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O PREF=ITO DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO, usando da atribuicéo
que Ine € conferida no inciso 11, do artigo 87, da LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE PORTO

VELHO,
FAGO SABER que a CAMARA MUNICIPAL DE PORTO VELHO aprovci

& el sanciono a seguinte:

LEl CONMPLLEMENTAR:

! TITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fic: instituido o Plano de Carreira, Carges e Remuneraggéo dos
arvidores efetivos do Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Muricipio ¢
Sorto Velho — IPAM, que edotard como principios norteadores: *

| - o desenvolvimento profissional do servidor, mediante processos ce
wualificacao profissional, estimulando-o a assumir os desafios na pratica de suas atribuicées;

Il — a valorizagédo do servidor como condicdo essencial para qualidade € ©
~Lcesso das acdes e servicos prestados ao publico interno & externo;

Il - a prograssao funcional na carreira de acordo com © tempo de Servico ro
cargo. formagao e qualificagao profissional do servidor: e

I\/ — a participagéo dos servidores no planejamento e na gestéo dc 6rgao, bem
~omo na forma de execugiio Cos programas, atividades e projetos a serem postos em pratics.
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Paragrafo (nico. Os servidores incluidos no Plano de Carreira, Cargos ¢
Rzmuneracio dos servidores efetivos do Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidore:
do Municipio de Porto Velho — IPAM, ficardo sujeitos ao Regime Juridico Unico dos Servidore:s
do Municipio de Porto Velro, de que trata a Lei Complementar n®. 385 de 01 de julho de 201C.

, TiTULO Il
OA ESTRUTURAGA( DO PLANO DE CARGOS, CARREIRA E REMUNERAGAO

CAPITULOI
DA COMPOSIGCAO DO QUADRO

Art. 2° A Quadro Técnico do Instituto de Previdéncia e Assisténcia dc;3
Servidores do Municipio de Porto Velho - IPAM & integrado por cargos de provimento efetiva,

subdividido de acordo com o nivel de escolaridade dividido em trés classes com 15 (qumzé)
referéncias cada, de acorco com 0 Anexo | desta Lei Complementar, na seguinte forma:

| — Classz A - Nivel Superior. Analista Autarquico (Especialidade:
Administrativa:  Contabiliclade; Administracdo; Ciéncias Atuariais; Gestdo Financeirz;
Tecnologia da Informacéo Servigo Social: Auditor Controle Interno; Auditor Médico; Auditor
Enfermeiro: Médico Perito)

Il — Classe £ - Nivel Superior: Procurador Autarquico; e

I| - Classe ( - Nivel Médio: Técnico Autarquico (Especialidade: Administrativi;
Informatica).
|
Paragrafo 1inico. As classes serdo identificadas pelas letras ‘A, B e C', @3
‘eferéncias por numerais ci2 1a 15. ;

CAPITULOII
DO INGRESSO E DAS ATRIBUICOES
Art. 3° Os cargos do Quadro Técnico do Instituto de Previdencia & Assisténc i
jos Sarvidores do Municipio de Porto Velho — IPAM s&o providos exclusivamente por
concurso publico de proves ou de provas e titulos, sendo que seu ingresso se dara sempie
na Classe e Referéncia inicial do cargo.

Art. 4° As exigéncias para ingresso, descricéo das atribuicoes € especialidades
dos cargos do Quadro Técnico do 6rgéo, se dara conforme consta no Anexo |l desta Lzi
Complementar.
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Paragrafo tinico. O concurso publico para o provimento de cargos do Quadro
Técnico sera voltado a suprir as necessidades do Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos

Servidores do Municipio de Porto Velho — IPAM, podendo exigir conhecimentos e/cu
habilitacdes especificas, respeitados os requisitos definidos em lei especifica.

CAPITULO Il
DA REMUNERACAO

Art. 5° Os :ervidores ocupantes do Quadro Técnico serdo remunerados ce
scordo com a Tabela de Vencimentos constante do Anexo Ill, acrescido das vaniager:s

orevistas nesta Lei Complementar, conforme o seu enquadramento, sua jornada de trabalko
= a evolucdo Funcional, observado o disposto no artigo seguinte.

Art. 6° E a:segurada exclusivamente aos servidores ocupantes dos cargos
publicos previstos nos ircisos | e Il do art. 2° desta Lei Complementar as seguinte:s

gratificacoes:

| — gratificacdo de formagéo superior: no percentual de 15% (quinze por cento)
<obre o vencimento basco, ao servidor que comprovar conclusdo de Curso Superior
reconhecido pelo MEC;

|| — gratificaz&o de titulagdo: no percentual de 10% (dez por cento) ao servidor
que comprovar concluséc de especializaggo ‘lato sensu”, de 15% (quinze por cento) g0
servidor gue comprovar conclusdo em mestrado e 20% (vinte por cento) ao servidor que
comprovar conclusao em doutorado, todos incidentes sobre o vencimento basico

§ 1° A titula;80 a que se refere o inciso |l deve corresponder as atribuigoes co
a0 efativo, com no minimo 360 (trezentos & sessenta) horas e em Curso reconhecido peo

MEC.

§ 2° Ao servidor que possuir mais de um curso de formacao, acima do nivsl
exigido para ocupar o respectivo cargo efetivo, prevalecera o percentual referente 2 maior

~

jualificacdo que tiver okttido, néao admitida a percepcdo cumulativa de mais de unmi
gratificacéo. ‘

§ 3° N&o serdo devidas as gratificacdes enumeradas neste artigo se forem pré-
equisito para ocupagao do respectivo cargo.

Art. 7° S30 devidos aos servidores efetivos do Quadro Técnico do Instituto ce
Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Municipio de Porto Velho — IPAM. © auxilo
alimentacao e auxilio transporte nos mesmos valores concedidos aos servidores ca
Administracao Direta do Municipio de Porto Velho.

sEt ke < 8
e R S
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Art. 8° Fica assegurada a reviséo anual da Tabela de Vencimentos do anexn
I, pelo mesmo indice fixeédo'as demais categorias dos servidores publicos do municipio ce
Porto Velho, conforme dispde o art. 37, X, da Constituicdo Federal.

CAPITULO IV
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 9° Os sarvidores ocupantes dos cargos do Quadro Técnico do Instituto ce
Previdancia e Assisténcia dos Servidores do Municipio de Porto Velho — IPAM cumpriréo
ornada de trabalho de aco’do com a carga horaria fixada no Anexo |, em razdo das atriouicoe:s
sertinentes aos respectives cargos, respeitada a duracdo maxima do trabalho semanal de 40)
quarenta) horas e observando o limite maximo de oito horas diarias.

§ 1° Para efzito cle calculo da carga horaria, serdo consideradas para a jornaca
40 (guarenta) horas semanais: 200 (duzentas) horas mensais ou 08 (oito) horas diarias.

m
W

§ 2° Os scrvidores abrangidos por esta Lei, excépcionalmente, poderép
irabalhar em regime especial de trabalho (plantdo) diurno e/ou noturno, em atendimento ji
necessidade do servico, caso em que o presidente do Instituto devera regulamentar atrave:s
de ato normativo. :

Art. 10. O Diretor Presidente do Instituto devera regulamentar o servigo
extraordinario que poderé ser registrado em banco de horas e compensando No mMesmo
exercicio financeiro. '

CAPITULO V
DA EVOLUGAO FUNCIONAL

Art. 11. A Evolucdo Funcional nos cargos ocorrera mediante progresséo

vertical.

Art. 12. A progressao vertical € a passagem do servidor de uma referéncia para
outra imediatamente sup(ze’ioi‘ observando-se o intérsticio de tempo de 02 (dois) anos ce
~fativo exercicio no cargo e de acordo com 0 resultado de avaliagéo de desempenho com
shtencao de conceito ndo inferior a 70% (setenta por cento) do conceito maximo, obedecidc:3

(ON

; critérios fixados em regulamento.

§ 1° Regularento proprio fixara os critérios de progresséo vertical em caso ¢
~i0 atendimento do conce to minimo no resultado da avaliag@o de desempenho, ndc podenco
haver mais de uma interrupgao seguida da referida progressao pelo critério de avaliacdo, sem
prejuizo da devida apuragéo disciplinar em razdo do desempenho do servidor na execucéo
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de suas atribuigdes.

§ 2° Fica vedado o computo de qualquer tempo de servico, prestado anteriq
ao ingres

50 no cargo publico autarquico respectivo, para efeito de progressao.

Art. 13. Para que o servidor tenha progressao vertical & necessario que:

| — ndo tenha sofrido penalidade disciplinar, no biénio da progressao;

Il — ndo tenha sofrido condenac&o criminal por sentenca transitada em julgadc,
no biénio da progressao;

Il - nao itenha registrado, no biénio da progressdo, numero de faltes
nustificadas ao trabalho superior a 15 (quinze) dias.

Art. 14. O prazo para a aquisicao da progressao horizontal conta-se a partir o
ingresso no cargo de que frata esta lei complementar ou da Ultima progressao.

seguinte

Paragrafo unico. O servidor que perder o direito & progressao, devera cumpiir
novamente o intersticio de 02 (dois)

anos de efetivo exercicio, a contar do inicio do biénn

‘! A
CAPITULO VI !
DA LOTACAO

Art. 15. A lotagdo dos servidores ocupantes dos Quadro Técnico dar-se-a ro
ambito do Instit

uto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Municipio de Porto Velro
_IPAM. de acordo com a recessidade do 6rgao.

TiTuLo Nl
DO PROGRAMA DE FORMAGAO E QUALIFICAGAO DO SERVIDOR

Art. 16. Fica instituido, como atividade permanente do Instituto de Previdéenca

- Assisténcia dos Servidores do Municipio de Porto Velho — IPAM o Programa de Formagéo
- Qualificacéo do Servidor, tendo como objetivos:

| — promover a qualificagéo e aperfeicoamento profissional do servidor em
cursos da educacao basicz, profissional e superior,;

!

Il — criar e desenvolver habilidades, habitos, valores e comportamentq;
. b R 1
sdequados ao digno exercicio da funcao publica;
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Il — capacitar o servidor para o desempenho de suas atribuicoes especificas,
orientando-o no sentido de: obter os resultados definidos no planejamento da sua unidade cl
yrupo de trabalho;

IV — estimular o desenvolvimento funcional, criando condigdes propicias €0

constante aperfeicoamento profissional dos servidores; !
I

\V — integrar o3 objetivos pessoais da cada servidor, no exercicio de SUE(

atribuicées, as finalidades da administracdo municipal como um todo.

TITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

CAPITULO |
DA APLICACAO DO ESTATUTO DOS SERVIDORES PUBLICOS

Art. 17. Ao servidor que integrar as Carreiras dos Técnicos de Nivel Superior ¢
Médio aplica-se: ‘

| — o Estatulo dos Servidores do Municipio de Porto Velho-RO;

Il — a legislaggéo complementar relativa as questdes néo tratadas nesta Lei

Complementar.

s

CAPITULO I |
DOS CARGOS EM EXTINGAO :

Art. 18. Os servidores publicos ocupantes dos cargos publicos previstos ro
Anexo | da Lei Complementar n. 452, de 09 de abril de 2012 permanecerado enquadrados em
seus respectivos cargos compordo quadro em extingdo do Instituto de Previdéncia @
Assisténcia dos Servidores do Municipio de Porto Velho — IPAM.

Paragrafo ‘inico. Fica assegurado aos servidores a que s€ refere o capu.t
deste artigo todas as vantagens previstas na Lei Complementar n. 452 de 09 de abril de 2017,
sendo assegurada a irreduibilidade salarial.

Art. 19. Ficam extintos a medida que vagar 0s cargos publicos previstos ro
Anexo | da Lei Complementar n. 452, de 09 de abril de 2012.
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TiTULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 20. Integram esta Lei Complementar os seguintes Anexos:

| — Anexo |: Quadro de Cargos, Escolaridade, Classe, Carga Horaria
Quantidade;

Il — Anexo II: Quadro de Atribuigbes dos Cargos;
Il — Anexo |ll: Tabela de Vencimento € Referéncia.

Art. 21. A eficacia quanto a implementacao dos gastos decorrentes desta Lzi
Complementar fica condcionada a comprovagéo pelo gestor da prévia compensacéo
orcamentaria por parte do Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores Publicos ¢co
Municipio de Porto Velho - IPAM. visando n&o implicar aumento de despesa nos termos co
que dispde o art. 8° da Lei Complementar n® 173, de 27 de maio de 2020

Art. 22. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagédo, revogando-se &3

lisposicoes em contrario, em especial a Lei Complementar n. 452, de 09 de abril de 201%,
respaitado o periodo de transicao estabelecido nos artigos 18 e 19 desta Lel Complementar

camara Municipal de Porto Velho, 09 de novembro de 202'1.

\/

DWILSON NEGREIROS
Presidente)CMPV

2021/
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ANEXO | |

QUADRO DE CARGOS, ESCOLARIDADE, CLASSE, CARGA HORARIA E

QUANTIDADE

T Catgal Y 7] Eiolaridade. || | Especialidade [ flasse | yga Hordria htd)|[ |
msta Autarqumo Nivel Superior - NS Administrativa LA | 40h 1\‘06 o
ms@_ Autdrquico Nivel Superior - NS Ciéncias Contabeis | A 40 h 104 L_ B
;!iétg Autarquico Nivel Superior - NS Administragao ‘\ A 40 h 02
llista a Autarquico Nivel Superior - NS Ciéncias Atuariais l A 40h |01
msta Autérquico Nivel Superior - NS Gestdo Financeira \ A 40h _701
llista Autarquico Nivel Superior - NS Tecnologia da LA 40 h 02’

- ) Informagdo \ L
llista Autérquico Nivel Superior - NS Servico Social | A 40h 02
ilista Autarquico Nivel Superior - NS litor Controle Interno \ A . 40h 0_2‘
llista Autarquico Nivel Superior - NS Auditor Médico | A | 20h 04
\lista Autarquico Nivel Superior - NS \uditor Enfermeiro [ A 40h ,03
;hs_ti/\uta' quico Nivel Superior - NS Médico Perito ‘\ A | 20h 104
ggr‘ado' Autarquico Nivel Superior - NS o | B . ;‘glgﬁ;:_ OS_
nico Autarquico Nivel Médio - NM Administrativa \ C % 40h ; 30’
nico Autdrquico | Nivel Médio - NM Informatica | € 40h 04
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lista
| Autédrquico

ANEXO I

QUADRO DE ATRIBUICOES DOS CARGOS

Especialidade

e
T

TTIT T Atribuigoes

uir e analisar processos e calculos previdenciarios, de

manutenc3o e de revisdo de direitos ao recebimento
de beneficios previdenciarios. Proceder a orientagao

Pré-requisito |
hma ou certificaclo
conclusdo de curso d2

superior em qualquer érea to

il

ce |

. . previdencidria e ao atendimento aos usudrios. |conhecimento, devicgnerie |
Adrninistrativa Executar, em carater geral, as demais atividades |registrado, fornecide  pur
inerentes as competéncias definidas em normas do instituicdo de |
IPAM o superior reconhecita pe 0
Ministério da
aggo.
_ utar atividades de instrucdo e de andlise de pma ou certificado  ce
processos, de  calculos previdenciarios,  de conclusdo de curso d2 nivel
manutencio e de revisdo de direitos ao recebimento superior em Cigncis |
de beneficios previdenciérios. Analisar registro de Contabeis, devicaner-e
operacbes e rotinas contabeis, orcamentarias e registrado, fornecidc  por
Contabilidade financeiras. Realizar estudos técnicos e estatisticos. instituicdo de ensino s paror
Realizar auditoria contabil e financeira. Interpretar e reconhecida pelo Mnitte” o
aplicar a legislacdo econdmica, fiscal e tributaria ga Edl:cﬂagao,Re..reglrtr) C:
financeira. Executar atividades referentes  a éZ:isb{;dade egians ¢
elaboracdo, revisdo e ao acompanhamento da ) ' :
programagcao orcamentaria e financeira anual e
plurianual. Acompanhar a gestdo de recursos
publicos e executar as demais atividades definidas
em normas do IPAM S
I — izar estudos, analise, interpretagdo, planejamento, pma — OU certificacly ~ ce
execucdo, coordenacdo e controle de trabalhos nos |conclusdo de curso d2 nival |
campos da administragdo, organizacdo e métodos, superior em Administrigi),
logfstica, orcamento e financas, gestdo de pessoas, devidamente regist acly,
: bem como ' outros temas conexos. Elaborar fornecido por institukd) cé
Administragdo pareceres, relatorios, planos, projetos, laudos, |€nsino superior recof h :cica
participar de processo de elaboracdo e pelo Ministério da Eduzacic, &

acompanhamento do planejamento estratégico
realizando  atividades pertinentes  as rotinas
executadas nas areas fim e meio. Promover estudos
de racionalizacio e otimizacdo das atividades.
Implementar procedimentos e executar as demais
atividades definidas em normas do IPAM

de Administragdo (CRA.

iéncias Atuariais

nover, pesquisar e estabelecer planos e politicas de
investimentos e  amortizacdes, calcular a
probabilidade de eventos, avaliar risco e fixar
prémios, indenizacbes,  beneficios e reservas
matematicas. Prospectar e desenvolver estudos e
pesquisas atuariais referentes a previdéncia social.
Efetuar calculos de tarifacio de prémios segundo

técnicas especificas de analise de riscos e

ce

bma ou certificaco

conclusdo de curso d2 nfvel
superior em liénces
Atuariais, devican er e
registrado, fornecidc  por

instituicao de ensino sap2ror
reconhecida pelo Mnicté o
da Educacdo, e registri ro

registro no Conselho H2g oh il
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diversos, visando a subsidiar a area técnica na
administracdo de fundos de pensao e aposentadoria.
Gerenciar calculos de fundos a serem criados para a
rtura de compromissos futuros, além de produzir
relatérios de avaliacdo e mensuracdo do alcance da
previdéncia e de possiveis riscos. Executar as demais
atividades definidas em normas do IPAM

estio Financeira

competente.

expectativas. Desenvolver estudos estatistico§ Conselho de

Dma  ou certificadn  ce |

conclusdo de curso d2 nival

devidamente regist acy,
fornecido por instituicd) ce

(lasse

superior em Gestdo Finar ei'a ‘

ensino superior recorh:cica

pelo Ministério da Educa ao

Tecnologia da
Informagao

Servigo Social

orar e instruir projetos basicos e executivos na area pma  ou certificaco  ce
de tecnologia da informagéo e comunicagdo. Atuar, conclusdo de curso d2 nivel
coordenar e supervisionar atividades nas dreas de [superior  na ares ce |
desenvolvimento de sistemas, seguranca da Tecnologia da Infotmiciy, |

informac3o, gestdo de contratos de Tl, contratacoes devidamente regist ad), |

de solucdes de Tl, suporte técnico, administragao de
redes e infraestrutura de redes e executar as demais

atividades definidas em normas do IPAM

pelo Ministério da Ecuc gy,
ou diploma ou certificaco ce

fornecido por institui:d)y g |
ensino superior recothcica |

conclusdo de curso d2 nival |

superior em qualquaer area

curso de especializagdo, com

carga horaria minima de 3673

drea de Tecnologia ca
Informacdo, fornecicos for

|daEducacdo .

tar servigos sociais orientando o publico interno e pma  ou certificacly ¢l
externo do IPAM sobre direitos e deveres (normas, conclusio de curso d2 nivel
cédigos e legislagdo), servicos e recursos sociais e |superior em Servico S ciel, |
programas de educacdo. Planejar, coordenar e |devidamente regist acy, |
avaliar planos, programas e projetos sociais em fornecido por instituicd) ce

diferentes &reas relacionadas com O IPAM.
Desempenhar tarefas ad_ministrativas e articular
recursos financeiros disponiveis em sua drea de

ensino superior recorhcica
pelo Ministério da Eduzacic, e
registro no Conselho dé Cace
competente (gt

atuacdo. Executar as demais atividades definidas em T

normas do IPAM

BT L OO N © | 5 1

utar as atividades de controle interno, correicdo, pma  ou certificacky:  |cp
ouvidoria e promogdo da integridade publica, bem conclusdo de curso dz2 niv2
como a promogdo da gestdo publica ética, superior em Jiein,
responsavel e transparente. Executar auditorias, Contabilidade, Administr igii,
fiscalizacdes, diligéncias e demais agdes de controle Economia e Ciéncias Atue rieis,
de apoio & gestdo, nas suas diversas modalidades, devidamente regist ado,

relacionadas 2 aplicacdo de recursos publicos, bem
como a administracdo desses recursos, examinando

a legalidade, legitimidade, impessoalidade,

fornecido por instituic3o Je
ho superior reconhecica pelo
JMinistério da Educacac.

instituicdo de ensino sap2ror |
reconhecida pelo Mnicté o |

devidamente registrada, com |

entas e sessenta) hcoia, ra |
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rurador
Autarquico

uditor Control-é-
Interno

moralidade, publicidade, economicidade, eficiéncia e
efetividade dos atos governamentais, em seus
aspectos  financeiro, orcamentario, contabil,
patrimonial e operacional, podendo, inclusive, apurar
atos ou fatos praticados por agentes publicos ou
privados na utilizacdo de recursos previdenciarios.
Realizar estudos e trabalhos técnicos que promovam
o incremento da transparéncia  publica, 2
participacdo da sociedade civil na prevencdo da
corrupcdo e o fortalecimento do controle social;
estudos e trabalhos técnicos que contribuam para a
promocdo da ética e para O fortalecimento da
integridade das instituicdes publicas.

Auditor Médico

iditor Enfermeiro

ma, devidamente regist ac,
de conclusdo de cu’s

instituicdo de ensino g 2ror
reconhecida pelo

instituicdo de lesirp

da Educacédo

bma, devidamente regist ad),
de conclusdo de cuse

e

em Enfermagem, fcin:cico
por instituicdo de

superior  reconhecida
MEC e especializagéo em
Auditoria em Saude/53e1vi¢0s
de Enfermagem expedd: por
instituicao de e 15iro
reconhecida pelo Mnicté~o
da Educacao S

Médico Perito

ir de parecer conclusivo quanto 3 capacidade laboral
para fins previdenciarios e assistenciais. Inspecionar
ambientes de trabalho para fins previdenciarios.
Caracterizar invalidez para beneficios previdencidrios
e assistenciais. Executar as demais atividades
definidas em normas do IPAM

bma, devidamente regist ad)y,
de conclusdo de cuisc ce
graduacdo de nivel suparor
em Medicina, fornecidc gor
instituicdo de ensino sup2ror

reconhecida pelo M jlisté- 0
da Educagao i

isar processos administrativos e judiciais da area de
atuacdo oferecendo subsidios a gestao nos aspectos
preventivos € para as tomadas de decisdo.
Representar a entidade em juizo, nas questOes
trabalhistas, civeis ou em outros processos de
assisténcia juridica a instituicdo. Efetuar estudos em
matéria juridica visando a orientagdo em questdes de

bma ou certificado
conclusio de curso d2
superior em Ji
devidamente regist
fornecido por instituicd»y ce
ensino superior recorhcica
pelo Ministério da Educacic, e

L

einy,

ady,

inscricdo na OAB

graduacdo de nivel saparor |
em Medicina, fornecidc gor |

fom —- 14 -

ge |

MES e |
especializacdo em Apdtora |
Médica/Saude expedidz fur

reconhecida pelo Mniscté o |

graduacdo de nivel saparor |

e sino |
pelo |

|

reconhecida pelo NWEC e
especializacio em P riza |
Médica expedida ! for
instituico de leusirp

nfrel
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natureza civil, administrativa e previdenciaria.
Assessorar a entidade em todos 0s ramos do Direito
que sdo pertinentes 3s suas atividades. Sugerir,
quando necessario, alteragBes na legislagdo a partir
dainterpretagao de textos legais. Executar as demais
atividades definidas em normas do IPAM. Analisar e
instruir  processos relativos a contratagdes,
convénios, locacdes e alienacbes de imoveis,
licitacbes e de consultoria e aquisicdo de servigos.
Elaborar minutas de editais, contratos, convénios.
Executar as atividades técnico-juridicas no ambito do
IPAM e executar as demais atividades definidas em
normas do IPAM.
r no atendimento ao publico, executando atividades
de orientacdo e informagdo aos segurados e usuarios
da Previdéncia Social e Assisténcia, de acordo com as
diretrizes estabelecidas = nos atos especificos.
Proceder ao reconhecimento inicial, manutengao,

ficado de conclusdo ce  ul<o
de nivel médio ou uico
técnico equivalente, expe dico
por instituicdo de e isiro
reconhecida pelo Mnicté o

nico
Autarquico

Administrativa recurso e revisio de direitos aos beneficios da Educacao
administrados pelo IPAM. Realizar atividades de
suporte e apoio técnico especializado as atividades
de competéncia do IPAM. Executar ' as demais
atividades definidasem

I | _Inas do IPAM [ R | T L3
tar suporte técnico ao usuario de informatica, [ficado de conclusdo ¢ unsi;[
instalando e verificando o funcionamento dos |de nivel médio ot uliO\
hardwares e softwares, contratando servicos de técnico equivalente, expedico |
manutencdo, visando a atender as necessidades da |Por  instituicdo de esiro |
entidade com a maxima agilizacdo. Realizar backup reconhecida pelo M nitté-o |
(copia de seguranca) dos sistemnas existentes e |92 Educacéo

Informatica controlar o arquivamento dos mesmos, visando a

resguardar os dados e informacdes da entidade.
Ministrar  treinamento = em drea de seu
conhecimento. Orientar 0s  usudrios  nas
especificacdes e comandos necessarios para 2
utilizacao  dos equipanﬁentos de informaética.
Colaborar no suporte a utilizacdo de sistema para
elaborar, executar e fazer o acompanhamento fisico
e financeiro do orgamento

e - B St
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ANEXO il
TABELA DE VENCIMENTOS E REFERENCIAS

| ANALISTA AUTARQUICO 1| 1 THECNICOAUTARQUICO] | || ||| PROCURADOR AUTARQUICO || |
wrerencs INCIMENTO BASICO _ Rerenénca VENCIMENTO BASICO wrerines | VENCIMENTO BASICO
L mssoogo [ T RS800000  _
2 Rssasoo0 |2 3| Re8A0000
S TREssme 3 | msswmse 3 A
4 Resyssz | 4 4 R$9.26100  __
5 RS6077s3 |5 5| Re072405
5| R$G38L4l 6 6 | RS1021025
7 R$6.70048 7 R$ 4.020,29 7 R$ 10.720,77
3 RS7.03550 | 8 RS 4.221,30 [ 8 | RS11.2%80
S Thevasras o | Reasny |9 RS11810,64

10 | RS7.75664 10 | R$4.653,98 10 | RS1241083
| 11 _E_SM__ 11 RS 4.886,68 11 7"‘ RS 130?&16 e

12 Ressslzo |12 RS 5.131,02 o RSIBERATL
13 ' R$8.979,28 13 RS 5.387,57 13 RS 14.366,85

4 RS9.42825 | 14 RS 5.656,95 14 — RS 15.085,19
| 14 | Re9.428,00 | - 4 | R
15 | R$9.89966 15 R$ 5.939,79 |15 | 'R$15.83945 | _

Camara Municipal de Porto Velho, 09 de novembro de 2021.
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