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Cria o Programa Ativa ldade no municipio de
Porto Velho.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO, usando das atribuigées
que lhe é conferida no inciso IV, do artigo 87, da Lei Organica do Municipio de Porto Velho,

FACO SABER que a CAMARA MUNICIPAL DE PORTO VELHO aprovou
e eu sanciono a seguinte '

LEI:

Art. 1° Fica criado, no municipio de Porto Velho, o Programa Ativa Idade,
destinado a estimular a reinser¢do dos idosos no mercado de trabalho.

§ 1° Para os fins desta Lei, sd0 considerados idosos os individuos com
idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme definido na Lei Federal n° 8.842, de
4 de janeiro de 1994, e na Lei Federal n® 10.741 — Estatuto do Idoso -, de 1° de outubro de
2003, e alteragbes posteriores.

§ 2° As agbes relacionadas ao Programa Ativa Idade deverao ocorrer com
a participagdo do o6rgao municipal responsavel pela assisténcia social e pelo direitos
humanos e pelo 6érgdo municipal responsavel pelo desenvolvimento, emprego € inovagao,
sob a coordenagéo do primeiro.

Art. 2° O Programa Ativa ldade constitui-se de um conjunto de politicas
publicas dirigidas:

| — a reinsercado de idosos no mercado de trabalho para exercer atividade
remunerada ou ndo remunerada;

Il — a intermediacao entre idosos cadastrados, empresas, organizagdes do
terceiro setor interessados e Poder Publico, para as vagas disponiveis no mercado;

Il — a capacitagdo, a reciclagem e a requalificagéo profissional; e
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IV — ao desenvolvimento de alternativas que permitam ao idoso continuar
sendo parte da estrutura social e participando efetivamente dela.

§ 1° Nenhum idoso, no ambito do Programa Ativa Idade, sera objeto de
qualquer tipo de negligéncia, discriminacdo, violéncia, crueldade ou opresséo, e todo
atentado aos seus direitos, por a¢éo ou omissao, sera punido na forma de Lei.

§ 2° Para os fins desta Lei, & considerada atividade ndo remunerada aquela
prestada, de forma voluntaria, por pessoa fisica a entidade publica de qualquer natureza ou
a instituicdo privada sem fins lucrativos, que tenham objetivos civicos, culturais,
educacionais, cientificos, recreativos ou de assisténcia social, inclusive mutualidade.

Art. 3° S30 objetivos do Programa Ativa |dade:
| — disponibilizar a populagéo idosa um sistema de informacgdes sobre o
mercado de trabalho, remunerado ou ndo remunerado, capaz de subsidiar a

operacionalizagéo da reinsercdo dessa populagéo a atividade laboral em nivel local;

Il — reduzir o preconceito de idade tanto no ambiente de trabalho quanto
no ato de contratacéo do trabalhador;

Il — promover redes de contatos para as pessoas idosas, com o proposito
de minimizar eventual isolamento social,

IV — promover a melhoria das condi¢oes de saude e da qualidade de vida
dos idosos por meio do trabalho, remunerado ou nao remunerado;

\V — ampliar a taxa de participag&o dos idosos no mercado de trabalho, com
foco na reinsercado em vagas de trabalho disponibilizadas na rede de organizages sem fins
lucrativos conveniadas a algum érgdo municipal;

VI — reduzir o impacto econémico do envelhecimento populacional;

VIl — reduzir as taxas de dependéncia econémica, bem com 0s
desequilibrios orgamentarios dgcorrentes do envelhecimento populacional;

VIl — promover a intermediacéo entre trabalhadcres idosos e a oferta de
vagas no mercado de trabalho;

IX — proporcionar mecanismos de formagao, qualificagdo e reciclagem
profissional, com formas de promover a reinsercao dos idosos no mercado de trabalho;

X — incentivar a promogdo de vagas para atividades nao remuneradas
destinadas aos idosos cadastrados no Programa Ativa |ldade; e
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X| — cadastrar idosos que exercam atividade autbnoma.

Art. 4° Fica definida a implantagdo do Banco de Oportunidades para
Idosos, cujo objetivo é servir como base de dados Unica da Prefeitura de Porto Velho, ligado
diretamente ao 6rgéo responsavel pela assisténcia social e pelos direitos humanos, com as
seguintes finalidades especificas:

| — cadastrar empresas e o6rgdos, publicos e privados, bem como
organizacdes do terceiro setor que desejem participar do Programa Ativa |dade;

Il — divulgar, nas unidades administrativas da Prefeitura de Porto Velho e
em plataforma digital, em formato simples e acessivel, um banco de vagas de atividades
remuneradas e nao remuneradas disponiveis no mercado de trabalho para pessoas idosas;

Il - receber, da iniciativa privada e do proprio Poder Publico, as vagas que
estiverem disponiveis para idosos, inclusive com a descricéo das especificagdes, tais como
requisitos, ocupagéo, remuneracgao, tempo e periodo de trabalho;

IV — cadastrar pessoas idosas, ativas e inativas, interessadas em se
recolocar no mercado de trabalho, em conjunto com o 6rgéo municipal responsavel pela
assisténcia social e pelos direitos humanos;

V — promover a intermediagdo entre vagas disponiveis e idosos
cadastrados;

VI — divulgar ‘os cursos de formagéo, capacitagdo ou aperfeicoamento
profissional oferecidos no &mbito do Programa Ativa ldade; e

VIl — disponibilizar plataforma para inscricdo nos cursos de formacéo,
capacitagao ou reciclagem profissional disponiveis no &mbito do Programa Ativa Idade.

§ 1° O Banco de Oportunidades para ldosos devera funcionar de forma
integrada com o Sistema Nacional de Empregos (SINE).

§ 2° As vagas ndo remuneradas cadastradas no Banco de Oportunidades
para Idosos deverdo ser previamente avaliadas pelo érgdo municipal responsavel pela
assisténcia social e pelos direitos humanos, de acordo com critérios estabelecidos pelo
proprio 6rgao, antes de serem disponibilizados ao publico.

§ 3° Todas as oportunidades de trabalho cadastradas no Banco de
Oportunidades para Idosos, remuneradas ou ndo, deverao levar em consideragdo as
condicdes fisicas, intelectuais e psiquicas do idoso, respeitando sua condi¢édo de idade.

Art. 5° Para a oferta dos servicos de que dispée esta Lei, o Executivo
Municipal podera celebrar convénios, acordos de cooperagao e protocolos de intengdes com
organizagdes da sociedade civil, instituicdes de ensino nacionais e internacionais, publicas
e privadas, empresas e entidades do servico social auténomo, visando a formagéo, a
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capacitagdo e ao aperfeicoamento profissional, além do oferecimento de atividades de
extens3o, estagios e cooperagéo técnica para a persecugéo dos objetivos do Programa Ativa
Idade.

Art. 6° As pessoas juridicas domiciliadas no Municipio de Porto Velho que,
na qualidade de empregadores, aderirem ao Programa Ativa Idade receberao os seguintes
selos Amiga Ativa Idade, conforme a porcentagem de empregados com idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos:

| — Selo Bronze, no caso de possuirem 5% (cinco por cento) de

empregados;

Il — Selo Prata, no caso de possuirem 10% (dez por cento) de empregados;

Il — Selo Ouro, no caso de possuirem 20% (vinte por cento) de
empregados;

Il — Selo Diamante, no caso de possuirem 25% (vinte e cinco por cento) de
empregados.

Art. 7° O Executivo Municipal regulamentara esta Lei, no que couber, em
30 (trinta) dias, contados da data de sua publicagéo.

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Departamento Legislativo das Comissdes, 27 de margo de 2023.

MARCIO PACELE
Presidente CMPV
- 2023/2024 -



