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RIS 2

PODER LEGISLATIVO
CAMARA MUNILIPAL DE PORTO VELHO - RO

GERENCIA DAS COMISSOES

DESIGNAGAO DE RELATOR

O Vereador Marcio Oliveira, Presidente da Comissao Permanente de
Constituicao e Justica e Redagao, no uso da atribuigao que |lhe confere o Art.
91, inciso IV, dg- Regimento Interno, resolve designar o Vereador

, membro desta Comissao, para atuar como
Relator do Projeto de Lei de n° 4663/2024 de autoria do Vereador Dr. Junior
Queiroz/que “Institui a obrigatoriedade de empregadores realizarem adaptagdes
razoaveis no ambiente de trabalho para pessoas com deficiéncia, autismo ou
outros transtornos do neurodesenvolvimento." '

§ 1° O prazo para a Comiss&o exarar parecer que sera de 15 (quinze)
dias, contado do recebimento da matéria pelo Presidente da Comissao.

§ 2° Presidente de Comisséo terd um prazo improrrogavel de 02
(dois) dias para designar Relator, contado do recebimento do Processo.

§ 3° O Relator designado tera um prazo de 07 (sete) dias para emitir
seu Parecer.

§ 4° Findo o prazo, seim que O parecer seja apresentado, o
Presidente avocara o Processo e emitira Parecer.

§ 5°...

Geréncia das Comissoes 21 de maio de 2024.
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_CAMARA MUNICIPAL DE PORTO VELHO
COMISSAO PERMANENTE DE CONSTITUICAO, JUSTICA E
REDACAO - CCJR
RELATORIA DA COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E REDACAO
PROPOSITURA: Projeto de Lei n.2 4663/2024
Autoria: Vereador Dr. Junior Queiroz
Assunto: Institui a obrigatoriedade de empregadores realizarem adaptagdes razoaveis no ambiente
de trabalho para pessoas com deficiéncia, autismo ou outros transtornos do neurodesenvolvimento.

RELATOR: Vereador MARCIO OLIVEIRA

I - Relatério:

Trata-se de Projeto de Lei proposto ao Poder Legislativo Municipal, apresentado pelo
Excelentissimo Senhor Vereador Dr. Jiinior Queiroz, que apresentou o projeto de lei que institui a
obrigatoriedade de empregadores realizarem adaptagdes razoaveis no ambiente de trabalho de
trabalho para pessoas com deficiéncia, autismo ou outros transtornos do neurodesenvolvimento.

Em sintese a proposta legislativa tem por objetivo instituir a obrigatoriedade de
empregadores a realizarem adaptagdes razoaveis no ambiente de trabalho para pessoas com
deficiéncia, autismo ou outros transtornos neurodesenvolvimento, com o objetivo de garantir que
essas pessoas no ambiente de trabalho possam exercer ou gozar de todos os direitos e liberdades
fundamentais em igualdade de condigdes e oportunidades com as demais pessoas.

Apés vieram os autos a presente Comissdo para atuagao deste parlamentar como Relator
e por consequéncia emissdo de parecer.

E o relatério necessario.
II — Analise:

E cedico que cabe a Comissdo Permanente de Constitui¢do, Justica e Redagdo
"manifestar-se sobre todos os assuntos submetidos a sua apreciagdo, quanto aos aspectos inerentes
A constitucionalidade, juridicidade, legalidade, redagdo e técnica legislativa”, nos termos do artigo 94
do RI/ Resolugdo n° 254/CMPV - 91.

0 projeto visa promover a inclusdo de pessoas portadoras de deficiéncia ao mercado de
trabalho, sendo um ambiente adequado as necessidades individuais e particulares de cada pessoa,
segundo a natureza de sua deficiéncia.

Desta forma, passamos a tecer consideragdes pertinentes ao presente Projeto de lei.

Primordialmente importante salientar que, a garantia e previsdo no escopo juridico, esta
previsto na Constitui¢dio em seu artigo 23, inciso II, que estabelece a competéncia comum da Unido,
Estados, Distrito Federal e Municipios de cuidar da protegéo e garantia das pessoas com deficiéncia,
estabelece que ambos podem legislar quando a matéria for:

“Art. 23. E competéncia comum da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios:
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