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Dispbe sobre a reserva de vagas em
cursos de Capacitagcdo e inclusao
produtiva organizados no ambito do
municipio de Porto Velho para pessoas
e familias acompanhadas pelo Servigco
PAEFI e beneficiarias do Programa
Bolsa Familia, e da outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO, usando das
atribuicées que Ihe é conferida no inciso IV, do art. 87 da Lei Organica do Municipio
de Porto Velho.

FACO SABER que a CAMARA MUNICIPAL DE PORTO VELHO,
aprovou eu sanciono a seguinte:

LEI:

Art. 1° Fica assegurada a reserva de vagas, em carater preferencial, para
pessoas e familias acompanhadas pela Protecdo Social Especial, no Servico de
Protecado e Atendimento Especializado a Familias e Individuos (PAEFI), nos cursos de
capacitacao e inclusao produtiva organizados pela Prefeitura Municipal de Porto Velho,
orgdos do Governo Federal, entidades, organiza¢cdes ndo governamentais e demais
instituicdes que realizem atividades no ambito do Municipio de Porto Velho.

Art. 2° A prioridade prevista no art. 1° destina-se as pessoas e familias que:

| — Estejam em situacéo de vulnerabilidade ou risco social, acompanhadas
por profissionais técnicos como assistentes sociais e psicélogos vinculados ao PAEFI,

Il — Sejam beneficiarias do Programa Bolsa Familia ou outro programa de
transferéncia de renda que o substitua;

Documento assinado digitalmente.Acesse https://epmpv.portovelho.ro.gov.br/?a=autenticidade e informe o e-DOC 370F7E16


https://epmpv.portovelho.ro.gov.br?a=consultaPublica&f=pesquisaPublicaDocumento&filter[edoc]=370F7E16

e-DOC 370F7E16

A PODER LEGISLATIVO
CAMARA MUNICIPAL DE PORTO VELHO - RO
Geréncia das Comissoes

[l — Apresentem o encaminhamento técnico elaborado por assistente social
ou psicologo responsavel pelo acompanhamento no PAEFI, atestando a condicéo de
vulnerabilidade.

Art. 3° Os cursos de capacitacao e inclusédo produtiva deverao, sempre que
possivel, prever critérios de selecdo que assegurem a efetividade da prioridade
prevista nesta Lei, garantindo que as vagas reservadas sejam efetivamente ocupadas
pelas pessoas beneficiarias do PAEFI.

Paragrafo unico. O percentual minimo de vagas a ser reservado sera de
10% (dez por cento) do total disponivel para cada curso, podendo ser ampliado
conforme a demanda identificada pelo 6rgéo responsavel.

Art. 4° Caberd a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e da Familia
(SEMASF) a articulagéo e coordenagdo com as demais entidades promotoras dos
Cursos para assegurar o cumprimento desta Lei, por meio do Departamento de Gestao
do SUAS (DGSUAS).

Art. 5° As despesas decorrentes da execucao desta Lei correrdo a conta de
dotacBes orcamentarias proprias, suplementadas se necessario, sem prejuizo de
parcerias com entidades publicas e privadas.

Art. 6° O Poder Executivo regulamentara a presente Lei no prazo de 90
(noventa) dias, contados da data de sua publicacéo.

Art. 7° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Geréncia das Comissoes, 02 de abril de 2025.

Ver. FRANCISCO GEDEAO BESSA HOLANDA DE NEGREIROS

Presidente CMPV
- 2025/2026 -
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