e-DOC 8EC83FFC

) PODER LEGISLATIVO
CAMARA MUNICIPAL DE PORTO VELHO - RO
Geréncia das Comissoes

LEI N°

DOM N°

AUTOGRAFO N° 73/2025

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 1384/2025
AUTORIA: EXECUTIVO MUNICIPAL

Altera, acrescenta e revoga
dispositivos na Lei Complementar n°®
1.000, de 7 de janeiro de 2025, que
estabelece a organizacdo basica dos
orgdos da Administracdo Direta e
Indireta da Prefeitura do Municipio de
Porto Velho e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO, usando das
atribuicdes que lhe é conferida no inciso IV, do art. 87 da Lei Organica do Municipio
de Porto Velho.

FACO SABER que a CAMARA MUNICIPAL DE PORTO VELHO,
aprovou e eu sanciono a seguinte:

LEI COMPLEMENTAR:

Art. 1° - A Lei Complementar n° 1.000, de 7 de janeiro de 2025, passa a
vigorar com a seguinte redacao:

8 1° Integra a Secretaria de Governo (SGOV), como 6rgaos auxiliares, a
Superintendéncia Municipal de Distritos (SMD), Superintendéncia Municipal
de Protecdo e Defesa Civil (SMPDC) e a Superintendéncia Municipal de
Tecnologia da Informacao e Pesquisa (SMTI). (NR)

| — fiscalizagcdo orcamentaria, financeira e patrimonial da gestdo publica
municipal; (NR)

Il — avaliacdo de eficacia, eficiéncia e efetividade do funcionamento do
Sistema de Controle Interno do Municipio; (NR)

Documento assinado digitalmente.Acesse https://epmpv.portovelho.ro.gov.br/?a=autenticidade e informe o e-DOC 8EC83FFC


https://epmpv.portovelho.ro.gov.br?a=consultaPublica&f=pesquisaPublicaDocumento&filter[edoc]=8EC83FFC

e-DOC 8EC83FFC

) PODER LEGISLATIVO
CAMARA MUNICIPAL DE PORTO VELHO - RO
Geréncia das Comissoes

Il — adocgdo de providéncias necessarias a defesa do patrimonio publico, a
melhoria dos processos, da governanga, da gestdo de riscos, do controle
interno, da auditoria publica interna governamental e ao incremento da
transparéncia no ambito da Administracdo Publica Municipal; (NR)

IV —realizacéo de trabalho de avaliagéo e consultoria de forma independente,
conforme os padrdes de auditoria e de ética profissional reconhecidos
internacionalmente, bem como pela adocdo das normas e diretrizes
estabelecidas pela Controladoria-Geral da Uni&o; (NR)

V — verificacdo e requisicdo de procedimentos e processos em curso na
Administracdo Publica Municipal, para exame de sua regularidade, propondo
a adocdao de providéncias ou a correcao de falhas corretivas ou preventivas;
(NR)

VI — requisicdo de dados, informagbes e documentos relativos a
procedimentos e processos administrativos ja arquivados por autoridade da
Administracdo Publica Municipal; (NR)

VIl — requisi¢do a 6rgdo ou entidade da administracdo publica municipal de
informacdes e documentos necessarios a seus trabalhos ou atividades; (NR)

VIl — instauracdo de investigacdo preliminar e processo administrativo
destinado a apurar a responsabilidade administrativa de pessoas juridicas
pela pratica de atos contra a Administracdo Publica Municipal Direta e
Indireta, sendo o Controlador Geral do Municipio a autoridade instauradora,
nos termos da Lei Federal n° 12.846, de 1° de agosto de 2013 e
regulamentacgoes; (NR)

IX — solicitar a 6rgdos ou entidades da Administracdo Publica Municipal,
guando necessario, servidores ou empregados para constituicdo de
comissfes e de qualquer servidor ou empregado visando a instrucao de
processo ou procedimento; (NR)

X — proposicdo de medidas legislativas ou administrativas e sugestdo de
acOes necessarias a evitar possiveis irregularidades; (NR)

XI — supervisdo técnica e orientacdo normativa, como Orgédo Central, dos
orgaos que compdem o Sistema de Controle Interno do Poder Executivo
Municipal; (NR)

XIl — orientagcdo aos dirigentes publicos e administradores de bens e
recursos publicos municipais quanto ao adequado funcionamento do
controle interno; (NR)

Xl — execucao de outras atividades correlatas de Org&do Central do Sistema
de Controle Interno no ambito do Poder Executivo Municipal.” (NR)
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Xl — supervisionar projetos de Tecnologia da Informag¢ao e Comunicagao -
TIC,obedecendo o0s padrdes tecnoldgicos estabelecidos pelo 6érgao
sistémico da Prefeitura; (NR)

XVI — coordenar e acompanhar as atividades das Secretarias e da
formulag&o de projetos e de politicas publicas; (NR)

XXII — atuar, conjuntamente com a Secretaria Municipal de Economia, para
0 cumprimento dos instrumentos de planejamento do Municipio de Porto
Velho (Plano Setoriais, Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Or¢camentarias e
Lei Orcamentaria Anual), promovendo o levantamento de dados e a
avaliacdo continua das acbes desenvolvidas pelas unidades setoriais,
exercendo 0 monitoramento e controle das acbes no ambito dos
orgaos/entidades da Administragdo Municipal; (NR)

Art. 10. Sdo Secretarias Municipais: (NR)
| — Secretaria de Governo; (NR)

Xl — Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel;
e (NR)

XIV — Secretaria Municipal de Seguranca, Transito e Mobilidade; (NR)

Il — o titular da Superintendéncia Municipal de Tecnologia da Informacéo e
Pesquisa (SMTI); e (NR)

[Il — o titular da Superintendéncia Municipal de Distritos (SMD). (NR)

8 1° O Procurador-Geral do Municipio e o Controlador-Geral do Municipio
possuem status de Secretario Municipal, sendo ordenadores de despesas.
(NR)

§ 2° A Superintendéncia Municipal de Protecdo e Defesa Civil (SMPDC) é
considerada unidade orgamentaria sendo seu titular ordenador de despesa.
(NR)

8§ 3° Os Secretarios Municipais serdo auxiliados diretamente pelo Secretario
Adjunto e no caso da Secretaria de Governo, pelo Chefe de Gabinete do
Prefeito, além de substitui-los nos seus impedimentos legais, dentre outras
delegacdes e tarefas, determinadas pelo respectivo Titular. (NR)
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8§ 4° A substituicdo de que trata o paragrafo anterior podera ser designada a
outro servidor por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal. (NR)

8 5° Independentemente da titularidade prestard contas qualquer pessoa
fisica ou juridica, publica ou privada, que utilize, arrecade, guarde, gerencie
ou administre dinheiros, bens e valores publicos ou pelos quais o Municipio
responda, ou que, em nome desta, assuma obrigacdes de natureza
pecuniaria. (NR)

Secéo Il
Da Secretaria Municipal de Seguranca, Transito e Mobilidade (NR)

Art. 12. Constituem areas de competéncia da Secretaria Municipal de
Seguranga, Transito e Mobilidade: (NR)

V — articular no apoio e acdes da Superintendéncia Municipal de Protecéo e
Defesa Civil; (NR)

N O
| — apoiar tecnicamente as secretarias envolvidas na elaboracdo e
implementacéo do plano diretor e projetos urbanistico; (NR)

Xl —a implantacéo, gestao e evolucéo dos sistemas eletronicos corporativos
de informacgdo, protocolo e tramitacdo de processos administrativos,
assegurando digitalizacdo, transparéncia, integridade de dados e
interoperabilidade entre os 6rgaos da Administracao; (NR)

Secao VIl
Da Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuéria e Abastecimento (NR)

Art. 17. Constituem éareas de competéncia da Secretaria Municipal de
Agricultura, Pecuaria e Abastecimento: (NR)

XXVI — Planejar, coordenar e executar acdes de apoio a comercializacdo da
produgdo agropecudria e agroindustrial, inclusive por meio da implantagéo,
organizacao e gestao de feiras livres, mercados e centrais de abastecimento;
(NR)

XXVII — Promover a seguranca alimentar e nutricional no ambito do
Municipio, articulando politicas de abastecimento e incentivo a producdo
local de alimentos saudaveis; (NR)
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XXVIII — Desenvolver e executar programas de apoio a agricultura familiar,
incluindo assisténcia técnica, capacitagdo, acesso a mercados e
regularizacao fundiéria; (NR)

XXIX — Estimular a criacdo de canais curtos de comercializacdo e o
fortalecimento das cadeias produtivas locais, mediante a organizacédo de
circuitos de comercializacdo direta entre produtores e consumidores; (NR)

XXX — Desenvolver programas de incentivo a agroindustrializacdo de
produtos locais, com énfase no valor agregado a producdo primaria e
geracédo de renda; (NR)

XXXI — Implementar politicas municipais de abastecimento sustentavel, com
foco na reducéo de perdas e desperdicios de alimentos ao longo da cadeia
produtiva; (NR)

XXXII — Manter e operar unidades de apoio ao produtor rural e ao
abastecimento, como centros de distribuicdo, casas do agricultor, unidades
moveis e centros de recebimento e classificagdo de produtos; (NR)

XXXIII — Celebrar convénios e parcerias com entes publicos e privados para
fomento as atividades agropecuarias, pesqueiras e de abastecimento; (NR)

XXXIV — Executar outras atividades correlatas no ambito da agricultura,
pecuaria, pesca, abastecimento e seguranca alimentar. (NR)

Secao VII-
A Da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento
Sustentavel — SEMA (NR)

Art. 17-A. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento
Sustentavel (SEMA) tem por finalidade a gestao e implementacédo da politica
de protecao, conservacdo e melhoria do meio ambiente do Municipio, para
consecucao de atividades de natureza local, nos termos das competéncias
constitucionais e da Lei Orgéanica do Municipio, atuando no exercicio de acao
fiscalizadora para observancia das normas contidas na legislacdo ambiental,
exercendo poder de policia nos casos de infragcbes a legislacdo ora
mencionada, competindo-lhe: (NR)

| — formular politicas e diretrizes de desenvolvimento ambiental para o
municipio, observadas as peculiaridades locais; (NR)

Il — executar projetos ambientais; (NR)
IIl — desenvolver estudos e projetos ambientais; (NR)
IV — executar estudos e relatérios de impactos ambientais; (NR)

V — emitir parecer a respeito dos pedidos de localiza¢do e funcionamento de
fontes poluidoras e fontes degradadoras dos recursos ambientais; (NR)
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VI — deliberar sobre a implantag&o de operacoes e atividades poluidoras, nos
termos da lei, fiscalizando a poluicdo sonora, ambiental e hidrica, respeitada
a competéncia de érgaos superiores; (NR)

VII — emitir declaracdes de conformidade para 6rgaos técnicos; (NR)

VIII — analisar processos de licenciamento ambiental atinente a sua
competéncia; (NR)

IX — gerenciar parques e jardins, com a competéncia de implantacdo e a
manutencdo, zelando para o embelezamento da cidade, no que tange a sua
area de competéncia; e (NR)

X — outras atividades correlatas. (NR).

Art. 29-A. Os cargos em comissdo, que exercam funcdes de
assessoramento, poderdo ser realocados em qualquer das unidades
administrativas da Prefeitura de Porto Velho por portaria do titular da
Secretaria de Governo (SGOV), preservadas as atribuigoes do cargo. (NR)

Art. 29-B. Os cargos em comissédo da Administracao Direta e Indireta que
utilizem a modalidade DAS terdo como referéncia os valores estabelecidos
no anexo lll desta Lei Complementar. (NR)

Paragrafo Unico. A disposi¢cdo constante neste artigo se aplica ao Instituto
de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores Publicos do Municipio de Porto
Velho (IPAM). (NR)

Secéo |
Dos cargos de Diretor, Vice-Diretor e Secretario de Escola (NR)
Art. 29-C. Ficam criados, no ambito da Secretaria Municipal de Educacéo —

SEMED, os cargos comissionados de Diretor, Vice-Diretor e Secretario de
Escola. (NR)

8§ 1° Os cargos de Diretor, Vice-Diretor e Secretario de Escola ficam e serdo
providos de acordo com o numero de unidades escolares em funcionamento
na rede publica municipal de ensino, conforme as tipologias “A”, “B”, “C” e
“D”, definidas pela Lei n® 1.507, de 23 de maio de 2003 e suas alteragoes,
observado o seguinte: (NR)

| — nas escolas classificadas nas tipologias “A”, “B” e “C”, podera ser
nomeado um Diretor, um Vice-Diretor e um Secretario por unidade; (NR)
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Il — nas escolas classificadas na tipologia “D”, podera ser nomeado apenas
um Diretor por unidade; e (NR)

[l — a Secretaria Municipal de Educag¢do — SEMED devera manter disponivel,
em seu sitio eletrénico oficial, a relacdo atualizada das escolas municipais
com a respectiva classificag@o por tipologia, procedendo a sua atualizagdo
sempre que houver alteracdo. (NR)

§ 2° As tipologias referidas no § 1° serdo revistas e atualizadas por decreto
do Poder Executivo, mediante proposta da Secretaria Municipal de
Educacédo, com base em critérios objetivos relacionados a estrutura, nUmero
de salas de aula e demais parametros técnicos definidos em norma
complementar. (NR)

8§ 3° Aescolha dos diretores e dos vice-diretores de cargo efetivo das escolas
publicas municipais da zona urbana e rural observard o0s critérios
estabelecidos na Lei Complementar n°® 196, de 25 de novembro de 2004 ou
legislacdo que venha substitui-la. (NR)

§ 4° Os cargos em comisséao de Diretor, Vice-Diretor e Secretario de escola,
vinculados a Secretaria Municipal de Educacdo, ficam classificados da
seguinte forma, conforme a tipologia da unidade escolar: (NR)

| — Os cargos de Diretor observardo a seguinte correspondéncia com a
tipologia da escola: (NR)

a) Diretor de Escola — Tipologia “A”: simbolo DAS-6; (NR)
b) Diretor de Escola — Tipologia “B”: simbolo DAS-4; (NR)
c) Diretor de Escola — Tipologia “C”: simbolo DAS-3; e (NR)
d) Diretor de Escola — Tipologia “D”: simbolo DAS-2. (NR)

Il — Os cargos de Vice-Diretor observardao a seguinte correspondéncia com
a tipologia da escola: (NR)

a) Vice-Diretor de Escola — Tipologia “A”: simbolo DAS-3; (NR)
b) Vice-Diretor de Escola — Tipologia “B”: simbolo DAS-2; e (NR)
c) Vice-Diretor de Escola — Tipologia “C”: simbolo DAS-1. (NR)

Il — Os cargos de Secretario de Escola observardo a seguinte
correspondéncia com a tipologia da escola: (NR)

a) Secretario de Escola — Tipologia “A”: simbolo DAS-1; (NR)
b) Secretario de Escola — Tipologia “B”: simbolo DAS-1; e (NR)
c) Secretéario de Escola — Tipologia “C”: simbolo DAS-1. (NR)

8 5° As despesas decorrentes da aplicacdo deste artigo correrdo a conta do
Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de
Valorizag&o dos Profissionais da Educagdo — FUNDEB, nos termos da Lei
Federal n® 14.113, de 25 de dezembro de 2020. (NR)
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Secéo VI
Das Medidas Transitorias dos Cargos em Comisséo (NR)

Art. 46-A. Os atuais servidores ocupantes de cargos em comissao, que
forem exonerados e nomeados em funcao da presente revisdo, n0s mesmos
cargos ou cargos distintos, sem descontinuidade do vinculo,
excepcionalmente, ficam dispensados da apresentacédo da documentacao
exigida no ato da nomeacéo, e ainda, nos casos dos cargos exclusivos em
comissédo ndo havera necessidade de se expedir folha de verbas rescisorias,
mantendo-se o tempo de servi¢co para fins de concesséao de férias e décimo
terceiro salario. (NR)

§ 1° Ainda, excepcionalmente, aplica-se a regra do caput deste artigo na
hipétese de decorrer prazo inferior a 30 (trinta) dias, contados entre a
nomeacao e a exoneracao do servidor publico em cargos em comissdo. (NR)

§ 2° Os atuais servidores ocupantes de cargos comissionados, que em
decorréncia desta Lei Complementar ndo houver mudanca de nomenclatura
e/ou simbologia dos respectivos cargos ou func¢des, ficam renomeados de
oficio, salvo ato préprio do Chefe do Poder Executivo. (NR)

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 47. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a abrir créditos
adicionais e executar todos 0s atos necessarios a implementacdo da
reestruturacdo administrativa prevista nesta Lei Complementar, propiciando
a extincdo, absorcdo, fusdo, incorporacdo e reestruturacdo de 6rgaos
mediante alteracdo de denominacdo, transferéncias or¢camentarias para
outros Orgaos, bem como o remanejamento de servidores, dentro da
estrutura administrativa municipal, além da criagdo e extincdo de unidades
orcamentarias, para fiel cumprimento do disposto nesta Lei Complementar.
(NR)

Art. 47-A. Os cargos em comissao que integram a estrutura organizacional
de apoio administrativo dos Conselhos Municipais do Municipio de Porto
Velho, atualmente identificados com a simbologia “CC”, passam a ser
denominados com a simbologia “DAS” — Direcdo e Assessoramento Superior,
conforme os critérios e niveis estabelecidos nos anexos |, Il e Ill desta Lei.
(NR)’

Art. 2° Renumerar o paragrafo Unico e acrescer 0s 88 2° e 3° e seus incisos
ao Art. 5° da Lei Complementar n°® 1.000, de 7 de janeiro de 2025, que passam a
vigorar com a seguinte redacao:
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§ 2° A Superintendéncia Municipal de Protecéo e Defesa Civil, vinculada a
Secretaria de Governo (SGOV), compete: (NR)

| — desenvolver, integrar e gerenciar o Sistema Municipal de Protecdo e
Defesa Civil — SIMPDEC, articulado ao Sistema Nacional de Protecéo e
Defesa Civil - SINPDEC; (NR)

Il — elaborar, implementar e atualizar o Plano Municipal de Protecéo e Defesa
Civil, o Plano de Contingéncia para Desastres e o Plano de Reducédo de
Riscos; (NR)

[l — identificar, mapear e monitorar areas suscetiveis a desastres naturais ou
antropicos, mantendo atualizado o Cadastro Municipal de Areas de Risco;
(NR)

IV — promover acBes de prevencdo, mitigacdo, preparacdo, resposta e
recuperacao frente a desastres, em conformidade com a Politica Nacional
de Protecao e Defesa Civil; (NR)

V — coordenar o Sistema Municipal de Alerta e Alarme, integrando-o aos
sistemas estaduais e federais de monitoramento hidrometeorolégico e
geodinamico; (NR)

VI — desencadear, em articulagdo com o Corpo de Bombeiros Militar, as
acOes de socorro, assisténcia humanitaria e restabelecimento de servicos
essenciais a populacdo afetada por desastres; (NR)

VIl — gerenciar os Centros de Operacdes de Emergéncia — COE e os Nucleos
Comunitéarios de Protecao e Defesa Civil— NUPDEC; (NR)

VIII — promover a capacitagdo continuada de servidores, voluntarios e
comunidades em gestao de risco e resposta a desastres; (NR)

IX — realizar campanhas de educacdo comunitaria para a reducéo de riscos
de desastres; (NR)

X — articular-se com 6rgaos e entidades municipais, estaduais, federais,
organismos internacionais e organizacdes da sociedade civil para execucao
de projetos de defesa civil; (NR)

XI — celebrar convénios, acordos, contratos e parcerias visando a captacao
de recursos humanos, materiais e financeiros destinados as a¢fes de defesa
civil; (NR)

Xl — propor normas técnicas e regulamentos municipais relativos a
seguranca de edificacbes, barragens, encostas e demais estruturas
potencialmente geradoras de risco; (NR)
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Xl — emitir pareceres e recomendac¢fes técnicas em processos de
licenciamento e fiscalizacdo que envolvam areas suscetiveis a desastres;
(NR)

XIV — gerir recursos recebidos do Fundo Municipal de Protecdo e Defesa
Civil e de outras fontes correlatas; (NR)

XV — manter banco de dados estatistico sobre ocorréncias de desastres,
prejuizos e danos humanos, materiais e ambientais; (NR)

XVI — exercer outras atribuic6es correlatas a protecdo e defesa civil. (NR)

8§ 3° A Superintendéncia Municipal de Tecnologia de Informacédo e Pesquisa
— SMTI, vinculada a Secretaria de Governo (SGOV), é 6rgao técnico de
assessoramento direto e central de exceléncia tecnologica da Administracao
Pablica Municipal e compete: (NR)

| — planejar, coordenar, normatizar, supervisionar de forma estratégica e
avaliar as aclGes e politicas relacionadas a tecnologia da informacéo,
inovacao digital, governanca da informacéo, ciéncia de dados, inteligéncia
artificial aplicada, infraestrutura tecnolégica, ciberseguranca e transformacao
digital do municipio. (NR)

Il — elaborar, executar e atualizar o Plano Diretor de Tecnologia da
Informacao (PDTI) e demais instrumentos correlatos, atuando como ente
integrador, indutor de boas préticas e 6rgdo normativo central de diretrizes
tecnoldgicas, respeitada a autonomia dos demais érgéos e entidades para
execucao finalistica. (NR)

Il — demais competéncias regulamentadas por Lei Complementar especifica.
(NR)”

Art. 3° - Os anexos |, Il e lll da Lei Complementar n® 1.000 de 11 de marco
de 2022, passam a vigorar nos termos dos Anexos |, Il e Il desta Lei Complementar,
respectivamente.

Art. 4° Revogam-se as disposi¢cfes em contrario em especial:

| — os incisos X1V, XV, XVI e XVII do art. 7°, incisos XXI, XXVI, XXVII, XXVIII,
XXIX, XXX, XXXI, XXX, XXX, XXXIV do art. 8, inciso IV do art. 26, § 2° do art. 27,
todos da Lei Complementar n° 1.000, de 7 de janeiro de 2025;

Il — o inciso | do art. 38 e Anexo |, ambos da Lei Complementar n° 903, de
07 de julho de 2022;

[l — o Anexo | da Lei Complementar n°® 886, de 11 de marco de 2022, a partir
da vigéncia da Lei Complementar n® 1.000, de 7 de janeiro de 2025; e
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) PODER LEGISLATIVO
CAMARA MUNICIPAL DE PORTO VELHO - RO
Geréncia das Comissoes

IV — 0 Anexo | dos cargos comissionados da Lei Complementar n° 521, de
25 de fevereiro de 2014 e alteracdes, a partir da vigéncia da Lei Complementar n°
1.000 de 7 de janeiro de 2025. Art. 5° Est

Art. 5° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacéo.

Geréncia das Comissoes, 17 de junho de 2025.

Ver. FRANCISCO GEDEAO BESSA HOLANDA DE NEGREIROS

Presidente CMPV
- 2025/2026 -
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ANEXO |
(Anexo I da Lei Complementar n° 1.000, de 7 de janeiro de 2025)

QUANTIDADE CARGOS COMISSIONADOS

CLASSIFICACAO/NIVEL QUANTIDADE
PREFEITO (LEIPROPRIA)
VICE-PREFEITO (LEIPROPRIA)
DAS - 16 22
DAS - 15 32
DAS - 14 0
DAS - 13 2
DAS - 12 3
DAS - 11 52
DAS - 10 38
DAS - 09 13
DAS - 08 156
DAS - 07 59
DAS - 06 289
DAS - 05 559
DAS - 04 99
DAS - 03 210
DAS - 02 322
DAS - 01 293
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ANEXO I

(Anexo Il da Lei Complementar n® 1.000, de 7 de janeiro de 2025)

ASSESSORAMENTO

NiVEL DE
ASSESSORAMENTO
DO QGC

ATRIBUICOES DE ASSESSORAMENTO

Prestar assessoria as unidades das diversas areas do 6rgao ou entidades; Organizar e
executar o trabalho, objetivando assegurar o cumprimento de diretrizes, premissas basicas e
atribuicOes previstas para sua area de atuacdo; Auxiliar seu superior na condugédo do conjunto de
atribuicbes e responsabilidades, correspondentes as competéncias da unidade, previstas na
estrutura organizacional do drgdo ou entidade; Acompanhar a tramitacdo de processos na sua
drea de atuagdo; Elaborar despachos de interesse de sua area de atuagdo; Exercer outras
atividades afins determinadas pelo superior hierarquico.

Prestar assessoria junto as unidades de comando das diversas areas do 6rgdo ou entidade;
Organizar e executar o trabalho, objetivando assegurar o cumprimento de diretrizes, premissas
bésicas e atribuicbes previstas para sua area de atuacdo; Auxiliar seu superior na condugdo do
conjunto de atribuicdes e responsabilidades, correspondentes as competéncias unidade, previstas
na estrutura organizacional do 6rgéo ou entidade; Acompanhar a tramitagdo de processos na sua
area de atuacdo; Elaborar despachos e manifestagbes de interesse de sua area de atuacdo;
Apoiar na integracdo de sua &rea de atuagdo as demais areas do 6rgéo ou entidade; Exercer
outras atividades afins determinadas pelo superior hierarquico.

Prestar assessoria junto as unidades de comando das diversas areas do 6rgdo ou entidade;
Organizar e executar o trabalho, objetivando assegurar o cumprimento de diretrizes, premissas
bésicas e atribuicbes previstas para sua area de atuacdo; Auxiliar seu superior na conducdo do
conjunto de atribuicBes e responsabilidades, correspondentes as competéncias da unidade,
previstas na estrutura organizacional do 6rgdo ou entidade; Apoiar na integracdo de sua
area de atuacdo as demais areas do 6rgdo ou entidade; Acompanhar a tramitagdo de processos
na sua area de atuagdo; Elaborar despachos e manifestacdes de interesse de sua area de atuagao;
Mapear informacdes afetas a sua area de atuacdo; Realizar pesquisas relacionadas ao trabalho
desenvolvido no setor da unidade de atuag8o; Exercer outras atividades afins determinadas pelo
superior hierarquico.

Prestar assessoria junto as unidades de comando das diversas areas do 6rgdo ou entidade;
Organizar e executar o trabalho, objetivando assegurar o cumprimento de diretrizes, premissas
basicas e atribui¢des previstas para sua area de atuacdo; Auxiliar seu superior na conducéo do
conjunto de atribuicBes e responsabilidades, correspondentes as competéncias da unidade,
previstas na estrutura organizacional do drgdo ou entidade; Acompanhar a tramitagcdo de
processos na sua area de atuagdo; Elaborar despachos e relatorios de interesse de sua area de
atuacdo; Executar a programacdo de procedimentos e acBes dos servicos estabelecidas pelo
superior hierarquico; Exercer outras atividades afins determinadas pelo superior hierarquico.

Organizar e executar o trabalho, objetivando assegurar o cumprimento de diretrizes, premissas
basicas e atribuigcdes previstas para sua area de atuacdo; Auxiliar seu superior na conducgdo do
conjunto de atribuigdes e responsabilidades, correspondentes as competéncias da unidade,
previstas na estrutura organizacional do érgdo ou entidade; Apoiar na integragdo de sua area de
interesse de sua area de atuacdo; Elaborar despachos e relatérios de interesse de sua area de
atuacdo; Executar a programacdo de procedimentos e acBes e dos servicos estabelecidas
pelo superior hierarquico; Subsidiar o superior hierarquico no planejamento de acoes e
procedimentos de sua area de atuagdo; Exercer outras atividades afins determinadas pelo
superior hierarquico.

Assessorar 0 superior hierarquico em assuntos especificos e especializados, junto as
unidades das diversas areas da organizagdo em assuntos relacionados a area de atuacéo;
Auxiliar seu superior na conducdo do conjunto de atribuicbes e responsabilidades,
correspondentes as competéncias da unidade, previstas na estrutura organizacional do 6rgdo;
Apoiar na integracdo de sua area de atuagdo as demais areas do 6rgdo ou entidade; Auxiliar no
exame de autos e dos elementos a eles juntados, visando subsidiar informacdes e decisdes
gerenciais; Fornecer subsidios aos seus superiores, para a tomada de decisdes; Elaborar
despachos,
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NiVEL DE
ASSESSORAMENTO
DO QGC

ATRIBUICOES DE ASSESSORAMENTO

relatorios e manifestagBes especializadas, alinhadas as estratégias de governo, na sua area de
atuacdo; Exercer outras atividades afins determinadas pelo superior hierarquico.

Assessorar 0 superior hierdrquico em assuntos especificos e especializados, de média
complexidade, junto as unidades das diversas areas da organizagéo, em assuntos relacionados a
area de atuacdo; Auxiliar seu superior na conducdo do conjunto de atribuicbes e
responsabilidades, correspondentes as competéncias da unidade, previstas na estrutura
organizacional do 6rgdo; Apoiar na integracdo de sua area de atuacdo as demais areas do
6rgdo ou entidade; Auxiliar no exame de autos e dos elementos a eles juntados, visando
subsidiar informacOes e decisdes gerenciais; Fornecer subsidios aos seus superiores, para a
tomada de decisdes; Elaborar despachos, relatérios e manifestagdes especializadas, alinhadas as
estratégias de governo, na sua area de atuagdo; Mapear e organizar informagdes gerenciais
sobre a execucdo da programacdo das acOes e dos servicos afetos a sua area de atuacdo;
Exercer outras atividades afins determinadas pelo superior hierérquico.

Assessorar 0 superior hierdrquico em assuntos especificos e especializados, de média
complexidade, junto as unidades das diversas areas da organizagéo, em assuntos relacionados a
drea de atuacdo; Auxiliar seu superior na conducdo do conjunto de atribuicbes e
responsabilidades, correspondentes as competéncias da unidade, previstas na estrutura
organizacional do drgdo; Apoiar na integracdo de sua area de atuagdo as demais &reas do
6rgdo ou entidade; Auxiliar no exame de autos e dos elementos a eles juntados, visando
subsidiar informacgles e decisdes gerenciais; Fornecer subsidios aos seus superiores, para a
tomada de decisdes; Elaborar despachos, relatérios e manifestagdes especializadas, alinhadas as
estratégias de governo, na sua area de atuagdo; Mapear e fornecer informagdes gerenciais de
acompanhamento e avaliacdo da execucédo das acOes e dos servicos afetos a sua area de atuacéo;
Acompanhar a tramitacéo e a vigéncia de atos normativos de interesse de sua &rea de atuacéo e
sugerir, quando necessario, adequacBes nos regulamentos de novos procedimentos a serem
adotados pelas unidades da organizacdo; Oferecer subsidios para o aperfeicoamento dos
processos de trabalho, no &mbito de sua area de atuacdo; Assessorar no recebimento de
informac0es, sugestdes, reclamag@es, denlncias e elogios sobre atendimento ou prestagdo de
servico publico e no encaminhamento de tais manifestacies aos setores competentes;
Assessorar no processamento de dendncias sobre possiveis fatos contrarios a lei, a ética, a
ordem publica ou regulamento; Fornecer subsidios para a elaboragdo de propostas de
melhorias para os servigos prestados pela organizacéo, na busca da eficiéncia e da transparéncia
administrativa, com ac¢les norteadas em principios éticos, morais e constitucionais; Exercer
outras atividades afins determinadas pelo superior hierarquico.

Assessorar 0 superior hierdrquico em assuntos especificos e especializados, de média
complexidade, junto as unidades das diversas areas da organizagéo, em assuntos relacionados a
area de atuacdo; Auxiliar seu superior na conducdo do conjunto de atribuicbes e
responsabilidades, correspondentes as competéncias da unidade, previstas na estrutura
organizacional do 6rgdo; Apoiar na integracdo de sua area de atuacdo as demais areas do
orgdo ou entidade; Auxiliar no exame de autos e dos elementos a eles juntados, visando
subsidiar informacbes e decisdes gerenciais; Fornecer subsidios aos seus superiores, para a
tomada de decisOes; Elaborar minutas de atos normativos de interesse de sua area de atuacao;
Elaborar projetos, pareceres, informacoes e relatdrios relacionados a sua area de atuagdo; Emitir
pareceres relacionados a sua area de atuacdo, que subsidiem decisGes superiores; Assessorar no
recebimento de informagdes, sugestdes, reclamagdes, denlncias e elogios sobre atendimento ou
prestagdo de servico publico e no encaminhamento de tais manifestacdes aos setores
competentes; Assessorar no processamento de dentncias sobre possiveis fatos contrarios a lei, a
ética, a ordem publica ou regulamento; Fornecer subsidios para a elaboragdo de propostas de
melhorias para 0s servicos prestados pela organizacdo, na busca da eficiéncia e da
transparéncia administrativa, com ac0es norteadas em principios éticos, morais e
constitucionais; Exercer outras atividades afins determinadas pelo superior hierarquico.

10

Assessorar 0 superior hierarquico em assuntos especificos e especializados, de alta
complexidade, junto as unidades das diversas areas da organizacdo, em
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NiVEL DE
ASSESSORAMENTO
DO QGC

ATRIBUICOES DE ASSESSORAMENTO

assuntos relacionados a area de atuacdo; Auxiliar seu superior na condugdo do conjunto de
atribuicbes e responsabilidades, correspondentes as competéncias da unidade, previstas na
estrutura organizacional do drgdo; Apoiar na integragdo de sua area de atuagdo as demais
areas do 6rgdo ou entidade; Auxiliar no exame de autos e dos elementos a eles juntados,
visando subsidiar informacOes e decises gerenciais; Fornecer subsidios aos seus superiores,
para a tomada de decisdes; Elaborar minutas de atos normativos de interesse de sua area de
atuacdo; Elaborar projetos, pareceres, informacoes e relatérios relacionados a sua area de
atuacdo; Emitir pareceres relacionados a sua area de atuacdo, que subsidiem decisdes superiores;
Realizar o acompanhamento e a analise sistematica de normas relacionadas a sua area de
atuacdo; Realizar adequacdes nos regulamentos de novos procedimentos a serem adotados
pelas unidades da organizacdo; Exercer outras atividades afins determinadas pelo superior
hierarquico.

11

Assessorar 0 superior hierdrquico em assuntos especificos e especializados, de alta
complexidade, junto as unidades das diversas &reas da organizacdo, em assuntos
relacionados a area de atuagdo; Auxiliar seu superior na condugdo do conjunto de atribuicdes e
responsabilidades, correspondentes as competéncias da unidade, previstas na estrutura
organizacional do 6rgdo; Apoiar na integracdo de sua area de atuacdo as demais areas do
orgdo ou entidade; Auxiliar no exame de autos e dos elementos a eles juntados, visando
subsidiar informacgOes e decisdes gerenciais; Fornecer subsidios aos seus superiores, para a
tomada de decis@es; Elaborar minutas de atos normativos de interesse de sua area de atuagao;
Elaborar projetos, pareceres, informacdes e relatdrios relacionados a sua area de atuacdo; Emitir
pareceres relacionados a sua area de atuagdo, que subsidiem decisdes superiores; Realizar o
acompanhamento e a analise sisteméatica de normas relacionadas a sua area de atuacdo;
Realizar adequacbes nos regulamentos de novos procedimentos a serem adotados pelas
unidades da organizacdo; Assessorar no recebimento de informages, sugestdes, reclamagdes,
denlncias e elogios sobre atendimento ou prestagdo de servico publico e no
encaminhamento de tais manifestagBes aos setores competentes. Assessorar no processamento
de dendncias sobre possiveis fatos contrarios a lei, a ética, a ordem publica ou regulamento;
Fornecer subsidios para a elaboracdo de propostas de melhorias para os servigos prestados
pela organizacéo, na busca da eficiéncia e da transparéncia administrativa, com agdes norteadas
em principios éticos, morais e constitucionais; Exercer outras atividades afins determinadas
pelo superior hierarquico.

12

Assessorar 0 superior hierdrquico em assuntos especificos e especializados, de alta
complexidade, junto as unidades das diversas &reas da organizacdo, em assuntos
relacionados a area de atuacdo; Auxiliar seu superior na condugdo do conjunto de atribuices e
responsabilidades, correspondentes as competéncias da unidade, previstas na estrutura
organizacional do 6rgdo; Apoiar na integragdo de sua area de atuagdo as demais areas do 6rgao
ou entidade; Fornecer auxilio especializado a tomada de decisdes de seus superiores; Elaborar
minutas de atos normativos de interesse de sua area de atuacdo; Elaborar projetos, pareceres,
informacdes e relatérios relacionados a sua area de atuagdo; Emitir pareceres relacionados a sua
area de atuacdo, que subsidiem decisdes superiores; Realizar o acompanhamento e a analise
sistematica de normas relacionadas a sua area de atuacao; Realizar adequagdes nos regulamentos
de novos procedimentos a serem adotados pelas unidades da organizacdo; Pesquisar, analisar,
planejar e propor a implantacdo de diretrizes, regras, planos e projetos de atuacdo em nivel
estratégico de governo; Estruturar e apoiar o planejamento de agdes de sua area de atuacdo
alinhadas a estratégia, as metas e aos projetos de governo; Monitorar, avaliar e relatar a
execucdo da programacdo das acGes e dos servicos de sua area de atuacdo ao seu superior;
Exercer outras atividades afins determinadas pelo superior hierérquico.

13

Assessorar 0 superior hierdrquico em assuntos especificos e especializados, de alta
complexidade, junto as unidades das diversas areas da organizagcdo, em assuntos
relacionados a area de atuagdo; Auxiliar seu superior na condugdo do conjunto de atribuices e
responsabilidades, correspondentes as competéncias da unidade, previstas na estrutura
organizacional do 6rgdo; Elaborar minutas de atos normativos de interesse de sua area de
atuacdo; Elaborar projetos, pareceres, informacGes e relatorios relacionados a sua area de
atuacdo; Emitir pareceres relacionados a sua area de atuacdo, que subsidiem decisdes
superiores; ldentificar
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NiVEL DE

DO QGC

ASSESSORAMENTO ATRIBUICOES DE ASSESSORAMENTO

fatores que possam impulsionar os resultados da organizagdo; Apoiar 0s agentes politicos no
planejamento de acgbes de alto nivel estratégico, politico e governamental; Acompanhar,
coletar e produzir informagdes e andlises estratégicas com dados fundamentados e precisos;
Fornecer aos agentes politicos subsidios especializados a tomada de decisdes; Estimular a
implementacdo de novas solucbes; Exercer outras atividades afins determinadas pelo
superior hierarquico.

14

Prestar assessoramento a alta administragdo em assuntos afetos & &rea de atuagdo;
Assessorar a alta administracdo do O6rgdo/entidade em assuntos de natureza tatica e
especializada; Acompanhar sistematicamente as obras e acles desenvolvidas pela alta
administracdo do drgdo/entidade; Elaborar propostas de normativos de interesse da alta
administracdo do 6rgdo/entidade; Identificar fatores que possam impulsionar os resultados da
organizacdo; Apoiar os superiores da alta administracdo do 6rgdo/entidade no planejamento
de a¢Bes de alto nivel estratégico; Fornecer a alta administracdo do 6rgédo/entidade subsidios
especializados & tomada de decisBes, bem como estimular a implementacdo de novas
solugBes; Exercer outras atividades afins determinadas pelo superior hierarquico.

15

Prestar assessoramento a alta administragdo em assuntos afetos a éarea de atuagdo;
Assessorar a alta administracdo do O&rgdo/entidade em assuntos de natureza tatica e
especializada; Acompanhar sistematicamente as obras e acBes desenvolvidas pela alta
administracdo do 6rgdo/entidade; Elaborar propostas de normativos de interesse da alta
administragdo do 6rgdo/entidade; Identificar fatores que possam impulsionar os resultados da
organizagdo; Apoiar os superiores da alta administragdo do orgdo/entidade no planejamento
de acdes de alto nivel estratégico; Fornecer a alta administracdo do drgédo/entidade subsidios
especializados a tomada de decisGes, bem como estimular a implementagdo de novas
solugBes; Assessorar na execucdo de procedimentos a serem aperfeicoados para o alcance dos
objetivos e metas na sua area de atuacdo. Promover a execucdo das acGes e dos servigos,
afetos a sua area e programados pelo superior hierarquico, dentro dos prazos previstos;
Exercer outras atividades afins determinadas pelo superior hierarquico.

16

Prestar assessoramento a alta administragdo em assuntos afetos a éarea de atuacdo;
Assessorar a alta administracdo do o¢rgdo/entidade em assuntos de natureza tatica,
especializada, de alta complexidade; Acompanhar sistematicamente as obras e acdes
desenvolvidas pela alta administracdo do drgédo/entidade; Elaborar propostas de normativos
de interesse da alta administracdo do oOrgdo/entidade; Fornecer a alta administracdo do
orgdo/entidade subsidio especializado a tomada de decisdes, bem como estimular a
implementacdo de novas solugBes; Acompanhar o cumprimento das acfes de interesse da
administragdo; Assessorar na definicdo de diretrizes, regras, planos e projetos de atuagdo em
nivel estratégico de governo; Exercer outras atividades afins determinadas pelo superior
hierarquico.

COMANDO

NIVEL DE
COMANDO DO
QGC

ATRIBUICOES DE COMANDO

Realizar atividades de comando de unidades e lideranca de equipes; Gerir, coordenar e supervisionar a
execucdo de atividades afetas a area de atuagdo, em consonancia com as das autoridades superiores;
Orientar seus subordinados na realizagdo dos trabalhos, bem como na conduta funcional; Responder
pelo conjunto de atribuigBes e responsabilidades, correspondentes as competéncias da unidade prevista
na estrutura organizacional do o6rgdo e definidas por legislagdo; Exercer outras atividades afins
determinadas pelo superior hierarquico.

Realizar atividades de comando de unidades e lideranca de equipes; Gerir, coordenar e supervisionar a
execucdo de atividades afetas a area de atuacdo, em consonancia com as das autoridades superiores;
Orientar seus subordinados na realizagdo dos trabalhos, bem como na conduta funcional;
Acompanhar e avaliar o desempenho dos integrantes de sua equipe; Responder pelo conjunto de
atribuicbes e responsabilidades, correspondentes as competéncias da unidade prevista na
estrutura organizacional do
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orgdo e definidas por legislagdo; Exercer outras atividades afins determinadas pelo superior
hierarquico.

Realizar atividades de comando de unidades e lideranca de equipes; Gerir, coordenar, inspecionar e
supervisionar a execucdo de atividades afetas a area de atuagdo, em consonancia com as das
autoridades superiores; Orientar seus subordinados na realizacdo dos trabalhos, bem como na
conduta funcional; Mapear e gerenciar informacGes sobre a execu¢do da programacdo das acles
e dos servicos afetos a sua area; Planejar a execucdo dos processos de trabalho da unidade sob
sua responsabilidade; Responder pelo conjunto de atribuicdes e responsabilidades, correspondentes as
competéncias da unidade prevista na estrutura organizacional do 6rgdo e definidas por legislacéo;
Exercer outras atividades afins determinadas pelo superior hierarquico.

Realizar atividades de comando de unidades e lideranca de equipes; Gerir, coordenar e supervisionar a
execucdo de atividades afetas a area de atuagdo, em consonancia com as das autoridades superiores;
Orientar seus subordinados na realizagdo dos trabalhos, bem como na conduta funcional;
Estabelecer processos de desenvolvimento e acompanhamento dos programas e projetos afetos a
sua area, alinhadas as estratégias de governo, reportando-se a autoridade superior; Tomar decisdes
referentes ao desempenho da sua equipe em consonancia com as diretrizes politico-governamentais,
reportando-se a autoridade superior; Responder pelo conjunto de atribuicbes e responsabilidades,
correspondentes as competéncias da unidade prevista na estrutura organizacional do 6rgdo e definidas
por legislacéo; Exercer outras atividades afins determinadas pelo superior hierarquico.

Realizar atividades de comando de unidades e lideranca de equipes; Gerir, coordenar e supervisionar a
execucdo de atividades afetas a area de atuacdo, em consonancia com as das autoridades superiores;
Orientar seus subordinados na realizacdo dos trabalhos, bem como na conduta funcional;
Estabelecer processos de desenvolvimento e acompanhamento dos programas e projetos afetos a
sua area, alinhadas as estratégias de governo, reportando-se a autoridade superior; Tomar decisdes
referentes ao desempenho da sua equipe em consonancia com as diretrizes politico-governamentais,
reportando-se a autoridade superior; Interagir com as demais areas afins para promover a integragdo e o
compartilhamento de informacles relevantes a sua area de atuacdo; Responder pelo conjunto de
atribuicbes e responsabilidades, correspondentes as competéncias da unidade prevista na estrutura
organizacional do 6rgéo e definidas por legislacdo; Exercer outras atividades afins determinadas pelo
superior hierérquico.

Realizar atividades de comando de unidades de média complexidade e lideranca de equipes; Gerir,
coordenar e supervisionar a execu¢do de atividades afetas a area de atuagdo, em consonancia com as
das autoridades superiores; Orientar seus subordinados na realizagdo dos trabalhos, bem como na
conduta funcional; Estabelecer processos de desenvolvimento e acompanhamento dos programas e
projetos de sua equipe alinhadas as estratégias de governo, reportando-se a autoridade superior;
Avaliar os resultados alcangados frente aos esperados para a sua area de atuagdo, de modo a identificar
procedimentos e agdes a serem aperfeicoadas; Tomar decisdes referentes ao desempenho da sua equipe
em consonancia com as diretrizes politico-governamentais, reportando-se a autoridade superior;
Responder pelo conjunto de atribuigdes e responsabilidades, correspondentes as competéncias da
unidade prevista na estrutura organizacional do 6rgdo e definidas por legislagdo; Exercer outras
atividades afins determinadas pelo superior hierarquico.

Realizar atividades de comando de unidades de média complexidade e lideranca de equipes; Gerir,
coordenar e supervisionar a execucdo de atividades afetas a area de atuagdo, em consonancia com as
das autoridades superiores; Orientar seus subordinados na realizacdo dos trabalhos, bem como na
conduta funcional; Estabelecer processos de desenvolvimento e acompanhamento dos programas e
projetos de sua equipe alinhadas as estratégias de governo, reportando-se a autoridade superior;
Awvaliar os resultados alcangados frente aos esperados para a sua area de atuacdo, de modo a identificar
procedimentos e acdes a serem aperfeicoadas; Estabelecer diretrizes de atuacdo, alinhadas as
estratégias de governo, reportando-se a autoridade superior; Tomar decisGes referentes ao desempenho
da sua equipe em consonancia com as diretrizes politico-governamentais, reportando-se a autoridade
superior; Responder pelo conjunto de atribuicbes e responsabilidades, correspondentes as
competéncias da unidade prevista na estrutura organizacional do 6rgdo e definidas por legislagéo;
Exercer outras atividades afins determinadas pelo superior hierarquico.
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10

Realizar atividades de comando de unidades de alta complexidade; Gerir, coordenar e supervisionar a
execucdo de atividades afetas & area de atuagdo, em consonancia com as das autoridades superiores;
Orientar seus subordinados na realizacdo dos trabalhos, bem como na conduta funcional;
Estabelecer diretrizes de atuacdo, alinhadas as estratégias de governo, reportando-se a autoridade
superior; Estabelecer processos de desenvolvimento e acompanhamento dos programas e projetos
de sua equipe alinhadas as estratégias de governo, reportando-se a autoridade superior; Tomar
decisBes referentes ao desempenho da sua equipe em consondncia com as diretrizes
politico-governamentais, reportando-se a autoridade superior; Promover o0 planejamento, a
programacdo e a execucdo de acOes relativas aos servigos afetos a sua area de atuagdo, dentro
dos prazos previstos, alinhadas as estratégias, as metas e aos projetos de governo; Responder
pelo conjunto de atribuigBes e responsabilidades, correspondentes as competéncias da unidade
prevista na estrutura organizacional do 6rgdo e definidas por legislacdo; Exercer outras atividades
afins determinadas pelo superior hierarquico.

11

Realizar atividades de comando de unidade de alta complexidade; Gerir, coordenar e supervisionar a
execucdo de atividades afetas a area de atuagdo, em consonancia com as das autoridades superiores;
Orientar seus subordinados na realizacdo dos trabalhos, bem como na conduta funcional;
Estabelecer diretrizes de atuacdo, alinhadas as estratégias de governo, reportando-se autoridade
superior; Estabelecer processos de desenvolvimento e acompanhamento dos programas e projetos
de sua equipe alinhadas as estratégias de governo, reportando-se a autoridade superior; Tomar
decisBes referentes ao desempenho da sua equipe em consondncia com as diretrizes
politico-governamentais, reportando-se a autoridade superior; Promover o planejamento, a
programacdo e a execucdo de agBes relativas aos servigos afetos a sua area de atuacdo, dentro
dos prazos previstos, alinhadas as estratégias, as metas e aos projetos de governo; Planejar a
atuagdo da unidade sob sua responsabilidade, objetivando assegurar o cumprimento de politicas,
diretrizes, premissas basicas previstas para a sua area de atuagdo; Responder pelo conjunto de
atribuicdes e responsabilidades, correspondentes as competéncias da unidade prevista na estrutura
organizacional do 6rgdo e definidas por legislacdo; Exercer outras atividades afins determinadas
pelo superior hierarquico.

12

Realizar atividades de comando de unidades de alta complexidade; Gerir, coordenar e supervisionar a
execucdo de atividades afetas a area de atuagdo, em consonancia com as das autoridades superiores;
Orientar seus subordinados na realizacdo dos trabalhos, bem como na conduta funcional;
Estabelecer diretrizes de atuacdo, alinhadas as estratégias de governo, reportando-se autoridade
superior; Estabelecer processos de desenvolvimento e acompanhamento dos programas e projetos
de sua equipe alinhadas as estratégias de governo, reportando-se a autoridade superior; Tomar
decisdes referentes ao desempenho da sua equipe em consonancia com as diretrizes
politico-governamentais, reportando-se a autoridade superior; Promover o planejamento, a
prorrogacao e a execucdo de acdes relativas aos servigos afetos a sua area de atuacgdo, dentro dos
prazos previstos, alinhadas as estratégias, as metas e aos projetos de governo; Planejar a atuacgéo
da unidade sob sua responsabilidade, objetivando assegurar o cumprimento de politicas, diretrizes
basicas previstas para a sua area de atuacdo; Impulsionar e implementar acdes que possam impulsionar
os resultados da organizagdo; Responder pelo conjunto de atribuicdes e responsabilidades,
correspondentes as competéncias da unidade prevista na estrutura organizacional do érgdo e definidas
por legislacdo; Exercer outras atividades afins determinadas pelo superior hierarquico.

13

Realizar atividades de comando de unidades, de natureza tatica, de alta complexidade; Gerir,
coordenar e supervisionar a execucdo de atividades afetas a area de atuagdo, em consonancia com as
das autoridades superiores; Orientar seus subordinados na realizagcdo dos trabalhos, bem como na
conduta funcional; Estabelecer diretrizes de atuacdo, alinhadas as estratégias de governo, reportando-
se a autoridade superior; Estabelecer processos de desenvolvimento e acompanhamento dos
programas e projetos de sua equipe alinhadas as estratégias de governo, reportando-se autoridade
superior; Promover o planejamento, a programacao e a execucdo de aces relativas aos servicos afetos
a sua area de atuacdo, dentro dos prazos previstos, alinhadas as estratégias, as metas e aos projetos de
governo;

Impulsionar e implementar agdes que possam impulsionar os resultados da organizacdo; Avaliar os
resultados alcangados frente aos esperados para sua area de atuagdo, de modo a identificar acdes
e procedimentos a serem aperfeicoados; Responder pelo conjunto de atribuicbes e
responsabilidades, correspondentes, as competéncias da
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unidade prevista na estrutura organizacional do 6rgdo e definidas por legislagdo; Exercer outras
atividades afins determinadas pelo superior hierarquico.

14

Realizar atividades de direcdo de natureza estratégica; Orientar as estratégias de acdo dos setores
da unidade sob sua responsabilidade, com vistas ao cumprimento dos respectivos e metas, dentro dos
prazos fixados; Definir diretrizes, regras, planos e projetos de atuacdo em nivel estratégico de
governo, reportando-se a autoridade superior; Promover a execucdo e a programacdo das agdes e dos
servicos afetos a sua area dentro dos prazos previstos; Garantir a integracdo e articulagdo de
programas e projetos designados e sua equipe as politicas publicas e de governo; Estabelecer processos
de desenvolvimento e acompanhamento dos programas e projetos de sua equipe alinhadas as
estratégias de governo, reportando-se a autoridade superior; Tomar decisGes referentes ao
desempenho da sua equipe em consonancia com as diretrizes politico-governamentais,
reportando-se a autoridade superior; Interagir com as demais areas afins para promover a integragao
e o compartilhamento de informagdes referentes a sua area de atuagdo; Responder pelo conjunto de
atribuicOes e responsabilidades, correspondentes as competéncias da unidade prevista na estrutura
organizacional do ¢érgdo e definidas por legislagdo; Receber informagBes, sugestdes, reclamagoes,
denlincias e elogios sobre atendimento ou prestacdo de servigo publico e providenciar o
encaminhamento de tais manifestagces aos setores competentes; Providenciar o processamento de
denlncias sobre possiveis fatos contrarios a lei, a ética, a ordem publica ou regulamento; Propor
melhorias para os servigos prestados pela organizacdo, na busca da eficiéncia e da transparéncia
administrativa, com agBes norteadas em principios éticos, morais e constitucionais; Exercer outras
atividades afins determinadas pelo superior hierarquico.

15

Gerir, orientar e supervisionar as atividades das areas que Ihe séo afetas, conforme estabelecimento das
normas de organizagdo da entidade; Coordenar as atividades do Gabinete; Assessorar,
institucionalmente, o representante da entidade; Organizar e coordenar a realizagdo das sessdes
solenes dos eventos oficiais institucionais promovidos pelo Prefeito ou por seus representantes;
Supervisionar as questdes relativas ao protocolo e, no ambito de sua competéncia, nos eventos
externos ou internos em que participe o Prefeito, o Vice-Prefeito ou servidor designado para
representd-los institucionalmente; Recepcionar autoridades em visita oficial a sede do governo,
bem como cuidar das correspondéncias, convites, e comunicagdes oficiais e protocolares do governo
municipal; Responsabilizar-se pelo agendamento das atividades a serem realizadas nos auditorios,
salas e espacos da sede do governo, por verificar o cumprimento dos requisitos normativos para a
sua realizacdo e por divulga-las a todas as unidades administrativas e Gabinetes, através de sitio
eletrdnico e da imprensa oficial; Organizar e promover, quando autorizado, a realizagdo de eventos
cientificos, culturais ou esportivos apoiados pela Prefeitura; Prestar apoio institucional aos Gabinetes e
unidades administrativas do Poder Executivo, no ambito de sua competéncia, fornecendo cadastro
atualizado de autoridades e zelando pelo protocolo oficial; Definir diretrizes, regras, planos e
projetos de atuagdo em nivel estratégico de governo, reportando-se a autoridade superior;
Promover a execucdo e a programacdo das agdes e dos servigos afetos a sua area dentro dos prazos
previstos; Garantir a integracdo e articulagdo de programas e projetos em consonancia com as
politicas publicas e de governo; Estabelecer processos de desenvolvimento e acompanhamento dos
programas e projetos estratégicos de governo; Tomar decisdes referentes ao desempenho da sua
equipe em consonancia com as diretrizes politico-governamentais, reportando-se a autoridade
superior; Interagir com as demais areas afins para promover a integracdo e o compartilhamento de
informacOes referentes a sua area de atuagdo; Responder pelo conjunto de atribuicbes e
responsabilidades, correspondentes as competéncias da unidade prevista na estrutura organizacional do
orgdo e definidas por legislacdo; Exercer outras atividades afins determinadas pelo superior
hierarquico.

16

Gerir, orientar e supervisionar as atividades das areas que lhe séo afetas, conforme estabelecido nas
normas de organizacdo da entidade; Coordenar atividades; Assessorar, institucionalmente, o
representante do 6rgdo ou entidade; Exercer outras atividades afins determinadas pelo superior
hierarquico.Representar o 6rgdo ou entidade; Assessorar a alta administragdo em assuntos afetos a
area de atuacdo; Gerir, orientar e supervisionar as atividades das areas que lhe sdo afetas, conforme
estabelecido nas normas de organizacéo da entidade; Coordenar as atividades das unidades de atuagdo
e/lou das unidades que lhe sdo subordinadas; Definir diretrizes, regras, planos e projetos de
atuacdo em nivel estratégico de governo; Exercer outras atividades afins determinadas pelo
superior hierarquico.

Documento assinado digitalmente.Acesse https://epmpv.portovelho.ro.gov.br/?a=autenticidade e informe o e-DOC 8EC83FFC



https://epmpv.portovelho.ro.gov.br?a=consultaPublica&f=pesquisaPublicaDocumento&filter[edoc]=8EC83FFC

(Anexo Il da Lei Complementar n®1.000, de 7 de janeiro de 2025)

VALORES CARGOS COMISSIONADOS SIMBOLOGIA DAS

ANEXO Il

e-DOC 8EC83FFC

CLASSIFICACAO/NIVEL VENCIMENTO

PREFEITO (LEIPROPRIA)

VICE-PREFEITO (LEIPROPRIA)
DAS - 16 R$ 29.150,84
DAS - 15 R$ 24.482,37
DAS - 14 R$ 22.423,71
DAS - 13 R$ 21.928,38
DAS - 12 R$ 11.910,32
DAS - 11 R$ 11.343,17
DAS - 10 R$ 8.167,08
DAS - 09 R$ 7.373,06
DAS - 08 R$ 7.010,08
DAS - 07 R$ 6.011,88
DAS - 06 R$ 4.798,28
DAS - 05 R$ 3.332,16
DAS - 04 R$ 2.924,51
DAS - 03 R$ 2.437,09
DAS - 02 R$ 1.791,98
DAS - 01 R$ 1.518,00

Documento assinado digitalmente.Acesse https://epmpv.portovelho.ro.gov.br/?a=autenticidade e informe o e-DOC 8EC83FFC



https://epmpv.portovelho.ro.gov.br?a=consultaPublica&f=pesquisaPublicaDocumento&filter[edoc]=8EC83FFC

e-DOC 8EC83FFC

Documento assinado digitalmente.Acesse https://epmpv.portovelho.ro.gov.br/?a=autenticidade e informe o e-DOC 8EC83FFC


https://epmpv.portovelho.ro.gov.br?a=consultaPublica&f=pesquisaPublicaDocumento&filter[edoc]=8EC83FFC

e-DOC 8EC83FFC

|§ Assinado por Francisco Gedeao Bessa Holanda De Negreiros - - Em: 17/06/2025, 12:53:49

Documento assinado digitalmente.Acesse https://epmpv.portovelho.ro.gov.br/?a=autenticidade e informe o e-DOC 8EC83FFC


https://epmpv.portovelho.ro.gov.br?a=consultaPublica&f=pesquisaPublicaDocumento&filter[edoc]=8EC83FFC

