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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 1372/2025
AUTORIA: EXECUTIVO MUNICIPAL

Cria a Agéncia Reguladora dos
Servicos Publicos Delegados e de
Desenvolvimento do Municipio de
Porto Velho — ARDPV, e d& outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO, usando das
atribuicdes que lhe é conferida no inciso IV, do art. 87 da Lei Organica do Municipio
de Porto Velho.

FACO SABER que a CAMARA MUNICIPAL DE PORTO VELHO,
aprovou eu sanciono a seguinte:

LEI COMPLEMENTAR:

Art. 1° - Fica criada a Agéncia Reguladora dos Servigcos Publicos Delegados
e de Desenvolvimento do Municipio de Porto Velho — ARDPV, entidade integrante da
Administracdo Publica Municipal Indireta, vinculada a Secretaria de Governo,
submetida a regime autarquico especial, dotada de poder de policia, com
personalidade juridica prépria e autonomia patrimonial, administrativa, funcional e
financeira.

Paragrafo unico. AARDPV tem sede e foro na cidade de Porto Velho, com
prazo de duracao indeterminado.

CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS E OBJETIVOS

Art. 2° © O exercicio das fungbes da ARDPV atendera aos seguintes
principios:

I — independéncia deciséria, incluindo autonomia administrativa,
or¢camentéria e financeira da entidade reguladora,;
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Il — transparéncia, tecnicidade, celeridade e objetividade das decisoes;

Il — legalidade, impessoalidade, igualdade, moralidade, razoabilidade e
publicidade.

Art. 3° Sao objetivos da ARDPV:

| — a universalidade e a isonomia no acesso e na fruicdo dos servigcos
delegados;

Il — regular setores estratégicos para garantir que operem conforme as
normas vigentes, promovendo transparéncia e justica na prestacédo de servi¢cos e na
implementacdo do desenvolvimento econdmico sustentavel;

lIl —fiscalizar a qualidade, a regularidade e a continuidade compativeis com
a sua natureza e com a exigéncia dos usuarios;

IV — a razoabilidade e a modicidade tarifaria;

V — a expansao das redes e sistemas e sua eficacia;

VI — a competicéo, a diversificacdo e a ampliacdo da oferta;
VIl — o justo retorno dos investimentos publicos e privados;
VIIl — o incremento da produtividade;

IX — o equilibrio econémico e financeiro dos contratos;

X — a estabilidade nas relacdes entre o Poder Publico delegante,
delegatarios e usuarios;

Xl — avaliar e monitorar resultados a partir de indicadores e mecanismos de
acompanhamento para medir o desempenho dos servicgos fiscalizados e das acdes de
desenvolvimento implementadas;

XIl — promover a modernizagdo e a integracdo dos servicos de modo a
assegurar que a gestdo publica seja eficiente e responda de forma adequada as
demandas dos cidadaos;

Xl — a reducéo das desigualdades regionais e a inovacgéao tecnoldgica;
XIV — o fomento a industrializacéo inclusiva e sustentavel;

XV — estimular o desenvolvimento econémico;

XVI — promover o ambiente de negocios;

XVII — atender o investidor no desenvolvimento do ambiente de negocios; e
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XVIII — disponibilizar informagdes que contribuam para o desenvolvimento
do Municipio;

CAPITULO 1l
DAS COMPETENCIA E ATRIBUICOES

Art. 4° © A ARDPV compete exercer o poder regulatério, normatizador,
controlador e fiscalizador dos servi¢os publicos concedidos, permitidos ou autorizados,
bem como promover politicas de desenvolvimento econémico, territorial e social no
ambito do municipio de Porto Velho, de sua competéncia ou a ele atribuidos por outros
entes federados, em decorréncia de norma legal, regulamentar ou contatual,
especialmente:

| — regular a prestacdo de todos os servicos de competéncia municipal
concedidos, permitidos ou autorizados, estabelecendo normas e padrdes a serem
observados pelos prestadores publicos e privados dos respectivos servicos de
maneira suplementar a legislagcéo federal, estadual e municipal;

Il — acompanhar e fiscalizar a prestacdo de todos os servicos, mediante a
verificacdo do cumprimento de planos e diretrizes municipais de cada um dos servi¢os
delegados a terceiros, na forma das disposicdes estabelecidas pelas normas,
regulamentos e contratos de concessao e permissao;

[l — aplicar as san¢des cabiveis e expedir orientacdes para ajustes dos
servicos pelos prestadores;

IV — manter e operar sistema de informacg&o sobre os servigos, articulado
com os Sistemas Nacional e Estadual de Informacdes das respectivas areas de
atuacao, gerando e disponibilizando informagdes para subsidiar estudos e decisdes
sobre o setor e apoiar as atividades de regulacdo, normatizagdo, controle e
fiscalizagao;

V — acompanhar a evolugédo e as tendéncias futuras das demandas dos
servicos das areas delegadas a terceiros, publicos ou privados, no intuito de identificar
e antecipar necessidades de investimento em programas de expansao;

VI — analisar e emitir pareceres sobre proposta de legislacdo e normas que
digam respeito a regulacdo de todos os servicos delegados;

VIl — acompanhar e orientar o Poder Executivo Municipal na preparagao,
montagem e execuc¢ao de processos para delegacéo da prestacdo de servigos, por
meio de concessao, permissdo, outorga e demais formas de contratacdo a critério da

Documento assinado digitalmente.Acesse https://epmpv.portovelho.ro.gov.br/?a=autenticidade e informe o e-DOC 90957853


https://epmpv.portovelho.ro.gov.br?a=consultaPublica&f=pesquisaPublicaDocumento&filter[edoc]=90957853

e-DOC 90957853

A PODER LEGISLATIVO
CAMARA MUNICIPAL DE PORTO VELHO - RO
Geréncia das Comissoes

Administracéo, visando a garantir a ordem e compatibilidade daqueles processos com
as normas e praticas adequadas de regulacéo e controle dos servicos;

VIl — auxiliar o Poder Concedente na analise das tarifas decorrentes dos
servigcos publicos delegados, observado o equilibrio econdmico-financeiro dos
contratos, mediante mecanismos que induzam a eficiéncia e eficicia dos servicos e
gue permitam a apropriacdo social dos ganhos de produtividade;

IX — acompanhar e auditar o desempenho operacional e econdémico-
financeiro dos prestadores de servigos, visando a assegurar a capacidade financeira
dessas instituicbes como garantia da prestacéo futura dos servicos;

X —indicar ao Poder Concedente, nos casos e condi¢gdes previstos em Lei e
nos documentos contratuais, as hipoteses de intervencdo e retomada da operagao
dos servicos delegados;

XI — dar publicidade aos procedimentos adotados, bem como manifestar-se,
conclusivamente, sobre as reclamacgdes que, a juizo do interessado, ndo tenham sido
suficientemente atendidas pelos prestadores dos servigos delegados;

XII — publicar relatérios, proceder a realizacéo de estudos e projetos visando
ao desenvolvimento, aperfeicoamento e modernizagédo dos servicos delegados;

XIII — aprovar os Manuais de Prestacao de Servicos e de Atendimento aos
Usuérios, elaborados pelos respectivos prestadores dos servigcos delegados;

XIV — representar o Poder Concedente em conselhos, comités, foruns,
seminarios e outros quaisquer 6rgaos, de ambito federal, estadual ou municipal,
vinculados aos servicos delegados; e

XV — promover o desenvolvimento e melhoria da competitividade do
Municipio de Porto Velho;

XVI — desenvolver planos e politicas integradas de desenvolvimento que
contemplem aspectos econdmicos, sociais, ambientais e urbanos, alinhando as agbes
aos objetivos de longo prazo do municipio;

XVII — criar e acompanhar indicadores de desempenho dos projetos de
desenvolvimento, de modo a permitir ajustes rapidos e a melhoria continua dos
processos;

XVIII — estabelecer parcerias e mecanismos de cooperacdo entre o poder
publico, a iniciativa privada e a sociedade civil para incentivar a participacdo popular
e a corresponsabilidade na tomada de decisbes e implementacdo de politicas de
desenvolvimento;
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XIX — promover a adocdo de novas tecnologias e incentivar solugbes
inovadoras para otimizar os servigos publicos e o desenvolvimento do municipio;

XX — atuar como mediadora em situacgdes de conflito, buscando solugbes
justas e equilibradas que atendam ao interesse publico; e

XXI — integrar e estimular politicas voltadas para a sustentabilidade e justica
social, incentivando projetos que promovam a qualidade de vida, o desenvolvimento
econdmico e a reducédo das desigualdades.

§ 1° A Agéncia devera participar, em carater opinativo, de todo o processo
de concesséo de servicos delegados realizados pelo Poder Concedente, desde os
estudos preliminares.

§2° A Agéncia podera participar, em carater consultivo, de todo processo de
desenvolvimento em tramite no municipio, oferecendo sua expertise para o
atingimento de suas finalidades;

8 3° A Agéncia podera celebrar convénio para atuar como regulador e
fiscalizador de servicos publicos de outros entes federados, prevendo-se o
recebimento de encargos relativos a tal regulagéo e fiscalizacao.

Art. 5° A Agéncia cumprira e fard cumprir a legislacdo, as normas e demais
procedimentos pertinentes e aplicaveis aos contratos de gestdo, administrativos, de
concessao, outorga e permissao dos servigos publicos por ela regulados.

Art. 6° Compete a Agéncia o exame dos pleitos de revisdes e reajustes
tarifarios dos servigos sob sua regulacéo, a fim de se manter o equilibrio econémico-
financeiro dos contratos, observado, em qualquer caso:

| — a legislacdo pertinente;

Il — as clausulas dos editais, contratos, convénios, ajustes ou qualquer outro
tipo de avenca; e

[l — o intervalo minimo de doze meses entre 0s reajustes.

8§ 1° As tarifas serédo fixadas de forma clara e objetiva, devendo os reajustes
e as revisdes tornar-se publicos com antecedéncia minima de trinta dias em relacdo
a sua exigibilidade.

8 2° Os reajustes ordinarios, assim definidos nos contratos de concesséo,
serdo aplicados conforme indices setorialis.

8 3° Nas revisfes tarifarias, assim definidas como reajustes extraordinarios,
para adequacdo ao equilibrio econémico-financeiro, a Agéncia apresentara parecer
indicando a existéncia ou ndo de desequilibrio e, consequentemente, o percentual de
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revisdo a submissao do Chefe do Executivo que podera acatar ou vetar a revisdo de
tarifa solicitada.

§ 4° As tarifas e os precos dos servicos serdo modificados pelo Poder
Concedente, segundo formulas e paradmetros previamente definidos e tornados
publicos antes de sua aplicacdo, sendo estabelecidos por critérios objetivos,
demonstraveis, acessiveis ao entendimento comum e com prazos determinados de
validade.

Art. 7° A Agéncia poderd firmar contratos de gestdo com outros organismos
da Administracéao.

Pardgrafo UGnico. Os contratos previstos neste artigo conteréo,
obrigatoriamente, os prazos de duracdo, os controles e critérios de avaliacdo de
desempenho, direitos, obrigagdes e responsabilidades dos dirigentes, a remuneracéo
do pessoal, as formas de avaliacao externa e interna da qualidade e da produtividade
dos servicos prestados.

Art. 8° A Agéncia procedera a fiscalizagcdo, ao acompanhamento e ao
controle dos servicos publicos delegados de sua competéncia, abrangendo as areas
administrativa, contabil, comercial, técnica, econdmica e financeira, operacional e
juridica, inclusive, por meio do estabelecimento de indicadores de desempenho,
podendo estabelecer diretrizes de procedimento ou sustar acdes que considere
incompativeis com as exigéncias da prestacéo do servico adequado ou do processo
de desenvolvimento almejado.

8§ 1° Afiscalizacdo, o acompanhamento e o controle dos servigos delegados
consistira na verificagdo concreta, para cada caso, dos servicos delegados,
objetivando apurar se estdo sendo prestados de acordo com as politicas, diretrizes,
padrdes, normas técnicas, contratuais ou convencionais estabelecidas.

§ 2° Os representantes da fiscalizacdo, mediante comunicacdo prévia de
cinco dias por escrito ao Delegatario dos servicos, terdo livre acesso, em qualquer
época, a pessoas, obras, instalacdes e equipamentos vinculados ao servico publico
delegado, inclusive seus registros contabeis, podendo requisitar, de qualquer setor ou
pessoa da Delegatéria, informacdes e esclarecimentos que permitam aferir a correta
execucao do contrato, bem como os dados considerados necessarios para o controle
estatistico e planejamento do servigo delegado.

Art. 9° A Agéncia podera contratar com entidades publicas ou privadas,
servicos técnicos, vistorias, estudos e auditorias, necessarios ao exercicio das
atividades de sua competéncia, respeitada a legislacao pertinente
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Art. 10° A Agéncia terd incumbéncia de receber o investidor e promover as
articulacbes entre os entes publicos e os privados, necessarias para 0
desenvolvimento do Municipio.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
Secéo |
Dos Orgéos
Art. 11° AARDPV tem a seguinte estrutura organizacional:
| — Diretoria Colegiada,;
Il — Presidéncia;
[Il — Diretoria Juridica;
IV — Diretoria Administrativa e Financeira;
V — Diretoria Técnica e Operacional;
VI — Diretoria de Regulacdo Econdmica e Tarifaria;
VII — Diretoria de Desenvolvimento e Sustentabilidade;
VIII — Geréncias Técnicas;
IX — Conselho Regulatdrio;

X — Conselho de Desenvolvimento.

Secéo I
Da Diretoria Colegiada

Art. 12° A Diretoria Colegiada € o 0Orgdo responsavel pela gestdo e
administracao da ARDPYV, e tem a seguinte composi¢ao:

| - Diretor Presidente;

Il - Diretor Vice-Presidente;

[Il — Diretor Juridico;

IV - Diretor Administrativo e Financeiro;

V - Diretor de Regulacdo Econémica e Tarifaria;
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VI - Diretor Técnico e Operacional; e
VIl — Diretor de Desenvolvimento e Sustentabilidade.

Art. 13. A nomeagdo dos membros da Diretoria Colegiada dependera de
prévia aprovacdo da Camara de Vereadores.

8 1° Os mandatos dos membros da Diretoria Colegiada serdo de dois anos,
com possibilidade de duas reconducdes.

§ 2° Os integrantes da Diretoria Colegiada deverdo satisfazer,
simultaneamente, as seguintes condi¢des, sob pena de perda do cargo:

| - ser brasileiro, de reputacao ilibada e portador de diploma de nivel superior;

Il - ndo ter relacdo de parentesco, por consanguinidade ou afinidade, em
linha direta ou colateral, até quarto grau, com dirigente, administrador ou conselheiro
de delegataria de servico, ou com pessoas, fisicas ou juridicas, que detenham
qualquer participacdo no capital social de delegatéaria de servico;

[l - n&o exercer qualquer cargo ou funcao de controlador, dirigente, preposto,
mandatario ou prestador de servicos ou consultor de delegataria de servico;

IV - ndo receber, a qualquer titulo, quantias, descontos, vantagens ou
beneficios de delegataria de servico;

V - ndo ser dirigente de entidade sindical ou associativa que tenha como
objetivo a defesa de interesses de delegataria de servico;

VI - ndo exercer funcdo de ministro ou secretario de qualquer esfera
(municipal, estadual ou federal) ou detentor de mandato eletivo, assim como seus
parentes até o terceiro grau.

VII - ter experiéncia profissional no setor publico ou privado, nho campo de
atividade da agéncia reguladora e de desenvolvimento ou em area a ela conexa, em
funcao de:

a) direcdo superior ou comprovacao do exercicio de cargo de direcédo ou de
chefia superior em empresa no campo de atividade da agéncia reguladora; ou

b) cargo em comissédo ou funcéo de confianga no setor publico; ou

c) cargo de docente ou de pesquisador no campo de atividade da agéncia
reguladora ou em area conexa; ou

d) 10 (dez) anos de experiéncia como profissional liberal no campo de
atividade da agéncia reguladora ou na sua area de formacéo académica, preservada
a pertinéncia teméatica com as atividades na ARDPV; e
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e) ter formacédo académica compativel com o cargo para o qual foi indicado

8 3° Ocorrendo a vacancia de qualquer dos cargos de membro da Diretoria
Colegiada, no curso do mandato, ele sera completado por sucessor nomeado na
forma do caput, que o exercera até seu término.

§ 4° A perda do cargo dos dirigentes, no curso do mandato, somente podera
ocorrer em decorréncia de renuncia, de sentenca judicial transitada em julgado ou de
deciséo definitiva em processo administrativo disciplinar.

§ 5° Ser& considerada justa causa para a perda de cargo a inobservancia,
por qualquer um dos dirigentes, dos deveres e proibi¢cdes funcionais, bem como a
comprovada pratica de ato de improbidade administrativa ou crime contra a
Administracdo Publica durante a vigéncia do mandato, observados os procedimentos
elencados no § 6° deste artigo.

8 6° Para fins do disposto neste artigo, cabe ao Prefeito determinar a
instauracdo de processo administrativo disciplinar a ser conduzido por comissao
especial e determinar, por decreto, o afastamento preventivo de qualquer diretor e, por
fim, a perda do mandato, se for o caso

Art. 14. E vedado aos integrantes da Diretoria Colegiada, pelo prazo de 06
(seis) meses, a contar da data de exoneracdo do respectivo cargo ou do seu
afastamento por qualquer motivo, exercer, direta ou indiretamente, qualquer cargo ou
funcao de controlador, diretor, administrador, gerente, preposto, mandatario, prestador
de servicos ou consultor de delegatarias de servicos publicos regulados pela ARDPV,
fazendo jus a remuneracdo compensatéria equivalente.

§ 1° Durante o impedimento, o ex-dirigente ficara vinculado a Agéncia,
fazendo jus a remuneracdo compensatodria equivalente a do cargo de dire¢cdo que
exerceu e aos beneficios a ele inerentes.

8 2° Aplica-se o disposto no caput ao ex-dirigente exonerado a pedido, se
este ja tiver cumprido pelo menos seis meses do seu mandato.

8§ 3° Incorre na pratica de crime de advocacia administrativa, sujeitando-se
as penas da lei, o ex-dirigente que violar o impedimento previsto neste artigo, sem
prejuizo das demais sanc¢des cabiveis, administrativas e civis.

8§ 4° Na hipdtese de o ex-dirigente ser servidor publico, podera ele optar pelo
retorno ao desempenho das funcdes de seu cargo efetivo ou emprego publico, desde
gue nao haja conflito de interesse.

Art. 15. Compete a Diretoria Colegiada as seguintes atribuicfes:

| - cumprir e fazer cumprir as finalidades e competéncias da Agéncia;
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Il - propor ao Chefe do Executivo a edicdo do Regimento Interno, bem como
suas alteracoes;

[l - planejar, controlar e coordenar as atividades administrativas da Agéncia,
elaborando os orgcamentos anuais e plurianuais de receitas e despesas, o plano de
aplicacoes do patrimonio e eventuais alteracdes durante a sua vigéncia;

IV - gerir as contas da Agéncia, recebendo e controlando os créditos e
recursos qué lhe sao destinados, solicitando transferéncia de verbas ou dotagdes,
assim como abertura de créditos adicionais, e sua respectiva contabilidade;

V - promover a administracdo geral dos recursos humanos e financeiros da
Agéncia,

VI - promover as contratacdes necessarias por procedimento licitatorio
proprio, em conformidade com a legislagéo vigente;

VIl - conceder, permitir ou autorizar a prestacdo dos servicos pelas
delegatarias de servicos, bem como conceder ou autorizar a exploracdo da
infraestrutura necesséria na prestagédo dos servicgos;

VIII - exercer o poder regulamentar, por meio da expedicdo de resolucoes,
gue deverdo ser observadas por toda a Administracdo Municipal e pelas delegatarias
de servigcos publico;

IX - homologar adjudicagbes, transferéncia e extingdo de contratos de
concessao, na forma do regimento interno;

X — desenvolver e propor projetos de desenvolvimento sustentavel do
municipio ao Chefe do Executivo para a implementacao ou néo, a critério deste;

Xl - apreciar, em grau de recurso, em Uultima instancia, as penalidades
impostas pela Agéncia; e,

XIl - aprovar as normas relativas aos procedimentos administrativos internos
da Agéncia.

§ 1° E vedado a Diretoria Colegiada delegar a qualquer 6rgéo ou autoridade

as competéncias previstas neste artigo.

§ 2° As decisbes da Diretoria Colegiada serdao deliberadas por maioria
simples de votos, cabendo ao Diretor-Presidente, além do voto ordinario, o voto de
qgualidade e registradas em atas, as quais ficardo disponiveis para conhecimento geral,
acompanhada dos documentos que as instruam.

8§ 3° Deveréo ser registradas em atas as decisOes da Diretoria Colegiada,
que ficardo disponiveis para conhecimento geral.
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8 4° As sessoOes deliberativas da Diretoria Colegiada que se destinem a
resolver conflitos entre delegatérias, ou entre estas e usuarios finais, serdo publicas.

Secao Il
Da Presidéncia

Art. 16. Ao Diretor Presidente, além das demais atribuicdes definidas nesta
Lei Complementar e no Regimento Interno da ARDPYV, compete:

| - representar a ARDPV em juizo e fora dele, firmando os contratos,
convénios e acordos, inclusive a constituicio de mandatarios para representa-la
judicialmente;

Il - subscrever os editais de licitacdo promovidos pela ARDPV e os
respectivos contratos e demais instrumentos de delegacdo e seus aditamentos,
firmados pela agéncia, quando for o caso;

[l - dirigir e administrar todos os servicos da ARDPV, expedindo os atos
necessarios ao cumprimento de suas decisoes;

IV - subscrever e publicar as normas originadas da ARDPV;

V — encaminhar ao Conselho Consultivo os assuntos que devam ser de seu
conhecimento;

VI - julgar em primeira instancia a defesa interposta contra atos de
fiscalizacao, praticados pela ARDPV;

VII - decidir, em segunda instancia, acompanhada dos demais Diretores, 0s
processos que envolvam conflitos, revisdo dos contratos de delegacdo de servicos
publicos, demandas, fiscalizacdo e aplicacdo de sancBes e questionamentos que
sejam submetidos a ARDPV;

VIIl - dar publicidade e encaminhar os balancetes e demonstrativos
contdbeis ao Prefeito e ao Tribunal de Contas do Estado de Rondénia na forma da
legislag&o pertinente;

IX - encaminhar a proposta de orcamento anual da ARDPV ao Prefeito;

X - promover e decidir os procedimentos disciplinares da ARDPV, aplicando
as sancoes correspondentes, excetuado o disposto no art. 22 desta Lei Complementar;

XI - praticar os atos de gestédo de pessoal, autorizar e homologar concursos,
efetivar contratagdes e rescisdes de contratos de trabalho; e
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XIl - exercer outras atividades estabelecidas no Regimento Interno da
ARDPV.

Paragrafo Unico. O Diretor Vice-Presidente auxiliard ao Diretor Presidente
em sua atuacédo, substituindo-o temporariamente no caso de rendncia, falecimento,
perda do mandato ou outra forma de vacancia ou impedimento do exercicio de suas
funcdes.

Art. 17. Sdo unidades de apoio subordinadas a Presidéncia:
| — Controle Interno;

Il — Secretaria Executiva; e

[l — Quvidoria.

Paragrafo Unico. Os cargos de Controlador, Secretario-Executivo e Ouvidor,
de livre nomeacao e exoneracao, sdao nomeados pelo Prefeito.

Art. 18. O Controle Interno € uma unidade organizacional que responde
diretamente ao Presidente, exercendo as atividades de nivel superior de planejamento,
supervisao, coordenacdo e execucdo especializada, bem como a execucdo de
trabalhos relativos a administracéo financeira e patrimonial, contabilidade e auditoria
administrativa, financeira e contabil, compreendendo retrospeccao, andlise, registro e
pericia contabeis, competindo ao controlador:

| — avaliar a eficiéncia, eficacia e economicidade do sistema de controle
interno;

Il — promover auditorias internas periddicas levantando os desvios, falhas e
irregularidades e recomendando as medidas corretivas aplicaveis;

Il — revisar e orientar a adequacdo da estrutura organizacional e
administrativa da autarquia, com vistas a racionalizacdo do trabalho, objetivando o
aumento da produtividade e a reducéo de custos operacionais;

IV — supervisionar as medidas adotadas pela Agéncia para o retorno da
despesa total com pessoal ao respectivo limite caso necessario, nos termos da Lei
Complementar Federal n® 101, de 4 de maio de 2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal
(LRF);

V — realizar o controle dos limites e das condi¢cbes para a inscricdo de
despesas em restos a pagar;

VI — exercer o controle das operacdes de crédito, avais e garantias, bem
como dos direitos e haveres;
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VIl — examinar as fases de execucao da despesa, inclusive verificando a
regularidade das licitacBes e contratos, sob os aspectos da legalidade, legitimidade,
economicidade e razoabilidade;

VIII — avaliar e promover estudos para melhoria da gestdo econdmica,
financeira e patrimonial da Agéncia;

IX — promover a analise de custos, andlise de balancos e analise do
comportamento das receitas;

X — executar e zelar a organizacao dos processos de prestagdo de contas
da Agéncia a serem julgadas pelos 6rgaos de controle externo da Administracao
Pdblica Indireta; e,

XI — exercer atividades especificas decorrentes da assinatura de contratos e
convénios ou que Ihe sejam atribuidas pelo Regimento Interno.

Art. 19. A Secretaria Executiva € uma unidade organizacional que responde
diretamente ao Presidente, com atribuicdo de realizar o planejamento, organizacéo e
direcdo de servicos de secretaria, com a assisténcia e assessoramento direto a
Diretoria Colegiada e aos Conselhos vinculados a Agéncia, bem como executar outras
tarefas compativeis com as previstas no cargo ou que lhe sejam atribuidas pelo
Regimento Interno.

Art. 20. A Ouvidoria é uma unidade organizacional que responde
diretamente ao Presidente, e atuara no recebimento, processamento e provimento das
reclamacdes, denuncias e sugestdes dos usuarios, relacionadas com a prestacéo dos
servigos regulados, bem como tem por atribuicdes:

| - criar canais estruturados, transparentes, ageis e confiaveis para receber,
registrar e providenciar pronta analise e encaminhamento de solu¢des de
reclamacdes e denuncias de usudrios de servicos executados por concessionarias e
permissiondrias de servicos publicos delegados regulados, depois de esgotadas as
tratativas com o executor do servico;

Il - incentivar e promover a arbitragem e a mediacdo dos conflitos entre
clientes e executores de servicos;

[l - selecionar, analisar e encaminhar as unidades de regulacao os casos de
ouvidoria decorrentes de conflitos relacionados a acdo reguladora, para que sejam
utilizados como subsidios para regulamentacao;

IV - acionar as unidades de fiscalizacdo da Agéncia, depois de esgotadas as
tentativas de solucdo consensual, os casos de ouvidoria que demandem acé&o
fiscalizadora;
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V - desenvolver, propor e coordenar politicas de a¢éo institucional por meio
de programas, metas e projetos especificos, visando a melhoria e a eficiéncia no
atendimento aos usuarios dos servigos publicos delegados;

VI - manter banco de dados estruturado e sistematizado sobre reclamacoes
e denuncias, destinados a subsidiar a elaboracdo de politicas e normas regulatérias,
elaborando, mensalmente, relatério de gestdo das solicitacdes, denuncias e
sugestdes dos usuarios dos servigos publicos delegados, a ser encaminhado a
Diretoria Colegiada;

VII - produzir material técnico e de divulgacdo, concernente a
conscientizacdo de usuarios dos servicos publicos delegados, participando de
audiéncias, de consultas publicas e de convénios pactuados;

VIII - articular as demais unidades da Agéncia, visando ao desenvolvimento
de suas atividades e a uniformizacdo das informacdes; e,

IX - desenvolver e implementar o planejamento e avaliacdo das atividades
da Ouvidoria, emitindo relatérios mensais dos produtos gerados em conformidade
com as metas estabelecidas no planejamento estratégico e nos acordos pactuados;

8§ 1° Para execucao de suas atribuicdes o Ouvidor atuara com autonomia e
em articulag@o com as areas da Diretoria Colegiada.

§ 2° A Ouvidoria encaminhard ao Conselho Regulatério, bimestralmente,
relatério contendo o registro das reclamacdes recebidas.

§ 3° O Ouvidor participara das reunides da Diretoria Colegiada e do Conselho
Regulatério, com direito a fala, mas sem direito a voto.

8 4° Em sua atuacdo, a Ouvidoria dispor4d de sistema préprio de
processamento e encaminhamento de informagdes, observando a legislagéo aplicavel
gquanto a confidencialidade e publicidade de informacgbes, cabendo-lhe receber
sugestdes e averiguar as reclamacgdes da populagéo em relagdo ao funcionamento da
Agéncia e a respeito dos servi¢os publicos sob sua regulacéo.

Secao IV
Da Diretoria Juridica
Art. 21. Compete a Diretoria Juridica:

| - acompanhar os processos administrativos e judiciais que envolvam
interesses da ARDPV em todas as instancias, adotando as providéncias necessarias
para garantir os direitos e interesses da Agéncia, inclusive elaborando as respectivas
pecas processuais;
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Il - sugerir, diante do caso concreto, as medidas extrajudiciais e judiciais
adequadas, inclusive preventivamente, visando resguardar os interesses e dar
seguranca juridica aos atos e decisdes da ARDPV;

[l - orientar os servidores da ARDPV no que se refere a todas as questdes
juridicas;

IV - elaborar as minutas de normas de regulagdo relativas as matérias
juridicas e submeté-las a apreciacéo e aprovacao da Diretoria Colegiada.

V - recomendar procedimentos internos, visando manter as atividades da
ARDPYV de acordo com os ditames da legislacéo;

VI - analisar e manifestar-se sobre eventuais licitacdes, contratos ou
concursos publicos firmados e promovidos pela ARDPV;,

VII - decidir, em primeira instancia, os conflitos, demandas, procedimentos
de aplicacdo de sancdes e questionamentos que sejam relativos a matérias de
natureza juridica;

VIII - decidir, em segunda instancia, em conjunto com os demais Diretores,
0s processos envolvendo os conflitos, revisdo de contratos de delegacéo de servicos
publicos, demandas, fiscalizacdo e aplicacdo de sancfes e questionamentos que
sejam submetidos a ARDPV;

IX - exercer atividades decorrentes da assinatura de convénios ou que lhe
sejam atribuidas pelo regimento interno.

Secao V
Da Diretoria Administrativa e Financeira
Art. 22. Compete a Diretoria Administrativa e Financeira:

| - gerir e supervisionar as atividades relacionadas a administracdo de
pessoal, execucao orcamentaria e financeira, administracdo de material e patriménio,
comunicacdes internas e institucionais, administracdo de transportes e demais
sistemas administrativos de apoio ao funcionamento da Agéncia;

Il - gerir e supervisionar as agdes de arrecadacéo e investimento de recursos,
apuracdo e controle de receitas, despesas e sistemas contabeis, coordenando a
arrecadacdo das receitas da Agéncia, bem como as atividades referentes a
pagamento, recebimento, controle, movimentacdo e disponibilidade financeira, de
acordo com a legislacéo vigente;
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Il - realizar planejamento estratégico financeiro promovendo
sustentabilidade e autonomia financeira;

IV - coordenar as atividades e monitorar, através de relatorios emitidos pelas
unidades, os resultados e produtos obtidos por elas, em relacdo as metas
estabelecidas no planejamento estratégico e nos convénios pactuados, submetendo-
0s a aprovacao da Diretoria Colegiada,;

V - planejar, coordenar e controlar as atividades relacionadas a gestéo de
pessoas da Agéncia e zelar pelo cumprimento das diretrizes e programas,
promovendo atividades de formacao e capacitacdo, além da contratacdo de pessoal,

VI - estabelecer metas e elaborar planos de acéo, alinhados ao planejamento
estratégico a serem desenvolvidos pelas Geréncias que supervisiona, efetuando seu
acompanhamento, realizando avaliacao peridédica e encaminhando relatério mensal a
Diretoria Colegiada;

VII - realizar diretamente, ou por meio de terceiros, auditorias e processos
de certificacdo técnica nos sistemas da Agéncia, elaborando e apresentando seus
resultados e propostas de medidas de aperfeicoamento;

VIII - propor diretrizes e medidas de administracdo que considerem o
desenvolvimento sustentavel, promovendo a articulacdo das relacbes com os
representantes da sociedade civil para o engajamento em projetos e acbes
relacionados a sustentabilidade;

IX - manter e divulgar registros contabeis por meio de balancetes, balanco
geral, posi¢cdes orgcamentarias e outros relatérios referentes as financas da Agéncia;

X - coordenar as atividades de gestdo administrativa, econdémica, de
recursos humanos, suprimentos, controle patrimonial, financeiras, contdbeis e
tecnologicas, mantendo o quadro de pessoal tecnicamente dimensionado as
necessidades da Agéncia, zelando pela habilitagio e por seu constante
aperfeicoamento, capacitando e treinando os seus colaboradores;

Xl - propor e encaminhar a Diretoria Colegiada politicas administrativas
internas e de recursos humanos, inclusive o plano de cargos, carreiras e
remuneracoes;

XII - identificar e desenvolver em parceria com as Diretorias, projetos para
captacdo de recursos de organismos nacionais e internacionais para modernizacao
administrativa da Agéncia;
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Xl - planejar, organizar e implementar as atividades de gestdao de
planejamento e emitir relatérios mensais dos produtos gerados, em conformidade com
as metas estabelecidas no planejamento estratégico da e nos convénios pactuados;

XIV - identificar e desenvolver em parceria com as demais Diretorias,
projetos para captacédo de recursos de organismos nacionais e internacionais para
modernizacdo administrativa da Agéncia; e,

XV - exercer atividades decorrentes da assinatura de convénios ou que lhe
sejam atribuidas pelo regimento interno.

Secéo VI
Da Diretoria Técnica e Operacional

Art. 23. Compete a Diretoria Técnica e Operacional:

Y

| - realizar os procedimentos necessarios a execucdo das atividades
inerentes as politicas regulatérias, padrdes de servicos, fiscalizacdo técnica dos
prestadores de servi¢cos publicos regulados;

Il - realizar a supervisao geral das atividades de planejamento, de operacéo,
de manutencdo da ARDPV;

[Il - elaborar as minutas de normas de regulacdo relativas as matérias
técnico-operacionais e submeté-las a apreciacéo e aprovacao da Diretoria Colegiada,;

IV - realizar e coordenar as fiscalizacbes de campo;

V - emitir autos de infracdo e notificacdo de aplicacdo de sancdes aos
prestadores de servigos publicos regulados e/ou aos respectivos usuarios;

VI - relatar os processos de competéncia da ARDPV, que envolvam questdes
técnicas ou operacionais para deliberacao da Diretoria Colegiada;

VII - decidir, em primeira instancia, os processos que envolvam conflitos,
demandas, fiscalizacdo e aplicacdo de sancbes e questionamentos que sejam
relativos as matérias de natureza técnico-operacional,

VIII - decidir, em segunda instancia, acompanhado dos demais Diretores, 0s
processos que envolvam os conflitos, revisdo dos contratos de demandas, fiscalizagao
e aplicacdo de sanc¢fes e questionamentos que sejam submetidos a ARDPV;

IX - emitir quando solicitado, pareceres e manifestacbes nos processos de
fiscalizagéo e aplicacao de sancoes;
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X - exercer a representacdo da ARDPV, por delegacdo especifica do
Presidente;

XI - coordenar e fiscalizar os servigcos desenvolvidos pelas Geréncias que a
integram;

XIl - propor regulamentos que visem a modernizag¢&o do processo regulatorio
e fiscalizatério, proporcionando o desenvolvimento dos servigos publicos delegados e
o melhor atendimento das necessidades dos usuarios;

Xl - coordenar a implantacdo de Geréncias, em atendimento aos novos
servicos publicos delegados, cuja regulacao e fiscalizacdo sejam atribuidas a ARDPV
pelo poder concedente;

XIV - estabelecer mecanismos de supervisdo e de acompanhamento da
satisfacdo dos agentes e dos usuarios, visando zelar pela qualidade dos servigos
publicos, conforme os padrbes estabelecidos;

XV - lavrar autos de infracdo e instaurar processo administrativo para
aplicacdo das sancbOes cabiveis, em caso de verificacdo de infracdes pelas
concessiondrias de servigos regulados e fiscalizados pela Agéncia; e,

XVI - exercer atividades decorrentes da assinatura de convénios ou que lhe
sejam atribuidas pelo regimento interno.

Secao VIl
Da Diretoria De Regulacdo Econbmica e Tarifaria
Art. 24. Compete a Diretoria de Regulacdo Econdmica e Tariféaria:

| - elaborar e propor a Diretoria Colegiada ou ao Presidente atos normativos
relativos as condi¢des de prestacdo dos servicos publicos municipais delegados;

Il - desenvolver e acompanhar a implementacdo de instrumentos e
metodologias de regulacdo dos servicos delegados, especialmente com vistas a
ampliacdo do uso de tecnologias da informacéo, sustentabilidade socioambiental e
comunicacao nos processos e procedimentos de regulacéo;

[l - orientar e acompanhar os gestores das Geréncias Técnicas ha
implementacéo e cumprimento dos atos produzidos pela diretoria;

IV - orientar e acompanhar os gestores dos instrumentos de delegacdo na
gestdo contratual, especialmente na interlocugcdo com os delegatarios dos servi¢os
publicos;
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V - criar e manter repositorio das informacdes sobre a prestacdo de servigos
pelos delegatérios, atualizando-o periodicamente;

VI - iniciar os processos de modelagem e reviséo ordinaria dos instrumentos
de delegacéo, dando ciéncia ao Presidente e promovendo a instrugdo do feito com os
documentos técnicos necessarios;

VII - decidir a respeito dos pedidos de inicio de processo de revisbes
extraordindrias formuladas pelas delegatarias, promovendo, no caso de deferimento,
a instrucdo do feito com os documentos técnicos necessarios;

VIII - submeter a Diretoria Colegiada pedido de autorizagdo para inicio de
revisdo extraordinaria dos instrumentos de delegacéo no interesse da Administracéo
Direta;

IX - desenvolver modelos de controle do equilibrio econédmico-financeiro,
buscando a modicidade dos encargos e o justo retorno dos investimentos, propondo
parametros a Diretoria Colegiada;

X - acompanhar a evolucdo dos planos de negdécios dos servigos publicos
delegados, em vista a composi¢cdo de custos projetados, variacdo de indices de
referéncia, legislacdo que impacte nos servicos prestados e demais itens que possam
acarretar revisfes extraordinarias ou que sejam objeto de discussdo em revisées
ordinarias;

Xl - acompanhar o cumprimento das obrigacdes contratuais por parte das
delegatarias dos servigcos publicos delegados, especialmente aquelas relacionadas a
boa governanca societaria e financeira e, ainda, as obrigacdes relativas a
investimentos por parte das delegatarias, remetendo eventual descumprimento a
Diretoria Técnica e Operacional,

XII - criar e manter repositorio das informacgdes sobre a prestacdo do servico
pelos delegatérios, atualizando-o periodicamente;

Xl - propor, em conjunto com a Diretoria Técnica e Operacional, alteracdes
contratuais quanto ao servico publico municipal regulado, observado o equilibrio
econdmico-financeiro do respectivo instrumento de delegacéo;

XIV - realizar estudos que visem a regulacéo e a fiscalizacdo econémica e
financeira dos servigos publicos delegados, relativos a composi¢cdo de valores de
tarifas publicas e reajustes, encaminhando-os para analise e decisdo da Diretoria
Colegiada;
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XV - estabelecer critérios de regulacdo e monitoramento tarifario de servigos
publicos delegados, exercendo o controle tarifario e a fiscalizacdo econémico-
financeira dos operadores dos servigos publicos delegados;

XVI - monitorar por meio de ferramentas de gestdo publica o equilibrio
econdmico-financeiro dos contratos de concesséo, permissao, autorizagcao e contratos
de programas, desenvolvendo metodologias e estudos de natureza econdmica
relativa a eficiéncia, efetividade, economicidade, rentabilidade, precos, custos e tarifas
na prestacdo dos servicos publicos delegados, para fornecer suporte para a
regulamentacao da atividade econdémica dos servigcos publicos delegados;

XVII - desenvolver metodologias e modelos de avaliacdo de negdcios,
visando a evitar praticas anticompetitivas e instrumentos normativos para aplicacao
de penalidades; e,

XVIII - exercer atividades decorrentes da assinatura de convénios ou que lhe
sejam atribuidas pelo regimento interno.

Secéao VI
Da Diretoria De Desenvolvimento e Sustentabilidade
Art. 25. Compete a Diretoria de Desenvolvimento e Sustentabilidade:

| - promover politicas de desenvolvimento econdmico, territorial e social,
especialmente as que contribuam para a ampliacdo de negdécios sustentaveis e
inclusivos, geracdo de empregos e renda,

Il — articular-se com entes publicos e privados, nacionais ou estrangeiros,
para a promocédo de oportunidades de negécios e de geracdo de emprego e renda,
reducado das desigualdades regionais e inovacao tecnoldgica;

[l — atrair novos investimentos, nacionais ou estrangeiros, bem como
promover e estimular a expansao de empresas instaladas no Municipio;

IV — prospectar, no Brasil e no exterior, oportunidades de investimentos no
Municipio, bem como desenvolver ambiente de negocios para investidores;

V — promover a imagem do Municipio como destino de investimentos e
disponibilizar informagdes que contribuam para o desenvolvimento do Municipio;

VI — estabelecer e manter intercdmbios com organismos de atuacao similar,
agentes financiadores e de fomento e outros organismos nacionais e internacionais
gue concorram para 0s mesmos objetivos;
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VII — desenvolver e implementar planos estratégicos alinhados as politicas
publicas, definindo metas, indicadores de desempenho e cronogramas para 0S
projetos de desenvolvimento;

VIII — identificar fontes de financiamento, parcerias e convénios com entes
publicos e privados, além da elaboracao de projetos para obten¢éo de recursos;

IX — promover e incorporar solugdes tecnoldgicas e praticas inovadoras para
a melhoria dos processos e servi¢cos prestados a comunidade;

X —implantar sistemas de acompanhamento, monitoramento e avaliagao dos
projetos e programas, com andlise de indicadores de desempenho e impacto, de modo
a permitir ajustes e melhorias continuas; e

Xl — articular com instituicbes financiadoras o apoio a programas de
desenvolvimento e sustentabilidade.

Secéo IX
Das Geréncias Técnicas

Art. 26. AARDPV contard com Geréncias Técnicas, nomeadas pelo Diretor

Presidente, subordinadas diretamente a Diretoria Colegiada, com as seguintes
atribuicoes:

| - cumprir e fazer cumprir as normas relativas aos servicos publicos
delegados no ambito de atuacdo da Agéncia, inclusive aquelas emanadas pela
Diretoria Colegiada,;

Il - exercer as atividades de gestdo de contratos ou de outros instrumentos
de delegacéo de servicos publicos correspondentes ao ambito tematico da Geréncia;

Il - exercer as atividades de fiscalizacdo de contratos ou de outros
instrumentos de delegacao de servicos publicos correspondentes ao ambito tematico
da Geréncia;

IV - planejar, implementar e acompanhar as operac¢des no que se refere ao
cumprimento e obediéncia as obriga¢gdes contratuais e normas aplicaveis, atuando em
conjunto com os demais entes da Administragéo Publica;

V - implementar e acompanhar a aplicacdo de instrumentos e métodos de
regulacéo e fiscalizagao de servigcos municipais delegados, conforme orientagdes da
Diretoria Colegiada;
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VI - dar ciéncia as entidades reguladas, aos administradores e aos usuarios
sobre as normas operacionais e 0s regulamentos especificos a serem observados na
prestacao do servigo regulado;

VII - criar e manter repositério das informacdes pelos delegatéarios,
atualizando-o periodicamente;

VIII - elaborar relatorios sobre a execucdo contratual, afericdo de indices,
qualidade dos servicos regulados e propor novas técnicas operacionais;

IX - receber e analisar os recursos das sancdes aplicadas aos delegatarios
no ambito da Geréncia, instruindo-os para deciséo da Diretoria Técnica e Operacional;

X - propor a Diretoria Colegiada o desenvolvimento de instrumentos e
metodologias de regulacdo e de fiscalizacdo dos servicos municipais delegados,
especialmente com vistas a ampliacdo do uso de tecnologias da informacédo e
comunicacao;

XI - propor a Diretoria Colegiada a definicdo de verificador externo como
mecanismo de suporte ao controle das contratagdes sob regulacdo da Agéncia,

XIl - subsidiar as Diretorias com informacdes relativas a prestacdo dos
servigos regulados e executar suas decisoes;

XIII - desenvolver modelos institucionais e econdmicos de concesséao,
permissdo ou autorizagao e outros instrumentos de outorga, submetendo-os a analise
da Diretoria ao qual se vincula;

XIV - desenvolver metodologias e elaborar os estudos relativos a reviséo e
a reajustes e regimes tarifarios dos servicos publicos delegados, desenvolvendo
metodologias e diretrizes para conducdo dos processos de reajustes e revisbes
tarifarias, bem como executar as providéncias necessarias a sua implementacao;

XV - desenvolver metodologias e estudos sobre a pratica de subsidios nos
servigos regulados, seus padrdes de custos em regime de eficiéncia, desenvolvendo
plataforma de indicadores de avaliagcdo e monitoramento dos custos da prestagéo dos
servicos publicos delegados na érbita das competéncias da Agéncia;

XVI - desenvolver estudos de melhorias das condigbes de prestacado dos
servicos visando ao ganho de eficiéncia e a melhoria das condi¢des regulatérias, com
0 estabelecimento das diretrizes e providéncias necessarias aos processos de
reajustes e revisoes tarifarias periodicas; e,

XVII - desenvolver estudos necessarios a elaboracdo e a proposicao de
normas que estabelecam subsidios visando a garantir a modicidade das tarifas dos
servicos regulados.
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Paragrafo Unico. Para o exercicio das atribuic6es definidas no caput deste
artigo, as Geréncias Técnicas terdo suas competéncias tematicas definidas por
instrumentos normativos internos.

Art. 27. As Geréncias Técnicas serdo compartimentadas por ramo de
atuacao, estruturadas para fins de lotacdo dos servidores e empregados publicos de
acordo com sua especificidade, na forma prevista no Anexo Ill (Organograma) da
presente Lei Complementar.

Secao X
Do Conselho Regulatério

Art. 28. O Conselho Regulatério, érgdo colegiado e consultivo, exercera o
controle social dos servigos publicos delegados, com a finalidade de propor politicas
e acompanhar a¢des voltadas para os referidos servicos prestados no Municipio de
Porto Velho.

Art. 29. Cabe ao Conselho Regulatorio:

| - conhecer das resolugdes internas da ARDPV e das relativas a prestacao
dos servicos publicos concedidos, permitidos ou autorizados no ambito do Municipio
de Porto Velho;

Il - aconselhar quanto as atividades de regulacéo desenvolvidas pela ARDPV;
[l - apreciar os relatérios anuais da Diretoria Colegiada;

IV - conhecer dos valores de tarifas, precos publicos e demais
contraprestacdes pecuniarias relativas aos servicos publicos concedidos, permitidos
ou autorizados;

V - examinar criticas, denuncias e sugestfes feitas pela populacdo e, com
base nestas informacdes, fazer proposicdes a Diretoria Colegiada;

VI - requerer informacdes relativas as decisfes da Diretoria Colegiada;

VII - produzir, anualmente ou quando oportuno, apreciacdes e criticas sobre
a atuacdo da ARDPV, encaminhando-as a Diretoria Colegiada e ao Prefeito; e

VIII - tornar acessivel ao publico, seus atos e manifestacdes.

8 1° As atribuicdes do Conselho Regulatorio serdo plenas relativamente as
competéncias do Municipio de Porto Velho e, em relacdo aquelas da Unido e do
Estado, somente as que constarem dos respectivos convénios assinados com a
ARDPV.
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8 2° O Conselho Regulatério sera constituido por Camaras Setoriais de
Regulacéo, de carater consultivo, sendo uma para cada servigo publico, objeto de
efetiva regulacdo, controle e fiscalizacdo pela ARDPV, cujas competéncias serdo
definidas em regulamento.

8§ 3° Todo processo que for submetido ao Conselho Regulatério, relacionado
com determinado servigo publico regulado, controlado e fiscalizado pela ARDPV, sera,
inicialmente, submetido a respectiva Camara Setorial e, apds, ao seu Plenario.

8§ 4° O funcionamento do Conselho Regulatorio, inclusive das suas camaras
setoriais, sera definido no Regimento Interno da ARDPV.

8 5° Os membros das Camaras Setoriais de Regulacdo exercerao seus
mandatos gratuitamente, sendo essa atividade considerada de carater relevante para
0 servico publico.

8 6° Terdo assento junto a cada Camara Setorial de Regulagéo do Conselho
Regulatério 01 (um) representante titular e 1 (um) suplente dos usuarios dos servicos
publicos regulados, controlados e fiscalizados pela ARDPV, sem qualquer vinculo
empregaticio com os entes regulados ou poder publico municipal, bem como 01 (um)
representante titular e 1 (um suplente) das empresas operadoras dos servicos
publicos regulados, controlados e fiscalizados pela ARDPV.

§ 7° Os representantes dos usuarios serdo eleitos pelas entidades de classe,
sindicais e associativas, deles representativas, em processo publico, segundo normas
definidas no regulamento, tendo por base proposta da ARDPV.

Art. 30. O Conselho Regulatorio tera seus membros nomeados pelo Prefeito,
contando com a seguinte composi¢ao:

| - Diretor Presidente da ARDPV, que sera o seu Presidente;
Il - Diretor Juridico da ARDPV, que sera o seu Vice-Presidente;

[l - 1 (um) representante titular e 1 (um) suplente da Secretaria Municipal de
Economia;

IV - 1 (um) representante titular e 1 (um) suplente da Secretaria a Municipal
de Seguranca, Transporte e Mobilidade;

V — 1 (um) representante titular e 1 (um) suplente da Secretaria Municipal de
Infraestrutura;

VI — 1 (um) representante titular e 1 (um) suplente da Secretaria Municipal
de Agricultura, Meio Ambiente e Sustentabilidade;
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VII - 1 (um) representante titular e 1 (um) suplente da Secretaria de Governo;

VIII - 1 (um) representante titular e 1 (um) suplente do Poder Legislativo
Municipal.

8§ 1° Em caso de auséncia de qualquer um dos membros, o suplente o
substituira automaticamente.

8§ 2° Os membros titulares do Conselho Regulatério e seus respectivos
suplentes serdo indicados ou eleitos, conforme o caso, simultaneamente.

§ 3° O mandato dos membros do Conselho Regulatorio tera duracdo de 02
(dois) anos, podendo haver somente uma reconducdo, obedecidas as mesmas
condi¢cbes da primeira investidura.

8 4° Em caso de exoneragao, final de vinculo juridico-administrativo, extingao
de mandato parlamentar, de qualquer dos membros de que tratam os incisos I, 1V, V,
VI, VIl e VIII do caput, os 6rgéos indicardo substitutos.

Art. 31. As sessodes e deliberactes do Conselho Regulatério serdo publicas,
devendo a ata, com a transcri¢do integral de suas reunides, ser concluida no prazo
de 10 (dez) dias da sua realizacéo, ficando disponivel para consulta dos interessados.

8 1° A Secretaria Executiva disponibilizara os recursos administrativos
necessarios a adequada atuacdo do Conselho Regulatorio.

8 2° O Regimento Interno a ARDPV dispord sobre o funcionamento do
Conselho Regulatdrio.

Art. 32. E garantido aos participantes do Conselho Regulatério, quando do
comparecimento as reunides plenarias ordinarias ou extraordinarias, a percepc¢ao de
jeton no valor de 10 (dez) UPF por sessdo administrativa.

8§ 1° O jeton é atinente ao exercicio da funcdo publica de mandato de
conselheiro ndo configurando vinculo empregaticio, tampouco verba salarial, subsidio
ou vencimento, sendo medida administrativa aplicavel ao exercicio do mandato da
funcdo publica administrativa.

§ 2° Devera ser juntado ao processo de pagamento de jeton a lista de
participacdo dos beneficiarios, contendo identificacdo e assinatura, bem como ata,
extrato ou certiddo declaratéria da reunido.
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Secao Xl
Do Conselho de Desenvolvimento

Art. 33. O Conselho de Desenvolvimento érgdo colegiado e consultivo,
exercerd o controle social das politicas de desenvolvimento econémico, territorial e
social no ambito do municipio de Porto Velho.

Art. 34. Cabe ao Conselho de Desenvolvimento:
| — aconselhar sobre a politica de atuacéo institucional;

Il - conhecer das resolucfes internas da ARDPV e das relativas as politicas
de desenvolvimento econémico, territorial e social no ambito do municipio de Porto
Velho;

Il - aconselhar quanto as atividades de desenvolvimento econdmico
desenvolvidas pela ARDPV;

IV — conhecer as medidas adotadas para a promoc¢ao de oportunidades de
negécios e de geracdo de emprego e renda, reducdo das desigualdades regionais e
inovacao tecnoldgica;

V — conhecer as medidas para atrair novos investimentos, nacionais ou
estrangeiros, bem como para promover e estimular a expansdo de empresas
instaladas no Municipio;

VI - requerer informacdes relativas as decisdes da Diretoria Colegiada,;

VII - produzir, anualmente ou quando oportuno, apreciacdes e criticas sobre
a atuacao da ARDPV, encaminhando-as a Diretoria Colegiada e ao Prefeito; e

VIII - tornar acessivel ao publico, seus atos e manifestacdes.

Paragrafo unico. O funcionamento do Conselho Regulatério sera definido
no Regimento Interno da ARDPV.

Art. 35. O Conselho de Desenvolvimento tera seus membros nomeados pelo
Prefeito, contando com a seguinte composicao:

| - Diretor de Desenvolvimento e Sustentabilidade da ARDPV, que sera o seu
Presidente;

Il — 1 (um) representante titular e 1 (um) suplente da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento da Cidade, que sera o seu Vice-Presidente;

[l - 1 (um) representante titular e 1 (um) suplente da Secretaria Municipal de
Economia;

Documento assinado digitalmente.Acesse https://epmpv.portovelho.ro.gov.br/?a=autenticidade e informe o e-DOC 90957853


https://epmpv.portovelho.ro.gov.br?a=consultaPublica&f=pesquisaPublicaDocumento&filter[edoc]=90957853

e-DOC 90957853

A PODER LEGISLATIVO
CAMARA MUNICIPAL DE PORTO VELHO - RO
Geréncia das Comissoes

IV — 1 (um) representante titular e 1 (um) suplente da Secretaria Municipal
de Turismo, Esporte e Lazer;

V - 1 (um) representante titular e 1 (um) suplente da Federacdo das
Industrias do Estado de Rondbénia — FIERO;

VI-1 (um) representante titular e 1 (um) suplente da Federacdo do Comércio,
Bens, Servicos e Turismo do Estado de Rondénia — FECOMERCIO;

VIl - 1 (um) representante titular e 1 (um) suplente da Federacdo da
Agricultura e Pecuéria do Estado de Rondbnia — FAPERON; e

VIII - 1 (um) representante titular e 1 (um) suplente Servico de Apoio as Micro
e Pequenas Empresas do Estado de Rondbnia- SEBRAE/RO.

IX— dois representantes titular e dois suplentes de Poder Legislativo
Municipal, indicados pela Camara Municipal de Porto velho.

8 1° Em caso de auséncia de qualquer um dos membros, o suplente o
substituira automaticamente.

8§ 2° Os membros titulares do Conselho de Desenvolvimento e seus
respectivos suplentes serdo indicados ou eleitos, conforme o caso, simultaneamente.

8§ 3° O mandato dos membros do Conselho de Desenvolvimento tera
duracdo de 02 (dois) anos, podendo haver somente uma reconduc¢édo, obedecidas as
mesmas condi¢cdes da primeira investidura.

8 4° Em caso de exoneracao, final de vinculo juridico-administrativo de
qualguer dos membros de que tratam os incisos Il, Ill e IV do caput, os 6rgaos
indicardo substitutos.

Art. 36. As sessoes e deliberacdes do Conselho de Desenvolvimento seréo
publicas, devendo a ata, com a transcricdo integral de suas reunides, ser concluida
no prazo de 10 (dez) dias da sua realizacéo, ficando disponivel para consulta dos
interessados.

8 1° A Secretaria Executiva disponibilizara os recursos administrativos
necessarios a adequada atuacédo do Conselho de Desenvolvimento.

8§ 2° O Regimento Interno a ARDPV dispora sobre o funcionamento do
Conselho de Desenvolvimento.

Art. 37. E garantido aos participantes do Conselho de Desenvolvimento,
quando do comparecimento as reunides ordinarias ou extraordinarias, a percepgéo de
jeton no valor de 10 (dez) UPF por sessao administrativa.
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7

8§ 1° O jeton é atinente ao exercicio da funcdo publica de mandato de
conselheiro ndo configurando vinculo empregaticio, tampouco verba salarial, subsidio
ou vencimento, sendo medida administrativa aplicavel ao exercicio do mandato da
funcdo publica administrativa.

§ 2° Deveréa ser juntado ao processo de pagamento de jeton a lista de
participacdo dos beneficiarios, contendo identificacdo e assinatura, bem como ata,
extrato ou certiddo declaratéria da reunido.

CAPITULO V
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 38. A Agéncia Reguladora dos Servicos Publicos Delegados e de
Desenvolvimento do Municipio de Porto Velho — ARDPV contard com quadro préoprio
de empregados publicos e cargos em comissdo de livre nomeacdo e exoneracao,
conforme Anexo | e Il, desta Lei Complementar.

8§ 1° Os cargos em comisséo serdo destinados as posi¢oes de direcéo, chefia
e assessoramento, observados os requisitos legais para seu provimento e quando néo
ocupados por empregados publicos ndo se submetem ao regime da Consolidacdo das
Leis do Trabalho.

§ 2° Ao servidor publico cedido ou 0 empregado publico da ARDPV investido
em cargo em comissao é facultado optar pelo vencimento ou remuneracao a que fizer
jus em razao de seu cargo efetivo ou emprego publico, acrescido de 80% (oitenta por
cento) do vencimento referente ao cargo em comissao.

8 3° Ao servidor publico ou o empregado publico da ARDPV é devido os
auxilios alimentagdo e transporte no valor atribuido aos Servidores Publicos
Municipais de Porto Velho.

Art. 39. Aos integrantes da carreira de Analista de Regulacdo e
Desenvolvimento incumbe o desempenho das atividades especializadas, técnicas,
juridicas e de gestdo de regulacdo e controle da prestacdo de servicos publicos
delegados.

Art. 40. Aos integrantes da carreira de Agente de Fiscalizacdo incumbe o
desempenho das atividades de fiscalizacdo da prestacdo de servigcos publicos
delegados.

Art. 41. Aos integrantes da carreira de Técnicos de Regulagédo incumbe o
desempenho das atividades técnico-administrativas e de apoio a atividade de analise
e fiscalizacéo da prestacéo de servigos publicos delegados.
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Art. 42. O ingresso nas carreiras de Analista de Regulagédo e
Desenvolvimento, Agente de Fiscalizacdo e Técnicos de Regulacdo em Servicos
Publicos far-se-a sempre na classe inicial, mediante concurso publico de provas ou de
provas e titulos, em que serdo verificadas as qualificacbes essenciais para o
desempenho das atividades que lhe sdo proprias, obedecidos aos seguintes requisitos:

| - Para os integrantes da carreira de Analista de Regulacdo e
Desenvolvimento, formacdo completa em nivel superior ou habilitacdo profissional
legal correspondente, de acordo com a area de atuacao;

Il - Para os integrantes da carreira de Agente de Fiscalizacdo, formacéo
completa em nivel superior; e

[Il - Para os integrantes da carreira de Técnicos de Regulacdo em Servigos
Puablicos, formacdo completa em nivel superior.

8§ 1° Os editais dos concursos publicos fixardo requisitos especificos para o
ingresso nas carreiras de que trata este artigo, de acordo com a area de atuacao.

§ 2° As competéncias, atribuiges, plano de cargos, carreiras e vencimentos
serdo objeto de Lei especifica.

Art. 43. Para o desempenho de suas atividades, a Agéncia podera requisitar
ou receber servidores do Municipio de Porto Velho ou de outras esferas de governo,
mediante cessao.

Paragrafo unico. Os critérios relativos a cedéncia de servidores, tais como
onus, aspectos operacionais, de tempo ou de ressarcimento de despesas, serao
objeto de pactuacédo entre os 6rgados e constarao em instrumento especifico para cada
servidor.

Art. 44. Fica a Agéncia autorizada, em sendo necessario, a efetuar
contratacao temporaria, nos termos do inciso IX do Art. 37 da Constituicdo Federal,
por prazo nao excedente a 12 (doze) meses, obedecidos aos requisitos de Lei.

Art. 45. A Agéncia poderd promover a adequagdo de sua estrutura
administrativa sempre que formalizados novos instrumentos de concesséo, permisséo
ou autorizacdo de servigcos publicos submetidos a sua competéncia, de forma a
alcancar eficiéncia na prestacdo de servicos e efetivo cumprimento de suas
atribuicdes legais.

Art. 46. As Geréncias Técnicas, definidas na forma dos artigos 26 e 27, serao
implementadas a medida em que forem efetivadas as receitas correspondentes a
cada ambiente regulatorio.
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CAPITULO VI
DO PATRIMONIO E DA RECEITA
Secao |
Das Receitas

Art. 47. A ARDPV devera elaborar, a cada ano, proposta orcamentaria
operacional, contendo a previsdo de receitas, a ser integrada na proposta de Lei
Orcamentaria do Municipio.

Art. 48. Constituem receitas da ARDPV os valores pagos a titulo de
regulacao e fiscalizagéo (TRCF) e dela decorrentes, dentre outras fontes de recursos:

| — os recursos ordinarios do Tesouro Municipal, consignados no Orcamento
do Municipio e em seus créditos adicionais, transferéncias e repasses que lhe forem
conferidos;

Il - as receitas resultantes da aplicacdo de bens e valores patrimoniais,
legados, doacdes e contribuicbes, bem como de venda de publicagBes técnicas,
dados e informacdes, inclusive para fins de licitacdo publica, de taxas para inscri¢cao
em concursos publicos, aluguel ou venda de iméveis de sua propriedade e o produto
da venda de publicacdes, material técnico, dados e informacdes;

lll - doacdes, legados, subvencdes e contribuicbes de qualquer natureza,
realizadas por entidades néo reguladas;

IV - recursos provenientes de convénios, acordos ou contratos celebrados
com 6rgéos de direito publico ou entidades privadas, nacionais ou estrangeiras;

V - rendimentos de operacdes financeiras que realizar com recursos proprios;

VI - emolumentos e precos cobrados em decorréncia do exercicio de
regulacdo bem como quantias recebidas pela aprovacédo de laudos e prestacédo de
servigos técnicos pela ARDPV;

VII - outras receitas que lhe sejam atribuidas.

Art. 49. Constituem patrimonio da ARDPV os bens e direitos de sua
propriedade, os que |lhe forem conferidos e os que venham a adquirir ou incorporar.
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Secao Il
Da Tarifa De Regulacéo, Controle e Fiscalizacao

Art. 50. Fica instituida a Tarifa de Regulacao, Controle e Fiscalizacao (TRCF),
no municipio de Porto Velho, tributo vinculado e de receita afetada as atividades de
regulacdo, controle e fiscalizacdo da ARDPV, tendo por fato gerador o exercicio do
poder de policia a cargo da Agéncia, no que diz respeito aos servigcos concedidos,
permitidos ou autorizados pelo Municipio de Porto Velho.

Paragrafo unico. Considera-se ocorrido o fato gerador da TRCF a cada dia
1° de janeiro do exercicio financeiro.

Art. 51. O sujeito passivo da TRCF é o concessionario, permissionario e
autorizatario de servigcos publicos delegados pelo municipio de Porto Velho.

Art. 52. A base de célculo da TRCF é a receita operacional bruta, prevista
e/ou realizada pelas concessionarias de servicos publicos delegados, o valor anual
previsto no ato juridico de permisséo e/ou autorizacdo de servi¢o publico, observado
o ato de delegacéo do Poder Concedente a ARDPV e as especificidades definidas em
edital e no respectivo contrato.

Paragrafo unico. O lancamento ou 0 pagamento da taxa ndo importa em
reconhecimento, por parte do Poder Publico Municipal, da regularidade da situacéo
do contribuinte ou da atividade desempenhada por delegacgéao.

Art. 53. A aliquota da TRCF correspondera a 1,5% (um inteiro e cinco
décimos percentuais) da receita operacional bruta, prevista e/ou realizada, pelas
concessionarias de servigos publicos delegados, ou 1,5% (um inteiro e cinco décimos
percentuais) do valor previsto no ato juridico de permissao e/ou autorizacao de servi¢co
publico, conforme o caso.

Art. 54. A TRCF seréd lancada por homologacédo e calculada pelo sujeito
passivo, devendo ser recolhida até o dia 15 (quinze) do més subsequente aquele da
competéncia a que se refere, com pagamento efetuado diretamente a ARDPV,
identificando o més de competéncia correspondente.

Art. 55. A prestadora dos servicos fica obrigada a apresentar a ARDPV, até
o dia 30 do més de janeiro de cada exercicio, as informacgdes relativas a receita
operacional bruta do exercicio anterior e, até o dia 15 de maio de cada ano, o balango
anual correspondente.

Paragrafo unico. Caso seja apurada diferenca entre a receita operacional
bruta estimada e a apurada no balanco anual, o correspondente ajuste devera ser
feito nas parcelas vincendas, a partir do més de maio do ano corrente.
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Art. 56. O descumprimento das obrigacdes pertinentes ao tributo ensejara a
aplicacao das seguintes penalidades, em separado ou cumulativamente:

| — multa moratoria de 5% (cinco por cento) do valor da TRCF, quando o
recolhimento, no todo ou em parte, nao for efetivado no prazo e na forma legal; e de
10% (dez por cento) do valor da taxa, no caso de reincidéncia;

Il — multa de 75% (setenta e cinco por cento) do valor da TRCF, nos casos
de:

a) adulteracéo, falsificacdo ou fraude nas guias de recolhimento ou de
participacdo, por qualguer modo;

b) falsificacdo ou adulteracdo de quaisquer documentos ou acdes que
permitam concorrer para estes fatos, referentes a atos, atividades ou servicos
relacionados com a base de calculo.

Il = multa de 50% (cinquenta por cento) do valor da TRCF:

a) pela ndo apresentacado, ou pela apresentacdo em desacordo com o que
dispuser o regulamento, das informacdes requisitadas para calculo da TRCF;

b) pela ocorréncia de infragdo para a qual ndo haja penalidade
expressamente determinada.

Art. 57. Sobre o valor da TRCF néo recolhida, no prazo e na condicéo
estabelecida no Art. 54 desta Lei Complementar, incidira juros de mora, desde a data
do vencimento da obrigacdo até o dia anterior ao seu efetivo pagamento, no
percentual de 1% (um por cento) ao més e atualizacdo monetaria, com base no
Sistema Especial de Liquidacao e de Custddia (SELIC) acumulada mensalmente e na
hip6tese da extingao desse indice sera ele substituido por outro que vier a ser utilizado
para a mesma finalidade.

Paragrafo unico. Em caso de inadimplemento por falta de pagamento da
TRCF por periodo superior a 90 (noventa) dias, devera ser efetuada a inclusédo do
crédito em divida ativa e a respectiva cobranca judicial.

Art. 58. Aplica-se, subsidiariamente, ao disposto nesta Lei Complementar, o
contido no Codigo Tributario Municipal de Porto Velho.

Art. 59. AARDPYV poderd instituir multas, por resolugéo propria, pela atuacéo
irregular dos entes que prestam servicos a populacdo, nos termos da legislagédo
vigente, dos convénios e dos contratos, nas areas de regulacdo, de controle e de

fiscalizacéo dos servigcos publicos submetidos a sua atuacgéao.

Documento assinado digitalmente.Acesse https://epmpv.portovelho.ro.gov.br/?a=autenticidade e informe o e-DOC 90957853


https://epmpv.portovelho.ro.gov.br?a=consultaPublica&f=pesquisaPublicaDocumento&filter[edoc]=90957853

e-DOC 90957853

A PODER LEGISLATIVO
CAMARA MUNICIPAL DE PORTO VELHO - RO
Geréncia das Comissoes

Art. 60. A ARDPV podera aplicar, no ambito de sua atuagéo, as seguintes
penalidades:

| — adverténcia;

[l — multa simples;

[l — multa diaria;

IV — embargo de obra ou atividade;

V — demolicéo de obra;

VI — suspenséo parcial ou total de atividades;
VIl — sancao restritiva de direitos.

8 1° A aplicacdo, abrangéncia, limites e proporcionalidade da penalidade
sera definida no ato de formalizacdo do edital de cada concessdo, permissao ou
autorizacao efetivada pelo Poder Publico.

8§ 2° No ambito dos servicos publicos concedidos, permitidos e/ou
autorizados vigentes, e sem a previsdo no respectivo instrumento editalicio de
formalizacdo da relagdo juridica, as penalidades previstas neste artigo deverdo ser
objeto do instrumento de delegacédo de cada relacéo existente, a ser formalizado entre
o Municipio e a Agéncia, preservado o equilibrio econémico-financeiro das relacdes
existentes.

§ 3° Aplica-se a Taxa de Regulagéo, Controle e Fiscalizacdo (TRCF) aos
contratos de concesséao, permissao e/ou autorizacdo de servigos publicos vigentes a
época da publicacdo da presente Lei Complementar, preservado o equilibrio
econdmico-financeiro das relacdes existentes.

Art. 61. Dos atos de fiscalizacdo, praticados pela ARDPYV, inclusive
imposicao de penalidades, cabera defesa administrativa com todas as garantias e
recursos a ela inerentes, respeitados o principio do contraditorio e da ampla defesa,
na forma e prazos estabelecidos no Regimento Interno, nos atos administrativos da
ARDPV ou nos contratos.

Paragrafo unico. O regimento interno da Agéncia sera editado por meio de
decreto e dispora sobre a composi¢éo organizacional das diretorias, considerando as
especificidades dos servigos delegados e dispora sobre as competéncias e as normas
de funcionamento das unidades.
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CAPITULO VII
DO PROCESSO DECISORIO E ATIVIDADE REGULATORIA
Secao |
Do Processo Decisorio

. Art. 62. O processo decisorio compete a Diretoria Colegiada e obedecera
aos principios:

| — da legalidade;

Il — da impessoalidade;

[Il — da moralidade;

IV — da publicidade; e,

V — da economia processual.

§ 1° E assegurado aos interessados o contraditério e a ampla defesa, com
0S meios e recursos inerentes.

§ 2° O procedimento de tramitacdo do processo administrativo, dos recursos
e seus requisitos de admissibilidade, bem como os prazos a ele relativos constarédo
em resolucdo da Diretoria Colegiada, devendo ser respeitados os prazos e condi¢des
previstos nos instrumentos de delegacao, se existentes, e demais ajustes submetidos
ao poder regulatorio da ARDPV.

Art. 63. Os processos administrativos no ambito da ARDPV deverdo ser
concluidos no prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias contados da sua
instauracdo, exceto aqueles que versarem sobre revisdo de contratos e demais
instrumentos de delegacdo e das respectivas tarifas, precos publicos ou demais
contraprestacdes pecuniarias devidas em razado da prestacdo dos servi¢os publicos,
bem como sobre reajuste de tais tarifas, precos publicos ou demais contraprestacées
pecuniarias, 0os quais deverdo ser concluidos no prazo maximo de 150 (cento e
cinquenta) dias contados de sua instauracao.

Paragrafo unico. As decisbes deverdo ser fundamentadas e publicadas.

Art. 64. Podera a ARDPV, no ambito das concessdes, autorizacdes e
permissodes a ela delegadas, firmar Termo de Ajustamento de Gestao (TAG) e Termo
de Ajuste Regulatorio (TAR), obedecidos aos limites e critérios definidos em ato
normativo da Agéncia e respeitada a supremacia do interesse publico, bem como o
formalismo moderado na pratica dos seus atos administrativos.
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Secao Il
Da Atividade Normativa

Art. 65. Compete a Agéncia editar resolucdes e instrucbes normativas para
estabelecer as normas e os padrdes a serem observados pelo Poder Concedente e
pelos prestadores de servigos publicos, para o atingimento das metas de qualidade
previstas em lei e em contrato.

Art. 66. As normas da Agéncia deverdo ser sempre acompanhadas da
exposicdo formal dos motivos que as justifiquem e somente produzirdo efeito apds a
sua publicacdo na imprensa oficial e, quanto as de alcance particular, apés a
correspondente notificacao.

Paragrafo unico. Incumbe a ARDPV promover a publicacdo de seus atos
normativos e de expediente na imprensa oficial.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 67. Fica o Poder Executivo autorizado a praticar todos os atos que se
fizerem necessarios para a efetivacao do disposto nesta Lei Complementar.

Art. 68. Fica criada como Unidade Gestora e Or¢camentdria, nos sistemas
informatizados de administracdo, execu¢do orcamentéria e financeira do Municipio de
Porto Velho, a Agéncia Reguladora dos Servicos Publicos Delegados e de
Desenvolvimento do Municipio de Porto Velho — ARDPV.

8§ 1° O Diretor Presidente sera o responsavel pela gestdo e ordenagédo dos
recursos orcamentarios e financeiros a ela destinados anualmente pela Lei
Orcamentaria Anual — LOA.

8§ 2° A execucdo orcamentaria e financeira da Agéncia devera ser
processada em estrito cumprimento ao Plano Plurianual (PPA), a Lei de Diretrizes
Orcamentarias (LDO) e a Lei Orcamentaria Anual (LOA), bem como os demais
instrumentos legais que regulamentam a matéria.

8 3° Para fins de execucao, os créditos orcamentarios serdo alocados na
Agéncia Reguladora dos Servigos Publicos Delegados e de Desenvolvimento do
Municipio de Porto Velho — ARDPV, na respectiva unidade orcamentaria.

Art. 69. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei Complementar
correrdo por conta das dotagfes proprias, consignadas no orgamento vigente, ficando
autorizado o Executivo Municipal a criar créditos suplementares e especiais, bem
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como realizar os remanejamentos eventualmente necessérios para viabilizar a
implementacgéo das condi¢des e atividades previstas nesta Lei Complementar.

Art. 70. Integram esta Lei Complementar os seguintes anexos:
| — Anexo | — Quadro de Pessoal dos Empregados Publicos;

Il — Anexo Il — Quadro de Pessoal dos Cargos em Comissao; e
[l — Anexo Ill — Organograma.

Art. 71. Esta Lei Complementar entra em vigéncia na data da sua publicacéo.

Geréncia das Comissoes, 08 de maio de 2025.

Ver. FRANCISCO GEDEAO BESSA HOLANDA DE NEGREIROS

Presidente CMPV
- 2025/2026 -
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Servigos Publicos

completa em nivel
superior

FORMA DE CARER
EMPREGO QTDE PROVIMENTO E HORARIA REMUNERACAO ATRIBUICOES
REQUISITOS
Aos integrantes da
Concurso publico de carreira de Analista de
provas ou de provas e Regulagéo e
titulos, com formagao Desenvolvimento incumbe
Analista de completa em nivel 40 horas o] desempenho das
Regulacéo e 10 superior ou habilitagéo : R$9.775,57 atividades especializadas,
A . semanais PP e
Desenvolvimento profissional legal técnicas, juridicas e de
correspondente, de gestdo de regulacdo e
acordo com a area de controle da prestacdo de
atuacéo servicos publicos
delegados.
Concurso publico de
provas ou de provas e Aos integrantes da
titulos, com formagao carreira de Agente de
Agente de completa em nivel Fiscalizacdo incumbe o
Fiscalizagdo em 10 superior ou habilitagao :eC)rTT;r:Zii R$7.664,77 desempenho das
Servigos Publicos profissional legal atividades de f iscalizagao
correspondente, de da prestagéo de servicos
acordo com a area de publicos delegados.
atuacéo
Aos integrantes da
carreira de Técnicos de
Concurso publico de (Fjiegulagaoh incumbe d 0
Técnico de provas ou de provas e 40h gs%mgen ° as
Regulacdo em 08 titulos, com formagéo 0 horas R$ 6.892,93 atividades )
semanais técnico-administrativas e

de apoio a atividade de
andlise e f iscalizacdo da
prestacdo de servigos
publicos delegados.
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formacéao de nivel superior em
Administracdo, Contabilidade,
Economia ou Direito

FORMA DE PROVIMENTO E CARGA . _
CARGO QTDE B REMUNERACAO ATRIBUICOES
REQUISITOS HORARIA
Livre provimento em comissao,
nomeado pelo Prefeito, 40 horas Conforme art. 16
Diretor Presidente 1 observados os requisitos . R$ 27.807,73 desta Lei
; . semanais
previstos no art. 13 desta Lei Complementar
Complementar
Livre provimento em comisséo, Conforme art. 16,
Diretor nomeado pelo Prefeito, 40 horas aragrafo Unico
. ; 1 observados os requisitos . R$ 23.354,35 parag S
Vice-Presidente ; . semanais desta Lei
previstos no art. 13 desta Lei Complementar
Complementar P
Livre provimento em comisséo,
nomeado pelo Prefeito,
observados os requisitos 40 horas Conforme artigo
Diretor Juridico 1 previstos no art. 13 desta Lei . R$ 20.855,80 21 desta Lei
o semanais
Complementar, exigida a Complementar
formacé&o de nivel superior em
Direito
Livre provimento em comissao,
Diretor nomeado pelo Prefeito, 40 horas Conforme artigo
Administrativo e 1 observados o0s requisitos . R$ 20.855,80 22 desta Lei
. ) ; . semanais
Financeiro previstos no art. 13 desta Lei Complementar
Complementar
Livre provimento em comisséo,
Diretor Técnico e nomeado pelo Prefeito, 40 horas Conforme artigo
h 1 observados os requisitos . R$ 20.855,80 23 desta Lei
Operacional ; . semanais
previstos no art. 13 desta Lei Complementar
Complementar
. Livre provimento em comissao,
Diretor de : i
Regulaco nomeado pelo Pref_el_to, 40 horas Conforme artlgo
P 1 observados os requisitos . R$ 20.855,80 24 desta Lei
Econbmica e ; . semanais
Tarifaria previstos no art. 13 desta Lei Complementar
Complementar
. Livre provimento em comissao,
Diretor de . i
Desenvolvimento nomeado pelo Pref_el_to, 40 horas Conforme artigo
1 observados os requisitos . R$ 20.855,80 25 desta Lei
e ; . semanais
- previstos no art. 13 desta Lei Complementar
Sustentabilidade
Complementar
Livre provimento em comisséao,
L. ; Conforme art. 19
Secretéario nomeado pelo Diretor 40 horas .
. 1 . L o . R$ 18.075,02 desta Lei
Executivo Presidente, exigida formagéo semanais C
! . omplementar
de nivel superior.
Livre provimento em comisséo,
nomeado pelo Diretor
Presidente, dentre servidores
cedidos ou empregados 40 horas Conforme ar_t. 18
Controlador 1 Lo L S . R$ 16.684,64 desta Lei
publicos da Agéncia, exigida semanais

Complementar

Documento assinado digitalmente.Acesse https://epmpv.portovelho.ro.gov.br/?a=autenticidade e informe o e-DOC 90957853



https://epmpv.portovelho.ro.gov.br?a=consultaPublica&f=pesquisaPublicaDocumento&filter[edoc]=90957853

e-DOC 90957853

FORMA DE PROVIMENTO E CARGA . -
CARGO QTDE . REMUNERACAO ATRIBUICOES
REQUISITOS HORARIA

Livre provimento em comissao,

nomeado pelo Diretor 40 horas Conforme artigo
Ouvidor 1 ; pe . : R$ 13.903,87 20 desta Lei
Presidente, exigida formagéo semanais c
! : omplementar
de nivel superior.
Livre provimento em comissao,

nomeado pelo Diretor Conforme
Gerente Técnico 6 Pre5|dgnte, dentre servidores 40 hora_s RS 4.843,60 artigos 26 e_27

cedidos ou empregados semanais desta Lei
publicos da Agéncia, formagéo Complementar

de nivel superior.

Assessorar a
diretoria em
assuntos de sua
atribuicéo,
respeitando sua
area de atuacao,
prestando
informacdes,
emitindo
pareceres,
compilando e
analisando

40 horas dadog; prestar
R$ 4.843,60 atendimento ao
publico;
organizar a
interlocucéo
entre a Agéncia e
a sociedade civil;
assessorar em
outras atividades
afins, legais
delegadas,
conforme
determinagéo do
superior
hierarquico.

Livre provimento em comisséo,
nomeado pelo Diretor
Presidente, exigida formagéo semanais

de nivel superior

Assessor 20
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO

ANEXO 1l
ORGANOGRAMA

DIRETORIA COLEGIADA

Ciiretor
Prezsidente J

)

Diretor Vice-

L Presidente

]_

Conselho

Pegulatorio

e —— Diretoria Dhiretoria CHretoris de Dretoris de Conselho de
Tuishien Administrativa Técnica & Regulacdo Diesenvalvimento e EeseraliGienim
e Financeira Operacional Econdmica e Tarifaria Sustentabilidade
s
Centrole Secretaria Geréncizs Ouvideria
Internc Executiva Técnicas
e
Geréncia de
Feréncia de Geréncia de Geréncia de Geréncia de Geréncia de Famento,
Saneamento Transporte Ezpago Paklicos Administragao Apoio luridico Desenvolvimenta e
Sustentakilidade
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CAMARA MUNICIPAL DE PORTO VELHO
PODER LEGISLATIVO
VEREADOR GEDEAOQ DO EDWILSON NEGREIROS

_ EMENDA ADITIVA N 01/2025
o0 QJ‘OSM AL M 800‘34()-077‘16'“@;\,
2 )3}«2/ / .Q/LO Qb' Acrescenta dispositivo ao artigo 35 da Lei

Complementar n° 09 que cria a Agéncia
Reguladora dos Servi¢os Publicos Delegados
* do Municipio de Porto Velho — AMARPV, para
incluir representagdo do Poder Legislativo

Municipal no Conselho de Desenvolvimento.

Art. 1° O artigo 35 da Lei que cria a Agéncia Reguladora dos Servigos Publicos

Delegados do Municipio de Porto Velho - AMARPV passa a vigorar com 0 acréscimo do

seguinte inciso:

IX - dois representantes titular e dois suplentes do Poder Legislativo

Municipal, indicados pela Camara Municipal de Porto Velho.

Art. 2° Esta emenda entra em vigor na data de sua publicagao.

Rua Belém, 139 - Bairro: Embratel - CEP: 76820.734 - Porta Ve_lho * Rondénia
Telefones: (69) 99225-2789 E-mail: vorudorgoduomgtn\mtmmd com
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O presente Projeto de Emenda & Lei Complementar n° 09 de 05 de maio de 2025
visa garantr a participagio do Poder Legislativo Municipal no Conselho de
Desenvolvimento da Agéncia Reguladora dos Servigos Publicos Delegados do Municipio
de Porto Velho — AMARPV, conforme instituido no artigo 35 do Projeto de Lei original.

A inclusio de dois representantes titulares e dois suplentes da Camara Municipal
reforca os principios democraticos da transparéncia, controle social e fiscalizagao da
administragéo publica. O Poder Legislativo, enquanto orgdo fiscalizador por exceléncia,
tem papel fundamental na mediagao entre os interesses da populaga@o e as acdes do
Executivo. A sua presenga nesse colegiado contribui para a pluralidade de vozes, o
equilibrio institucional e a legitimidade das decisdes tomadas no &mbito do Conselho de
Desenvolvimento.

E importante destacar que o Conselho Regulatério, conforme o artigo 33, ja
contempla a presenga do Poder Legislativo. Portanto, por coeréncia institucional e
visando ampliar a participagdo democratica, é recomendavel que o mesmo se aplique ao
Conselho de Desenvolvimento.

A aprovacdo desta emenda representa um avango na governanga participativa e
no fortalecimento das instituigdes municipais,
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