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PROJETO DE LEI N° de 26 de junho de 2025.

CRIA o Selo de Responsabilidade Social Parceiros das
Mulheres, certificando empresas e entidades que
priorizem a contratagdo de mulheres vitimas de
violéncia doméstica, na cidade de Porto Velho e dd outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICiP10 DE PORTO VELHO, usando da atribuigao que lhe é conferida
no inciso 1V, do art. 87, da Lei Organica do Municipio de Porto Velho.

FACO SABER que a CAMARA MUNICIPAL DE PORTO VELHO aprova e eu sanciono a

seguinte
LEI:
Art. 1.2 Fica instituido, no Municipio de Porto Velho, o Selo de Responsabilidade Social

denominado Parceiros das Mulheres, que podera ser concedido as entidades sociais,
empresas, entidades governamentais e outras instituicdes que atuarem em parceria com 0
Municipio, no desenvolvimento de agoes que envolvam a formacio, qualificagdo, preparagao e
insercdo de mulheres vitimas de violéncia doméstica no mercado de trabalho.

Art. 2.2 No selo serio colocados o simbolo e o registro do ano em que foi estabelecida a
parceria.

Art. 3.2 Serio consideradas relevantes as agdes que resultarem em:

| - contratagdo de mulheres vitimas de violéncia doméstica;

Il - superagdo de meta prevista em convénios, termos de cooperagdo ou instrumentos
congéneres celebrados com o 6rgdo municipal competente para trabalho e renda, visando a
qualificagdo e/ou inser¢io de mulheres vitimas de violéncia doméstica no mercado de
trabalho;

Il - desenvolvimento de agbes de capacitagdo de entidades sociais para atuagdo na
qualificagdo, agdes de estudo ou incentivo a disseminacgdo de tecnologias sociais com foco no
empreendedorismo feminino de mulheres vitimas de violéncia

doméstica ou apoio a estas agoes.

Art. 4.2 O selo sera encaminhado por meio eletrdnico, acompanhado de oficio e
certificado, e sera concedido:

| - nas parcerias com instituigoes qualificadoras;

Il - nas parcerias com empresas, para a contratagao de mulheres vitimas de violéncia
doméstica, apés a comprovagdo da criagdo de vinculo empregaticio da mulher com a
instituicdo por meio da consulta ao cadastro de empregados e desempregados;

11l - nas demais acdes, no momento da celebragdo da parceria com o 6rgdo municipal
competente para trabalho e renda, via termo de cooperacdo técnica, protocolo de intengdes
ou instrumento congénere que venha contribuir para a execugao da politica municipal de
trabalho, emprego e geracdo de renda, estabelecida pelo Municipio de Porto Velho para as
mulheres vitimas de violéncia doméstica.
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Art. 5.2 Fica autorizado o Municipio de Porto Velho a promover convénios com 0rgaos
estaduais e federais para a melhor fiscalizagdo e aplicagdo de multas.

Art. 6.2 O Poder Executivo regulamentara esta Lei, constando obrigatoriamente:
I - valor de referéncia da multa;

Il - 0 6rgdo responsavel pela fiscalizacdo e aplicagdo das sangoes; e

II1 - formas e prazos para recurso administrativo.

Paragrafo unico. O posto de trabalho devera manter-se ocupado pelo perfodo de doze
meses, podendo a empresa ou institui¢io substituir a mulher vitima de violéncia doméstica no
prazo de trinta dias a partir de sua demissédo.

Art. 7.2 A empresa ou instituicdo que nio atender ao disposto no art. 3.2 desta Lei
perdera o direito ao uso do selo e devera retira-lo de qualquer material de divulgagao no
prazo maximo de trés meses, improrrogéaveis, contados a partir da data do comunicado,
informando sobre o cancelamento da parceria.

Art. 8.2 As despesas decorrentes da execugao desta Lei correrdo por conta das dotagoes
orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 9.2 A concessdo do Selo observard os critérios, requisitos e condigdes a serem
estabelecidos em regulamento pelo Poder Executivo Municipal, no prazo maximo de 90
(noventa) dias contados da publicagdo desta Lei.

Art. 10.° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag¢ao.

NILTON SOUZA

Vereador
“Gente que gosta de gente.”
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JUSTIFICATIVA

A presente proposi¢ao visa instituir, no dmbito do Municipio de Porto Velho, o Selo de
Responsabilidade Social Parceiros das Mulheres, como mecanismo de estimulo ¢
reconhecimento de boas praticas, consolidando uma politica publica municipal de valorizagao,
inclusio e responsabilidade social.

Essa iniciativa ganha ainda mais relevancia diante do contexto de inseguran¢a publica
que aflige a capital. Porto Velho figura entre as cidades mais violentas do pais, registrando
indices alarmantes de violéncia contra mulheres. Dados oficiais apontam que, apenas em 2022,
foram contabilizados 24 assassinatos de mulheres na capital, além de centenas de
ocorréncias de agressdes fisicas e psicoldgicas, muitas enquadradas na Lei Maria da Penha. O
municipio também apresenta uma das mais altas taxas de feminicidio proporcionalmente asua
populagao, refletindo a gravidade da situagao.

A violéncia contra mulheres adultas ndo se restringe ao ambito doméstico, mas
repercute diretamente em sua vida social e profissional. Estudos nacionais do Instituto de
Pesquisa Economica Aplicada (IPEA) e do Forum Brasileiro de Seguranga Publica mostram que
mulheres vitimas de violéncia sofrem reducio de renda, maior dificuldade de inser¢do no
mercado de trabalho e maior vulnerabilidade ao desemprego, especialmente quando sdo
mies e assumem sozinhas a responsabilidade pela familia. Em Porto Velho, esse quadro €
ainda mais sensivel, considerando o déficit de politicas publicas de acolhimento e reinser¢ao
produtiva.

0 Poder Executivo podera disponibilizar os seguintes beneficios para as empresas que
participarem do programa:

e Incentivos fiscais e tributarios

e Reducdo de aliquotas de ISSQN (Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza) por
determinado periodo.

e Isengio ou desconto em taxas municipais (alvara de funcionamento, taxas de
publicidade, entre outras).

e Prioridade em programas de anistia fiscal e renegociagao de débitos municipais.
e Beneficios em licitagdes e contratos publicos
e Pontuacio adicional em processos licitatérios, como critério de desempate.

e Preferéncia na contratagdo pela Administragio Ptblica Municipal, conforme legislagao
de compras sustentaveis e responsabilidade social.

¢ Reconhecimento institucional
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Divulgacdo oficial das empresas contempladas no site da Prefeitura e em eventos
publicos.

Certificados de reconhecimento entregues em cerimdnia publica.

Autorizac¢do para uso do selo em materiais de divulgagdo, agregando valor a
marca.

Apoio em capacitagao e parcerias

Acesso prioritario a programas municipais de capacitagdo profissional.

Apoio em cursos de qualificagdo para as funciondrias contratadas.

Parceria com programas sociais e de incentivo ao empreendedorismo feminino.
Beneficios indiretos de imagem e responsabilidade social

Fortalecimento da imagem da empresa como socialmente responsavel.

Incentivo ao consumo consciente por parte da populagdo, que tende a valorizar
empresas comprometidas com causas sociais.

Nesse contexto, a criacdo do Selo de Responsabilidade Social Parceiros das Mulheres
Representa uma ferramenta estratégica para:

Reconhecer instituicdes, empresas e organizagdes que adotem praticas de apoio a
inclusdo e prote¢do de mulheres vitimas de violéncia;

Incentivar a contratagdo de mulheres em situagdo de vulnerabilidade, ampliando
suas oportunidades de reinsercdo social e economica;

Fomentar uma cultura de responsabilidade social, em que o setor publico e o
privado atuem em conjunto na superagdo da violéncia de género.

Ao valorizar iniciativas que priorizam a empregabilidade de mulheres e mées vitimas de
violéncia, 0 Municipio de Porto Velho ndo apenas promove justi¢ca social, mas também fortalece
politicas de prevengio e enfrentamento a violéncia, reduzindo sua reincidéncia e possibilitando
as vitimas reconstruirem sua autonomia.

Portanto, o projeto alinha-se aos principios da eficiéncia, dignidade da pessoa humana,
cquidade de género e interesse publico, reforcando o compromisso da Camara Municipal de
Porto Velho com a prote¢io de mulheres e com a construgdo de uma cidade mais justa e

segura.

oA
NILTON SOUZA
Vereador
“Gente que gosta de gente.”



