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"CRIA o Selo de Responsabilidade
Social Parceiros das Mulheres,
certificando empresas e entidades que
priorizem a contratagdo de mulheres
vitimas de violéncia domeéstica, na
cidade de Porto Velho e da outras
providéncias.”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO, usando das
atribuicdes que lhe é conferida no inciso IV, do art. 87 da Lei Organica do Municipio
de Porto Velho.

FAGO SABER que a CAMARA MUNICIPAL DE PORTO VELHO,
aprovou e eu sanciono a seguinte:

LEI:

Art. 1° - Fica instituido, no Municipio de Porto Velho, o Selo de
Responsabilidade Social denominado Parceiros das Mulheres, que podera ser
concedido as entidades sociais, empresas, entidades governamentais e outras
instituicdes que atuarem em parceria com o Municipio, no desenvolvimento de acdes
que envolvam a formacgao, qualificacado, preparacao e insercdo de mulheres vitimas
de violéncia doméstica no mercado de trabalho.

Art. 2° - No selo serao colocados o simbolo e o registro do ano em que foi
estabelecida a parceria.

Art. 3° Serao consideradas relevantes as agdes que resultarem em:
| — contratacdo de mulheres vitimas de violéncia doméstica;

Il — superacdo de meta prevista em convénios, termos de cooperagao ou
instrumentos congéneres celebrados com o 6rgdo municipal competente para trabalho
e renda, visando a qualificagcdo e/ou insercdo de mulheres vitimas de violéncia
domeéstica no mercado de trabalho;
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Il — desenvolvimento de acbes de capacitacdo de entidades sociais para
atuacao na qualificagc&o, agdes de estudo ou incentivo a disseminagéo de tecnologias
sociais com foco no empreendedorismo feminino de mulheres vitimas de violéncia
domeéstica ou apoio a estas agoes.

Art. 4° O selo sera encaminhado por meio eletrénico, acompanhado de oficio
e certificado, e sera concedido:

| — nas parcerias com instituicdes qualificadoras;

Il — nas parcerias com empresas, para a contratacdo de mulheres vitimas de
violéncia doméstica, apdés a comprovagao da criagdo de vinculo empregaticio da
mulher com a instituicdo por meio da consulta ao cadastro de empregados e
desempregados;

Il — nas demais agdes, no momento da celebracédo da parceria com o 6rgéo
municipal competente para trabalho e renda, via termo de cooperacido técnica,
protocolo de intengbes ou instrumento congénere que venha contribuir para a
execugao da politica municipal de trabalho, emprego e geracéo de renda, estabelecida
pelo Municipio de Porto Velho para as mulheres vitimas de violéncia doméstica.

Art. 5° Fica autorizado o Municipio de Porto Velho a promover convénios
com 6rgaos estaduais e federais para a melhor fiscalizagao e aplicacao de multas.

Art. 6° O Poder Executivo regulamentara esta Lei, constando
obrigatoriamente:

| — valor de referéncia da multa;
Il — o0 6rgao responsavel pela fiscalizagcao e aplicacdo das sancoes; e
Il — formas e prazos para recurso administrativo.

Paragrafo unico. O posto de trabalho devera manter-se ocupado pelo
periodo de doze meses, podendo a empresa ou instituicdo substituir a mulher vitima
de violéncia doméstica no prazo de trinta dias a partir de sua demissao.

Art. 7.° A empresa ou instituicido que nao atender ao disposto no art. 3.°
desta Lei perdera o direito ao uso do selo e devera retira-lo de qualquer material de
divulgacao no prazo maximo de trés meses, improrrogaveis, contados a partir da data
do comunicado, informando sobre o cancelamento da parceria.

Art. 8.° As despesas decorrentes da execugao desta Lei correrdo por conta
das dotagbes orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 9.° A concessao do Selo observara os critérios, requisitos e condicdes a
serem estabelecidos em regulamento pelo Poder Executivo Municipal, no prazo
maximo de 90(noventa) dias contados da publicagao desta Lei.

Documento assinado digitalmente.Acesse https://ecmpv.portovelho.ro.gov.br/?a=autenticidade e informe o e-DOC D4B29221


https://epmpv.portovelho.ro.gov.br?a=consultaPublica&f=pesquisaPublicaDocumento&filter[edoc]=D4B29221

e-DOC D4B29221

g:utz :%
e 17324
e

A PODER LEGISLATIVO
CAMARA MUNICIPAL DE PORTO VELHO - RO
Geréncia das Comissoes

Art. 10.° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Geréncia das Comissoes, 09 de outubro de 2025.

Ver. FRANCISCO GEDEAO BESSA HOLANDA DE NEGREIROS

Presidente CMPV
-2025/2026 -
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