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"Institui o Processo de Selegdo por
Competéncia para atuagdo no Cargo
em Comisséo de Diretor e Vice-Diretor
das Unidades Escolares da Educacéo
Basica da Rede Municipal de
Educacéo de Porto Velho, e da outras
providéncias.”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO, usando das
atribuicdes que lhe é conferida no inciso IV, do art. 87 da Lei Organica do Municipio
de Porto Velho.

FAGO SABER que a CAMARA MUNICIPAL DE PORTO VELHO,
aprovou e eu sanciono a seguinte:

LEI:

Art. 1° O provimento do cargo comissionado de Diretor e Vice-Diretor da
Rede Municipal de Educacao de Porto Velho, sera de acordo com os critérios técnicos
de Mérito e Desempenho, dar-se-a por processo seletivo e tem por finalidade aferir as
habilidades gerenciais e atributos pessoais necessarios ao exercicio do cargo.

Paragrafo unico. O processo de que trata o caput deste artigo, ocorrera em
03 (trés) etapas:

I. Primeira Etapa de carater eliminatério e classificatorio, consiste em uma
Prova Escrita para avaliar os conhecimentos essenciais a gestéo escolar;

Il. Segunda Etapa de carater classificatorio, consiste em analise de titulos;

[ll. Terceira Etapa de carater classificatério e eliminatério, entrega e
apresentacdo do Plano de Acado do Gestor Escolar e afericdo de
conhecimentos, habilidades e atitudes do candidato em fun¢ao de um perfil
pré-estabelecido, em edital, pela Secretaria Municipal da Educacao.
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Art. 2° Para participar do Processo Seletivo, o candidato devera elaborar e
apresentar a Comissao de Entrevista um Plano de Agao da Gestao Escolar.

§1° O Plano de Acgédo da Gestdo Escolar deve contemplar as seguintes
dimensdes: Politico Institucional, Administrativa e Financeira, Pessoal Relacional e
Pedagdgica, com énfase na permanéncia, melhoria da aprendizagem dos estudantes
e melhoria do IDEB.

§2° A apresentagado do Plano de A¢ao da Gestdo Escolar devera ocorrer na
data e horario estabelecidos em edital. Além disso, o Plano de Gestao apresentado
sera utilizado como critério de avaliacdo da Gestdo no caso de o candidato ser
nomeado.

§3° Todas as Unidades Escolares da Rede Municipal de Educacédo Porto
Velho, conforme descrito em edital, estarao aptas a receber inscrigdes para o cargo
de Gestor Escolar.

Art. 3° Para desenvolver o Processo de Selecao de Gestores Escolares a
Secretaria Municipal de Educacéo, constituira 2 (duas) comissdes sendo:

I- Comissao de Acompanhamento do Processo Seletivo que sera composta

por:

a) 01 servidor da Assessoria do Gabinete do Secretario/SEMED:;
b) 01 servidor da Assessoria Técnica da SEMED;
c

d

)
)
) 02 servidores do Departamento de Politicas Educacionais da SEMED;
) 01 servidor da Secretaria Geral de Governo;
Il - Comissao de Entrevista do Processo Seletivo que sera composta:
a) 01 representante do gabinete da SEMED
b) 01 representante da Assessoria Técnica da SEMED
c) 01 representante do Departamento de Politicas Educacionais da SEMED
d) 01 representante do Departamento de Gestao de Pessoa da SEMED

)

e) 01 representante da Secretaria Geral de Governo.

Paragrafo Unico. As comissdes poderao criar equipes de apoio para auxiliar
na execucao do Processo Seletivo.

Art. 4° O processo de selegcdo sera regido por edital, que especificara
conteudos e estratégias a serem utilizadas em cada etapa do processo.

Art. 5° Poderao participar do processo para provimento do cargo em
comissao de Diretor e Vice-diretor, os profissionais efetivos da Secretaria Municipal
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de Educacgao que ja tenham cumprido o estagio probatério e que estejam lotados em
Unidades Escolares da Rede Municipal de Educagéo ou na sede SEMED,;

a) Professores nivel || com habilitacdo em Pedagogia;
b) Professores nivel Il com habilitagdo em qualquer area de Licenciatura;
c) Especialistas em Educacéao (supervisor e orientador);

d) Monitores de Ensino com Licenciatura Plena em Pedagogia ou em outra
area da Educacao.

Paragrafo unico. Nao poderao participar do processo seletivo, servidores
com laudos de readaptagao, com redugado de carga horaria, de licengca médica e
servidores cedidos a outros 6rgaos.

Art. 6° Os Diretores e Vice-Diretores em exercicio nas Escolas Municipais
da Rede Municipal de Educacéo, poderao participar do processo seletivo, desde que
estejam adimplentes com as seguintes exigéncias:

I. Projeto Politico Pedagogico e Regimento Escolar devidamente aprovados
e atualizados junto a SEMED;

II. Conselho Escolar constituido e regularizado, exceto as escolas que néo
possuem Unidades Executora- Uex;

lll. Regularizacdo da Unidade Escolar junto ao Conselho Municipal de
Educacgao de Porto Velho;

IV. Nada consta expedido pelo Setor de Prestacdo de Contas da SEMED;

V. Apresentem os todos documentos para inscricdo ao cargo, exigidos no
edital.

Paragrafo unico. Nao sera permitido a participacéo no processo seletivo de
candidato que tenha passado por um processo administrativo disciplinar e que tenha
sido condenado a pena de suspensao ou de demissao.

Art. 7° No ato da inscrigao, todos os candidatos deverao se inscrever para o
cargo de Gestor Escolar, informando até trés unidades escolares as quais pretende
ser gestor, desde que atendidos os critérios de elegibilidade definidos no edital.

§1° Candidatos lotados na zona rural, s6 poderdao optar por Unidades
escolares rurais e candidatos lotados na zona urbana sé poderao optar por Unidades
escolares urbanas;

§ 2° As preferéncias indicadas no ato da inscricdo ndo tém carater vinculante,
mas serao consideradas na etapa de lotacao, respeitada a ordem de classificacao.
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Art. 8° Uma vez listados(as) os(as) candidatos(as) considerados(as)
aptos(as) no processo seletivo, cabera ao(a) Secretario(a) Municipal de Educagéo a
nomeacgado dos(as) candidatos(as) para os cargos de Diretor e Vice-Diretor das
unidades escolares, em conformidade com o interesse da Administragao Publica.

Art. 9° Na hipotese de ndo haver candidato(a) que preencha os requisitos
mencionados nos artigos 5°, 6° e 7°, ou, se nado houver candidato(a) aprovado(a) no
processo seletivo, a Secretaria de Municipal de Educacdo podera nomear um(a)
diretor(a)e/ou vice-diretor(a) em carater temporario, até a realizagdo de novo processo
seletivo, o qual deve ser deflagrado em prazo inferior a um ano da conclusdo do
anterior.

Art. 10° Apds a nomeacao pelo Chefe do Executivo Municipal, de todos os
designados pelo Secretario Municipal de Educacao para as Unidades Escolares, a
Comissdo de Acompanhamento do Processo Seletivo, organizara a posse dos
Diretores e Vice-diretores que ocorrera de forma unificada em local e data a ser
definido no edital.

Art. 11°. Os Gestores empossados assinarao um Termo de Compromisso e
Responsabilidade contendo todas as atribuigbes do cargo que ocuparéo.

Paragrafo unico. Os Gestores empossados deverdao assinar Termo de
Compromisso para o cumprimento de metas, indicadores educacionais e de gestao,
definidos pela Secretaria Municipal de Educagdo, devendo observar as
especificidades de cada Unidade Escolar, comprometendo-se ainda com a elevagao
do indice de desempenho do IDEB e melhoria do fluxo escolar.

Art.12°. Apés a nomeacéo e posse, os Gestores (Diretor e Vice-Diretor)
deverao comprovar a conclusao de curso de especializacdo em Gestao Escolar, com
carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, reconhecido pelo MEC. O
respectivo titulo devera ser apresentado ao Departamento de Gestao de Pessoas da
SEMED no prazo de até dois anos contado da data da nomeacéo.

Art.13°. A Gestao das unidades escolares sera avaliada de forma continua,
sendo a cada ano realizada uma avaliagdo formal da gestdo pelo Departamento
responsavel, que desenvolvera instrumentais especificos para essa finalidade.

I- Serao observados os seguintes elementos para avaliagao da Gestao:

a) Desenvolver e implementar, em colaboragdo com a equipe pedagdgica da
escola, projetos de inclusao escolar;

b) Elaborar e implementar, em parceria com a equipe pedagdgica da escola,
projetos voltados a recuperacdo da aprendizagem dos alunos que enfrentam
dificuldades;
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c) Evidenciar progressos na organizagao do espacgo escolar;

d) Apresentar boas praticas na gestdo de recursos humanos, gestdo de
recursos financeiros e na prestacédo de contas dos recursos da escola;

e) Respeitar a hierarquia entre a escola e a Secretaria Municipal de
Educacao, solicitando a autorizagdo do titular da pasta da SEMED para qualquer
investimento oriundo de emendas parlamentares, sejam elas estaduais ou municipais;

f) Gerenciar a Unidade Escolar em conformidade com as atribuicdes e
competéncias estabelecidas no Edital e no Termo de Compromisso e
Responsabilidade do Gestor Escolar.

g) Manter em mural exposto a comunidade os recursos recebidos e a
Prestacao de contas de todos os recursos executados pela Unidade Escolar;

h) Comprovar avangos nos resultados da aprendizagem dos alunos,
refletindo em avangos nas avaliagdes internas e externas;

i) Cumprimento do Plano de Acdo da Gestdo Escolar apresentado na
entrevista.

Art. 14°. A dispensa do(a) Diretor(a) ou Vice-Diretor(a) escolar, no exercicio
da fungdo para a qual foi nomeado(a), podera ocorrer, mediante processo
administrativo, assegurados o contraditorio e a ampla defesa, nas seguintes hipoteses:

§1° — Comprometimento da integridade pedagdgica da unidade escolar,
evidenciado por:

I. descumprimento reiterado das diretrizes curriculares e normativas
educacionais da Rede Municipal de Educacéo;

II. Descumprimento dos objetivos e metas pactuadas no Plano de Agao da
Gestao Escolar apresentado na entrevista.

Ill. Gestdo inadequada dos recursos financeiros, patrimoniais ou humanos
da unidade escolar, incluindo:

a) negligéncia ou ma-fé na utilizacao dos recursos publicos;
b) auséncia de prestagao de contas ou prestacédo de contas irregular;
c) assédio moral ou condutas incompativeis com o servigo publico.

IV - Quebra de vinculo de confianga institucional ou comunitaria, comprovada
por:

a) denuncias formalmente apuradas de conduta antiética, discriminatdria ou
violenta;
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b) conflito permanente com o corpo docente, discente ou comunidade
escolar, que comprometa o ambiente institucional;

c) falta grave no cumprimento de suas atribuicbes administrativas ou
pedagogicas.

V - baixo desempenho continuado da unidade escolar sob sua gestao, nas
avaliacbes internas e externas nao justificado por fatores externos e sem a
apresentacao de plano de acio corretivo aprovado pela SEMED;

VI - insubordinagao hierarquica.

§ 2° OJ/A Secretario/a Municipal de Educagdo nomeara, por portaria,
comissao técnica para apuragao da infragao, a qual:

I. notificara o gestor para apresentar defesa escrita, no prazo de 05 (cinco)
dias uteis;

Il. analisara a defesa e podera ouvir o gestor e eventuais testemunhas, no
prazo maximo de 20 (vinte) dias;

lll. elaborara relatério, com base em documentos comprobatorios, nas oitivas,
dados de monitoramento e escuta qualificada da comunidade escolar, com o resumo
dos fatos e provas, enquadramento legal da infragdo e a proposta da dispensa do
gestor ou arquivamento, no prazo de 05 (cinco) dias uteis;

IV. o relatério sera remetido ao Diretor(a) Executivo da Diretoria de Politicas
Educacionais que decidira pela dispensa ou ndo do gestor, no prazo de 05 (cinco) dias;

V. da decisao de dispensa, cabera recurso, no prazo de 05 (cinco) dias uteis,
ao Secretario Municipal de Educacao;

VI. em caso de dispensa, o Secretario Municipal de Educacéao solicitara a
exoneragao do gestor ao Chefe do Poder Executivo.

§ 3° A reincidéncia em qualquer das situagbes acima ensejara o
impedimento de participagao em novos processos seletivos para a fungao de diregao
ou vice direcao escolar pelo prazo de 02 (dois) anos.

Art. 15°. A permanéncia no cargo esta condicionada a manutengao dos
critérios de desempenho e conduta previstos nesta Lei e no edital, bem como nas
normas complementares estabelecidas pela Secretaria de Municipal de Educacao.

Art. 16°. No ato da posse, o(a) empossado(a) firmara Termo de
Compromisso, contendo as responsabilidades proprias do cargo e as boas praticas
de gestao educacional que deverao orientar o exercicio de suas atribuicdes.

Art. 17°. A Secretaria Municipal de Educacéo devera regulamentar esta Lei.
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Art. 18° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposicdes em contrario.

Geréncia das Comissoes, 02 de dezembro de 2025.

Ver. FRANCISCO GEDEAO BESSA HOLANDA DE NEGREIROS

Presidente CMPV
-2025/2026 -
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