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O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
PORTO VELHO, no uso das atribui¢des que lhe confere o §
4°, alinea “a” do art. 58 da Lei Orgdnica do Municipio de
Porto Velho,

FACO SABER que a CAMARA MUNICIPAL DE PORTO
VELHO aprovou e eu, PAULO ROBERTO OLIVEIRA DE MORAES, na
qualidade de seu Presidente promulgo a seguinte

RESOLUCGCAO:

Art. 1° - Cria, no Departamento de
Recursos Humanos do Quadro de provimento Efetivo da Cémara
Municipal constante da Resolucdo n° 383, de 29 de setembro
de 1994, que “reorganiza o Plano de Carreira, Cargos e
Saladrios do Pesscal da Camara Municipal de Porto Velho, e
dad outras providéncias”, 0s cargos em comissdo constantes
do Anexo Unico desta Resolucdo.

Art. 2° - As despesas decorrentes da
execucdo desta Resolugdao correrdo por conta das dotacgdes
orcamentarias préprias da Camara Municipal.

Art. 3° - Esta Resolucdo entra em vigor
na data de sua publicacdo.
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Art. 4° - Revogam-se as disposicdes em

contrario.

23 de
junho de 1997.

YOUSSEF JAMIL ZAGLOUT FRANCISCO JOSE DE ARAUJO
1° Vice Pregidente 2° Vice Presidente
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VALTE LC&NUTO VES JOSﬁ MARIO DO CARMO MELO
2° Secretario 3° Secretédrio
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ANEXO UNICO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANO

N° DE
ORDEM CARGOS QUANTIDADE CLASSE FAIXA

01 Chefe da Assessoria de
Assisténcia e Orienta-
cdo Social 01 VII 12

02 Assessor de Assisténcia N _
social 01 II 11 S ;7

03 Assessor de Atendimen- o
to Psico-Social 01 II 11

DESCRICAO SUMARIA: A Assessoria de Assisténcia Social em
sua estrutura com as seguintes acgdes:
I - Assessor de Assisténcia Social

ITI - Assessor de Atendimento Pcico-
Social
DA FINALIDADE . A Assessoria de Assisténcia e Orienta-

cdo social tem por finalidade promover
a assisténcia social ao servidor da Ca
mara e familiares , bem como, a comu-
nidade carente, dando-lhes a alterna-
tivas para sua promogdo social.

DAS COMPETENCIAS
DA ASSESSORIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

- Proporcionar assisténcia social aos
funciondrios e familidres da Camara Municipal de Porto
Velho, atendendo as necessidades sociais basicas e outras
situacgdes emergéncias adversas.
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- Articular-se para assegurar a pres-—
tacdo de beneficios e servigos de assisténcia social,
previsto em Lei Federal, Estadual e Municipal.

- Atender as minorias sociais discri-
minadas e desasistidas, visando devolver-lhes o respeito,
a confianca e a participagdo efetiva na sociedade.

ASSESSOR DE ASSISTENCIA SOCIAL

- Proporcionar o atendimento emergen-
cial dos funcionirios e familiares que se encontrarem em
adversas.

- Promover o atendimento a comunidade
carente que busca através da Cémara Municipal, alternati-
vas para amenizar situag¢des de indigéncia, medicancia !
abandono.

- Encaminhar a clientela atendida, aos
6rgdos governamentais e entidades prestadoras de assistén-
cia social, objetivando a solugdo da problematica apresen-
tada. '

- Promover campanha de arrecadagdo do-
nativos, para atender pessoas carentes que buscam através
da Camara Municipal assisténcia dos Vereadores.

- Promover eventos comemorativos no
sentido de integrar os funcionarios da Casa.

ASSESSOR DE ATENDIMENTO PSICO-SOCIAL

- Prestar atendimento e acompanhamento
psicolbégico e social aos servidores e a familiares que a-
presentarem distirbios emocionais, ocasionados pelo uso de
drogas e outros.

- Promover palestras educativas em par-
ceria com 6rgdos municipais e estaduais no sentido de in-
formar os servidores, familiares e comunidade quanto a
prevencdo de doencas, acidentes de trabalho, direitos pre-
videncidrios, relagdes humanas no trabalho etc...
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JUSTIFICATTIVA

Considerando que a assisténcia social € um
direito do cidaddo assegurado pela Lei n° 8.742, de 7 de
dezembro de 1993 - Lei Organica da Assisténcia Social -

LOAS.

Considerando que no quadro de servidores da
Cémara Municipal, a atuacdo de profissional de Servicgo foi
definido como fungdo relevante e fundamental para o
atendimento as pessoas necessitadas.

Considerando ainda, que a grande maioria de
servidores da Cémara Municipal necessita de servicgos
assistenciais, como forma de amenizar seus problemas
sociais. A Camara Municipal vem propor a criacdo da
Assessoria de Assisténcia e Orientacgdo Social para atender
as necessidades prioritédrias ndo s6 do servidor e de seus
familiares, como também/da \comunidade yque procura a Camara
em busca de algum tipo fde aQSistén ia

Presidente /.
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