AOS EXCELENTISSIMOS SENHORES MEMBROS DO PODER

LEGISLATIVO MUNICIPAL,

Senhora Presidente,

Senhores Vereadores,

Honrado pela oportunidade de dirigir-me a Vossas Exceléncias, apresento 0s
meus cumprimentos, a0 mesmo tempo em que submeto a apreciagdo e votagao o Projeto
de Lei Complementar em anexo, que altera a estrutura organizacional basica do Instituto

de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Municipio de Porto Velho - IPAM.

Esclareco que as alteragdes propostas foram apresentadas pela Presidéncia
do Instituto acompanhadas das devidas justificativas, dentre elas a necessidade de
criacio de unidades administrativas especificas, cujas atribui¢des ja sdo desenvolvidas
pelos servidores, no entanto, sem identificagdo de 6rgéos ou separagdo de competéncias.
Somada a isso, a necessidade de criagio de alguns cargos, para instituicdo de chefias,
contratacdo de profissionais qualificados e desafogamento dos servidores atualmente

lotados naquele orgao. A



Ressalto, nesse particular, a importancia de uma melhor adequagdo da
estrutura organizacional basica do IPAM, definida ainda no inicio da década de 90, a
realidade atual do Municipio de Porto Velho, que alcangou consideravel nivel de
desenvolvimento nos ultimos anos, resultando na criagdio de novos 0rgaos
administrativos, contratagdo de novos servidores, instalagdo de novos distritos, tudo
com reflexo nas atividades do IPAM, autarquia responsavel por dois setores da maior

envergadura: a Previdéncia Social e a Assisténcia a Saude dos servidores municipais.

Assim, frente a importancia dessas alteragdes para a defesa dos interesses €
direitos dos beneficiarios do IPAM e considerando a competéncia disposta no art. 65,
§1°, 1V, c/c art. 67, XI, da Lei Orgénica Municipal, submeto o Projeto de Lei
Complementar em anexo a apreciagdo, oportunidade na qual renovo votos de profundo

respeito e aprego pelos integrantes desta Colenda Casa de Leis.

Porto Velho, 04 de 0060:,%0 de 2006.

ROBERTO EDUARDO SOBRINHO
Prefeito do Municipio
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O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO, no uso de suas
atribui¢des que lhe sdo conferidas no inciso IV do artigo 87 da Lei Organica do

Municipio de Porto Velho,

FACO SABER, que a CAMARA MUNICIPAL DE PORTO

VELHO, aprova e eu sanciono a seguinte:

LEI COMPLEMENTAR:

Art. 1°. Ficam criadas na estrutura organizacional basica do Instituto de
Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Municipio de Porto Velho — IPAM a
Divisdo de Finangas do Fundo de Assisténcia a Saude, na Coordenadoria Administrativa
e Financeira, a Divisdo de Notas Fiscais e¢ Conferéncia, na Coordenadoria de
Assisténcia, a Divisdo de Folha de Pagamento de Aposentados e Pensionistas, na
Coordenadoria de Previdéncia, e as Divisdes Administrativa e de Processo Contencioso,
de Beneficios Previdenciarios e de Sindicancia, Licitagdo e Contratos, na Procuradoria

Geral.

Art. 2°. Ficam renomeadas as seguintes unidades:

I — de Divisdo de Administragdo, para Divisdo de Recursos Humanos e
Folha de Pagamento da Coordenadoria Administrativa e Financeira;

IT — de Divisdo de Assisténcia Médico-hospitalar, para Geréncia Médica
da Coordenadoria de Assisténcia,

IIT — de Divisdo de Servigos Gerais, para Divisdo de Servigos Gerais e

Patrimonio da Coordenadoria Administrativa e Financeira;
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IV — de Divisdo de Finangas, para Divisdo de Finangas do Fundo de
Previdéncia Social da Coordenadoria Administrativa e Financeira;

V _ de Chefia de Controle de Documentos, para Chefia de Protocolo e
Controle de Documentos da Coordenadoria Administrativa e Financeira.

VI — de Controladoria de Finangas, para Geréncia Financeira da

Coordenadoria Administrativa e Financeira.

Art. 3°. Fica criada a Geréncia Administrativa, como orgdo integrante da
Coordenadoria Administrativa e Financeira, integrada pela Divisdo de Servigos Gerais €
Patrimdnio, pela Divisdo de Recursos Humanos e Folha de Pagamento e pela Chefia de

Protocolo e Controle de Documentos.

Art. 4°. A estrutura organizacional basica do Instituto de Previdéncia e
Assisténcia dos Servidores do Municipio de Porto Velho passa a ser a seguinte:
I — Em nivel de deliberagio colegiada:

a) Conselho Municipal de Previdéncia.

II — Em nivel de Administragdo executiva e gestao:

a) Diretor Presidente.

III — Em nivel de assisténcia direta e imediata:
a) Procuradoria Geral ;
b) Coordenadoria Técnica;
¢) Auditoria Administrativa, Financeira e Contabil;
d) Secretaria Geral,
e) Assessoria de Comunicagao;
f) Centro de Processamento de Dados;

g) Comissdo Permanente de Licitagao.

IV — Em nivel de execugdo programatica:
a) Coordenadoria Administrativa e Financeira;
b) Coordenadoria de Assisténcia;

¢) Coordenadoria de Previdéncia.



Art. 5°. CompOem a Procuradoria Geral:

I — Divisdo Administrativa e de Processo Contencioso;
11 — Divisdo de Beneficios Previdenciarios;

III — Divisdo de Sindicancia, Licitagdo e Contratos.

Art. 6°. Compdem a Coordenadoria Administrativa e Financeira:
I — Geréncia Administrativa:

a) Divisdo de Servigos Gerais € Patrimonio;

b) Divisao de Recursos Humanos e Folha de Pagamento;

c) Chefia de Protocolo e Controle de Documentos.

11 — Geréncia Financeira:
a) Divisdo de Contabilidade;
b) Divisdo de Finangas do Fundo de Previdéncia Social;

¢) Divisdo de Finangas do Fundo de Assisténcia a Saude.

Art. 7°. Compdem a Coordenadoria de Assisténcia:
I — Geréncia Médica,

11 — Divisdo de Odontologia;

[1I — Divisdo de Notas Fiscais e Conferéncia

IV — Divisdo de Servigo Social;

V — Controladoria de Assisténcia.

Art. 8°. Compdem a Coordenadoria de Previdéncia:
I — Divisdo de Cadastro;
I — Divisdo de Beneficios,

I1I — Divisio de Folha de Pagamento de Aposentados e Pensionistas.

Art. 9°. Ficam criados Os cargos em comissao de Chefe da Geréncia

Administrativa, de Chefe da Geréncia Financeira, de Chefe da Geréncia Médica e de

Secretaria da Procuradoria Geral, além de 05 (cinco) cargos de Chefe de Divisdo.

§1°. O cargo de Chefe da Geréncia Administrativa sera privativo de

profissional de nivel superior, com formagao na area de Administragao.
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§2°. Os cargos de Chefe da Geréncia Administrativa, Chefe da Geréncia
Financeira e de Chefe da Geréncia Médica terdo remuneragdo equivalente a 80%

(oitenta por cento) da remuneragio do cargo de Coordenador.

§3. O cargo de Secretario da Procuradoria Geral tera remuneragao

equivalente a de Secretario Executivo.

§4°. Os cargos de Chefe de Divisio integrante da Procuradoria Geral sao
privativos de profissionais de nivel superior, com formagao em Direito, regularmente

inscritos na Ordem dos Advogados do Brasil — OAB.

§5°. Estende-se aos ocupantes dos cargos de Chefe de Divisao da
Procuradoria Geral a Gratificagdo de Produtividade prevista no art. 6° da Lei

Complementar n.° 147, de 21 de agosto de 2002.

Art. 10. Ficam transformadas as fungdes de confianca de Secretaria de
Coordenadoria e de Secretaria do Conselho Deliberativo para cargos em comissao, €

equiparada a sua remuneragao ao do cargo de Secretario Executivo.

Art. 11. Fica renomeado o cargo de Auditor Médico para Auditor de
Assisténcia a Saude e para Perito Médico, segundo os quantitativos especificados no

Anexo I desta Lei Complementar.

Paragrafo unico. O cargo de Auditor de Assisténcia a Saude € privativo
de profissional de nivel superior, com formagio em Medicina ou Enfermagem, e o
cargo de Perito Médico ¢ privativo de profissional de nivel superior com formagao em

Medicina.

Art. 12. Os quadros de cargos em comissao € de fungdes de confianga
integrantes da estrutura basica do Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores
do Municipio de Porto Velho passam a ser especificados, respectivamente, nos Anexos I

e II desta Lei Complementar. <
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Art. 13. Fica criada a Gratificagdo de Produtividade Especial — GPE, em
numero total de 06 (seis), para 0S servidores efetivos que desenvolvam atividades
especificas no IPAM, a serem fixadas por Decreto do Poder Executivo, cada uma com

pontuagdo propria.

§1°. Para calculo da GPE sera considerado o minimo de 100 (cem) € O
maximo de 500 (quinhentos) pontos, com pagamento proporcional para o servidor que

suplantar o minimo e nao atingir o fechamento maximo de pontos.

§2°. Cada ponto equivalera a 3,92% (trés virgula noventa € dois por

cento) do valor da Unidade Padrdo Fiscal do Municipio de Porto Velho.

§3°. A quantidade de pontos sera apurada mensalmente, por meio de

Boletim Individual de Produg@o € Relatorio de Atividades.

§4°. A Gratificagao de que trata este artigo nao podera ser acumulada
com o exercicio de cargo em comissdo ou de fungdo de confianga, e com 0 recebimento
de qualquer outra gratificagao, inclusive por servigo extraordinario, excetuadas as

vantagens de carater pessoal e as indenizatorias.

Art. 14. Fica o Poder Executivo autorizado a proceder ao remanejamento
de pessoal ¢ & lotagdo de cargos para atendimento das necessidades administrativas,
bem como a disciplinar as atribuigdes e competéncias inerentes ao funcionamento do

[PAM., ndo estabelecidas nesta Lei Complementar.

Art. 15. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei Complementar
correrdo a conta das dotagdes orgamentarias do Instituto de Previdéncia e Assisténcia

dos Servidores do Municipio de Porto Velho — IPAM.

Art. 16. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua

publicagio, revogadas as disposigdes em contrarios.
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ANEXO 1
CARGOS EM COMISSAO
r Cargo Quantidadcﬁ
Diretor-Presidente 01
Coordenador 04
Procurador Geral do IPAM 01
Chefe de Protocolo e Controle de Documentos 01
Chefe da Secretaria Geral 01
Chefe da Assessoria de Comunicagao 01
Chefe do Centro de Proc. de Dados 01
Chefe de Geréncia Administrativa 01
Chefe de Geréncia Financeira 01
Chefe de Geréncia Médica 01
Chefe de Divisdo 14
Presidente da Comissdo de Licitagdo 01
Secretario da Comissdo de Licitagéo 01
Membro da Comissdo de Licitagdo 01
Assistente da Comissdo de Licitagao 02
Auditor de Assisténcia a Saude 06
Perito Médico 03
Controlador de Assisténcia 02
Assessor Executivo NI 01
Assessor 02
Secretario Executivo 01
Secretaria da Procuradoria Geral 01
Secretaria do Conselho Deliberativo 01
Secretaria de Coordenadoria 04
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ANEXO II
FUNCOES DE CONFIANCA
Cargo Quantidade
Assistente intermediario 11
Secretario da Secretaria Geral 01
Secretario da Presidéncia 01
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