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MENSAGEM N° 14 /2009.

EXCELENTISSIMOS SENHORES MEMBROS DO PODER LEGISLATIVO.

Senhor Presidente,

Senhores Vereadores

Honrado pela oportunidade de dirigir-me a
Vossas Exceléncias, apresento o0s meus cumprimentos, ao
mesmo tempo em que submeto a apreciagdo e votagao o Projeto
de Lei Complementar em anexo, que dispde sobre a Criagdo de
Unidades de Saude na estrutura basica da Secretaria Municipal
da Saude - SEMUSA.

E notério salientar que toda pessoa tem direito
publico subjetivo a salde, 0 qual enseja a exigibilidade de
prestagbes positivas do Estado, notadamente o dever de
fornecimento de medicagdo e/ou da intervencdo meédica
necessaria a qualquer cidaddo que dela necessite. Alem de
qualificar-se como direito fundamental gue assiste a todos,
representa conseqiéncia constitucional indissocidvel do direito a
vida digna.

Esse interesse juridico indisponivel implica
também um adequado tratamento médico continuo aos
pacientes, bem como a nrevengdo, a terapia e O controle de
enfermidades. Assim, para que ocorram tais objetivos precipuos
a sadia qualidade de vida, torna-se imprescindivel a contribuigado
do ente politico municipal por meio de acdes locais, isto €, com
o implemento de postos setorizados de saude.

A criacdo das Unidades de Saude das Familias
Vila Princesa, S&o Sebastido e do Santo Anténio compde O
Projeto de Expansao da Estratégica da Familia, do Departamento
de Atencao Badsica/Divisdo de Salde da Comunidade da SEMUSA,
com a formacdo de equipes especializadas para atendimento aos
referidos locais.

Ao surgir essas unidades, aproximadamente
duas mil e seiscentas familias (2.600) receber-se-do instrugdes
de prevengles estratégicas por intermédio da realizagdo de
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visitas domiciliares dos agentes comunitarios da salde, além de
outros técnicos profissionais, tais como: meédicos, enfermelros,
biomédicos e técnicos de enfermagem.

Com o mencionado Projeto de Expansdo da
Familia, a cobertura sanitaria da populagdo do municipio passar-
ce-a cerca de 28% (vinte e oito por cento) da populagdo da zona
urbana

Ademais, justifica-se a criacdo dessas unidades,
ao considerar, por exemplo, as precarias condigoes de moradia
da Vila Princesa, cuja atividade predominante, a de catadores
de lixo, proporciona 0 surgimento de diversas moléstias, como a
hepatite, malaria, dengue e outras situacdes de riscos a saude.

Diante dessas consideragdes e seguindo as
recomendacdes da Secretaria Municipal da Saude, fol elaborado
o Projeto de Lei em destaque para a necessaria criagao de
Unidades de Saude nos locais de Vila Princesa, Sdo Sebastido, €
a de Santo Antonio.

Pelas razbes supracitadas, atento a importancia
da matéria tratada, submeto a apreciacao e votagdo de Vossas
Senhorias o Projeto de Lei em anexo, pelo que rogo por sua
aprovagao.

Porto Velho, 28 de abril de

ROBERTO EDUARDO SOBRINHO
Prefeito do Municipio
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N. 14, DE 28 DE ABRIL DE 2009.

PROTOCOLOU
Divisdao das Comissoes

Proj. de Lei r®__ e Dispée sobre a criagio de Centros de
Proj. de Lei Comp. N° _li Fo | qu Suiide na estrutura bdsica da Secretaria
Resolugdo B : Municipal de Saiide - SEMUSA.

Decreto Legislativo n”
Emenda a Lei Org. N° _
0ata 80N 1 08 Horario Al (DA

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE PORTO VELHO, usando da atribuigao
que lhe ¢ conferida no inciso IV, do art. 87, da Lei Orgénica do Municipio de Porto Velho.

- FACO SABER que a CAMARA MU NICIPAL DE PORTO VELHO aprova
e eu sanciono a seguinte

LEI COMPLEMENTAR:

Art. 1°. Ficam criados na estrutura da Secretaria Municipal de Saide -
SEMUSA, as seguintes Unidades de Saude:

I - Centro de Satde da Familia VILA PRINCESA;

11 - Centro de Sande da Familia SAO SEBASTIAO;
[T - Centro de Saude da Familia SANTO ANTONIO

Art. 2°. Fica criada a gratificagdo de Cargo comissionado de Diretor de Centro
de Saude pra cada unidade de saude.

_— Art. 3°. A composi¢dio dos Cargos Comissionados da estrutura bésica da
Secretaria Municipal de Satde — SEMUSA encontra-se descrita nos anexos [ eIl da Lei

Complementar n. 247, de 23 de dezembro de 2005, alterada pela Lei Complementar n. 265, de
20 de outubro de 2006.

: Art. 4°. As despesas decorrentes da presente Lei Complementar ocorrerao por
conta de dotagdes Orcamentarias da Secretaria Municipal de Saude — SEMUSA.

Art. 5°. Esta Lei Complementar entrar €m vigor na data de sua publicagéo.

Art. 6°. Revogam-se as disposi¢des em contrario.
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Anexo I - CARGOS COMISSIONADOS
[ Secretario Municipal de Saude 01 |
Secretario Municipal Adjunto de Satide 01 |
Coordenador Municipal do Fundo de Saide 01
Chefe da Assessoria Técnica 01
Dirctor do Departamento Administrativo 01
Diretor do Departamento de Atengdo Basica 01
"Diretor do Departamento de Média e Alta Complexidade 01
Diretor do Departamento de Vigilancia Fiscalizag@o Sanitaria 01
Diretor do Departamento de Controle de Zoonoses 01
Diretor do Departamento de Vigilancia Epidemiologica e Ambiental 0l
Diretor do Departamento de Regulagédo, Controle, Avaliaciio e Auditoria 01
Coordenador do Nugcleo Interinstitucional de Educagao em Saude Municipal do SUS 01
[ Chefe da Diviséo de Convenios ¢ Contratos 01
"Chefe da Divisao de Orgamento e Finangas 01
Chefe da Divisio de Manutencao 01
Chefe da Divisdo de Pessoal 01
Chefe da Divissio de Transportes 01
Chefe da Divisao de Contabilidade 01
Chefe da Divisao de Material e Patriménio 01
Chefe da Divisao de Programas Espcciais 01
Chefo da Divisdo de Servigo Social 01
Chefe da Divisdo de Saude Bucal 01
Chefe da Divisdo de Imunizagdo 01
Chefe da Divisdo de Saude da Comunidade 0l
Chefe da Divisdo de Urgéncia ¢ Emergéncia 01
Chefe da Divisdo de Recursos Diagndsticos 0l
Chefe da Divisao Recuperagdo ¢ Reabilitagio 01
Chefe da Divisdo de Satide Mental 01
Chefe da Divisao de Vigilancia Sanitéria de Produtos e Servigos 01
Chefe da Divisao de Vigilancia Sanitéria de Saide Ambiental 01
Chefe da Divisao de Vigilancia Sanitéria de Controle de Alimentos 01
Chefe da Divisio da Vigilancia Epidemiolégica de Doencas de Transmissdo Respiratoria ¢ Hidrica 01
Chefe da Divisio de Vigilancia Epidemiologica de Docngas de Transmissdo Sexual 01
Chefe da Divisao de Vigilancia Epidemioldgica de Endemias 01
Chefe da Diviso de Controle de Doencas Transmitidas por Animais Domésticos e Sinantrépicos 01
Chefe da Divisdo de Controle de Doengas Transmitidas por Vetores 01
Chefe da Divisao de Pesquisa e Diagnosticos 01
Chefe da Divisdo de Regulagdo 01
Chefe da Divisado de Controle e Avaliagfo 01
Chefe da Divisio de Auditoria 01
Chefe da Divisdo de Farmdcia Basica 01
Chefe de Apoio Administrativo a0 Servico de Atendimento Médico de Urgéncia 01
Assessor 01
Secretaria Executiva 01
Diretor de Policlinica 05
Diretor Geral da Maternidade 01
Diretor Clinico da Maternidade Municipal 01
Diretor Administrativo e Financeiro da Maternidade Municipal 01
Diretor Geral da Farmacia Popular 01
Gerente Técnico da Farmacia Popular 06
Assessor Técnico da Farmacia Popular 03
Diretor de Centro de Satde 30
TOTAL DOS CARGOS COMISSIONADOS
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Anexo II - FUNCOES DE CONFIANCA

Secretaria NI 01
Supervisor de Programa 08
Responsével pelo Protocolo 01
TOTAL DE CARGOS DE CONFIANCA 10




