MENSAGEM N® 11/2011

s EXCELENTISSIMOS SE SD JER LEGISLATIVO.
AOS EXCEL 10 I"NH(gS{hS 8F.P’IE)ROC OOLP‘OJI LEG
Divisdo das Comissdes
Proj. de Lei r°__
Proj. de Lei Comp. N°__S" S & / ¢/
Resolucao
Senhores Vereadores, Decreto Legisiativo n°
Emenda a Lei Org. N°
omjﬂ " 104 1|47 Hordrio_£0,' Zof

Honrado pela oportunidade de dirigir-me-4 Vossas Excelencias, apresento

Senhor Presidente,

0s meus sinceros cumprimentos. a0 mesmo tempo em que submeto a apreciacao e volacao.
o0 incluso Projeto de Lei Complementar que dispde sobre alteragiio de dispositivos da Lei
Complementar n® 385 de 1° de julho de 2010. que dispde sobre o Regime Juridico dos
Servidores Pablicos Municipais de Porto Velho. das Autarquias. das Fundagdoes Publicas
Municipais.

A presente proposta visa amparar pelo estatuto algumas categorias
profissionais de forma subsididria. além propor alteragdes objeto de negociagdes realizadas

com as representacoes sindicais.

Estamos apresentando também, Projetos de Lei que tratam do realinhamento
de todos os cargos e empregos publicos do Municipio de Porto Velho, visando desta forma.
earantir aos servidores reposi¢do das perdas inflaciondrias. bem como. ganhos reais através

da majoracio de gratificagdces ¢ implantagao de abonos.

Imperioso consignar o esforco da Administragdo Municipal no sentido
manter condicdes salariais condignas ¢ isonomicas aos profissionais que ingressaram no
servigo publico municipal a fim de evitar distorgdes salariais que malferem o principio da

igualdade juridica.

Desta forma Nobres Vereadores, em virtude das razdes apresentadas, atento

a importancia da matéria em tratativa. submeto a apreciagdo e votagdo de Vossas

o
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Exceléncias. em carater de urgéncia. com fundamento no art. 66 da Lei Organica do

Municipio. o Projeto de Lei Complementar em anexo. pelo que rogo por sua aprovagao.

Porto Velho — RO. |1 de abril de 2011,

o~
g
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ROBERTO EDUARDO SOBRINHO

Prefeito do Municipio
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. PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 15, DE 11 DE ABRIL DE 2011,

O das Comissoes
Proj. de Leir®__
Proj. de LeiComp. N°_ 35 & / ¢/ “Altera as Lei Complementares n° 384, de 30 de junho de
Resolucao 2010, n” 383, d¢ 1° de julho ‘de 2010, n° 386. de 02 de julho
Decreto Legislativo n° de 2010, n° 390, de 02 de julho de 2010, n° 391, de 06 de
julho de 201, ¢ da outras providencias .
Emenda a Lei Org. N° '

Data /104 1L/ Horaro LT 20 /-
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO. no uso das atribui¢oes que lhe

siio conferidas pelos artigos 63. §1° 11 ¢ 87, 11 da Lei Organica do Municipio de Porto Velho.

N\ FAZ SABER quc a CAMARA MUNICIPAL DE PORTO VELHO aprova ¢ ¢u
sanciono a seguinte
LEI COMPLEMENTAR:
Art. 1° Os incisos I, IV ¢ V do artigo 4° da Lei Complementar n° 384. de 30 de junho
de 2010. passam a vigorar com a scguinte redagdo:
e L e s——— LR
. ST —————————————— L e R
0 T e e i
IIL. Classe C. corresponde aos cargos plblicos de: Agente Municipal de Transito.
Agente de Educagao Ambiental. Assistente Administrativo. Cuidador Social, Educador
- Social e Recepcionista. que exigem formagao de Ensino Médio completo:

IV. Classe D. corresponde aos cargos publicos de: Téenico em Seguranca do Trabalho.
Técnico Agricola, Técnico cm Comunicagiio  Social. Téenico de Nivel Médio.
Topografo, Téenico de Teenologia da Informagio. Desenhista Cadista ¢ Programador de
Aplicagdes. que exigem formacio de Ensino Médio Completo e Curso Téenico

V. Classe E. corresponde aos cargos pablicos de: Administrador, Advogado TNS
Economista. Técnico de Nivel Superior, Geografo e Turismélogo. que exigem formagao
de Nivel Superior:

' ST ————————————————— b

Art. 2°. Fica acrescentado o artigo 25-A a Lei Complementar n° 384. de 30 de junho de
2010. com a seguinte redagao:

“ArL 25-A. Os servidores que na data da publicagdo da Lei Complementar n® 163, de 08
de julho de 2003, possufam Curso SQuperior de Ciéncias Contabeis e exerciam atividade
de contador no Departamento de Contabilidade da Controladoria Geral do Municipio.
serdio enquadrados no cargo de Téenico de Nivel Superior. Art. 4°, inciso. Ve Anexo 11l

7
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da Lci Complementar n® 384, de 30 de junho de 20107,

Art. 3°. O inciso VI do § 4° do artigo 635 da Lei Complementar n” 385. de 1° de julho de
2010, passa a vigorar com seguinte redagdo:

“Art. 05.

..................................................................................................................................................

VI - licenga para atividade politica:

§ 5% oo eeeees e eeee 88818028 R SRR 100 »

Art. 4°. O § 4° do artigo 65 da Lei Complementar n® 385. de 1° de julho de 2010, passa a
vigorar acrescido do inciso VII, com seguinte redagdo:

..................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

VII — outras licengas ndo remuneradas.




- — — T JS—— .

Art. 5. Fica alterado o §1° do artigo 71 da Lei Complementar n® 385. de 1° de julho de
S g |

2010. que passam a vigorar com seguinte redacao:

§1°. O servidor municipal ocupante de cargo efetivo ou a disposi¢io do Municipio,
nomeado para exercer cargo cm comissao. podera optar pela remuneragio ou subsidio do
cargo em comissdo ou pela remuneragio do cargo efetivo, acrescido da gratificacdo de
representagdo de cardter indenizatorio ¢ de 60% (sessenta por cento) do vencimento do
cargo comissionado.

§2°. O servidor terd a remuneracao do cargo efetivo acrescida da retribuigdo pecuniaria
relativa a fungdio de confianga enquanto durar o exercicio da fungdo™.

Art. 6°. Ficam acrescentados os artigos 74-A ¢ 76-A a |ei Complementar n°. 385 de 1° de

julho de 2010, com a seguinte redagdo:

“Art., 74-A. O ajuste da Gratificacao Natalina percebida pelo servidor. decorrente do
artigo 73 caput. ou artigo 73. § 3° para maior ou para menor. pcorrera no mes de
dezembro. em uma Gnica pareela.

“Art. 76-A. O servidor designado para integrar a comissdo de que trata o artigo 24 desta
lei ou Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes - CIPA, excepcionalmente. fara jus a
gratificagdo por encargo. pelo periodo determinado no ato de nomeacao da comissdo, no
percentual e 10% (dez por cento) sobre o vencimento basico, na forma do regulamento.

Paragrafo Unico. Aplica-se a este artigo. 0 disposto nos §§1° ¢ 3° do artigo 76 desta lei.

Art. 7°. Fica acrescentado o paragrafo anico ao artigo 92. da Lei Complementar n° 385, de

1° de julho de 2010, com a seguinte redagdo:

Paragrafo Unico. O adicional de férias dos servidores de que trata o caput deste artigo.
sera pago em unica parcela no més imediatamente anterior ao primeiro periodo do gozo de
férias”.

Art. 8°. Ficam acrescentados os §§ 17 ¢ 2° a0 artigo 121 da Lei Complementar n® 385, de

1° de julho de 2010.
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§1°. Ficam os servidores publicos municipais doadores de sangue isentos de taxas de
inscriclo de concursos publicos municipais. desde que tenham doado sangue 04 (quatro)
vezes. se homem e 03 (trés) vezes se mulher, no periedo de 12 meses. antes do término da
inscricdo do concurso.

§2°. O servidor municipal que doar sangue tera seu nome publicado no diario oficial. com
nota de reconhecimento e contribuicao para 0 Municipio™.

Art. 9°. O §2° do artigo 130 da Lei Complementar n® 385. de 1? de julho de 2010. passa a
vigorar com seguinte redagao:

TN TN || TR U D ey R R R L ”

§ 2° Cabe. desde que fundamentado, pedido de reconsideracao a autoridade que houver
expedido o ato ou proferido a primeira decisao. no prazo de 8 (oito) dias a contar da
ciéncia do interessado. ndo podendo ser renovado.

Ln

Art. 10. O artigo 162. da Lei Complementar n® 38
vigorar com a seguinte redacio:

. de 1° de julho de 2010. passa a

“Art. 162. A demissio por infringéncia ao disposto nos incisos X ¢ X1V do art. 141.
incompatibilizard o ex servidor para nova investidura em cargo ou fun¢io publica
municipal pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos.

Q 2
3

Art. 11. Fica acrescentado na Lei Complementar n® 385. de 17 de julho de 2010, o artigo
222 — A, que vigorard com seguinte redagdo:

“Art. 222 — A. A ciéncia de requerente ou interessado que ndo seja servidor do municipio
referente a decisdo proferida em processo administrativo de pessoal. sera feita por meio de
edital de notificagdo publicado no Diario Oficial do Municipio. se de outra forma for

frustrada a tentativa™.

Paragrafo Unico. Decorridos 15 (quinze) dias da publicagio do edital de notificagao.
considerar-se-a o requerente ou interessado ciente da decisao proferida pelo municipio™.
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Art. 12. O artigo 230 da Lei Complementar n® 385. de I° de julho de 2010, passa a
vigorar com seguinte redagdo:

wArt. 230. Aplicam-se aos ocupantes dos empregos publicos de Agente Comunitario de
Satde e Agente de Combate as Endemias. de forma subsididria. o disposto nos arts. 44 a
49: 53: 56: 58 a 60; 63; 65 a 67: 72: 74: 75t 81 290, §§ 1°.2°.3° 5% ¢ 6° 93: 96 98; 99:
100 a 111: 113: 119: 1211 127. incisos L 111 TV, V. VII. alineas ~a™, 'b".*d7 e e 130 a
152 incisos [ alll; 133 a 156; 159a 164: 167 a 178: 180 a214 ¢ 219 desta lel™.

Art. 13. O artigo 231 da Lei Complementar n° 385. de 1° de julho de 2010, passa a
vigorar com scguinte redagdo:

“Art. 231. Aplica-se ao pessoal contratado em carater emergencial nos (ermos do artigo
37. inciso IX. da Constituigdo Federal. além das disposicoes previstas €m legislagdo
especifica. o disposto nos arts. A4 2 49: 53: 56: 58 a 60; 63: 65 a 67: 72: 74 75: 81 a 90, §§
1°. 29, 3°, 5% e 6% 92; 93; 109: 113: 121 130 a 152, incisos 1 a [11; 153 a 156: 159 a 164:
167 a 178 ¢ 180 a 183 desta lei™.

Art. 14. Fica acrescentado na Lei Complementar n° 385. de 1° de julho de 2010, o artigo
231 — A. que vigorard com seguinte redagao:

“Art. 231-A. Aplica-se aos ocupantes de cargos comissionados. o disposto nos arts. 45 a
49: 53: 56: 58 a 60: 63 ¢ 64: 65§10 72 ¢ 73 § 2° 74: 75: 88 2 90. 8] 1% 2%, 3% 3% B5;
99: 109: 111: 113: 121 127 incisos L. 111, V. VIl alineas g™, ~b" e ~d": 130 a 152, incisos
. TeV:153a214;219a225; 227 e 229 desta lei™.

Art. 15. O artigo 6° da Lei Complementar n° 386, de 02 de julho de 2010, passa a vigorar
com a seguinte redagdo:

T .

I — a Gratificacdo de Incentivo a Educagdo 1. correspondente a R$ 120.00 (cento ¢ vinte
reais) sera concedida aos profissionais da Educacio da Rede Publica Municipal de Ensino

de Porto Velho. definidos nos incisos 1V e V do art. 5° da Lei Complementar n® 360. de
4 de setembro de 2009:

11 — a Gratificacdio de Incentivo a Educagdo 11, correspondente a RS 220.00 (duzentos ¢
vinte reais). sera concedida aos profissionais da Educacio da Rede Publica Municipal de
Ensino de Porto Velho. definidos nos incisos e 11 do art. 5° da Lei Complementar n® 360.
de 4 de setembro de 2009.

1 L SRR ——
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Art. 16. O anexo | da [Ler Complementar n° 390, de 02 de julho de 2010. passa a vigorar
nos termos do Anexo | desta Lei.

Paragrafo Unico. Fica garantida a adequagdo da jornada de trabalho. vedada a redugdo
dos vencimentos.

Art. 17. O artigo 5° da Lei Complementar n° 391, de 06 de julho de 2010. passa a vigorar
com a seguinte redagao:

wArt. 5°. A politica de administragio e remuneracio de pessoal dos servidores do
Municipio de Porto Velho serd proposta por intermedio de Comissdo propria. composta
por sete membros titulares ¢ ioual namero de suplentes. designados dentre servidores
cfctivos, por ato do Chefe do Poder Executivo. sendo quatro servidores indicados pelo
Executivo e trés pelo Sindicato representante dos Servidares Publicos.”

Art. 18. O Ancxo | da Lei Complementar n° 391. de 06 de julho de 2010, alterado pela
Loi Complementar n” 409, de¢ 27 de dezembro de 2010, passaa vigorar nos termos do anexo 11 desta Lei.

Art. 19. O Anexo V da Lei Complementar n° 391. de 06 de julho de 2010, alterado pelo
Anexo 1V da Lei Complementar n® 409. de 27 de dezembro de 2010 passa a vigorar na forma do Anexo Il
desta lei. .

Art. 20. Fica concedido abono especial mensal aos servidores municipais, salvo os
profissionais da educacdo. previstos na Lei Complementar n° 360, de 04 de setembro de 2009, no periodo
de zg.bril de 2011 a margo de 2012. no valor de R$ 50,00 (cinqiienta reais).

Paragrafo Unico. O abono especial de que trata o caput deste artigo. concedido nas
condigoes ¢ limites definidos nesta |ei Complementar. serd custeado pelo Municipio. ¢:

[ - ndo tem naturcza salarial, nem se incorpora a remuneragao para quaisquer efeitos:

II — nio constitui base de¢ incidéncia de contribuigdo previdenciaria ou de Fundo de
Garantia por Tempo de Servigo:

111 — ndo se configura como rendimento tributavel do servidor.

Art. 21. Os servidores publicos municipais de carater efetivo que na data da publicagao
desta lei. estejam ocupando cargo politico. cargo em comissdo ou fungdo de confianga, € que tenha
incorporado em sua remuneragdo vantagem pessoal oriunda de quintos, terdo esta atualizada pelo valor da

remuneragdo do cargo que. na proporgao de um quinto para cada 12 (doze) meses CONSECULivos Nno
exercicio. limitada a fragao de quintos incorporados. s¢ mais benéfico para o servidor.

Art. 22. Fica autorizado o Chefe do Poder Exccutivo a definir as competéncias dos
cargos comissionados da administracio municipal dircta ¢ indircta.

3




a publicagdo. com efeitos financciros a

Art. 23. Esta lei entra em vigor na data de su
partir de 01 de abril de 201 I

0. em especial as 1.eis Ordinarias n°®

Art. 24. Ficam revogadas as disposigoes em contrari
ntar n® 143, de 21 de

1.505. de 13 de marco de 2003 e n° 1.538. de 06 de outubro de 2003 e Lei Compleme

junho de 2002:
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QUADRO DE CARGOS, CARREIRA, ESCOI ARIDADE,

CARGOS DO GRUIO OCUPACIONAL DA SAUDE

PREFEITURA DO MUNICiPIO DE PORTO VELHO

e

ANEXO 1

CLASSE, REFERENCIA, GCARGA HORARIA E QUANTIDADE DE

NUMERO e
. CARRFIRA / I CARGA | QUANTIDADE
e s A RIADE | CLASSE | REFERENCIA | yORARIA | DECARGOS
| Médico NIVEL SUPERIOR | 'F'ou‘F La XV I‘m“i*o” 800

9 \ Medico Vererinario NIVEL SUPERIOR ] \ [axXV

3 1 psicologo

6 Zootecnista
_T 7 Administrador Hospitalar

8 Biomcdico

Q Bioguimico o

10 Farmacécutico SLE\I;iI?!'{II(_WR La XV

Il Riologo

12 Fnfermeiro do Trabalho

13 Enfermeiro o

14 | isioterapeuta

I SR

15 Fonoaudiologo

.l(: _ —l?Cl'Lli’\.‘-L_lLLI kﬁl{puglnml o

17 Odontalogo

18 Téenico em Enfermagem

19 Tecnico cm_lhd_iﬁngin - ENSINO MEDIO N
Téenico em Higiene Dental TECNICO e
Técnico em Laboratorio

0 Auxiliar de Enfermagem ENSINO

FUNDAMENTAL [a XV
TECNICO

| Auniliarde Laboratorio

-
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ANEXO I

 NIVEL FUNDAMENTAL o
Carga
Horaria

Cargos Especialidades

Agente de m1ﬁ Escolar

Agente de Manutengao ¢ Infra-gsirutura

Escolar

Ajudante de Pedreiro

Borracheiro 40

Carpintgiro

Cabeleireiro

~ Corte e Costura

Cozinheiro

Doces e Salgados

E!ct!-iTijla i

Encanador

Artifice Especializado 210

Manicura ¢ Pedicura 40
~ Panificacdo 40 |
Pedreiro 40 ‘

Seriuratia

Auxiliar Administrativo
Auxiliar de Enfermagem
Auxiliar d¢ Farmacia
Auxiliar de Laboratorio
Auxiliar de Odontologia
Auxiliar de Servicos Gerais
Auxiliar de Servigo de Satde
Auxiliar de Servigos Sociais
“Auiliar de Servigos Veterindrios
Comandante Fluvial

Contra Mestre Fluvial

Coveiro
Cozinheiro
Cozinheiro Fluvial
~Encarregado de Servigos Gerais -
Gari

Marceneiro Naval

Marinheiro Auxiliar Fluvial -
Marinheiro Fluvial
Mecanico de Automaveis

Merendeira Escolar _/JE_IJ T a0 | 1so
Mestre de Obras - 40 | [V
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ANEXO I

Dc Veiculos de Passeio e T /—\
Duas Rodas

40 |

De Veiculos de | 40 )
De Veiculos de 380
[ransporte de Cargas ¢ 40
Passageiros
De Veiculos de
Transporte de Cargas ¢

Motorista

- Passageiros
Operador de Maquinas Impressas
- S =
: Sl Pa Carregadeit
Operador de Maquinas Pesadas Carregadeita
~ Pauol
7(')1.)-;;:';\dor de Sistemas
Vigia B
—,




NIVEL MEDIO

ANEXO 11

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO

Carga

Cargos Especialidades Horsiria Quantitativo

}iﬂ,ente de Educagio Ambiental | 40 20
Agente de Secretaria Escolar | 40 600
Agente de Vigilancia Escolar l 40 350
Agente Municipal de Transito \ 40 200
Assistente Administrativo | - 40 1000

E\ssimcme de Controle interno } | 40 75
Auxiliar Bibliotecario - 40 160
Auxiliar de Cirurgido Dentista Escolar 40

Auxiliar de Enfermagem da Educagao

Ausiliar de Secretaria Escolar
Auxiliar de Servigos Fiscais

Cuidador de Alunos

| Cuidador Social -
Desenhista Cadista

Educador Social

' Ingpetor Escolar \ 5
Recepeionista ‘I 40 20
| Danca
Instrutor de Artes f» Musica 40 [
- l— Teatro
Programador de Aplicagio | 40
Técnico Agricola ) | 40
Técnico de Nivel Medio - 40
Téenico em Computacio Educacional \ 40
Técnico em Comunicagio Social ‘I 40 |
TesnicoomEnfermagem | | W
Técnico em laboratorio \ R
Téenico em Radiologia - | A 40
 Téenico em Higiene Dental B ' - | 0 | K
| Técnico em Higiene Dental [:scolm o ﬁ— i _40 -
| Téenico em Mutimeio Didaticos ] i 40 o
Técnico em seguranga do | Trabalho ‘ [
Tecma.o]undmo - 7_ - 40
1écnico Optico da Educagao ] 40
Desenvolvedor | 40 |
&ﬁ Informatica 40
[ Processos 40
Técnico de Tecnologia da Informagao Produgdo 40 60
‘: Rede 40
‘ Suporte 40
Administrativo
| Topégrafo 40 05
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ANEXO 11
NIVEL SUPERIOR
Cargos Especialidades l'f::';gr?a Quantitativo
Administrador 40 10
Administrador Hospitalar 30 20
Advogado 7 40 03
Advosado TNS 40 03 ]
" Analista de Suporte 40 03
Analista de Aplicagdo 40 035
Analise de Sistemas 40
Ambiente Operacional 40
Analise de Produgio 40
Banco de Dados 40
Comunicagdo — Designer 40
Analista de Tecnologia da Informagao Grafico 100
Construgdo de Sistemas 40 |
Desenvolvimento de Sistemas 40
Projetos de Tl 40
Rede 40
Web Designer 40
Arquiteto 40 S0 i
Arquivologista 40 N 10
Assistente Social 30 200
Auditor 40 18
| Auditor do Tesouro Municipal - 40 80
| Assistente de Arrecadagdo - 40 43
Biologo 30 10
Biomédico - 30 200
Bioguimico 30 200 |
Contador 40 20
Economista N 7 40 05
Enfermeiro 30 400
Enfermeiro do trabalho 30 03
Engenheiro Ambiental 40 05
Engenheiro Agrimensor 40 05
Engenheiro Agronomo 40 10
Engenheiro Civil 40 100 N
Engenheiro De Seguranga do Trabalho 40 05
Engenheiro Eletricista 40 10 ]
Engenheiro Florestal 40 05
Engenheiro Mecanico 40 05
Engenheiro Produgio 40 03
Engenheiro de Trafeco 40 10
Engenheiro Sanitarista 40 08 |
Orientador Educacional
Supervisor Fducacional 20
Direcao ou Administragao ¢ 25
Especialista em Educacio Planejamento Educacional 30 1.200
Nutricionista Rl e
Psicélogo 40
Técnico em Informatica
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO

Farmacéutico - 30 200
Fisioterapeuta - - 30 45
Fonoaudiologo 30 20
Fiscal Municipal do Meio Ambiente 40 20
| Fiscal Municipal de Obras 40 30
Fiscal Municipal de Posturas 40 80
Fiscal Municipal de Transportes 40 60
Fiscal Municipal de Tributos 40 60
l':isc_ai_ Municipal de Vigilancia 40 760
Sanitaria -
Geografo 40 05
Anestesiologista
Angiologista
Cardiologista
Clinico Geral
~ Dermatologista
Do Trabalho
Endocrinologista 20
Fisiatra
Gastroenterologista
Geriatra
Ginecologista/Obstetra &
Infectologista
Medico Mastologista DE
Nefrologista
Neurologista 800
Oftalmologista
Oncologista
Ortopedista J
Otorrinoralingologista 40
Pediatra
Pneumologista
’_ Psiquiatra J
Radiologista
[ Traumatologista 4‘
= Urologista ﬂ _
20
Meédico -
40
Médico Veterinario 20 40
Nutricionista 30 25
Odontologo 30 150
Procurador 40 50
20
25
Professor 30 7.000

Psicologo

Escolar/Educacional

Social

Hospitalar
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ANEXO 11

- 40 0
T a0 [ os
0 |0
| " ‘f 03
o A I
- - 30 [ 10
Turismologo - - ﬂ L
Z.nﬂegﬂislj_ - 7T . o _717 30 0s )ll
N
N
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ANEXO 11

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

LOCALIZACAQ N"de GRATIFICACOES N’ DE PONTOS | REQUISITO
04 400 Ensino Médio
Completo
No dmbito da Coordenadoria Municipal | o 500 | Ensino Médio
de Recursos Humanos - “ Completo
B 02 800 Ensino Médio |
- Completo
Divisdo de Folha de Pagamento 20 800 Ensino Médio
Completo
Divisio de Cadastro de Servidores 20 800 Ensino Medio
N Completo
Divisao de Atendimento ao Servidor 04 800 Ensino Médio
- - e Completo |
) 20 200 Ensino Medio
No ﬁl‘nl‘\im da Secretaria Municipal de - Completo
Administragao 20 800 Ensino Médio
Completo
Divisdo de Cargos e Salarios 02 500 Ensino Medio
C(\|11|)|elts
Divisao de Sele¢do e Recrutamento 02 500 Ensino Médio
Completo |
Divisao de Pericia Médica 02 400 Ensino Mcdio
. B Completo B
04 400 Indicadas pelo
Executivo
Comissao Politica de Administragdo da Indicadas pelo
Secretaria Municipal de Administragdo, 03 — f;l‘lfj:&)i:ilﬂl ‘
presentante

dos Servidores
Publicos.

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

LOCALIZACAO

N“ de GRATIFICACOES ‘

N DE PONTOS

Departamento Administrativo e Financeiro

04

600

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E GESTAO

N" de GRATIFICACOES

N*DE PONTOS

04

600

24

400

‘ - SECRETARIA MUNICIPAL EXTRAORDINARIA DE PROJETOS ESPECIAIS

N" de GRATIFICACOES

N" DE PONTOS

01

400
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SECRETARIA MUNICIPAL DE PROJETOS E OBRAS ESPECIAIS
N° de GRATIFICAGOES N° DE PONTOS
[ 06 400
01 600

SECRETARIA MUNICIPAL DE REGULARIZAGAO FUNDIARIA E HABITACAO

—

N° de GRATIFICACOES N’ DE PONTOS
23 400
-
01 600
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
LOCALIZACAO N° de GRATIFICACOES N DE PONTOS
No ambito da Secretaria Municipal 75 150
de Saude 68 300
i Fundo Municipal de Saade - FMS 0s 300
[Departamento Administrativo 05 300
Divisdo e Orgamento e Finangas 03 300
Divisao de Contabilidade 03 300
N Divisao de Material ¢ Patrimonio 12 300
Profissionais da Sande. de que trata o
atigo 3% inciso 1 da Lei
Complementar n® 390, de 02.07.2010, 135 200
_gn, | (ue atuem na Estratégia em Sande da i
1 Familia..
Profissionais da Saude. de que trata o
artigo 8% inciso 1T da  Lei
Complementar n® 390, de 02.07.2010, 130 110
que atuem na kstratégia em Saude da
Familia.
Profissionais da Sa(de. de que trata o
artigo 5°. inciso I da Lei Complementar
n® 390. de 02.07.2010. que atuem na 100 60
[stratégia em Satde da Familia.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS BASICOS

N° de GRATIFICACOES

N° DE PONTOS

04

400

S
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SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES E TRANSITO

‘N"de GRATI FICACOES

N° DE PONTOS

77

200

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

N®de GRATIFICACOES

N’ DE PONTOS

03 000
= . n
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
. LOCALIZACAO N"de GRATIFICACOES | N'DE PONTOS | REOUISITO
I o Ensino
No m_nl_juj do Departamento 03 it Fundamenital
Administrativo .
Completo
Divisdo de Pessoal 08 800 Ensino Médio
) ) Completo N
Divisio de Programagio ¢ Exccugiio 05 800 Ensino Meédio
Orcamentaria ) Completo
Divisdo de Acompanhamento e Controle 10 400 Ensino Médio
de Processos e Contas Publicas Completa
Departamento de Educagio 03 800 Ensino Médio
] Completo
Departamento de Engenharia 05 800 E_”-"i"“ Medio
. Completo
Departamento de Apoio ao - Ensino Médio
. . 05 800 ;
Desenvolvimento do Ensino Completo
Departamento Apoio ao Educando 05 800 Ensino Medio
y | Completo
Assessoria Técnica 05 800 Ensino Médio
o Completo jj




