MENSAGEM N° 22 /2012.
' PROTDTCOLU

AOS EXCELENTISSIMOg, %JE@E@EES‘MEMB&S&; DO PODER LEGISLATIVO

Proj. de Lei Cor '—v-;//_ Z = /E_%é' Ja

Senhor Presidente, Resolucdo____
Decreto Legisiativo n

Emendaa Lei Org. N°
Datdd4 it 1/Z Horario L4 e

Submetemos & consideragdo dessa Egrégia Casa Legislativa os inclusos
projetos de leis complementares que "Dispde sobre o Plane de Carreiras, Cargos e
Remuneragdio dos Servidores Ocupantes de Cargos Efetivos do Institute de
Previdéncia e Assisténcia des Servidores do Municipio de Porto Velho, e também sobre
sua reestruturagéo organizacional”, de suma importéncia para a valorizacéo do servidor
publico municipal da autarquia,

Senheres Vereadores,

Constitui-se e faz necessaria tanto o PCCR come sua reestruturacéo, face
a peculiaridade daquele érgéo previdenciario, pogta gque desde a sua criagde em outubro de
1980 néo possui plano de carreira proprio, qug possam valorizar os servidores publicos
daquela Autarguia.

As medidas administrativas ora propostas tem por objete regular o
andamento da atividade administrativa do Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos
Servidores de Municipic de Porto Velho, além do que primando atender o principie da
eficiéncia no Servige Publico.

Nesse contexto, buscamos, principalmente, proporcionar a valorizagéo dos
servidores publicos do IPAM, mediante o planejamento de suas carreiras, aicancando
gualidade de vida profissional, envolvendo aspectos como duragéo da jornada de trabalho.
evoiugdo funcional, cendices de trabaihe, formacéo continuada e democratizacdo das
diversas areas de sua competéncia.

Salientamos, por oportune, que a elaboragdo e a implantagéo desse Flanc
de Cargos, Carreiras e Remuneragéo para 6 servidor publico do IPAM é um COMPromisso
firmado pela Administragio com os servidores.

Assegurados do integral apoio dos Senhores Vereadores, solicitamos que

a presente propesta legislativa seja apreciada em “REGIME DE URGENCIA", nos termos do
artigo 66 da LOM, de 27 de margo de 1990, pelo que antecipadamente agradecemos.

Porto Velho, 04 de abrilde 2012,

ROBERTO EDUARDO SOBRINHO
Prefeito do Munieipie
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTARN®, 09 , DE 04 DE ABRIL

PROTOCOLU
Divisdo das Comissoes Dispbe sobre o Plano de Carreira, Cargos e
Pr”l de Leir®_ Remuneragdo dos Servidores ocupantes de Cargos
ot de Lei Comp. N° jj MZ Efetivos do Instituto de Previdéncia e Assisténcia
g ol i des Servidores do Municipio de Porto Velho — lpam

e da outras providéncias.

04 04 12 JGladh,. o ,
EFEITO DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO, usando da atribuiciio que lhe é
conferida pelo inei_so IV, do artige 87, da Lei Orgdnica do Municipio de Porte Velho,

EAZ SABER que a CAMARA MUNICIPAL DE PORTO VELHO aprova e eu sanciono a
seguinte

LEI COMPLEMENTAR;

CAPITULO |
Das Dispesigdes Breliminares

5, F b

Art. 19, Esta lei complementar dispBe sobre a instituicdc do Plano de Carreira,
Cargos e Remuneracdo dos servidores efetivos de Nivel Superior, Médio e Fundamental do instituto
de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Municipio de Porto Velho - Ipam e ainda sua

organizacdo, criagdo, extin¢do, requisitos e atributos, fundamentado nos principios da valorizagdo
profissional da atividade publica, bem como assegurar a eficiéncia da agdo administrativa.

Pardgrafo Unico. Os cargos de provimento efetivo ficam estruturados observados
a escolaridade, a habilitagdo profissional exigida, o grupo, a natureza e complexidade das
atribuicbes a serem exercidas, mantendo correlaco com as finalidades deste Institute de
Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Municipio de Porto Velho, na forma dos anexos |, I,
i,V e V desta lei compiementar.

CAPITULO I
Dos Principios

Art, 22, Os principios e diretrizes que norteiam o Plano de Carreira, Cargos e
Remuneracdo dos Servidores ocupantes de Cargos Efetivos de Nivel Superior, Médio e Fundamental
de que trata esta lei sdo:

I - o0 desenvolvimento proﬁss:on@l da ;servidor, mediante processos de qualificagdo
profissional, estimulando-o a assumir os desafios na g;mtlca de suas atribuigdes;

Il = a valorizacdo do servidor como condicéo essencial para qualidade e o sucesso
das agbes e servigas prestados ao publico interno e externo;
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Il - a progressdo funcional na carreira de acordo com o tempo de servico no argo,
formagdo e qualificagde profissional do servidor;

IV - a participagdo dos servidores no planejamento e na gestdo do Instituto de
Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Municipio de Porto Velho - IPAM, bem como na forma
de execugdo dos programas, atividades e projetos a serem postos em pratica pelo Ipam.

CAPITULO 1l
Da Estruturagio de Plano de Cargos, Carreira e Remuneragio

SECAOQ |
Da Composigéo

Art. 32, A denominagdo e o quantit; ‘ivo dos Cargos Efetivos de que trata esta le

complementar estdo designados em seu Anexo |.

SECAQII

Das Classes e Referéncias

Art. 42. Os Cargos Efetivos do Ipam sdo estruturados em sete classes, com dezoito
referéncias, de acordo com o Anexo |l desta lei complementar, na seguinte forma;

I Classe A: correspondente aos cargos publicos de: Artifice Especializado
(eletricista, encanador hidréulico, pedreiro, pintor); Auxiliar de Limpeza,
Auxiliar de Servicos Gerais (almoxarife, servente, copeiro, cozinheiro,
cantineiro); e Vigilante.

il Classe B: correspondente aos cargos publicos de: Auxiliar de consultério
dentdrio; Auxiliar de Enfermagem; Auxiliar de Farmacia; Auxiliar de
Laberatério; Auxiliar Previdencidrio |: e Motorista (para veiculo de
transporte de cargas e de passageiros).

Hl, Classe C: correspondente aos cargos publicos de: Assistente Administrativo;
Auxiliar Previdenciario Il; Ofigia__l Previdencidrio; Recepcionista.

IV,  Classe D: correspondenteéabog;&;trgos publicos de: Assistente Previdenciario:;
Assistente de Controle Interno; Técnico de Enfermagem; Técnico de
Laboratorio; Técnico de Radiologia; e Técnico de Tecnologia da Informacio
(Suporte Técnico ao Sistema de Rede, Suporte Técnico a Sistemas,
Desenvolvedor);

V. Classe E: correspondente aos cargos publicos de: Administrador Piblico;
Administrador Hospitalar; Analista de Tecnologia da Informacio (Ambiente
Operacional, Andlise de Sistema, Banco de Dados, Andlise da Producio,
Desenvolvimento de Sistemas); Arquivologista; Assessor Previdenciario;
Assistente Social; Auditor; Biomédico; Bioquimice; Contador; Economista;
Enfermeiro  (Enfermeiro, Auditor);  Farmacéutico, Fisioterapeuta,

",7,,/'
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, _Ch“f;a)."-.}‘;; ~
Odontdlogo (Clinico Geral, Bucomaxilofacial, Ortodontista, Endodontistaniiev.c”
Periodontista, Protesista, Implantodontista); Procurador, Psicologo
(Psicélogo e Hospitalar),

VI, Classe F: correspondente aos cargos publicos de: Médico 20 horas (Auditor,
Anestesiologista, Angiologista, Cardiologista, Clinico Geral, Dermatologista,
Endocrinologista, Gastroenterologista, Geriatra, Ginecologista,
Mastologista, Nefrologiété,; Neurologista, Oftaimologista, Ortopedista,
Oncolegista, Otcrrinol;}rjr-j‘i{pgista, Psiquiatra, Pediatra, Perito,
Pneumologista, Radia|ogiéta,:;JFblogista).

VIl.  Classe G: correspondente aos cargos publicos de: Médico 40 horas {(Auditor,
Anestesiologista, Angiologista, Cardiologista, Clinico Geral, Dermatologista,
Endocrinologista, Gastroenterologista, Geriatra, Ginecologista,
Mastologista, Nefrologista, Neurologista, Oftalmologista, Ortopedista,
Oncologista,  Otorrinclaringologista,  Psiquiatra, Pediatra, Perito,
Pneumologista, Radielogista, Urologista),

Pardgrafo Unico. As classes serdo identificadas por letras maiuscula do alfabeto, de
“A" a “G", as referéncias por algarismo romanos, de “I a “XVIIi”.

CAPITULO IV
Do Quadro de Cargos dos Técnicos de Nivel Superior, Médio e Fundamental

SECAO |
Da Composi¢do do Quadre

Art, 52, O quadro de servidore§ de Cargos Efetivos do Ipam é subdividido de
acordo com nivel de escolaridade da seguinte forma:

S

I~ Cargos de Nivel Superior;
Il = Cargos de Nivel Médio e Nivel Médio com Formacio Técnica;

Il - Cargos de Nivel Fundamental e Nivel Fundamental com Formacgdo Técnica.

SECAQ i
Do Ingresso e das Atribuigbes

Art, 62, O ingresso no quadro de Cargo Efetivo do Ipam é provido exclusivamente
por concurso publico de provas ou de provas e titulos, e far-se-4 para o padrdo inicial da classe e
referéncia inicial do respectivo cargo, estando suas exigéncias, descricdes, atribuicbes e
especialidades definidas no Anexo V desta lei complementar,
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SECAOQ IlI
Da Remuneragdo e do Enguadramento =
o
Art, 79, Os servidores ocupante_é do quadro de Cargo Efetivo serdo remunerados™
de acordo com a Tabela de Vencimentos constante do-Anexo Ill, acrescido das vantagens previstas
nesta lei complementar, conforme sua jornada de trgbalho e a evolugdo funcienal.

Art. 82, Fica eoncedida a gratificagde de incentivo ao aperfeicoamento profissional,
ao servidor ocupante do quadro de Cargoe Efetivo do ipam, incidente sobre o vencimento basico, da
seguinte forma:

I = O servidor de nivel fundamental a que se refere as Classes A e B, previstas nos
incisos | e Il do art. 4° desta lei, gue comprovar conclusiio de curso de nivel meédio cempleto, no
percentual de 10% (dez por cento); e pela conclusdo de curso superior reconhecido pelo MEC, no
percentual de 15%;

Il - O servidor de nivel médio a que se refere 3s Classes C e D, previstas nos incisos
I e IV do art. 42 desta lei, que comprovar formagdo técnica profissionalizante nos termos das
Resolugdes n?, 01, de 03 de fevereiro de 2005 e n®. 04, de 27 de outubro de 2005, ambas do
Conselho Nacional de Educagiio, no percentual de 10% ou a conciusde de Curso Superior
recanhecido pelo MEC, no percentual de 15% (quinze por cento).

Pardgrafo unice. As gratificagdes de que trata este artigo sdo inacumuldveis entre
si, e serdo limitadas a uma fermagdo de nivel médio ou de curso superior.

Art. 99, Fica assegurada aos servidores ocupantes dos cargos efetivos previstos nas
Classes E, F e G dos respectives incisos V, VI e Vil a gratificagdo de incentivo & titulacio, incidente
sobre o vencimento basico, que corresponderd ags seguintes percentuais:
5Bk

I~ 10% (dez por cento) em face da c@:‘ﬁ%luséo de especializagdo “lato sensu”;
I - 15% (quinze por cente) em face da conclusio de mestrado “stricto sensu”
Il - 20% (vinte por cento) em face da conclusdo de doutorado “stricto sensu”

§ 12 As especializagdes a que se referem os incisos [, I e Il deste artigo, devem
corresponder as atribuigbes do cargo efetivo, com ne minimo 360 (trezentos e sessenta) horas.

§ 22 A gratificagdo de incentivo a titulagdo pela conclusdo de especializacio “latu
sensu”, mestrado e doutorade néo sdo cumulativas e serio limitadas a uma Unica gratificacio.

Art. 10. Fica assegurada a revisdo anual da Tabela de Vencimentos do Anexo |1l
pelo mesmo indice e percentual fixado as demais categorias dos servidores publicos do Municipio
de Porto Velho, conforme dispde o art. 37, X da Constituigdo Federal.

Pardgrafo Unice. Fica determinada a data base, para reajuste da tabela salarial dos
servidores do Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores de Municipio de Porto Velho —
Ipam, no mesme més concedido pele Poder Executive Municipal.
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Art. 11, A maior remuneracado, alqu;alquer titulo, atribuida aos Cargos Efetivas dos
servidores do Ipam obedecerd estritamente ao dispasto no art. 37, X|, da Constituicdo Federal e
ainda na Lei Organica do Municipio de Porto Velha,

CAPITULO V
Da Jornada de Trabalho

Art, 12. Os servidores ocupantes do quadro de Cargos Efetivos do Ipam cumprirdo
jornada de trabalho de acordo com a carga hordria fixada no Anexo |, em raz8o das atribuicdes
pertinentes aos respectives cargos, respeitada a duragdo maxima do trabalhe semanal de 40
(quarenta) heras e observande o limite maximo de aito horas diarias.

§ 12 Para efeito de calculo da carga horadria, serdo consideradas:

| — Para a jornada de trabalho de 20 (vinte) horas semanals: O4(quatro) horas
diarias ou 100 horas mensais;

Il - Para a jornada de trabalho de 30 (trinta) horas semanais: 06 (seis) horas diarias

ou 150 horas mensais;
Il - Para a jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais: 08 (oito) horas

didrias ou 200 horas mensais.

§ 2° Os profissionais de saude poderdo trabalhar em regime especial de trabalho
(plantdo) diurno e/ou noturno, em atendimento a natureza e necessidade do servigo.

§ 3° As disposigdes de que tratam G paragrafo anterior serdo regulamentadas por
ato do Chefe do Poder Executivo Municipal, obedecida em todo caso a jornada mensal méxima de
trabalho.

Art. 13, O servigo extraordinario, que podera ser registrado em banco de horas e
compensade no mesmo exercicio financeiro, deverd ser regulamentado pelo Chefe do Peder
Executivo Municipal.

CAPITULO V!

Da Evolugdo Funcional

Art. 14. A evolugdo funcional nos Cargos de provimento Efetivo ocorrerd mediante
progressdc horizontal.

Paragrafo uUnice. A progressdo horizontal é a passagem do servidor de uma
referéncia para outra imediatamente superior observando-se o intersticio de tempo de 02 (dois)
anos de efetivo exercicio no cargo.

Art. 15. Para que o servidor tenha progressao horizontal faz-se necessario que, no
biénio da progressdo:

| - N&o tenha sofrido penalidadevgisgip}linar;

Il - ndo tenha sofrido condenagd criminal por sentenca transitada em julgado;
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Hl — N&o tenha registrado numero de faltas injustificadas ao trabalho, superi
soma de 15 (quinze) dias.

Art. 16. O prazo para a aquisigdo da progressdo horizontal conta-se a partir do
ingresso no cargo de que trata esta lei complementar ou da Ultima progressdo.

§ 1¢. O servidor que perder o direito a progressdo, deverd cumprir novamente o
intersticio de 02 (dois) anos de efetive exercicio, a contar do inicio do biénio seguinte.

§ 29. Os atuais servidores serdo enquadrados na tabela do anexo I, nas mesmas
classes e niveis em que se encontram atualmente, fazendo jus a progressdo salarial a partir da
publicagde desta lei complementar, observados os arts, 14 e 15.

CAP|TULO VI
Da Lotagéo

Art. 17. A lotagdo dos servidoreSf Qéiliwntes dos Cargos Efetivos de Nivel Superior,
Médio e Fundamental dar-se-d no &mbito do Ipam, de acordo com a necessidade desta Autarquia
Municipal.

Art. 18, Fica instituido, como atividade permanente do Ipam, o Programa de
Formacdo e Qualificagdo do Quadro de Cargo Efetivo do Ipam do Nivel Superier, Médio e
Fundamental, tendo como objetivos:

I = promover a qualificagdo e aperfeigoamento profissional do servidor em cursos
da educagdo basica, profissional e superior;

Il = criar e desenvolver habilidades, habitos, valores e comportamentos adequados
ao digno exercicio da funcéo publica;

il ~ capacitar o servidor para desempenho de suas atribuicdes especificas,
orientando-o0 no sentido de obter os resultados definidos no planejamento da sua unidade ou
grupo de trabalho;

IV - estimular o desenvolvimento funcional, criando condi¢Bes propicias ao
constante aperfeicoamento profissional dos servidores;

V - integrar os objetivos pessoais de cada servidor, no exercicio de suas
atribuicdes, as finalidades desta Autarquia Municipal cemo um todo.

L 3 2
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CAPITULO IX
Das Disposi¢bes Gerais e Transitorias

SECAO |
Da Aplicagdio do Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais

Art. 19. Ao servidor que integrar o quadro de Cargos Efetivos de Nivel Superior,
Médio e Fundamental aplicam-se:

I - O Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais de Porto Velho-RO;,

il = A legislagdo complementgr relativa as questdes ndo tratadas nesta lei
complementar. ‘
- SiCAon

Das Disposicbes Finais
Art. 20. Integram esta lei complementar os seguintes anexos:

| - Anexo |: Quadro de Cargos, Carreira, Escolaridade, Classe, Referéncia, Carga
Horaria e Quantidade de Cargos dos Técnicos de Nivel Superior, Médio e Fundamental;

it = Anexe Il: Grupoe Unico;
Il — Anexo Ill: Tabela de Vencimento;
IV~ Anexo IV: Quadro de Cargos Efetivos em Extingao;

V ~ Anexo V: Dos Requisitos Necessarios para a Investidura de Cargo e as
Respectivas Atribuicbes e Requisitos;

Art. 21, As gratificagBes previstas nos incisos | e Il dos artigos 8 e 9, inacumulaveis
entre si, tém cardter permanente, incidindo sobre estas o desconto que compde a base de
contribuicdo previdencidria.

Art. 22. Os efeitos financeiros das gratificagOes previstas nesta lei dar-se-3o a partir
do primeiro dia do més subseqliente ao respeativ’qﬁ‘pedido, salvo se o servidor comprovar 0s
requisitos na data da posse ou ja os tiver implemeniado na data da entrada em vigéncia desta lei,
caso em que os efeitos financeiros se dardo a partir da data da comprovacgdo ou verificagio dos
requisitos pela Autarquia Municipal.

Art. 23. Os servidores de que trata esta lei complementar quando contratados em
carater emergencial e temporério, definidos em Edital de Concurso pelo Ipam, serdo remunerados
pela Classe e Referéncia inicial do cargo correspondente da Tabela de Vencimento, acrescido das
gratificagbes de que tratam os artigos 8 e 9.

Art. 24. Fica mantida a Gratificagdo de Produtividade Especial - GPE, tendo como
parametro a execuc¢do de atividades especificas da administragdo do ipam, com atribuicdo devida
aos servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo, enquanto lotados no respectivo local de
trabalho, nos termos desta lei.
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| - na Coordenadoria Administrativa, Financeira e Orcamentaria:

| NeDEGRATIFICAGOES |~ N°DEPONTOS L\

s eoo g
Il - na Coordenadoria de Previdéncia:

| N°DEGRATIFICACOES | N°DEPONTOS

. 5 1 600
IIl - na Coordenadoria de Assisténcia a Saude

Lf:@}f DE GRATIFICAGOES | N2 DE PONTOS

L 6 i 600

SE————) S ——————

§ 12 O valor de cada ponto da GPE sera fixado em percentuais de 3,92% incidentes
sobre a UPF municipal;

§ 22 Os critérios e procedimentos para atribuicdo da GPE serdo estabelecidos em
ato do Chefe do Executivo Municipal;

§ 32 A GPE é inacumulavel com qualquer outra gratificagdo a titulo de
produtividade e cessard na mesma data em que o0s requisitos exigidos neste artigo deixarem de
existir;

§ 4° Fica estendida a GPE aos servidores de cargo de provimento efetivo de outras
esferas de Governo gue estejam cedidos ae Ipam, nos termos do caput deste artigo.

Art. 25. Fica mantida a Gratific;a:;ib"de Produtividade, destinada aos servidores
efetivos com formacdo juridica e devidamente inscritos na Ordem dos Advogados do Brasil, lotados
na Procuradoria Geral do Ipam, tendo como parametro a execugao de atividades especificas do
Instituto, com pontuacdo maxima de 1.400 pentos.

§ 12 Cada ponto equivale a 6,5% do valer da Unidade Padrdo Fiscal do Municipio
de Porto Velho,

§ 2° Os pontos serdo apurados mensalmente através de boletim de produtividade.

§ 3° Estende-se aos ocupantes dos cargos em comissdo das Subprocuradoria, a
Gratificagdo de Produtividade prevista no caput deste artigo.

Art. 26. O Chefe do Poder Executivo Municipal baixard normas regulamentadoras e
complementares que se fizerem necessarias a execugdo desta lei complementar,

Art. 27. As despesas decorrentes da implantagdo da presente lei correrdo a conta
das dotagdes orgamentarias proprias consignadas no orgamento vigente, que serdo suplementadas,
se necessdrias, em observancia a legislagdo pertinente.
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Art, 28. Esta Lei Complementar entra am vigor na data de sua publicagéo.

Art, 29. Revogam-se as disposigcbes em contrario, em especial a Lei n® 1.017, de 15
de maio de 1992.
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ANEXOQ |

Quadro de Cargos, Carreira, Escolaridade. Classe, Referéncia, Carga Horéna e Quantidade ot
Cargos Técnicos de Nivel Superior, Médlo ] Fundamental ;
S : I S . |
NIVEL FUNDAMENTAL g
et i ity : R g e ]
T VO
“ carcos 7 especiupapes | PO | QuawtTaTV J
Eletricista 40 | 02 i
- ik Encanador | 40 ! 02 |
Artifice Especializado Radeaira B w0 ' 02 ,
Pintor | 40 02
L _i_\u;_llnar de Consultorle Dentrio . S ‘ 40 10
iAuxaharde Enfermagemwww_w_h_____“__w___MW_N__W;_ - 40 10
| Auxiliar de Farmdcia K i _40 06 i
| Auxiliar de Laboratorlo — . 40 | 06 !
Audilor de Lmpeza | R A 03 |
_Auxiliar de Servigos Gerais . | 40 . 20 |
Auxiliar Previdencidrio | e 40 | 02 j
{ De Veiculos de Passeio e Duas I 40 ; 10 1
| Motorista oL S { {
De Veiculos de»Trqpsportes de ; a0 ? 06 ;
L N Qaerseﬁagsgggiros | S j
Vigilante e 40 |05
TOTAL DE CARGOS N'V!L PUNDAMINTALOQOROIOQCOIIlll'l'l!!'ll’l"'llll';tll AL R R e ) e l‘ 86
- St — o
NNEL tha
- s , : rerTy l e ol
! DADES < T
CARGQS , ‘ ‘ESFﬁﬁlAU‘ ADE! HORARIA | QUA'YJIITAIVO 5
Assmtente Admlmstratwe - ; 40 | 50
I Rt Al . - -
Assmtente de Controle Interng - 40 | 06
Assistente Prewdenmarie ) — o 48 I 08
Auxzhar?rewdenclane o S, B N ' 03 ;
Oficial Previdencidrio _ I o e . | 15
_Recepcionista <IN ... S 06 |
JécnicoemEnfermagem ] 200000 40 Lo 10 '
Técnico em Laboratdrio e R S e L 40 ! 10 ‘
Técnico em Radiologia - i 40 5 10
Sadal bl B dit i s ] AL Rt S 0 L ! ). i .
sk Desenvolyedor | 40 04 |
. Técnico de Teenclogia da Informagde Suporte de Sistemas de Rede f 0 04 7 :
. Suporte Técnico de Sistema | o _"‘9_-.,”-_.-,-;*_,_._.,__,,\.94
5 TOTAL DE CARGOS NIVEL tho..... s SIS R e, I 130
| S : : MESES N A s e s e ek |
], At e
NIVEL SUPERIOR ’
L &% SRS S : e
Gt CARGA
CAR L |
I - , DI | vonka | ?”f‘,“”'“.’_' it
Admlmstrdder IR SR A . 40 N 04 |
Administrador Hospitalar - 40 ; 04 !
ERIRL ! f f
Analista de Tecnologia da Anahse ge Slstema — .. 8
i - Amblente Operacugnal 40 | 30
nfermacgie — !
D | Andlise de Produgdo | 40 ;




TOTAL DE CARGOS NIVEL SUPERIOR.......coveennrnrrnnrvsninnns

Assistente Social
Auditor

Fisioterapeuta
Procurader

Banco de Dadas

Desenvolvtmento de S|stemas

Arquwalogusta 1

_Assessor Prewdenciane

Biomédice

Buoqu:mlco

Contador

Economlsta

Enfermeiro

Audltor

Farmacéutlco o i

-

Rsicdlogo

Hospitalar

Cirurgido Dentista

Auditor

Clinico Geral

Bucpmam!osac:at

Implant edemtsta .
o Penodontla
Protesnstu

Médico

Anestesmloglsta o

Angleloglsta
Auditor

Cardnoloslsta R

Clinico Geral

Dermatolaglsta
Endocrmatuglsta

Grastfoenterolcgosta '

Geriatra

Gineco!ogzsta

Mastologlsta

Nefrologista
Neurologlsta

Oftalmolegtsta b

e S —

Oncelognsta

Ortopedista _
Oterrinelaringologista

Pediatra

Pneumnloglsi‘av B ,

‘ Radloioglgtd i

Urologlsta '

a0

40
a0
40
40
40
30
30
40
40
30
30
30
30
40
30
30

20

20 e de 40
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ANEXO 1l
L. Ty ' _éfupo Unico g i phecs A0y

NOME DO CARGO Mo { ‘|
ORDEM NIVEL FUNDAMENTAL CLASSE !‘ REFERENCIA ,
’ |
’ 1 ~ Artifice Especializado e . ; A f fa XVili 3
| Auxiliar de Consultorio Dentdrio - ! B | laXxvil |
Auxiliar de Enfermagem - o : B ‘ faXvii |
Auxiliar de Farmicia s * B 1 Cla Xvill |
05 | Auxlliar de Laboratério - | B | a XVl |
| Auxiliar de Limpeza . {f A | Ia XViii ‘
- Auxiliar de Servigos Gerais - B A la Xvili ]
| Auxiliar Prewdenaaroo | - B 1a Xvill |
_Motorista (todas as categorias) ' ) ?’ B Fa XViil '
Vigilante 1A | a Xvili |
NiVEL MEDIO |
: : S SN LS R |
Assistente Administrativo ‘ ! c ‘ La XVl 1

| Assistente de Controle interne P D 5 Ia XViii

13 | Assistente Prev}gienc:éno e ‘ D I ta XVili
_ | Oficial Previdenciario | C i Fa XVill i
| Recepcionista B L i £ 1. la Xvili |
Técmce de Enfermagem . o - i i Fa Xvill |
17 | Téenico de Laboratério o |, D L laxvil |
18| Técnico de Radiologia D : } D ~laXvil j
| Técnico de Tecnologia da Informagdo o g 9] | i a Xvill
Auxiliar Previdencidrio Ii e 1 raxvil
NIVEL SUPERIOR !
21| Administrador NeURcaRsGa E [ a XViil 1

Administrador Hospitalar o 2 [ laXxvi

___| Analista de Tecnologia da Informacdo (todas as especuahzagoes) E | Fa Xviil
24| Arquivologista - ] F : Fa XVill
_| Assistente Social ] E 1 fa XViil 5
_Assessor Previdencigrie | E g fa Xviil 1
| Auditor . b B TV i
28 Btomednco S ; B i o laxvi
| Bioquimico o 4 E i aXviil f
Cirurgido Dentista (todas as especializagdes) B | E : la XVill |
Contador E E l Fa XVii| ;
32| Economista T 1 3 | fa Xviil ?
Enfermeiro (e especializagdes) ST E | E |  a XVill |
| Farmacbutico R t ! | 2 XViii _‘
35 | Fisioterapeuta _ _ E ‘ T a xviil ’
» | Médico (todas as especializagdes) 20 horas B 3 P ‘ Fa XVili '
Médlco (todas as especializagbes) 40 horas | G ‘ fa Xvili ‘
Procurador B e E i Pa Xvill }
| Psiclogo i, o E ' [ @ XVill
| Técnico Previdencidrio ; R D faxvill |
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ANEXO IV

QUADRO DE CARGOS EFETIVOS EM EXTINCAO

NOME DO CARGO CLASSE REFERENCIA QUANTITATIVO

Assessor Previdenciario | £ | laxvil 02
Assistente Previdenciario LD raxvi ‘ 08
Oficial Previdenciério , C | laxvi 15

Cdaxvii 03
L laxvi ; 02
A | laxvil 03
TOTAL | 33

Auxiliar Previdencidrio Il .
Auxiliar Previdencidrio | B
A

Auxiliar de Limpeza




ANEXO V

REQUISITOS NECESSARIOS PARA A INVESTIDURA DE CARGO E AS
RESPECTIVAS ATRIBUICOES Sy

PREFEITURA DO MUNIC{#I0O DE PORTO VELHO

I
|
=
i
1
|

CARGO ARTfF!CE ESPECIALIZADO (ELETRICISTA)
® Ensino fundamental completo e curso de eletricista com carga hordria minima de
REQUISITOS
80 horas e experiéncia comprovada na drea de atuagéo
ATRIBUIGOES esvscfchs DO CARGO Amamcbzs GENERICAS

1. Fazer a instalacdo, repare ou substutunqéo de 8 Manter-se atualizado sobre as normas
lampadas, tomadas, fies, painéis e municipals e sobre a estrutura organizacional |
interruptores; do lpam;

2. Reparar a rede elétrica interna e externa, 9. Participar de cursos de qualificacio e |
consertande ou  substituindo pecas ou i requalificacdo profissional preporcionado pelo
conjuntos; i Ilpam e repassar aos seus pares informacdes e |

: . conhecimentos técnicos, ’

3. Fazer  regulagens  necessarias, usando . SHEY ;
voltimetro, amperimetro, extratores, | 71'0. Manter conduta profissional compativel com os |
adaptadores, isoladores e autros recursos; principios  reguladeres da Administracio _
) . o Pablica, especialmente o0s principios da |

4. Efetuar ligagBes provisérias de luz e forca em . P . , A : g
snuipameNtes portiteiss mlauinus diversas: legalidade, da impessoalidade, da moralidade, ;

quip P i i da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, |

5. Substituir ou reparar refletores ou antenas; preservando o sigilo das informacdes;

6. Executar pequenos trabalhos em rede 11. Tratar com zelo e urbanidade o cidadio;
telefénica; .

MRS 12, Executar qualquer outra atividade que, por sua |

7. Auxiliar nos serviges de instalagio e reparo de natureza, esteja inserida no dmbito das

_Cireultos, motores e aparelhos elétricos; | atribuigBes especificas do eargo.
UL | S—— . .
CARGO ARTIFICE ESPECIALIZADO (ENCANADOR/HIDRAULICO)
@ Ensino fundamental cempleto e curso de hidraulica com carga horéria minima de |
REQUISITOS :
80 heras e experiéncia camprovada na drea de atuacde. |
A*rmauucozs Esncfnms no CARGO A’rmauwbss GENERICAS

1. Instalar e/ou reparar redes de esgotos nos 14. Manter-se  atualizado sobre  as normas;
prédios do Ipam, utilizando tubos galvanizados municipais e sobre a estrutura erganizacional do |
ou plastices, curvas ST, luvas e outras pegas lpam;
utilizadas nas ligagGes de dgua; - i ok

gac v 15, Participar de cursos de qualificacio e

2. Montar, instalar e/ou reparar pegas hidraulicas requalificacdo profissional proporcionade pelo
diversas, tais ceme: valvulas de bamba d’dgua, ., 'pam e repassar aos seus pares informacdes e |
unido de registros, caixa d'dgua e sanitdrios, : ' i conhecimentos técnicos;
utilizando-se de ferramentas apropriadas; ; |

i 16. Manter conduta profissional compative! com os |
3. Auxiliar na cavagdo de valetas, para passagem | __Principios reguladores da Administragdo Publica, |




de condutores, utilizando péd, picareta e outras
ferramentas apropriadas;

17.
18.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO

impessoalidade, da moralidade,
da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o
sigilo das informacdes;

Tratar com zelo e urbanidade o cidaddo;

‘_esbecialmente 0s principias da legalidade, da |
da publicidade, |

Executar qualguer outra atividade que, por sua |
dmbito  das |

natureza, esteja inserida no
atribuigdes especificas do cargo.

ARTIFICE Esaecmumoo (%Bnemm

Ensine fundamental completo e expenencua comprovada na érea de atuacao

4. Proceder a execugdo de redes de dgua,

serrando e tarraxando resca em tubos

galvanizados e utilizande unides, tiples,
' cotovelos, registros, estapas, etc;

5. lInstalar ou reparar calhas e condutores de
aguas pluviais e relacionar  materiais
necessarios aos servicos a serem realizados;

6. Operacionalizar projetos de instalacBes de
tubulagdes,

7. Definir tragades e dimensionar tubulagdes;

8. Especificar, quantificar e inspecionar materiais;

9. Preparar lecais para instalag@es;
| 10. Realizar pré-montagem e instalar tubulacdes;

11. Realizar testes operacionais de pressdo de
fluidos e testes de estangueidade;

12. Proteger instalagbes; ’

13 Fazer manutengdes em equipamentos e§

L _ acessorios; It :
CARGQ
REQU!SITOS .
Arauuncbzs zmcfslw ae cnea

1. Executar, seb  supervisie, servicos de
demaligée, eonstrucdo de alicerces,
assentamento de tijolos ou blocos, colocacdo
de armagBes de esquadrias, instalacdo de pecas
sanitarias, conserto de telhados e acabamento
em obras;

2. Solicitar requisicbes de materiais necessdrios a
execugdo dos servigos;

3. Executar trabalhos de concrete armado,
misturando cimento, brita, areia e dgua, nas
devidas proporcBes fazendo a armagio,
dispondo, tracando e prendendo com arame as

4. Barras de ferro;

5. Fazer argamassas;

. 6. Construir alicerces para a base de paredes,
‘ muros e construgBes similares;
7. Armar e desmontar andaimes de madeiras ou

‘metdlicos;

19

20,

21.

5
23

ATRIBUICGES GENERICAS

Manter-se  atualizado sobre as normas 5
municipais e sobre a estrutura organizacional do

lpam; '
Participar de cursos de qualificacio e

requalificagdo profissional praporcionado pelo |

Ipam e repassar aos seus pares informacBes e
conhecimentos técnicos;

Manter conduta profissional compative! com os |

|
i

principios reguladores da Administragio Publica, ;
especialmente os principios da legalidade, da
impessoalidade, da moralidade, da publicidade, |
da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o |

sigilo das informacdes;

Tratar com zelo e urbanidade o cidadio;

Executar qualguer outra atividade que, por sua |

natureza, esteja inserida no Admbito das

atribuicbes especificas do cargo.



8. Fazer armacgdes de ferragens;

9. FExecutar servicos de modelagem, utilizando
argamassa ou gesso, em férmas de madeira ou
ferro;

10. Contraler cam nivel @ prumo abras;

11. Preparar e nivelar pisos e paredes, retirando
com sarrafo o excesso de massa;

12. perfurar paredes, visando a colocacdo de canes
para dgua e fios elétricos;

13. Fazer reboco de paredes e outros;

14. Assentar pisos, azulejos, pias e outros;

15. Fazer servigos de acabamento em geral;

16. Fazer colocagdo de telhas;

17. Impermeabilizar caixas-d'dgua, paredes, tetos e
Qutros;

18. Preparar e transpertar materiais, ferramentas,
aparelhos ou qualquer peca, limpando-os,
arrumande-os e mantende-os em condigBes de
uso, para assegurar a sua conservagdo de g i

__acordo com as técnicas recomendadas; {8

s S

CARGO
REQUISITOS ®

ARTIFICE ESPECIALIZADO (PINTGR)

Ensino fundamental completo e expenénaa comprovada na érea de atuac,ao

ATR!IUICOES ESPECFFICAS DO CARGO

Compreende o conjunto de atnbuicées
destinaclas a efetuar servigos relacionades a
pintura;

Executar tarefas de pintura em edificacdes;

Executar tarefa de calagdo em meio-fio, drvores
e paredes;

Executar reparos e correcdes na alvenaria;

Executar tarefas de pintura de acabamento em
paredes, portas, janelas, calcadas, esquadrias,
etc,;

Aplicar grafiatos ou similares em paredes;

Zelar pela manuteng¢do, conservagdo e limpeza |
dos equipamentos, ferramentas e local de |
trabaihe;

Atender as normas de seguranga e higiene do
_trabalho;

10.

11,

12,
13.

Armlmcées eentmms

Manter-se  atualizade sgbre as normas
municipals e sobre a estrutura arganizacional
do Ipam;

Participar de cursos de qualificagdo e
requalificacdo profissional prepaorcionado pelo
Ipam e repassar aos seus pares informacdes e
conhecimentos técnicos;

Manter conduta profissional compativel com os
principies  reguladeres da Administragdo
Rublica, especialmente ©0s principios

legalidade, da impessoalidade, da moralidade,
da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia,
preservando o sigilo das informagaes;

Tratar com zelo e urbanidade o cidaddo,

Executar qualquer outra atividade que, por sua
natureza, esteja inserida no ambito das
atribuicdes especificas do cargo.

da |



CARGO

S

1.

REQUISITOS

ATRIBUICOES ESPECIFICAS DO CARGO

AUXILIAR DE LIMPEZA

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO

¢ Ensine Fundamental incompleto

LS,

ATRIBUICOES GENERICAS

Executar o servico de limpeza nas dependéncias
da Autarguia e executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias da fungdo;

utilizando
servir  aos

chd e outros,
para

Preparar café,
ingredientes  propries,
servidores e visitanies;

Realizar a distribuigdo de café, chd, agua e
cutros nas diversas dependéncias do ipam, em

hordrios  pré-determinados ou  quando
solicitado;

Promover a limpeza de utensilios e
equipamentos de cozinha, zelando pela

conservacdo dos mesmos;

Controlar a quantidade de consumo de café,
cha, acglcar e outres, selicitando reposicdo
quando necessario;

Cantrolar o consumo de material de limpeza,
solicitando a reposi¢do quando necessario;

Zelar pelas condicbes de manipulagdo,
conservagdo e distribuigdo dos produtes;

8. Participar

CARGO

REQUISITOS

ATRIBUICDES ESPECIFICAS DO CARGO

Ensino Fundamental Completo.

de cursos de qualificacdo e
requalificagdo profissienal proporcionade pelo
Ipam e repassar aos seus pares informagdes e
conhecimentos técnicos;

Manter conduta profissional compativel com os |

da
0§

Administragdeo
principios da

reguladores
especialmente

principios
Publica,

legalidade, da Impessoalidade, da moralidade, 5
da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia,

preservando o sigilo das infermagdes;

Tratar com zelo e urbanidade o cidaddo.

. Executar qualquer outra atividade que, por sua
das |

natureza, esteja inserida no éambite
atribuigbes especificas do cargo.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

ATRIBUICOES GENERICAS

e
de

1. carregamento

de mercadorias

Auxiliar ne
descarregamento
veicules;

ne centrole de estoque de
conferinde pedidos,

Auxiliar
mercadorias

organizando Estantes, repondo estoques, !

verificande prazos de validade, peso e
pregos,

Auxiliar na entrega de mercadorias,
conferindo as notas de pedidos e as caixas
de acondicionamento;

Executar tarefas de limpeza

nas |

20.

21.

Participar de cursos de qualificacdo
requalificagdo profissional proporcionado pelo
Ipam e repassar ags seus pares informag@es e
conhecimentos técnicos;

e

Manter conduta profissional compativel com os
.. principios reguladores da Administragdo |
Publica, especialmente o0s principios da

legalidade, da impesscalidade, da moralidade, |
da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, .

preservando o sigilo das informacdes;

. Tratar com zelo e urhanidade o cidaddo.

. Executar qualquer outra atividade que, por sua



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

1%

18.

19.

dependéncias de unidades, varrendo e
encerando,

Espanande e polindo méveis, limpando
carpetes, paredes, vidros e eutros,
utilizando materials préprios;

Realizar a limpeza de banheires, varrendo,
limpando e desinfetando pias e sanitdrios;

Promover a substituicdo de toalhas e
papéis, para manter a higiene necesséria;

Contralar o censumo de material de
limpeza, solicitando a repesigde quando
nNeCcessario;

Preparar café, chda e outros, utilizande
ingredientes prdprios, para servir aos
servidores e visitantes;

Realizar a distribuicdo de café, chd, dgua e
outros nas diversas dependéncias da
unidade, em hordrios pré-determinados cu
quando solicitade;

Promover a limpeza de utensilios e
equipamentos de cozinha, zelando pela
conservagdo dos mesmos;

Controlar a quantidade de consumo de
café, chd, agucar e outros, solicitande
Feposicdo guando necessario;

Zelar pelas condigbes de manipulacdo,
conservagdo e distribuigde das produtos;

Confeccionar lanches manualmente ou
através de maquindrio adequado;

Servir as  refeigbes em  horérios
preestabelecidos ou quando solicitado;

Promover a limpeza de pratos, talheres,
copos, xicaras e demais instrumentes e
equipamentos de cozinha zelando pela
canservacdo dos mesmes;

Zelar pelas condigBes de manipulacdo,
conservacie e distribuigdo dos alimentos;

Promover a limpeza dos instrumentos e :

equipamenteos de cozinha;

Zelar pelas condigbBes de manipulagdo,
conservacde e distribuigdo dos alimentos;

natureza, esteja inserida no ambite das

atribuicdes especificas do cargo. '




10

11

i,
13,

14,

15.

16.

Realizar treinamente na area de atuagdo,
quando selicitade;

Participar e/ou ceordenar levantamentos e
estudos epidemiolégicos;

Propor e/ou participar de acées, dentro dos
principies da odontolegia integral, visando &
proteclio e recuperagido do individue ne seu
contexto bioldgice e social;

Atuar, na qualidade de instruter de
treinamentas e outras evenios de igual
natureza, mediante participacdo prévia em
precesso  de qualificagde e auterizagle
superior;

Manter organizados, limpes e conservados s
materials, maguinas, equipamentos e local de
trabalhe, que estde sob sua responsabilidade;

Realizar exames bueal, verificande toda
cavidade oral, a fim de diagnosticar e
determinar o tratamente adequado;

Atender pacientes de urgéncia odontelégica,
prescrevendo medicamento de acordo com as
necessidades e tipo de problema detectado;

Realizar peguenas cirurgias de lesdes
benignas, remocde de focos, extracdo de
dentes incluses, semi-inelusas, suturas e
hemostasias;

Produzir e analisar radiegrafias dentarias;

Tratar de afecgbes da beca, usando
procedimento  clinicas,  cirtrgicos e/ou
protéticos, para promover a conservacio de

dentes @ gengivas;

Executar outras tarefas compativeis com as ;

previstas no cargo tais comeo:

« Traumatismes e defermidades facials

{congénites au adquiridos),

¢ Traumas e deformidades dos maxilares e
da mandibula, envolvende a regido
compreendida entre o osso hidide e o
supercilio de baixo para cima,

¢ [ do tragus a pirdmide nasal, de trds para
diante.

As dreas de competéncia para atuacgdo do
especialista em Cirurgia e Traumatologia
Buco-Maxila-Facials incluem:

implantes, enxertos, transplantes e
reimplantes, biépsias, cirurgia com finalidade

PR

22,
23,

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO

eficiéncia,
informac8es;

preservando o  sigilo  das |

Tratar com zelo e urbanidade o cidaddo;

Executar qualquer outra atividade que, por
sua natureza, esteja inserida no dambito de
suas atribuicBes especificas dispostas na |
legislagdo da profissio do Odontélogo |
Bucomaxilofacial, f




. protética, cirurgia com finalidade ortodéntica,

® [Das gléndulas salivares;
e Da articulagdo témpere-mandibular;

« De lesBes de origem traumdtica na drea
¢« De malformagbes cangénitas ou adquiridas

¢ De tumares benignos da cavidade bueal;
¢ De tumores malignos da cavidade bucal,

18,

19,
~ saude bucal, acompanhando a sua execugdo; |

cirurgia ortognatica e tratamento cirlrgico de
cistes, afecgBes radiculares e periradiculares;

Diagnosticar doengas;

bucemaxilofacial;

dos maxilares e da mandibula;

Integrar equipe de oncolegista; e, de disturbio
neuroldgiee, cam manifestacio maxile-facial,
em colaboragde com neurologista ou
neurocirurgide,

Planejar, elabarar e implantar projetes de

CARGO

REQUISITOS

CIRURGIAO-DENTISTA ORTONDONTISTA
& Graduagdo em Odontologia, com especializagio comprovada em ortodontia, com |
diploma fornecido per Instituigdo de ensine Superior recanhecldo pelo Ministério
da Educagdo (MEC) e registro no Conselho de Classe.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS DO CARGO

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO

i
|

VA';';IBUIQGEAS eéﬁéschs

|

|

7

i

|

T ————

_pelo ipam e repassar aos seus pares

Qrientar os pacientes sobre higiene bucal;

Realizar exames bucal, verificando toda
cavidade oral, a fim de diagnosticar e
determinar o tratamento adequado;

Efetuar restauracBes, extragdes, limpeza
dentdria, aplicagio de flier, pulpectomia e |
demais  procedimentes  necessdrio  ao |
tratamento, desenvelvendo ao dente sua
vitalidade, fungde e estéticas;

Produzir e analisar radiografias dentarias;

Realizar sessdes educativas, proferindo
palestras a cemunidade, enfatizando a
importéncia da satude oral e arientado sobre
cuidados necessarios com higiene bucal,

Planejar, elaborar e implantar projetos de
salde, acompanhando a sua execugdo;

de qualificagdo e
prapercionades

Participar de cursos
requalificacde profissianal

10.

11.
&

qualificacdo e ‘

requalificacde  profissional proporcienado
pelo Ipam e repassar aos seus pares
informaces e conhecimentos técnicos,

Participar de cursos de

Manter conduta profissional compativel cem
0s principios reguladores de Administragdo
Publica, especialmente os principios da
legalidade, da impessoalidade, da moralidade,

da publicidade, da razoabilidade e da
eficiéncia, preservande o  sigilo  das |
informacdes; f

Tratar com zelo e urbanidade o cidaddo; E

Executar qualquer outra atividade que, por
sua natureza, esteja inserida no ambito de |
suas atribuicbes especificas dispostas na
Legislagdo da profissdo do Odontdlogo
Qrtadontista.



informagbes e conhecimentos técnicos;

8.  Realizar procedimentes inerentes a drea de
ortodentia tais cema:

@ Realizar teste de vitalidade pulpar;

# Efetuar tomadas e realizar
radiografias;

e Realizar remocdo de indutes, placas e
cdiculos supregengivals; | ;

@ Preparar moldeiras;
¢ Confeccienar modelos;
@ Colar braguetes;

¢ Ativar grampos e/ ou molas de
aparelhas artoddntices;

* Colar contengde fixa;
¢ Remover aparelhos ortoddntices;

¢ Remaver resina aderida pelos ,
aparelhas ortedénticos apas a sua i
retirada;

& Adaptar (calcar) e/ ou cimentar de
bandas ertedénticas;

¢ Trocar fios ertodénticos;
¢ Realizar modelagens de estudos;
* Retirar e ou inserir elastic/amarrilhos; |

# Inserir borrachas de separacdo de
dentes;

¢ Dentre outros precedimentos
prefissionais da drea de ortodontia.

CARGO CIRURGIAQ-DENTISTA ENDODONTISTA

e Graduagdo em Odcntoloéia, gam especializagdo comprovada em endodontia, com |
REQUISITOS diplema fornecide per Instituigdo de ensino Superior recenhecido pelo Ministério |
da Educagdo (MEC) e registro no Conseiho de Classe.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS DO CARGO ATRIBUICOES GENERICAS

1
|
|
.=
|
!
|
]
—

1. Orientar os pacientes sobre higiene bucal; 9. Participar de cursos de qualificagio e |
requalificagdo profissional proparcionado pelo |
Ipam e repassar aos seus pares informacfes e |

conhecimentos técnicos;

2. Realizar exames bueal, verificando toda
cavidade oral, a fim de diagnosticar e
determinar o tratamento adequado; |

10. Manter conduta profissional compativel com os |
principios  reguladores da  Administragdo |
Publica, especialmente o0s principios da
_legalidade, da impessoalidade, da moralidade,

3. Efetuar restauragBes, extracdes, limpeza
dentéria, aplicagio de fllor, pulpectomia e
demais  procedimentos  necessdrio  ao




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO

tratamento, desenvolvendo ao dente sua

vitalidade, fungdo e estéticas;
Produzir e analisar radiografias dentdrias;

Realizar  sessBes educativas, proferindo
palestras 8 comunidade, enfatizando @&
importdncia da saude eral e erientade sobre
cuidados necessarios com higiene bucal;

Planejar, elaberar e Iimplantar projetos de
satide, acompanhando a sua execugdo;

Participar de cursos de gqualificagdo e

regualificacde profissianal proporcionados pelo
ipam e repassar aos seus pares informacbes e
conhecimentos técnicos;

Realizar pracedimentos inerentes a drea de
endadoniia tais come:

e FEfetuar procedimentos de anatomia
interna dental;

e Efetuar a etiologia, o diagndstico e o
plano de tratamente das aiteragdes
pulpares e periapicals;

¢ Realizar tratamento conservador da
polpa dentai;

e Realizar cirurgia de acesso a cavidade
pulpar;

® Realizar preparo guimico-mecanico
dos canais radiculares: instrumentos e
substancias quimicas;

# Realizar medicagdo intracanal;

# Realizar obturagdo dos canais
radiculares: materiais obturadares e
técnicas; ’

¢ Efetuar o retratamento dos canpais |

radiculares;
¢ Efetuar o tratamente das urgéncias na
Endodentia;

¢ Efetuar terapéutica sistémica |
ceadjuvante ao tratamento
endodbntice;

# Realizar o ftratamente quando

traumatismo  dental - lesfes
traumaticas da dentigdo permanente;
* Realizar o tratamento endodontico de
dentes com rizegénese incempleta;
¢ Dentre outros procedimentos
profissionais da drea de ortodontia.

" da publicidade, da razoabilidade e da

preservando o sigilo das informacgdes;

11. Tratar com zelo e urbanidade o cidaddo;

12. Executar qualguer outra atividade que, por sua

natureza, esteja inserida no dmbito de suas
atribuicBes especificas dispostas na Legistagdo
da profissdo do Odontdlego Endadantista.




CARGO

REQUISITOS

ATRIBUICOES ESPECIFICAS DO CARGO

—pm

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO

CIRURGIAO-DENTISTA IMPLANTODONTISTA

ATRIBUICOES GENERICAS

10.
13,

12

13.

Orientar 0s pacientes sobre higiene bucal;

Realizar exames bucal, verificando toda
cavidade oral, a fim de diagnosticar e
determinar o tratamento adequado;

Realizar  sessGes educativas, proferindo
palestras & comunidade, enfatizando a
importdncia da salude oral e orientado sobre
cuidados necessdrios cam higiene bucal;

Efetuar restauragBes, extragbes, limpeza
dentdria, aplicacdo de fllor, pulpectomia e
demais  procedimentos  necessarioc  ao
tratamento, desenvelvendo ao dente sua
vitalidade, fungio e estéticas;

Atender pacientes de urgéncia odontologica,
prescrevendo medicamento de acorde com as
necessidades e tipo de problema detectado;

Diagnosticar as estruturas dsseas dos maxilares;

Diagnosticar das alteragdes das mucosas
bucais, e das estruturas de suporte dos
elementos dentérios;

Aplicar téenicas e procedimentos de laboratério |
relativos aos diferentes tipos de protese a !

serer executados sobre os implantes;

Aplicar téenicas cirtrgicas especificas ou usuais
nas colocagbes de implantes;

Efetuar manutencdo e controle dos implantes;

Realizar pequenas cirurgias de lesdes benignas,
remacdo de focos, extragiio de dentes inclusos,
semi-inciusas, suturas e hemaostasias;

Efetuar limpeza profildticas dos dentes e
gengivas, extraindo tartaro, para eliminar a
instalag@o de focos de infecgéo;

Substituir ou restaurar partes da coroa
dentdria, celecando incrustacde ou eoroas
protéticas, para completar ou substituir o

_dente, a fim de facilitar a mastigacdo e |

16.

17.

18.
19.

Participar de cursos de qualificacdo e

requalificagdo profissional prepoarcionado pelo |
Ipam e repassar aos seus pares informacdes e |

conhecimentos técnicos;

e Graduagde em Qdontelogia, com especializagdo comprovada em Implantodontia,
com diplema fornecide . por Instituicdo de ensino Superior reconhecido pelo
Ministério da Educagdo (MEC) e registro no Conselho de Classe

i
|
i
i

Manter conduta profissional compativel com os |

reguladeres da
especialmente 0%

principios
Publica,

Administragdo |
principics  da |

legalidade, da impessoalidade, da moralidade, |
da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, |

preservando o sigilo das informagQes;
Tratar com zelo e urbanidade o cidadao;

Executar qualquer outra atividade que, por sua
natureza, esteja inserida no ambito de suas
atribuicdes especificas dispostas na Legislacdo
da profissdo do Odontdlogo Implantodontista.



14.
15,

restabelecer a estética;
Produzir e analisar radiografias dentérias;

Tratar de afeccBes da boca, usando
procedimente  clinices,  eirurgices  e/eu
protéticos, para promover a conservagdo de
_dentes e gengivas;

CARGO CIRURGIAO-DENTISTA PERIODONTISTA

REQUISITOS dipioma faornecide por Instituigdo de ensino Superior reconhecido pelo Ministério

ATRIBUICOES ESPECIFICAS DO CARGO

Orientar os pacientes sobre higiene bucal;

Realizar exames bucal, verificando toda
cavidade oral, a fim de diagnosticar e
determinar o tratamento adequado;

Efetuar restauracBes, extragdes, limpeza
dentdria, aplicagao de filor, pulpectomia e
demais  procedimentes  necessarioc  ao
tratamento, desenvolvendo ao dente sua
vitalidade, fungdo e estéticas;

Produzir e analisar radiografias dentarias;

Realizar  sessBes educativas, proferindo
palestras & comunidade, enfatizando a |
importdncia da saude oral e orientado sobre
cuidados necessaries com higiene bucal;

Planejar, elaborar e implantar projetos de
salide, acompanhando a sua execugdo;

Participar de curses de qualificagdo e
requalificagdo profissional proporcionados pelo
Ipam e repassar acs seus pares informagdes e
conhecimentos técRicos;

Realizar procedimentos inerentes a drea de
periodontia tais eemo

o FEfetuar a prevencéio periodontal e da
carie dentaria;

¢ Realizar eliminagdo da  bolsa
periodontal;

s Realizar raspagem e alisamento
radicular;

¢ Efetuar curetagem gengival;
Efetuar polimento coronarie e
radicular;

® Realizar eirurgia periodontal

(gengivectomia, gengivoplastia,

10.

11,
12.

da Educacio (MEC) e registro no Conselho de Classe.

ATRIBUICOES GENERICAS

Participar de cursos de qualificagdo e
requalificacdo profissional proporcionado pelo
Ipam e repassar aos seus pares informacdes e
conhecimentos técnicos;

e Graduacio em Odontologia, com especializagdo comprovada em Periodontia, com !

Manter conduta profissional compativel com os |

principios  reguladores da  Administragdo |

Publica, especialmente o0s principios da |

legalidade, da impessoalidade, da moralidade,
da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia,
preservando o sigilo das informagoes;

Tratar com zelo e urbanidade o cidaddo;

Executar qualguer cutra atividade gue, por sua

natureza, esteja inserida no dmbito de suas

atribuicBes especificas dispostas na Legislacdo |

da profissdo do Qdontélogo Periodontista.




retalhos periodontais);

1
|
{
i
}
!
H

« [Efetuar tratamente de  beisa
intradssea;
& Dentre outres procedimentos |

~ profissionais da area de ortodontia.

€ARGO

REQUISITOS

ATRIBUICOES ESPECIFICAS DO CARGO

Orientar os pacientes sobre higiene bucal;

Realizar exames bucal, verificande toda
cavidade oral, a fim de diagnosticar e
determinar o tratamento adequado;

Efetuar restauracbes, extragbes, limpeza
dentaria, aplicagde de fluer, pulpectemia ¢
demais  precedimentes  necessarie  ao
tratamento, desenvelvendo ao dente sua
vitalidade, fungio e esteticas;

Produzir e analisar radiografias dentérias;

sessées  educativas, proferinde

comunidade,

Realizar
palestras 3

cuidados necessérios com higiene bucal;

Planejar, elaborar e implantar projetos de |

satide, acompanhando a sua execugao;
Participar de curses de gualificagde e
requalificagdo profissional praepergionados pelo
Ipam e repassar aos seus pares informagdes e
conhecimentos técnicas;

Realizar procedimentos inerentes 3 drea de
protesista tals como; '

® Realizar procedimentes de

restauragBes de dentes unitéries;

¢ Flaborar plane de tratamente para
substituir dentes ausentes;

# Desenhar prétese fixa;

e Preparar caroas totais;

s Preparar restauracbes
intracaronarias;
¢ Flaborar preparo para  dentes

_extremamente danificados;

enfatizando a |
impertdncia da saude oral e orientado sobre |

CIRURGIAD-DENTISTA PROTESISTA

9,

10.

i1,
12,

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO

¢ Graduaglo em Qdontelogia, com especializagdo comprovada em Protesista, com
diplema fernecido per Instituigdo de ensino Superior reconhecido pelo Ministério
da Educacdo (MEC) e registro no Conselho de Classe

ATRIBUICOES GENERICAS

Participar de cursos de qualificacdo e |

requalificacdo profissional propercionado peio
Ipam e repassar aos seus pares informacdes e
conhecimentos técnicos;

Manter conduta profissional compativel com os
principios  reguladores  da

Publica, especialmente o0s principios

Administracdo |
da |

legalidade, da impesscalidade, da moralidade, |
da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia,

preservando o sigilo das informagdes;
Tratar com zelo e urbanidade o cidadio,

Executar qualquer outra atividade que, por sua
natureza, esteja inserida no ambito de suas
atribuicGes especificas dispostas na Legislagdo
da profissdo do Qdantoiogo Protesista,



_remavivel,

Efetuar moidagens;
Restauragfes de cerdmica;

Desenvelver proteses parciais fixas
adesivas;

Realizar restaurag@es inlays e onlays
de parcelana;

Atuar na reabilitagio protética de
pacientes com perda avangada de
insergdo;

Fazer pritese total, protese parcial

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO

;
1
i
a
1
i
i
!



REQUISITOS

CARGO

ATRIBUICOES ESPECIFICAS DO CARGO

@ Graduagio em Medicina, com especializagdo em Anestesiologia,
fornecido por Instituigdo de ensino Superior reconhecide pelo Ministério da
Educagle (MEC) e registro no Conselho de Classe,

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO

WEDIGO ANESTESIOLOGISTA

ATRIBUICOES GENERICAS

Realizar atendimente anestésico a pacientes

que serdo submetides a procedimentos
cirtrgicos, preduzindo intencional a perda de
sensibilidade, total ou parcial, com utilizagdo de
medicaclio prépria, em especial para aliviar a
dor ou evitar gue ela aparega noe curso das
intervengdes cirurgicas e no tratamento da dor
crénica;

Emitir parecer técnico quando solicitade pela
administragde publica de IPAM de pacientes
em ambito da anestesiologia;

Participar de cursos de qualificagdo e
requalificagdo profissional proporcionado pelo
ipam e repassar aos seus pares informagbes e
conhecimentos téenicas;

Manter conduta profissional compativel com os g

principios  reguladores da  Administragdo
Piblica, especialmente o5  principios
legalidade, da impessoalidade, da moralidade,
da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia,
preservando o sigile das infarmagfes;

Realizar treinamento na drea de atuagdo,
guando solicitade;

Atender ao gue determina a legislagdo do Ipam
no gue se refere a assisténcia a salde;

informar a Coerdenadoria de Assisténcia a
Saude a ocorréncia de fato relevante que
necessite de providéncias urgentes;

Executar, propor outras atividades que

contribuam para a eficiéncia do trabalho;

Manter organizados, limpes e conservadas os
materials, maquinas, equipamentos e local de

~ trabalho, que estdo sob sua responsabiiidade;

da UK

10.

i

12,
13.

Participar de cursos de qualificagdo e

com diploma |

requalificaclo profissional proparcienado pelo |
ipam e repassar aos seus pares informagdes e

conhecimentos técnicos,;

Manter canduta profissional compativel com 0s
principios  reguladores da
Publica, especiaimente os principios
legalidade, da impessoalidade, da moralidade,

Administracdo |
da |

da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, |

preservando o sigilo das informagdes,
Tratar com zelo e urbanidade o cidadéo;

Executar qualguer outra atividade que, por sua
natureza, esteja inserida no ambito de suas

atribuicBes especificas dispostas na Legislagdo |
da profissdo de Médico com especializacdo em |

Anestesiclogia.



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO

CARGO - MEDIEO ANGIOLOGISTA
¢ Graduagdo em Medicina, guin especializacdo em Angiologia, com diploma
REQUISITOS fornecide por Instituigdo de ensine Superior reconhecido pelo Ministério da
Educagdo (MEC) e registro no Conselho de Classe.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS DO CARGO

Realizar atendimento a pacientes portadores
de patologia de origem arterial, venosa e
linfatica inciuindo assisténcia e tratamento
cirurgico;

Emitir parecer técnico guando selicitado pela
administragio publica do IRAM de pacientes
em dmbito da angiologia;

Atender ao que determina a legislagdo do Ipam
no que se refere a assisténcia a salde;

informar 4 Coordenadoria de Assisténcia a
Saude a ocorréncia de fato relevante que
necessite de providéncias urgentes;

Executar, proper outras atividades gque
contribuam para a eficiéncia do trabaihe;

Manter organizados, limpos e conservados os
materials, maguinas, equipameantos e local de

~ trabalha, que estdo sob sua responsabilidade;

CARGO

REQUISITAS

de Classe,

ATR!BU!COES ESPECIFICAS DO CARGO

T

9.

10.

MEDICO AUDITOR

ATRIBUICOES GENERICAS

Participar de cursos de qualificacao e |

requalificagdo profissional propercionado pelo
lpam e repassar aQs Seus pares informacdes e
conhecimentos técnicos;

Manter conduta profissional compativel com 05
principios  reguladores da  Administrago
Piblica, especialmente o0s principios da

legalidade, da impessealidade, da moralidade, |
da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, |

preservando o sigilo das informag@es;
Tratar com zelo e urbanidade o cidaddo;

Executar qualguer outra atividade que, por sua
natureza, esteja inserida ne ambito de suas

atribuicBes especificas dispostas na Legislagdo |
da profissdo de Médico com especializacdo em |

Angiologia.

» Graduagio em Medicina, com especializagio em Controladoria, Auditorla ou
Administragde Hespitalar, cam diploma fornecide por Instituigdo de ensino
Superior reconhecido pelo Ministério da Educagio (MEC) e registre no Conselho

ATRIBUICOES GENERICAS

Realizar auditoria analitica e operativa in loce
de procedimentos meédices em unidades
hospitalares e ambulatoriais credenciadas junto
ao Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos
Servidores do Municipio de Parte Velho - pam;

Analisar fichas clinicas, prontudrios, exames e
demais documentos de pacientes, para avaliar
o procedimento executado, conforme normas
vigentes do lpam;

Avaliar a adequagdo, a resolutividade e
qualidade des procedimentos e servigos de
saude disponibilizades aos servidores e

it |

12.

13
14

. ST S

, Participar de cursos de qualificacdo e |
requalificagdo profissional proporcionado pelo |
Ilpam e repassar aos seus pares informacdes e |

conhecimentos técnicos,

principios  reguladores da  Administragdo
Publica, especialmente o©0s principios da
legalidade, da impessoalidade, da meoralidade,
da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia,
preservando o sigilo das informacées;

. Tratar com zelo e urbanidade o cidaddo;

Manter conduta profissional compativel com os |

. Executar qualquer outra atividade que, por sua |



4. Emitir parecer nos relatérios encaminhados

segurados do Ipam;

pelas entidades médicas credenciadas junto ao |
ipam; :

5. Recomendar descredenciamento de
profissionais eu entidades médicas que
cometerem atos ilicitos ou que ndo atenderem
aos regulamentos que regem a assisténcia a
saude do Ipam, que serd submetido a
apreciagdo administrativa necessaria,
observando-se o principio do contraditério e da
ampla defesa;

6. Atender ae gue determina a legislacdo do Ipam
no que se refere a assisténcia a saude;

7. Informar a Coordenadoria de Assisténcia a
Saude a ocorréncla de fato relevante que
necessite de providéncias urgentes;

8. Realizar treinamento na drea de atuagdo,
quande selicitade;

9, Executar, proper outras atividades que
contribuam para a eficiéncia do trabalhe;

10. Manter organizados, limpos e conservados Qs
materials, maguinas, equipamentes e lacal de
“trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

ATRIBUICOES ESPECIFICAS DO CARGO

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO

natureza, esteja inserida no ambito de suas
atribuicBes especificas dispostas na Legislagdo
da profissdo de Médico com especializagdo em
Auditaria Médica.

CARGO - MiDiCO CARDIOLOGISTA
@ Graduacdo em Medicina, vom especializagdo em Cardiologia, com diploma
REQUISITOS fornecide por Instituigio de ensino Superior reconhecide pelo Ministéria da
Educacio (MEC) e registro no Conselho de Classe.

ATRIBUICOES GENERICAS

6. Encaminhar casos especiais @  setores

1. Diagnosticar, tratar e prevenir, a nivel primario
e secunddrio doengas cardiovasculares,
adquiridas ou congénitas;

2. Realizar consultas médicas em ambulatério,
posto central, postes distritais, unidades
moveis & nas campanhas de saude preventivas
e curativas efetuadas pelo IPAM nos distritos
do Municipio;

3. Efetuar exames médicos de rotina e de
prevencéo;

4. Diagnosticar e recomendar a terapéutica
indicada para o caso;

5. Prescrever os exames laboratoriais necessarios;

11

- &8

13.
14.

i
|
|
{
|
|
{
I
|

|

. Participar de cursos de qualificacdo e |
requalificagdo profissional preporcionado pelo %

ipam e repassar aos seus pares informag0es e
conhecimentos técnicos;

Manter conduta profissional compativel com os

principies  reguladores da  Administragdo |
Publica, especialmente os principios da |

legalidade, da impessoalidade, da meralidade,
da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia,
preservando o sigilo das informacgdes;

Tratar com zelo e urbanidade o cidaddo;

Executar qualguer outra atividade gque, por sua
natureza, esteja inserida no ambite de suas
atribuicBes especificas dispostas na Legislagdo
da profissdo de Médico com especializacdo em




especializados;

administracdo publica do IPAM de pacientes
em dmbito da cardiclegia;

8. Informar & Coordenadoria de Assisténcia a
Saude a ocorréncia de fato relevante que
necessite de providéncias urgentes;

9. Executar, propor outras atividades que
contribuam para a eficiéncia do trabalho;

10. Manter organizades, limpes @ conservados os
materiais, maguinas, equipamentes e lecal de

CARGO

7. Emitir parecer técnica quando solicitado pela |

~ trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; |

g

t
¥

i

ATRIBUICOES ESPECIFICAS PO CARGO

PREFEITURA DO MUNICTPIO DE PORTO VELHO

Ca fd‘ididgia.

MEDICO CLINICO GERAL

ATRIBUICOES GENERICAS

1. Realizar diagnosticos, estudes, pesquisas e
levantamentaes gque fornegam subsidies a
formulacdo de politicas, diretrizes e planos para
a implantacie, manutengdo e funcionamento
de programas relacionados a prevengdo,
diagndstico e tratamente de diversos tipos de
lesées, enfermidades e transtornos do
organismo humano;

2. Requisitar  equipamentos, instrumentais,
materiais e medicamentos quando necessarie,
bem como ser responsdvel por eles;

3. Examinar servideres plblicos municipais para
fins de controle de ingresse, licenga e
aposentadoria;

4. Preencher e assinar laudos de exames e
verificagiio;

5. Fazer diagndsticos e recomendar a terapéutica
indicada para cada caso;

Preserever regimes dietéticos;
Prescrever exames laboratoriais;

Atender emergéncias e prestar socorros;

© ®w N o>

Eiabarar e emitir laudos médices;

abtides;

10. Anotar em ficha aprepriada os resultados |

11, Ministrar cursos de saude preventiva quando  ‘_.

18

19,

20.
21

1

e Graduagdo em Medicina, com especializagdo em clinica médica, com diploma 1
REQUISITOS fornecido por Instituicio de ensino Superior reconhecido pelo Ministério da ‘
Educagdio (MEC) e registro no Conselho de Classe.

|
|
|
!
B
|
|

e ]

. Participar de cursos de qualificacdo e}

requalificacdeo profissional proporcionado pele |

Ipam e repassar aos seus pares informacdes e

conhecimenios técnicos,

Manter conduta profissional compativel com os
principios  reguladores da  Administragdo
Piublica, especialmente os principios da
legalidade, da impessoalidade, da moralidade,

da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, |

preservando o sigilo das infermacgdes;

Tratar com zelo e urbanidade o cidadéo;

Executar qualguer outra atividade que, por sua 5

natureza, esteja inserida no ambito de suas |

atribuiges especificas dispostas na Legislagdo
da profissdao de Médico com especializacdo em
Clinica Médica.



12.

13,

14.

15

16.

17.

solicitados pela admmistragéa plblica IPAM;

Supervisionar atividades de planejamente ou
execuglo, referente a sua drea de atuaglie;

Preparar relatérios das atividades relativas ao
service;

Emitir parecer técnico quando sclicitado pela
administracde publica IPAM;

informar 8 C€oordenadoria de Assisténcia a
Saide a ocorréncia de fato relevante que
necessite de providénecias urgentes;

Executar, proper outras atividades que

contribuam para a eficiéncia do trabalho;

Manter organizados, limpos e conservados os
materiais, maguinas, eguipamentos e local de

~ trabaiho, que estdo sob sua responsabilidade;

REQUISITOS

CARGO

Mémce DERMATC}LO&!STA

A’rmamcbes e;pscmm o t:Anaa

i

SEE L

Executar at:wdades de estudo, avalaacéo e
tratamento da pele e seus anexos (unhas,
cabelo, glindulas sebdceas e sudoriparas),
abrangendo a clinica, a cirurgia dermatoldgica,
a cosmiatria, @ micologia e a patologia, atendo-
se, além da prevengde e tratamente de
deencas da pele, com a estética e conservagdo
da integridade desse érgdo;

Realizar diagnésticas, estudes, pesquisas e
levantamentos que farnegam subsidios a
formulagéo de politicas, diretrizes e planes para
a implantagdo, manutengdo e funcionamento
de programas relacionados a prevengéo,
diagndstico e tratamento de diversos tipos de
lesbes, enfermidades em ambito da
especialidade de dermatologia;

Preencher e assinar laudos de exames e

verificagdo;

Fazer diagnostices e recomendar a terapéutica
indicada para cada case

Elaberar e emitir laudos medicas;

Anetar em ficha apropriada es resultados |
_obtidos;

14.

15

16.
17.

Amamcﬁzs acuémms

Participar de cursos de

& Graduacﬁo em Medicina, com especializagdo em Dermatologia, com o:p&oma [
fornecido per Instituige de ensino Superior reconhecido pelo Ministério dd
Educagdo (MEC) e reglstm no Conselho de Classe,

|
|
|
|
|
|
{

qualificaga’io e!

requalificagdo profissional propercionado pelo |
Ipam e repassar aos seus pares informagdes e |

conhecimentos técnicos;

Manter canduta profissional compativel com o0s
principios  reguladores da  Administragdo
Publica, especialmente os principios da
legalidade, da impesscalidade, da moralidade,
da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia,
preservando o sigilo das informacgdes;

Tratar com zelo e urbanidade o cidaddo;

Executar qualguer outra atividade que, por sua |
natureza, esteja inserida no ambito de suas |

atribuigBes especificas dispostas na Legislagdo
da profissdo de Médico com especializacdo em
Dermatologia.



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO

7. Ministrar cursos de salde preventiva guando |
solicitados pela administragdo publica IPAM;
8. Supervisionar atividades de planejamentc ou
execucde, referente a sua drea de atuagdo;
9. Preparar relatérios das atividades relativas ao
50FVig0; ;
10. Emitir parecer técnice quande solicitade pela
administragde publica IRAM; §
11. Informar & Coordenadoria de Assisténcia a
Saude a ocorréncia de fato relevante gue
necessite de providéncias urgentes;
12. Executar, propor outras atividades que 3
contribuam para a eficiénela do trabalhe;
13. Manter organizades, limpes e conservados 0s |
materiais, maquinas, equipamentos e local de
L ~ trabalho, que estdo sob sua respensabilidade;
CARGO MEDICO ENDOCRINOLOGISTA |
: e R ) |
e Graduagdo em Medicina, com especializacde em endocrinelogla, com diploma
REQUISITOS farnecido por Instituigdo de ensino Superior reconhecido pelo Ministério da
Educaglo (MEC) e registrg na Conselho de Classe.
ATRIBUIGOES ESPECIFICAS DO CARGO ATRIBUICOES GENERICAS
1. Diagnesticar, acompanhar o tratamento de 18. Participar de cursos de qualificagdo e
pacientes pertaderes das doengas cengénitas requalificacdo profissional proporcienado pelo
ou adquiridas, gue afetam o sistema enddering Ipam e repassar aos seus pares informagbes e |
produzindo alteracfes hormonais e desoerdens conhecimentos téenicos; ,
i ) L .
glandulates; 19. Manter conduta profissicnal compativel com os
2. Realizar consulta e atendimente em pacientes principios  reguladores da  Administragdo
l internados no Hospital Municipal; Rublica, especialmente o0s principios da
{ , . L legalidade, da impessoalidade, da moralidade,
3. Cumprir normas técnicas, funcionais e e ' o P
44k : da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia,
administrativas estabelecidas pela Secretaria de sreservando o sigile das informacBes;
Saude e Unidade Hospitalar; glio d bl
: 20. Tratar com zelo e urbanidade o cidaddo;
4. Preencher e assinar laudos de exames e
verificagiio; 21. Executar qualquer outra atividade que, por sua |
) g natureza, esteja inserida no dmbito de i
5. Fazer diagndsticos e recomendar a terapéutica - ’ . il i _ ' oo 3
- atribuicfes especificas dispostas na Legislagdo
indicada para cada caso; A b L ;
da profissdo de Médico com especializa¢do em |
6. Prescrever regimes dietéticos; Endocrinologia. I
7. Prescrever exames laboratoriais;
& Atender emergéncias e prestar sacorros; |
|
9. Elaborar e emitir laudes médicos; i
10, Anotar em ficha aprepriada os resultados | |

__0btidos;




i
12.
13.
14,

15.

16.

17.

~ trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; |

Ministrar cursos de salde preventiva quando
solicitados pela administragdo publica IPAM;

Supervisionar atividades de planejamento ou
execucdo, referente a sua drea de atuagdo;

Preparar relatérios das atividades relativas ao
SEIVICE;

Emitir parecer técnico quande solicitado pela
administragde plblica IPAM;

informar 3 Coordenadoria de Assisténcia a
Salide a ocorréncia de fato relevante que
necessite de providéncias urgentes;

Executar, proper outras atividades
contribuam para a eficiéncia do trabalho;

que

Manter organizados, limpes e conservados os
materiais, maguinas, equipamentos e local de

CARGO

ey

MEDICO GASTROENTEROLOGISTA

REQUISITOS

ATRIBUICOES ESPECIFICAS DO CARGO

——

H
i S

Graduagdo em Medicina, com especializagdo em gastroenteralogia, com diploma |
fornecide por Instituigdo de ensine Superior reconhecido pelo Ministério da |
Educagiio (MEC) e registro no Conselho de Classe. |

ATRIBUICOES GENERICAS

1}

S

B W\ &

~4

10.

Prescrever medicamentos e outras formas de
tratamente para afecgBes do  aparelho
digestive, empregande processes adequados e
instrumentos  especifices, elinicos e até
cirGrgicos, preservando a salde e bem estar do
paciente;

Preencher e assinar laudos de exames e

yerificagdo;

Fazer diagnosticos e recomendar a terapéutica
indicada para cada caso;

Prescrever regimes dietétices;
Prescrever exames labaratoriais;
Atender emergéncias e prestar s0corres;
Elabarar e emitir laudes medicos;

Anotar em ficha apropriada os resultados
obtidos;

Ministrar eursos de salde preventiva quando
solicitados pela administragdo plblica IRPAM;

Supervisionar atividades de planejamento ou |
execucde, referente & sua drea de atuagdo;

16.

17,

18.
18,

Participar de cursos de qualificagio e
requalificagdo profissional proporcionado pelo |
lpam e repassar aes seus pares informagBes e |

conhecimentos técnicos; ;

|

Manter conduta profissional compativel com os |
principios  reguladeres da  Administragdo |
Piblica, especialmente os principios da

legalidade, da impessoalidade, da moralidade, |
da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, |
preservando o sigilo das informagdes;

Tratar com zelo e urbanidade o cidadao,

Executar qualquer outra atividade que, por sua
natureza, esteja inserida no ambito de suas |
atribuicBes especificas dispostas na Legislagdo
da profissdo de Médico com especializagdo em
Gastroenteralogia.



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO

SRR S ——

11, Preparar relatérios das atividades relativas ao |
5ervice;

12. Emitir parecer téenico guande solicitado pela
administragdo plblica IPAM;

13. Informar & Coordenaderia de Assisténcia a ' i
Saide a ocerréncia de fate relevante gue
necessite de pravidéneias urgentes;

|
14. Executar, preoper outras atividades que
contribuam para a eficiéncia do trabalho; :

15. Manter organizados, limpoes e conservados 0s
materials, magquinas, equipamentos e local de ;
~ trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; | ,

CARGO MEDICO GERIATRA

» Graduacdo em Medicina, com especializagdo em geriatria, com diploma fornecido
REQUISITOS par instituigde de ensino Superior reconhecido pelo Ministério da Educacdo (MEC)
e registro no Conselho de Classe.

ATRIBUIGOES ESPECIFICAS DO CARGO ATRIBUIGOES GENERICAS |
1. Prestar assisténcia médica ne  ambito 21. Participar  de cursos de qualificagdo e
municipal, na drea de geriatria, visando requalificacdo profissional preporcionado peloj
preservar ou recuperar a saude publica, lpam e repassar aos seus pares informagdes e |
compreendende, especialmente, as seguintes conhecimentos técnicos, ?

atividades: efetuar exames médicos, emitir 22
diagndsticos, prescrever medicamentos e
realizar outras farmas de tratamento para os
diversos tipes de enfermidades, aplicando
recursos da  medicina preventiva ou
terapéutica;

. Manter conduta profissional compativel com os
principios  reguladores da  Administracdo
Publica, especialmente os principios da
legalidade, da impessoalidade, da moralidade,
da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia,
preservando o sigilo das informagdes;

4 Reallzi?r.ou supgwtsuoqar 8. Intarprater gxames 23. Tratar com zelo e urbanidade o cidadao;
radielégicos, bioguimices, hemataidgicos e ‘
outros, empregande téenicas especiais ou 24. Executar qualguer outra atividade que, por sua |
orientando a sua execugdo para eonfirmacdo ou natureza, esteja inserida no ambito de suas |
informagio de diagnéstice; atribuicBes especificas dispostas na Legislagdo |

3. Identificar precocemente o aparecimento de gaer?::i:ﬁo AR DAWEiog g RApRUIRUZN G B |

doencas nos segurades e dependentes do \
IPAM, detectande alteracdes ne f
comportamento dessas doengas, apontando os ?
grupas de maior risco @ propendo medidas de |
contrale;

4. Prestar assisténcia médica especializada aos
segurados e dependentes do IPAM residentes
na zona urbana e rural, bem como realizar
palestras educativas e atividades de promogdo
da saude e prevengdo das doengas e agravos;

5. Desenvolver métodos e técnicas de trabalhos |
que permitam @ malor produtividade e | A o 7 |




melharia dos servicos médicos;

6. Proceder ne acompanhamento de tratamento
ambulatoriais e hospitalares; estudar, erientar,
implantar, coordenar e executar projetos e
programas especiais do IPAM em dmbito da
previdéncia e assisténcia a saude;

7. Preencher e assinar lagudos de exames e
verificagda;

8. Fazer diagnésticas e recomendar a terapéutica
indicada para cada casq;

9. Prescrever regimes dietéticos;

10. Prescrever exames laboratoriais;

11. Atender emergéncias e prestar socorros,
12. Elaborar @ emitir laudos médicos;

13, Anotar em ficha apropriada os resultades
obtidos;

14, Ministrar cursas de saude preventiva guando
solicitades pela administrago publica IPAM;

15, Supervisionar atividades de planejamento ou
execugdio, referente a sua drea de atuaghe;

16. Preparar relatérios das atividades relativas ao
servige;

17. Emitir parecer técnico quando solicitade pela
administragdo publica IRAM;

18. Informar a Coordenadoria de Assisténcia a
Saude a ocorréncia de fato relevante gue
necessite de providéncias urgentes;

19. Executar, prepor autras atividades que
contribuam para a eficiéncia de trabalho;

20. Manter organizados, limpos e conservades os
materiais, maquinas, equipamentos e local de

trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; |

ATRIBUICOES ESPECIFICAS DO CARGO

1. Realizar procedimentos para diagnostico e |
terapéutico {elinica e au cirdrgica) em ambito

ginecologico;

2. Atender segurados e dependentes que |

PREFEITURA DO MUNICIRIO DE PORTO VELHO

CARGO MEDICO GINECOLOGISTA
e Graduagdo em Medicina, com especializagdo em Ginecologia, com diploma
REQUISITOS farnecide por Instituigie de ensino Superior reconhecido pelo Ministério da
Educagio (MEC) e registro no Conselho de Classe. |

ATRIBUICOES GENERICAS

27. Participar de cursos de qualificacdo e

requalificacdo profissional preporcionado pelo |
lpam e repassar aos seus pares informacgdes e |
conhecimentos técnicos;



procuram a unidade sanitdria, procedendo

0.

11.

12,

13,

14,

15
16.
17.
18.
19,

20.

o

iy 8

28.

exame geral e obstétrico;

Solicitar exames de
ultrassonograficos e eutres;

laboratorio e

Controlar a pressdo arterial e o pese da
gestante;

Fornecer orientagdio médica a gestante e
encaminha-la a maternidade;

Auxiliar guando necessdrio, a maternidade e ao
bem-estar fetal;

Atender ao parto e puerpério;

Fernecer orientagdo relativa a nutricho e
higiene da gestante;

Prestar o devido atendimento as pacientes
encaminhadas por eutre especialista;

Realizar procedimentes especificos tais como:
eolposcepia, cauterizagdo de colo uterine,
biopsias, colocacde de DIU ou implante
contraceptive;

Encaminhar es pacientes que necessitam de i’

outros niveis do sistema, garantinde a

referéncia e a contra referéncia;

Atender as gestantes seguradas e dependentes
do IPAM efetuando o acempanhamento do
pré-natal;

Preencher e assinar laudos de exames e

verificagio;

Fazer diagnosticos e recamendar a terapéutica
indicada para cada case;

Prescrever regimes dietétices;
Prescrever exames laboratoriais;
Atender emergéncias e prestar socorros;
Elaborar e emitir laudos médicos;

Anctar em ficha apropriada os resultados
obtidos;

Ministrar cursos de salde preventiva quando
solicitados pela administragdo publica IPAM;

Supervisionar atividades de pianejamento ou
execuclo, referente a sua drea de atuagdo,

Preparar relatorios das atividades relativas ao | '

SEervico;

Emitir parecer técnico quande solicitado pela

administragdo publica IPAM;

PREFEITURA DO MUNIC/#10 DE PORTO VELHO H

28.

29,
30.

/

/ -
om oS

Manter cenduta profissional compativel
principios  reguladores da  Administragdo
Publica, especialmente os principios da

legalidade, da impesscalidade, da moralidade,

da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, |

preservando o sigilo das infarmagdes;

Tratar com zelo e urbanidade o cidaddo,

Executar qualguer outra atividade que, por sua |

natureza, esteja inserida no ambito de suas

atribuicdes especificas dispostas na Legislagdo |
da profissdo de Médice com especializacdo em |

Ginecologia.



24,

25.

26.

REQUISITOS

informar a Coordenadoria de Assisténcia a
Salde & ocorréncia de fate relevante que
necessite de providéncias urgentes;

Executar, propor eutras atividades gque

gontribuam para a eficiéncia do trabalho;

Manter organizados, limpes e conservados os
materiais, maguinas, equipamentas e local de

_trabalho, que estde sob sua respensabilidade;

i 8

10.
31
12.
13.
14.

s,
~selicitades pela administragde publica IPAM;

ATmamcézs zspecmw ae eAﬂce

Prestar atendimento médico ambulatorial de
referdncia, realizande censuitas, procedendo
aos exames, diagndsticos, orientagdes de
tratamento e acompanhamento de pacientes,

Acompanhar recidivas locais pdés-cirurgia,
carcinema in situ de mama, cdncer de mama,
fatares pregnasticos do cdncer de mama;

Fazer cirurgia do cdncer de mama,
Realizar quimioterapia do cdncer de mama;

Tratamento paliativo, tumer filodes e sarcomas,
linfedema de membro superiar;

Prevenir e tratar o cdneer de mama;

Realizar reconstrucdo mamadria, bem como pela
contribuigdo em  programas  preventives,
reunides de modo a promever a qualidade de
vida da populag8o em sua drea de atuagdo;

Preencher e assinar laudes de exames e

verificagle;

Fazer diagnostices e recomendar a terapéutica
indicada para cada case;

Prescrever regimes dietétices;
Rrescrever exames laboratoriais;
Atender emergéncias e prestar socorros;
Elaborar e emitir laudes médicos;

Anotar em ficha apropriada os resultados
abtidas;

Ministrar eursos de salde preventiva gquando

22

23.

24,
25,

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO
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MEDICO MASTOLOGISTA

e Graduaclio em Medicina, com especializagdio em Mastologia, com diploma
farnecide per Instituigie de ensino Superior reconhecido pelo Ministério da
Educacaa (MEC) e registro no Censelho de Classe.

A’rmuncéss smémms

Participar de cursos de

. NI Si——

|
i

gualificacdo e |

requalificagdo profissional prepercionado pelo |
Ipam e repassar aos seus pares informacdes e |

conhecimentos técnicos;

Manter conduta profissional compativel com os |

principios  reguladores da  Administragdo
Publica, especialmente os principios
legalidade, da impessoalidade, da moralidade,
da publicidade, da razeabilidade e da eficiéncia,
preservando o sigiio das informacdes;

Tratar com zelo e urbanidade o cidadao;

Executar qualguer outra atividade que, por sua
natureza, esteja inserida no amblito de suas
atribuicBes especificas dispostas na Legisiagdo
da profissdo de Médico com especializacdo em
Mastalogia.

da |



16. Supervisionar atividades de planejamente ou
17
‘ 18.

19.

20.
21,

trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; |

e e

execucdo, referente & sua drea de atuagde;

Preparar relatdrios das atividades relativas ao
servige;

Emitir parecer técnico quando solicitade pela
administragdo publica IPAM,;

informar & Coordenadoria de Assisténeia a
Saude a ocorréncia de fato relevante que
necessite de providéncias urgentes;

Executar, propor outras atividades que

contribuam para a eficiéncia do trabalho;

Manter organizades, limpos e conservados 0s
materiais, maquinas, equipamentos e local de

CARGO

REQUISITOS

Graduagdo em Medicing, gom especializagde em Nefrologia,
fornecido por Instituicﬁ(e dg gnsine Superior reconhecido pelo Ministério da |
Educagde (MEC) e rag;stm g ﬁgmselho de Classe.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO

com diploma

ATRIBUIC&ES ESPEC‘FICAS DO CARGO

Diagnosticar e trata as afec:;ées do sistema
nefrourindric, fazendo exame clinico ne
paciente e arientando a realizagdo dos exames
subsidiarios, para recuperar-lhe a saude;

Diagnosticar afecgées neufrourindrias,
baseando-se em exames clinicos e subsididrios,
para estabelecer programa terapéutico;

Indicar e ou executa exames especializados, tais

COmo laboratoriais, radioldgicos,
radioisotdpicos, fundescépicos e outros,
colhende  material, injetando  contrates,

acompanhando e observando a realizagiio dos
exames, para restabelecer o diagnostico das
infeegBes renais;

Indicar e ou executar didlise peritoneal ou a
hemedidlise, Instalande o material e
equipamentos neeessarios ne paciente, para
promover a integridade da compesicdo do meio
interne  ou  remover substancias téxicas
dialisdveis de organismo;

Indicar ¢ ato e preparar © paciente g seu
doadar para o transplante renal, avaliando o |

grau da disfungde renal e a compatibilidade
imunolégica, para recuperar a saude do

_ paciente;

24

285,

26,
27.

Armamcbes eewemms

Participar de cursos de qualificagdo e
requalificacdo profissional proporcionado pelo
Ipam e repassar aos seus pares informacdes e
conhecimentos técnicos;

Manter cenduta profissional campativel com os
principies  reguladores da  Administragdo
Piblica, especialmente os principios da
legalidade, da impessoalidade, da moralidade,
da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia,
preservando o sigilo das infarmagdes;

Tratar com zelo e urbanidade o cidaddo;

Executar qualquer autra atividade que, por sua
natureza, esteja inserida no ambito de suas
atribuicBes especificas dispostas na Legislagdo
da profissdo de Médico com especializagdo em
Nefrologia.




]

10,
11.
s
13,
4.
15,
16.

§7.
18.
19.
20,

21,

22

Indicar ou executar biopsia renal, extraindo
fragmentos de tecido de drgde, analisando e
interpretande os resultados per correlagdo
anateme-elinica, para determinar o diagnostico
da afeccde;

Tratar das doengas que possam comprometer
s fins em decerréncia de gquadres
hipertensivos arterials, metabdlicos,
imunitarios, degenerativos, infeeciosos e
outres, prescrevendo medicamente, dietas,
repause e outras medidas necessarias;

Participar de equipes interdisciplinares,
orientando a execugdo de programas de
profilaxia ~de  moléstias  hipertensivas,
nefrourindrias e  outras, para  evitar
comprometimento funeional ou anatémico do
sistema nefrourindrio;

Fazer exames médieos, emitir diagnostico,
prescrever medicamentos e outras formas de
tratamento para deengas relacionadas com o

mau funcionamente dos rins e suas |
repercussées no organisme, aplicando recursos

de medicina preventiva ou terapéutica;

Preencher e assinar laudes de exames e
verificagia;

Fazer diagnostices e recomendar a terapéutica
indicada para cada case;

Prescrever regimes dietéticos;
Prescrever exames laboratariais;
Atender emergéncias e prestar sOcorros;
Elaborar e emitir laudos médicos;

Anotar em ficha aprepriada os resultados
obtidos;

Ministrar cursos de salde preventiva quando
selicitados pela administragle publica IPAM;

Supervisionar atividades de planejamento ou
execucde, referante 3 sua drea de atuagdo;

Preparar relatérios das atividades relativas ao
SErViga;

Emitir parecer técnice quando selicitado pela
administragio plblica IRAM;

Infermar & Coerdenadoria de Assisténcia a |

Saude a ocorréncia de fate relevante que
necessite de providéncias urgentes;

Executar, proper outras atividades que

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO




23,

S5 AN

cantribuam para a eficiéncia do trabalho;

Manter organizados, limpos e canservados o0s
materiais, maguinas, equipamentos e local de

‘trabalhe, que estdo sob sua responsabilidade;

CARGO

REQUISITOS

P

¢ Graduacdo em Medicina, com especializagdo em Neurclogia,
farnecide per Instituicdo de ensino Superior reconhecido pelo Ministério da |
Educagdo (MEC) e registro no Conselho de Classe. %

10.

11.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS DO CARGO

Atender no ambulatérie pacientes com
distirbios neureldgices, bem como avaliar
pacientes  encaminhados per  outros
especialistas;

Examinar o paciente, palpando-o ou utilizando
aparelhos especiais para determinar ©
diagnostico e requisitar exames

complementares, quande necessario;

Registrar a consulta médica, anotando em

prontudrio a gqueixa, os exames fisicos e |

complementares para efetuar a orientagdo
adequada;

Analisar e interpretar resultados de exames de
Raio - X, bioguimicas, hematelégicos e outres,
comparando-o0s com os padrBes normais para
confirmar ou informar o diagnéstice;

Prescrever medicamentos, indicando dosagem
e respectiva via de administragde, assim come
cuidados a serem observados para coenservar
ou restabelecer a saide de paciente;

Emitir atestados de salde, sanidade fisica,
mental e de dbito para atender determinagdes
legals;

Participar de pregramas de saude pubiica,
acompanhando a implantaglo e avaliagdo dos
resultados, assim como a realizacdo em
conjunteo com a equipe da Unidade de Saude;

Desenvolver agBes educativas de prevengdo as
doengas infecciosas, visande preservar a saude
dos servidares e dependentes do IPAM;

Preencher e assinar laudos de exames e

verificacdo;

Fazer diagnésticas e recomendar a terapéutica &

indicada para cada caso;

Prescrever regimes dietéticos;

PREFEITURA DO MUNC{IO DE PORTO VELHO

MEDICO NEUROLOGISTA

com diplama

ATRIBUICOES GENERICAS

|

23, Participar de cursos de qualificagdo e |
requalificacdo profissianal propercionado pelo |
Ipam e repassar aos seus pares informagdes e |

24,

Vit

" 2s.
26.

conhecimentos técnicos;

Manter conduta profissional compativel com o0s |
principios  reguladores da  Administragdo
Plublica, especialmente os principios da

legalidade, da impessoalidade, da moralidade,
da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia,
preservando o sigilo das informagdes,

Tratar com zelo e urbanidade o cidaddo;

Executar qualquer outra atividade que, por sua |

natureza, esteja inserida no dmbito de suas |
atribuicBes especificas dispostas na Legislagdo |
da profissdo de Médico com especializagdo em |

Neurologia.



14
18.
14,
15

16.

17.

19.

18.

20.

21,

Prescrever exames labaratoriais;
Atender emergéncias e prestar sOCorros;
Elabarar e emitir laudos medicos;

Anotar em ficha aprepriada os resultados
obtides;

Ministrar cursos de salde preventiva quande
solicitados pela administragBo publica IPAM;

supervisionar atividades de planejamento ou
execuglio, referente a sua drea de atuagdo;

Preparar relatérios das atividades relativas ao
servigo;

Emitir parecer técnico quande solicitado pela
administragdo publica IPAM;

infermar & Coordepaderia de Assisténcia a
Saude a ocarréncia de fate relevante que
necessite de previdéncias urgentes;

Executar, propor outras atividades
gontribuam para a eficiéncia do trabaiho;

que

. Manter organizades, limpes e conservados es |

materiais, maguinas, equipamentos e local de

trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

CARGO

REQUISITOS

ATRIBUICOES ESPECIFICAS DO CARGO

MEBICO OFTALMOLOGISTA

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO

:
|
|
t
1
‘
1
|
.

i
|

|

e Graduaclo em Medicina, com especializagio em Oftalmoiogia, com diploma |
farnecido por Instituigdo de ensino Superiar reconhecido pelo Ministério da |
Educagiio (MEC) e registro no Conselho de Classe. ‘

| | |
ATRIBUICOES GENERICAS ‘

Examinar os pacientes, utilizando instrumentos
especiais para determinar diagnostico, ou se
necessario, requisitar exames complementares,
ou encaminhar este paciente a um local de
maior recurso veltade para o diagnostico
oftalmeidgice;

Prescrever medicamentos;
Prescrever ocules;

Analisar e interpretar resultados de exames
diversos, comparande-0s com os padroes
normals, para cenfirmar ou informar o
diagndstico;

Manter registro dos pacientes examinados,
anotande @ conclusde diagnostica, ©
tratamento prescrito e a evolugdo da doenga;

24,

25,

26.

. Executar qualquer outra atividade que, por sua

Participar de cursos de qualificacdo e ?
requalificagdo profissienal proporcionado pelo
Ipam e repassar aos seus pares informacdes e
conhecimentos técnicos;

Manter conduta profissional compativel com 0s
principios  reguladores da  Administragdo |
Publica, especialmente os principios da |

legalidade, da impessoalidade, da moralidade, |
da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, |
preservando o sigilo das informacgdes;

Tratar com zelo e urbanidade o cidadao;

natureza, esteja inserida no ambito de suas
atribuicBes especificas dispostas na Legislagdo
da profissdo de Médico com especializacdo em

~ Oftalmologia.



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO

6. Prestar atendimento em urgéncias
oftaimolégicas;

7. Assessorar @8 elaberagdo de campanhas
educativas ne campe da salude publica e
medicing preventiva;

8. Participar de programas de salde, visando o
controle, prevencdo e recuperagdo de doengas
e a promecdo de saude;

9. Proceder & pericias médice-administrativas,
examinande os pacientes, a fim de fornecer
atestados e laudos previstos em normas e
regulamentos;

10. Preencher e assinar laudos de exames e
verificagdo;

11. Fazer diagnésticos e recomendar a terapéutica ;
indicada para cada caso;

12. Prescrever regimes dietéticos;

13. Prescrever exames laberatariais;

14. Atender emergéncias e prestar SOCorros;
15. Elaberar e emitir laudos médicos; 3

16. Anotar em ficha apropriada os resultados
obtidos;

17. Ministrar cursos de saude preventiva quando |
solicitados pela administragdo publica IPAM;

18. Supervisionar atividades de planejamento ou
execugio, referente a sua drea de atuagao;

19. Preparar relatérios das atividades relativas ao
SeFVigO;

20. Emitir parecer técnico guando solicitado pela
administracde publica IPAM;

21, Informar & Coordenadoria de Assisténcia a
Satde a ocerréncia de fato relevante gue
necessite de previdéncias urgentes;

22. Executar, propor eutras atividades gue |
contribuam para a eficiéncia do trabalho; ;

23. Manter organizades, limpes e conservados os |
materials, maquinas, equipamentos e lecal de |
trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;




ATRIBUICOES ESPECIFICAS DO CARGO

1. Atender de forma preventiva e curativa a
populacde dentre de sua drea de atuagdo;

2. Fazer anamnese do paciente;

3, Requisitar exames clinicos, laborateriais,
radiolégicos e outros que se fizer necessario
para diagnéstico e tratamento de portador de
cancer;

4. Participar de programas e projetos de salde
publica ligades a drea de encologia;

5. Participar de curses de qualificagde e
requalificagdo prafissional prapercionado pele
lpam e repassar aos seus pares informacdes e
conhecimenteos técnicos;

6. Preencher e assinar laudes de exames e
verificacio;

7. Fazer diagnosticos e recemendar a terapéutica
indicada para cada cas;

8. Prescrever regimes dietéticos;

9. Prescrever exames laboratariais;

10. Atender emergéncias e prestar sOcorros;
11. Elaborar e emitir laudos médicos;

12. Anotar em ficha aprepriada os resultados
abtidaos;

13. Ministrar curses de salde preventiva guando
solicitados pela administragde publica IPAM;

14. Supervisionar atividades de plangjamento au
execugdo, referents a sua drea de atuagio;

15. Preparar relatdrios das atividades relativas ao
serviga;

16, Emitir parecer técnico guando solicitado pela |

administragdo publica IPAM;

17. Informar a Coordenaderia de Assisténcia a f

Saude a ocorréncia de fate relevante que
necessite de providéncias urgentes;

1B, Executar, propor outras atividades que

%

22.
23.

20.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO

CARGO MEDICO ONECLOGISTA
e Graduacdo em Medicina, com especializagdo em oncologia, com diploma
REQUISITOS fornecide por Instituicie de ensino Superior reconhecide pelo Ministério da
Educagdo (MEC) e registro no Conselho de Classe.

ATRIBUICOES GENERICAS

Participar de curses de qualificacdo e

requalificacdo profissional praporcionado pelo |
ipam e repassar aos seus pares informacdes e |

conhecimentos técnicos;

Manter conduta profissional compativel com os |

principios  reguladores da  Administragdo
Publica, especlalmente o0s principios da

legalidade, da impessoalidade, da moralidade, |

da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia,
preservando o sigilo das informacdes;

Tratar com zelo e urbanidade o cidaddo;

Executar qualquer outra atividade que, por sua |

|

natureza, esteja inserida no dambito de suasi
atribuicBes especificas dispostas na Legislacdo
da profissdo de Médico com especializagdo em |

Oncologia.



19.

cantribuam para a eficiéncia do trabalho;

Manter organizados, limpes e conservados os
materiais, maguinas, eguipamentos e local de

trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

I

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO

 Salde a ecarréncia de fato relevante que

|

CARGO MEDICO ORTOPREDISTA
e Graduagio em Medicina, com especializagio em Ortopedia, com diploma |
REQUISITOS farnecido por Instituigio de emsino Superior reconhecido pelo Ministério da |
Educagdo (MEC) e registre no Conselho de Classe.
ATRIBUICOES ESPECIFICAS DO CARGO ATRIBUICOES GENERICAS
1. Avaliar as condigBes fisico-funcionais do 20. Participar de cursos de gqualificacdo e
paciente, realizar diagnéstico e tratar afeccbes requalificagdo profissional proporcionado pelo
agudas, cronicas ou traumaticas dos ossos e Ipam e repassar aos seus pares informaces e |
anexos, valendo-se de meios clinices efou conhecimentos técnicos;
i;r:gﬁ;f:rs' :5‘:2 dop“;:::g: MPMpeRRF B 21. Manter conduta profissional compativel com os
Vusesep o principios  reguladores da  Administracdo
2. Tratar de pacientes politraumatizades; Piblica, especialmente os principlos da
TR T — legalidade, da impessoalidade, da moralidade,
« RONUEREWENR; da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia,
4. Tratar de fraturas ¢sseas simples ou mais preservando o sigile das informagdes;
complicadas; 2£ Tratar com zelo e urbanidade o cidaddo;
- Oﬂetntar:“tl;aiaf B_;;E'a;;m: ?:; fg?i‘:fms i 23. Executar qualquer outra atividade gue, por sua
RONTUER, FAA TOTRREND SRESR AR SRWINN natureza, esteja inserida no ambito de suas |
6. Preencher e assinar laudes de exames e atribuicOes especificas dispostas na Legislagdo |
verificagdo; da profissdo de Médico com especializagdo em |
) ) o Ortopedia.
7. Fazer diagnésticos e recomendar a terapéutica R
indicada para cada case;
8. Prescrever regimes dietéticos;
9, Prescrever exames laborateriais;
10. Atender emergéncias @ prestar SOCorras;
11. Elaborar e emitir laudos médices;
12. Anotar em ficha apropriada os resultados
obtidos;
13. Ministrar cursas de salde preventiva quando
solicitadas pela administragio plblica IRAM;
14. Supervisionar atividades de planejamente ou
execucgdo, referente 3 sua drea de atuagdo;
15. Preparar relatdrios das atividades relativas ao
SEFVIGO;
16. Emitir parecer técnice guando solicitado pela
administragde publica IRAM;
17. informar & Coordenaderia de Assisténcia a



necessite de providéncias urgentes;

18.

19.

Executar, propor outras atividades
contribuam para a eficiéncia do trabalho;

que

Manter erganizados, limpos e conservados 0s
materiais, maquinas, equipamentos e lacal de

~ trabalhe, gue estdo sob sua responsabilidade;

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO

~ ohtides;

e

CARGO Mémce emnnmamamemoalsm
¢ Graduagiio em Medicina, com especializagdo em Otorrinolaringologia, com |
REQUISITOS diploma fornecide por Instituigio de ensino Superiar recanhecide pelo Ministério | I
da Educacéa (MEC) e regnstre ne Censathe de Classe.
ATmsuncbzs Especmw Bo CARGO ATRIBUIGBES améchs
1. Atender de farma praventwa e curativa a 22 Participar de cursos de qualificagdo
populagio dentro de sus drea de atuagdo; requalificagdo prefissional proparcionado pelo |
‘ " ) ipam e repassar aos seus pares informacdes e |
2. Fazer anamnese do paciente; conhecimentas técnlcos;
3. ?:c?u;;lt?r : ex;r;zs c"mce;'ﬂz;:b:;:;?;‘; 23. Manter conduta profissional compativel com os |
s I V8 fhe & . principios  reguladeres da  Administragdo |
para diagnostico e tratamento de portador de s gl L
chneer: ! Plblica, especialmente os principios da
fa legalidade, da impessoalidade, da moralidade,
4, Examinar: euvides, nariz e garganta, utilizande da publiicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, |
atoscopio, latingascapio e outros instrumentos preservando o sigilo das informagdes;
e aparelhos para estabelecer o diagndstico; 24. Tratar com zelo e urbanidade o cidadio;
5. Indicar Tl encaminha pacientgs R 25. Executar qualquer outra atividade que, por sua
foncaudiologia, realizande entrevistas ou ‘ o ., . o
. S natureza, esteja inserida no ambito de suas |
arientando-os para pessibilitar o tratamento il o , ) e
% . atribuicBes especificas dispostas na Legislagdo
adequade nes casos de cirurgia da laringe e ml n ol
. da profissdo de Médico com especializagdo em
cordas vacais; : . ..
Otorrinalaringologia.
6. Realizar exames otoneuralégices, empregando
técnicas especializadas, para verificar as
fungées préprias do euvide interno;
7. Realizar tratamentos clinices, prescrevendo
medicacdo especializada para recuperar 0s
orgdos afetados;
8. Preencher e assinar laudos de exames e
yerificagde;
9. Fazer diagnésticos e recamendar a terapéutica
indicada para cada case;
10. Prescrever regimes dietéticos;
11. Prescrever exames laboratoriais;
12. Atender emergéncias e prestar secarres,;
13. Elabarar e emitir laudes médicos;
14. Anotar em ficha aprepriada os resultados



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO

15. Ministrar curses de saude preventiva quando
solicitados pela administragdo publica IPAM;

16. Supervisionar atividades de planejamento ou
execugdo, referente a sua area de atuagdo;

17. Preparar relatorios das atividades relativas ao
SBFVICO;

18. Emitir parecer técnico quande solicitade pela ;
administracdo publica IPAM,;

19. Informar & Coordenaderia de Assisténcia a
Satde a ocorréncia de fato relevante que
necessite de providéncias urgentes,

20. Executar, propor outras atividades que i
contribuam para a efici@ncia do trabalhe;

21. Manter organizados, limpas e conservades 0s
materiais, maquinas, equipamentes e local de
~ trabalhe, que estdo sob sua responsabilidade;

CARGO MEDICQ PEDIATRA

& Graduagdo em Medicina, £oni w;pecnaluacao em Pediatria, com diploma fornecido |
REQUISITOS por Instituigdo de ensino ;‘aal::%t%r recanhecido pelo Ministério da Educagdo (MEL)
e registro no Censelhe de Classe ‘

ATRIBUICOES ESPECIFICAS DO CARGO ATRIBUICOES GENERICAS |
1. Atender criangas que necessitam de servigos 27. Participar de cursos de qualificacdo e I
médicos, para fins de exames clinicos, educagdo requalificagdo profissional proporcianado pelo |
e adaptagdo; Ipam e repassar aos seus pares informagdes e |

. conhecimentas técnicos;
2. Examinar segurados e dependentes do IPAM

em abservacio; 28. Manter conduta profissional compativel com os |
principios  reguladores da  Administragdo |
Publica, especialmente os principios da
legalidade, da impessoalidade, da moralidade,

3. Avaliar as condicBes de saude e estabelecer o
diagnastice;

4, Avaliar o estagio de crescimente e da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia,
desenvolvimento des pacientes; preservando o sigilo das informagges; |

5. Estabelecer o plano médico-terapéutico- 29. Tratar com zelo e urbanidade o cidaddo; |
rofildtico Fescreven medic ’ - '

P dtie . Prosseye @e dicachio 30. Executar qualquer outra atividade que, por sua ‘
tratamento e dietas especiais; e i ) |
natureza, esteja inserida no ambito de suas |

6. Prestar pronte atendimento a pacientes atribuicBes especificas dispostas na Legislagdo |
externos sempre gue necessdrio ou designado da profissdo de Médico com especializagdo em |
pela chefia imediata; Pediatria. ‘

7. Orientar a equipe multiprefissional nos
culdados relatives a sua drea de competéncia;

8. Zelar pela manutenglio e ordem dos materiais, | | ..
equiparmentos e local de trabalho; comunicar | i
ao seu superior imediato, qualquer ’ ;

_irregularidade;




10.

s

12.

13

14.

185.
i6.
17.
18.
19.

20.

41

22.

23

24,

25,

26,

Participar de projetos de treinamento e
programas educatives;

Propar normas e rotinas relativas a sua drea de
campeténcia;

Classificar e cedificar deengas, operagdes e
causa de morte, de acerdo com o sistema
adotade; manter atualizades os registres das
agbes de sua competéneia;

Atender criangas desde o nascimento até a
adolescéncia, prestando assisténcia médica
integral, executar outras tarefas correlatas a
sua drea de competéncia;

Preencher e assinar laudos de exames e
verificagée;

Fazer diagnosticos e recomendar a terapéutica
indicada para cada caso;

Prescrever regimes dietétices;
Prascrever exames laboratoriais;
Atender emergéncias e prestar socorros;
Elaberar e emitir laudos médicos;

Anotar em ficha apropriada os resultados
obtidos;

Ministrar cursos de salde preventiva gquando
solicitados pela administragdo publica IPAM;

Supervisionar atividades de planejamento ou
gxecugdo, referente a sua drea de atuacda;

Preparar relatorios das atividades relativas ao
SEFVigo;

Emitir parecer técnico quando solicitado pela
administragdo publica IPAM;

informar & Coordenadoria de Assisténcia a
Saude a ocerréncia de fate relevante que
necessite de providéncias urgentes;

Executar, propor outras atividades que
contribuam para a eficiéneia do trabalho;

Manter organizades, limpos e conservades os
materiais, maguinas, equipamentos e local de

_trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; |

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO

{
E
|
{



PREFEITURA DO MUNICI®10 DE PORTO VELHO

MEDICO PNEUMOLOGISTA

REQUISITOS

10.

1i.

12

ATRIBUICOES ESPECIFICAS DO CARGO

Atuar no tratamento das doengas pulmonares e
respiratérias, incluinde as intervengdes de
cirurgia terécica;

Fazer exames médicos emitir diagnosticos,
prescrever medicamentas e outras formas de
tratamento para patolegia clinicas ou cirtrgicas
do aparelhe respiratério e vias respiratorias;

Planejar e realizar trabalho profissional de
Medicina, aplicando os conhecimentos médicos
para a prevencdo das doengas no campo da
clinica geral e outros inerentes a especialidade;

Atuar em sua especialidade, prestando socorro
e atendimente em ambulatérios, pestos de
salde e pronto socorro;

Anotar em ficha apropriada os resultados
obtidos;

Ministrar cursos de satude preventiva quando
solicitados pela administragdo publica IRAM;

Supervisionar atividades de planejamento ou
execucao, referente a sua drea de atuagdo;

Rreparar relatorios das atividades relativas ao
SEFVICO;

Emitir parecer téenico quando solicitado pela
administracdo publica IPAM;

Informar a Coordenadoria de Assisténcia a
Saude a ocorréncia de fato relevante que
necessite de providéncias urgentes;

Executar, propor outras atividades
contribuam para a eficiéncia do trabalhe;

que

Manter arganizados, limpos e conservados os |

materiais, maquinas, equipamentos e local de

_trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; | .

14,

18.
186.

13.

s Graduacio em Medicina, com especializagdo em Pneumologia, com diploma |
fornecido por Instituigio de ensino Superior reconhecido pelo Ministério da |
Educagdio (MEC) e registro no Conselho de Classe.

ATRIBUICOES GENERICAS

Participar de cursos de qualificacdo e
requalificagdo profissional proporcionado pelo
Ipam e repassar aos seus pares informacdes e
conhecimentos técnicos;

Manter conduta profissional compativel com o0s
principios reguladores da  Administracdo
Publica, especialmente os principios da
legalidade, da impessoalidade, da moralidade,

da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, |

preservando o sigilo das informacgdes;
Tratar com zelo e urbanidade o cidad@o;

Executar qualquer outra atividade que, por sua
natureza, esteja inserida no dmbito de suas

atribuigBes especificas dispostas na Legislagdo |
da profissdo de Médico com especializacdo em |

Pneumologia.



REQUISITOS

MEDICO PERITO

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO

10,

&

12.

13

14,

15.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS DO CARGO

FEEES

Comprovar a situagde do segurade e
dependente guando necessario;

Caracterizar o estado de satde ou deenga a fim
de firmar diagndstico;

Definir a incampatibilidade da doenga com a
atividade a ser exercida pelo segurado;

Concluir pela concessde do beneficio ou nde
concessdo com base nos laudes pericials;

Avaliar se o segurade esta em condigdes de
exercer suas atividades profissionais;

Emitir laudos proviséries e definitivos sebre a
doenga do servider;

Fazer parte de corpo elinico da junta médica do
IPAM

Efetuar visita em damiclic e ou hospital
quando necessario para averiguar desngas do
segurades do IPAM.,

Anotar em ficha apropriada os resultados
obtidas;

Supervisionar atividades de planejamente ou
execugao, referente a sua drea de atuagdoe;

Preparar relatorios das atividades relativas ao
SeFVIO;

Emitir parecer técnico quando selicitado pela
administracde publica IPAM;

informar a Coordenaderia de Assisténcia a
Saude a ocarréncia de fate relevante que
necessite de providéncias urgenies;

Executar, proper outras atividades que
contribuam para a eficiéncia do trakalhe;

Manter arganizados, limpos e conservados 0s
materiais, maquinas, equipamentos ¢ local de |
trabaiho, que estéo sob sua responsabilidade;

le,

17,

18.
19.

ATRIBUICOES GENERICAS

¢ Graduacdo em Medicina, com especializagdo Pericia Médica, com diploma
fornecido per Instituicdo de ensino Superior reconhecido peloe Ministério da
Educagdo (MEC) e registro no Conselho de Classe.

Participar de cursos de qualificagdo e
requalificagdo profissional preporcionado pele |

Ipam e repassar ags seus pares informagdes e
canhecimentos técnicos;

Manter conduta profissional compativel com os
principies  reguladores da  Administragdo
Riblica, especialmente os principios da
legalidade, da impessoalidade, da moralidade,
da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia,
preservando o sigilo das infermacdes;

Tratar com zelo e urbanidade o cidaddo;

Executar qualquer outra atividade gue, por sua
natureza, esteja inserida no ambito de suas
atribuicdes especificas dispostas na Legislagdo
da profissdo de Médico com especializagdo em
Perito Médico. .




o

8
REQUISITOS

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO
B .h;é“mco PéladlATaA
Graduacdo em Medicina, com especializagdo em psiguiatria, ¢

fernecide per Instituigio de ensino Superior reconhecido pelo Ministério da
Educaclo (MEC) e registro no Conselho de Classe.

diploma

! 10.

12

ATRIBUICOES ESPECIFICAS DO CARGO

11

Atender de forma preventiva e curativa a
populagdo dentre de sua drea de atuagdo;

Fazer anamnese do paciente;

Tratar das  afecgles  psicopatelégicas,
empregando técnicas especiais, individuais au
de grupe, para recuperar eu reabilitar o
paciente;

Examinar o paciente, anotando em meios
especificos a observagle, o desenvolvimento da

empatia e outres, pafa situar a  sua
problematica canflitiva;

Desenvolver a  catarse  do paciente,"
estabelecendo @  intercomunicagde e
transferéncia, para elabarar o diagnéstico;
Encaminhar © paciente a sessdes de

psicoterapia individual au de grupas, baseando-
se nas necessidades e nas indicacBes para o
casa, para auxilid-io a ajustar-se ao meio;

Proceder o planejamente, orientagdo e/ou
execucho de programas de higiene mental,
formando grupos de adolescentes, de pais,
alcodlatras e outres, para propercionar
orientagde  sexual, terapia  ocupacional,
preparagdo para 0 matriménio, psicoterapia de
grupo e autras atividades de apeio;

Aconselhar  familiares  dos pacientes,
entrevistando-0s e  grientande-0s, para
possibilitar a farmagle de atitudes adequadas
ae trato com as Mesmaos;

Rrescreve e/ou aplica tratamentes bieidgices
especificas, empregande medicamantos ou
aparelhos especiais, para promover estimulas
cerebrais ou diminuir excitagbes;

Participar de cursos de qualificagdo e
requalificagdo prefissional praporcionado pelo
Ipam e repassar acs seus pares informacgbes e
conhecimentas técnicos;

Preencher e assinar laudos de exames e

varificagde;

. Prescrever regimes dietétices;

25,

2b.
27,

24.

ATRIBUICOES GENERICAS

Participar de cursos de qualificacdo e

requalificagdo profissienal proporcionado pelo |
Ipam e repassar aos seus pares Informagfes e |

conhecimentas técnicos;

Manter conduta profissianal compativel cam os |

principios reguladares da Administragdo
Publica, especialmente o0s principios da
legalidade, da impessoalidade, da moralidade,
da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia,
preservando o sigilo das infarmagdes;

Tratar com zelp e urbanidade o cidaddo,

Executar qualquer outra atividade que, por sua |

natureza, esteja inserida no ambitc de suas |

atribuicdes especificas dispostas na Legislacdo
da profissdo de Médico cem especializagdo em
Rsiquiatria.

|



13.
14.
15.
16.

1%

18.

19,

20.

2%

22,

21

~ trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; |

CARGO

REQUISITOS

Prescrever exames laboratorials;
Atender emergéncias e prestar socorraos;
Elaborar e emitir laudos médicos;

Arnatar em ficha apropriada os resultados
abtidos;

Ministrar cursos de satde preventiva quando
selicitades pela adminisiragdo piblica IPAM;

Supervisionar atividades de planejamente ou
execugao, referente a sua drea de atuagdo;

Preparar relatorios das atividades relativas ao
SErVIgo;

Emitir parecer técnico quande solicitade pela
administragao publica IPAM;

infearmar a Coerdenadoria de Assisténcia a
Saude a ocerréncia de fato relgvante que
necessite de providéncias urgentes;

Executar, proper outras atividades
centribuam para a eficiéncia de trabalho;

que

Manter organizadas, limpos e eonservades os
materiais, mdquinas, equipamentos e local de

¢ Graduagdo em Medicina, com especializacdo em Radiologia,
fornecido por Instituigdo de ensino Superior reconhecide pelo Ministério da
Educagdo (MEC) e registre no Conselho de Classe. ]‘

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO

MEDBICO RARIOLOGISTA

com diploma

ATRIBUICOES ESPECIFICAS DO CARGO

ATRIBUICOES GENERICAS

T PSR ——r——— e

e ®» N o

Lol S

Zelar

Realizar e interpretar exames radioldgicos com
emissdo de laudes de: RX simples, RX
contrastado, mamografia, tomografia,
ultrassonografia, densitometria e ressonancia
nuclear magnética;

Levantar hipGteses diagnosticas;
Realizar propedéutica instrumental;
Realizar exames cemplementares;
de

Realizar  atendimentes urgéneia e

emergéncia;
Examinar documentos médicas;
Elaborar relatérios;

Emitir laudos;

pelos equipamentos do servigo

de |

18. Participar de cursos de qualificacio e |
requalificagdo profissional proporcionado pelo
Ipam e repassar aos seus pares informagdes e |
conhecimentos técnicos;

19. Manter conduta profissional compativel com os
principios  reguladores da  Administragdo
Publica, especialmente os principios da

legalidade, da impessoalidade, da moralidade,
da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia,
preservando o sigilo das informacdes;

20,
21,

Tratar com zelo e urbanidade o cidaddo;

Executar qualquer outra atividade gue, por sua
natureza, esteja inserida no dmbito de suas
atribuigdes especificas dispostas na Legislacdo
da profissdo de Médico cem especializaco em
Radiologia.




h"t%wdri'élﬂégia e diagnostico por imagem;

10.
11.
12,
13.
14

1%

16,

17.

__trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

Anctar em ficha apropriada os resultades
obtides;

Ministrar cursos de saude preventiva quando
solicitados pela administragde publica IPAM;

Supervisionar atividades de plansjamento ou
execugdo, referente a sub drea de atuagdo;

Preparar relatdrios das atividades relativas ao
servigo;

Emitir parecer técnice guande solicitade pela
administragde publica IRAM;

Informar a €oordenadoria de Assisténcia a
Salde a ocorréncia de fate relevante gque
necessite de providéncias urgentes;

Executar, propor outras atividades
contribuam para a eficiéncia do trabalho;

que

Manter organizados, limpes e conservados os
materiais, maguinas, equipamentos e local de

CARGO

REQUISITOS

® Graduagdo em Medicina, com gspecializacdo em Urelogia, com diploma fornecide |
per Instituicde de ensino Superier recanhecido pelo Ministério da Educacdo (MEC) |
e registro ne Conselho de Classe. ‘

ATRIBUIGOES ESPECIFICAS DO CARGO

Realizar _intervengdes cirdrgicas, empregando |

Executar atividades relativas ao tratamento e
prevencdo das deencas do aparelhe urindrie e
de doengas do aparelho genital masculine e
femining;

Tratar de afeccBes do aparelhe génito-urinario,
empregando  meio  clinico-cirlrgicos, para
promover ou recuperar a saude;

Realizar exames locais, fazendo inspe¢bes,
palpacdo, percussdo e togue, para avaliar as
condicBes gerais dos Orgdos, faz exames
endoscopicos de ureta, bexiga e ureteres,
utilizande cistoscoples, para analisar as
condigBes das paredes internas desses drgios;

Orientar e executar cateterismos especiais e

dilatacBes uretrais, utilizando sondas gomadas |

ou metalicas, para possibilitar a fungo

excretora nos casos de estreitamento ou |

obstrugdo das vias urindrias;

17.

18.

19,
20.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO

MEDRICO UROLOBGISTA

ATRIBUICOES GENERICAS |
Participar de cursos de qualificagio e '
requalificagdo profissional preporcionado pele |
Ipam e repassar aos seus pares informacoes e 1

conhecimentos técnicos;

Manter conduta profissional compativel com 0s
principios  reguladores da Administragdo |
Publica, especialmente o0s principios da
legalidade, da impessoalidade, da moralidade,
da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia,
preservando o sigilo das informacées;

Tratar com zelo e urbanidade o cidaddo;

Executar qualquer outra atividade que, por sua
natureza, esteja inserida no ambito de suas |
atribuigbes especificas dispostas na Legislagdo |
da profissdo de Médico com especializacio em
Urologia.



10.

11

12.

13

14.

15,

16.

as técnicas indicadas para cada caso, para
carrigir anomalias congénitas ou adquiridas,
extirpar 6rgdos ou formagdo patolGgicas e
possibilitar ou melhorar a funglio excretora;

Seleclonar e preparar deader em caso de
transplante renal, fazende exames clinicos e
complementares de  laboratério, para
possibilitar ao paciente receptor a recuperagdo
da fungdo fisioidgica da excregdo;

Fazer profilaxia das wmoléstias venéreas,
empregando  meios  adeguados, ceme
orientagdo, entrevistas, palesiras e cursos, para
diminuir a incidéncia e a gravidade dessas
maléstias;

Fazer aplicagBes de guimioterapia ou aguihas
de radium para tratamenig de formagdes
malignas;

Anctar em ficha apropriade o0s resultados
obtidos;

Ministrar cursos de salde preventiva quando |

solicitades pela administragdo plblica IRAM;

Supervisionar atividades de planejamento ou
execugdo, referente 3 sua érea de atuagle;

Preparar relatérios das atividades relativas ao
SEFVICO;

Emitir parecer téenico quando salicitado pela
administracdp publica IPAM;

Infoermar & C€oordenadoria de Assisténcia a
Saude a ocorréneia de fate relevante que
necessite de providéncias urgentes;

Executar, propor outras atividades que
contribuam para a eficiéneia do trabalho;

Manter organizados, limpos e conservados 0s
materiais, maquinas, equipamentos e local de

~ trabalhe, que estdo sob sua responsabilidade;

i
i
|
|
|
|
|
{



CARGO

REQUISITOS ®

Ensino Fundamental Completo.

VIGILANTE

— S—— -y x

ATRIBUICOES ESPECIFICAS DO CARGO

10.

11.

i
18,

14,

Atender o publico interno e externo;

Direcionar e arientar o plblico, obedecendo as
normas internas do lecal de trabalho;

Controlar a entrada e a saida de pesseas
(empregados e visitantes);

Controlar a entrada e a saida de veiculos, de
materiais e de equipamentos;

Elaborar relatério didrio de ocorréncia em livro
préprio de maneira clara e objetiva;

Zelar pela ordem e disciplina do seu local de
trabalho;

Garantir a seguranga patrimonial;
Prevenir a ocorréncia de incéndios;

Manter vigildncia sobre depdsitos, patios, dreas
abertas, obras em execucie e edificios onde
funcionam a reparti¢des municipais;

Zelar pela Seguran¢a de materiais e veiculos
postos sob sua guarda;

Fiscalizar a entrada e sailda de pessoas nos
depdsitos e edificios sob sua guarda;

Examinar volumes, cargas e veiculos;
Zelar pela limpeza de dreas postas sob sua
vigildncia;

Comunicar imediatamente a autoridade
SUperior quaisquer

encontradas;

A A oo s et

irregularidades |

15

16.

L
18.

ATRIBUICOES GENERICAS

Participar de cursos de qualificagdo e |
requalificacdo profissional propercionado pelo
ipam e repassar aos seus pares informagdes e |
conhecimentos técnicos,;

Manter conduta profissional compativel com 0s |
principios  reguladores da  Administragdo |
Publica, especialmente o©s principios da |
legalidade, da impessoalidade, da moralidade, |
da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, |
preservando o sigilo das informagdes; i

Tratar com zelo e urbanidade o cidaddo.

Executar qualguer outra atividade gue, por sua |
natureza, esteja inserida no dmbito das
atribuigGes especificas do cargo.



CARGOS

CLASSE E REFERENCIA
F NTAL CLASSE

REQUISITOS

1.

S . S

~

10.

11.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS DO CARGO

Orientar os pacientes sobre higiene bucal;

Marcar consultas, preencher e anotar fichas
ciinicas;

Manter em ordem argquivos e fichdrios;
Revelar e montar radiografias intra-orais;
Preparar ¢ paciente para o atendimento;

Instrumentar o cirurgido dentista e o técnico em
higiene dental junte a cadeira operatdrio;

Promover isolamento de campe operatorio;
Manipular materiais de uso odontologico;

selecionar moldeiras e confeccionar modelos em
gesso;

Aplicar métodes preventives para centrele de
carie dental;

Proceder 3 conservagio e a manutengdo do

equipamento odenteldgico;

CARGO

REQUISITOS

12.

13.

14.
15.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO ;

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO

Ensino Fundamental Completo, curso técnico de auxiliar de consuitorio dentdrio
ou correlate com diplomy fornecido por Instituicio de ensino tecnélogo |
reconhecido pelo Ministéﬁrip dg Educagdo (MEC), e Registro na Conselho de Classe, |
com conhecimentos basicos pm informatica.

ATRIBUICOES GENERICAS L

|

Participar de cursos de qualificacdo e
requalificagdo profissional proporcionade pelo |
ipam e repassar aos seus pares informacBes e |
conhecimentos técnicos; i
Manter conduta profissional compativel com os |
principios reguladares da Administragdo Publica,
especialmente os principios da legalidade, da |
impessoalidade, da moralidade, da publicidade, |
da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o |

sigilo das informagdes;
Tratar com zelo e urbanidade o cidaddo.

Executar qualguer outra atividade gue, por sua
natureza, esteja inserida no dmbito das |
atribuicdes especificas do cargo. ‘

AUKILIAR DE ENFERMAGEM

Ensino Fundamental Completo, curso técnico de auxiliar de enfermagem com
diplema fornecide per Instituicdo de ensino tecndlogo recanhecido pelo |
Ministérioc da Educacde (MEC), e Registro no Conselho de Classe, com |
conhecimentos bdsicos em informatica. %

S

ATRIBUICOES ESPECIFICAS DO CARGO

ATRIBUICOES GENERICAS |

4.
3.

Auxiliar, sob supervisio do enfermeiro no
atendimento a pacientes nas unidades do
Ipam, preparando-es para consultas, exames
e tratamentos, orientando-os sobre as
condicBes de realizagdo dos mesmos;

Coletar material para exames de laboratério;

Preparar e esterilizar materiais, instrumentos,

10.

Participar de cursos de qualificacao e |
requalificacde  profissional  proporcionado |
pelo Ipam e repassar aos Seus pares |

informac@es e conhecimentos técnicos; !

Manter conduta profissienal compativel com |
os principios reguladores da Admmistracﬁaﬁ
Piblica, especialmente os principios da
Iegalidade, da impessoalidade, da moralidade,



em infermatica.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS DO CARGO

Educaglo (MEC), e Registro no Conselho de Classe, com conhecimentos basicos

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO

ambientes e  eguipamentos, -s—qagahdo  da publicidade, da razoabilidade e da
erientagio, visande as medidas de | eficiéncia, preservando o  sigilo  das
biosseguranca; i informagges;
’ |
4.  Orientar pacientes prestando informagées] 11, Tratar com zelo e urbanidade o cidaddo. |
relativas a higiene, alimentagdo, utilizagdo de ' (colocar em todos 0s cargos);
’ vedi ' if m | o
medicamentos e lcuidados especificos em e 12, Executar qualquer outra atividade que, por |
tratamentos de saude; : i R W 47 :
| .u:  sua natureza, esteja inserida no ambito das |
5. Elaborar relatorios das atividades de setor | = atribuigfes especificas do cargo.
por, nimero de pacientes, exames realizados,
vacinas aplicadas e outros;
6. Acompanhar nas unidades do Ipam, a
condicio de salde dos pacientes, aferindo
pressdo e temperatura, centrolande pulse,
respiracdo, troca de sergs e ministrando
medicamentos, seguindo a prescricdo médica;
| 7. Executar tratamento aspecificamente
‘ prescrite ou de rotina de outras atividades de
enfermagem, inerentes a categoria;
8, Assessorar os superiores em assuntos de sua
_competéncia;
CARGO AUXILIAR DE FARMACIA
e Ensino Fundamental Completo, curso técnico de auxiliar de farmacia com dipioma |
REQUISITOS fornecide por Instituigde de ensino tecndlogo reconhecido pelo Ministério da

ATRIBUICOES GENERICAS

Receber, conferir, organizar e encaminhar
medicamentos e pradutes carrelatos;

Distribuir medicamentos
produtes afins nas unidades salicitantes do
Ipam;

Fracionar, separar, acondicionar e etiquetar
medicamentos ou predutos correlatos;

Fracionar comprimidos, cépsulas e drageas
em embalagens aprepriadas com & devida
identificacdo;

Organizar e manter o estoque de

medicamentos ordenando as prateleiras;

Atender e dispensar medicamentos aos
pacientes internados no pronte-atendimento
do lpam;

Providenciar através de controle
infermatizado a atualizagdo de entradas e

~ saidas de medicamentos;

diariamente e |

! .

13,

14.
15,

cursos de qualificagdo e |
requalificacdo  prefissional  proporcionado |
pelo Ipam e repassar aos seus pares |
informacdes e conhecimentos técnicos;

Participar de

Manter conduta profissional compativel com |
os principios reguladores da Administragdo |
Publica, especialmente as principios da ;

legalidade, da impessoalidade, da moralidade,

da publicidade, da razoabilidade e da
eficiéncia, preservando o sigilo  das |
informagdes; g

Tratar com zelo e urbanidade o cidaddo;

Executar qualquer outra atividade que, por |
sua natureza, esteja inserida no dmbito das |
atribuicOes especificas do cargo. i



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO

8. Receber receitas com férmulas magistrais e !
oficinais para serem encaminhadas ae seter 2
i de formulacdes especiais;

9. FEsclarecer duvidas e fornecer orientagdes

gerals, para a equipe de salide, sobre normas
‘ para retirada e utilizagio de documentagao
para prescrigdo, dispensa e registro de
medicamentos e substineias sujeitas a
controle especial;

10. Manter em ordem e higiene os materiais e
equipamentos sob sua responsabilidade no

trabalho;
11. Cumprir erdens de services e portarias do
~ lpam Saude; TR
e [ U ——— , .
! CARGO AUXILIAR DE LABORATORIO
e Ensino Fundamental Completo, curso técnico de auxiliar de laboratorio com |
REQUISITOS dtglém? fornecido por Instituicdo de .ensmo tecnélogo reconhecido pelo;_
Ministério da FEducacdo (MEC), e Registro no Conselho de Classe, com |
conhecimentos basicos em informatica. i
e ———————————————r . T — — {

ATRIBUICOES ESPECIFICAS DO CARGO ATRIBUICOES GENERICAS

1.  Abastecer recipientes, colocando liquidos e 7. Participar de cursos de qualificacdo e L
outras substdncias necessarias a conservagdo requalificagdo  profissional propercionado Z

e analise das amostras: pelo lpam e repassar aos Sseus pares

. , informacées e conhecimentos técnicos,
2. Proceder  rotulaglo e embalagem de vidros, ¢ '

ampolas e similares; 8. Manter conduta profissianal compativel com
os principios reguladores da Administragdo
Publica, especialmente os principios da
legalidade, da impessoalidade, da moralidade,

3. Auxiliar no preparo de meios de cultura, !
semeadura e vacinas;

P

4. Doeumentar as analises realizadas, da publicidade, da razoabilidade e da
registrando e arquivande as chpias dos eficiéncia, preservando o  sigilo  das |
resultades de exame; informagdes; ’

5. Fazer assepsia de agulhas ndo descartaveis, 9. Tratar com zelo e urbanidade ¢ cidaddo.
recipientes, instrumentos, aparelhos e o |

P y v ' P 10. Executar qualquer outra atividade gue, por

vidrarias lavande esterilizando, secando e

sua natureza, esteja inserida no ambito das !
preparando-os para provas e exames; ’ J “ :

atribuicBes especificas do cargo.
i 6. Coletar material para exames e preparar
L lamiras;




REQUISITOS

¢ Ensino Fundamental Carrfple

to.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO

AUXILIAR PREVIDENCIARIO |

10.

11.

12.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS DO CARGO

S RPN

Anotar e registrar em fichas funcionais,
rescisdes, exoneracdes, aposentadarias, férias,
dispensas, falecimentos e outros dados
relativos aos servidores;

Auxiliar na elaboragdo e conferéncias de folhas
de pagamentos;

Fornecer material de consumo quando
requisitade  por  pesseas ou  Grgdes
competentes;

Receber e arrumar material em prateleira, ou
armdrios apropriades, de acordec com as
normas e os procedimentos estabelecidos;

Registrar a entrega de material em livros
proprios;

ffetuar levantamentos  periédicos  para
atualizagio das fichas de controle do material
em estogque no almoxarifade;

Classificar, organizar e preparar expedientes,
protocolande, distribuinde, fazendo anotagdes
em fichas de cantrole;

Mantendo arquivos atualizados,

base em codificacdo pré-estabelecida;

Protocolar decumento mediante registro em
livro préprio e encaminha-los aos setores
competentes;

Recepcionar pessoas em antessalas de
gabinete, fornecendo-lhes informagdes,
orientando-as e encaminhando-as aos setores
competentes e ou pessoas indicadas;

Executar e receber ligagdes telefbnicas,
registrando 0s telefonemas atendidos e
anotando recados, quantos for o caso;

Digitar expedientes simples come, memorando,
formuldrios, cartas, minutas e outros textos;

dispondo |
documentes diversos em pastas proprias, com :

14,

15.
16.

Amsuncess GENéRmAs

13,

Participar de cursos de
requalificagdo profissional preporcionado pelo

gualificacdo e |

Ipam e répassar aos seus pares informagdes e |

conhecimentos técnicos,;

Manter conduta profissional compativel com 0s |

principios  reguladores da  Administragdo
Publica, especialmente os principios
legalidade, da impessoalidade, da moralidade,

da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia,

preservando o sigilo das informacdes;

Tratar com zelo e urbanidade o cidaddo.

da |

|
|
|
|
|

Executar qualquer outra atividade que, por sua |

natureza, esteja inserida no amhito

atribuicbes especificas do cargo.

das |



CARGO

REQUISITOS

ATRIBUICOES ESPECIFICAS DO CARGO

MOTORISTA DE VE{CL}LO DE PASSAGEIROS E DUAS RODAS

e v e

e Nivel Fundamental Comp}eto e Cartewa Nac»onal de Habvlutagao categor.a A/B

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO

Afmsmcées GENERICAS
Participar de cursos de
requalificagdo  profissional
pelo lpam e repassar aos seus
informagdes e conhecimentos técnicos;

Manter conduta profissional compativel com

qualificagdo e |
proporcionado |
pares

os principios reguladores da Administracdo |

Publica, especialmente os principios

da

legalidade, da impessoalidade, da moralidade,

da publicidade, da razoabilidade e da |
eficidncia, preservando o  siglio  das |
informacgges; ‘

Tratar com zelo e urbanidade o cidaddo.

Executar qualquer outra atividade que, por |
sua natureza, estejs inserida no ambito das

atribuigBes especificas do cargo.

MﬂTORlSTA PARA VEICULGS DE TRANSPQRTES DE CARGAS E PASSAGEIROS

Nivel Fundamental Compl&tc ] s”artelra Nacional de Hablhtacao categoroa ¢/D.

Amsuucbss GENERICAS

Participar de cursos de
requalificagdo  profissional
pelo lpam e repassar aos Seus

informagBes e conhecimentos técnicos;

pares

qualificagdo e |
proporcionado |

Manter conduta profissional compativel com |

os principios reguladores da Administragao
Plblica, especialmente o0s principios da
legalidade, da impessoalidade, da moralidade,

da publicidade, da razoabilidade e da |
eficiéncia, preservande o sigilo  das
informagdes; ‘
Tratar com zelo e urbanidade o cidad@o;

Executar qualquer outra atividade que, por ‘:
sua patureza, esteja inserida no dmbito das

atribuicdes especificas do cargo.

1. Dirigir automoéveis e outros veiculos r 8
destinados aa transporte de até quatre (4)
passageiros;

2. Recolher veicules a garagem quando
eencluido o servico de dia; 8.

3. Manter os veiculos em perfeitas condiges de
funciopamento;

4, Zelar pela conservacdo dos veiculos, que Ihe
forem confiados;

5.  Providenciar no abastecimento de
combustivel, dgua e lubrificantes; 9,

6. Comunicar ao seu superior imediato gqualguer 10.
anomalia no funcionamento das veiculos;

CARGO
_ et e
REQUISITOS .
Armauncc)ss sspscmm Do CARGO

1. Dirigir veiculos destmados ae transporte de 9.
cargas @ passageiros;

2. Dirigir veiculos de emergéncia;

3.  Recolher veiculos & garagem quando 10
concluido o servico do dia; '

4. Manter os veiculos em perfeitas condigbes de
funcianamento;

5. Zelar pela conservagdo des veiculos, que Ihe
forem confiados;

6. Providenciar no abastecimento de _

) 3 11.
combustivel, dgua e lubrificantes;

. L e . 12

7. Comunicar ao seu superior imediato qualquer
anemalia no funcionamento dos veiculos;

8 Verificar o nivel de éleo motor, éleo de freio e

dgua no radiador diariamente ne inicio do
_expediente;




—

CARGOS

SSE E REFERENCIA
NIVEL MEDIO CLASSE C

PREFEITURA DO MUNICI®IO DE PORTO VELHO

estoque, inclusive verificando o manuseio de i
materiais, 0s prazos de validade, as condigdes |

de armazenagem nos diversos setores do
Ilpam relacienados as suas competéncias, e

~ efetivando o registro e o controle patrimonial |

CARGOQ ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
REQUISITOS e Ensino Médio Completo e conhecimentos basicos de informatica.
ATRIBUICOES ESPECIFICAS DO CARGO ATRIBUICOES GENERICAS
1. Prestar atendimento e esclarecimentos ao 17. Participar de cursos de qualificacdo e |
publico interne e externa, pessoalmente, por requalificacdo  prefissional  proporcionado
meio de oficios, processos ou através das pelo lpam e repassar &o0$ seus pares |
ferramentas de comunicagdo que lhe forem informac@es e conhecimentos técnicos;
i ibilizadas; o )
dispeniglisacs 18. Manter conduta profissional compativel com |
2. Efetuar e auxiliar no preenchimento de os principios reguladores da Administragdo
processos, guias, requisigbes e outros PUblica, especialmente os principios da
impressos; legalidade, da impesscalidade, da moralidade, |
3.  Otimizar as comunicagbes internas e da publicidade, da razoabilidade e da
) . C . eficiéncia, preservando o  sigilo  das
externas, mediante a utilizagde dos meios | : -
! . . ; informacdes,
postes a sua disposi¢do, tais camo telefone, ¥
fax, correio eletrénico, entre outros; i, 198, Tratar com zelo e urbanidade o cidaddo;
4. Monitorar e desenvolver as dreas de | 20. Executar qualquer outra atividade que, por |
protocolo, servigo de malote e postagem; sua natureza, esteja inserida no ambito das
i . atribuicées especificas do cargo.
5. Instruir  requerimentos e  processos, ¥ P A
realizando estudos e levantamentos de
dados, observando prazos, nhormas e
procedimentos legals;
6. Organizar, classificar, registrar, selecionar,
catalogar, arquivar @ desarquivar processos,
documentos, relatdrios, periddicos e outras
publicacfes;
7.  Operar computadores, utilizando
adequadamente os programas e sistemas
informacionais postes a sua dispesigdo,
contribuinde  para ©s processos de
automagdo, alimentagdo de dados e
celeridade as rotinas de trabalho relativo a
sua area de atuagdo;
8. Redigir textos, oficios, relatdrios e
correspondéncias, com observdncia das
regras gramaticais e das normas de
comunicacdo oficial;
9. Realizar procedimentos de controle de ¢



S

 dos bens publices;

10.

11,

12.

£ 8

14,

15.

16.

Auxillar nos processos de leildo, pregie e
demais modalidades licitatérias de bens e
services;

Colaberar em levantamentos, estudos e
pesquisas para a formulacde de planos,
pragramas, projetos e agdes publicas;

Zelar pela guarda e conservagdo dos materiais
e equipamentos de trabalhe,

Zelar pelo cumprimente das normas de saude
e seguranga do trabalho e  utilizar
adequadamente equipamentos de protegdo
individual e caletive;

Ter iniciativa e contribuir para o bom
funcionamento do seter em que estiver
desempenhando as suas tarefas;

Proper & chefia imediata providéncias para a |

suas atividades,
necessidade de
reposicdo,
e

consecucdo plena de
inclusive indicande a
agquisigéo, substituicde,
manutengde e reparo de materiais
equipamentos;

Manter-se atualizade sobre as normas

municipais e sobre a estrutura erganizacional
do fpam;

CARGO

AUXILIAR PREVIDENCIARIO I

REQUISITOS

¢ Ensino Médio Complete e conhecimentos basicos de informatica.

ATRIBUICOES GENERICAS

ATRIBUICOES ESPECIFICAS DO CARGO

Prestar atendimento e esclarecimentos ao
publico interno e externo, pessealmente, por
meio de oficios @ processes ou através das
ferramentas de comunicagdo que [he forem
disponibilizadas;

Efetuar e auxiliar no preenchimento de
processos, guias, reguisicbes e outres
impressos;

Otimizar as comunicagbes Internas

fax, correio eletrénico, entre outros;

Monitorar e desenvolver as dreas de

protocole, servigo de malote e postagem,

instruir requerimentos
realizando  estudos e

e
levantamentos

processos,
de

i@ ¢
externas, mediante a utilizacde dps meios |
postes a sua disposigdo, tais coma telefone, |

17.

18.

19.
20.

Participar de cursos de qualificacdo

-

|
}

Bhiao o oo iae ey

e

requalificagdo profissional e repassar aos seus |
pares, informagdes e conhecimentos tecnicos |

proporcionados pela

Municipal;

Administragdo |

Manter conduta profissional compativel com |

os principios reguladeres da Administragdo |
da |
legalidade, da impessoalidade, da moralidade, |
da |
das |

Publica, especialmente os principios
razoabilidade
o sigilo

da
eficiéncia,
informagoes;

publicidade, da @

preservando

Tratar com zelo e urbanidade o cidadao.

Executar qualquer outra atividade que, por |
sua natureza, esteja inserida no dmbite das |

atribuicdes especificas do cargo.



16.

iy

32.

1%

14.

15.

16.

_ da Administrag8o Municipal;

procedimentos legais;

Organizar, classificar, registrar, selecionar,
catalogar, arquivar e desarguivar processos,
documentos, relatdries, periddicos e eutras
publicagdes;

Operar computatdores, utilizande
adequadamente ©s programas e sistemas
informacionais postos a sua dispesicde,
contribuindo  para ©s  processos  de
automaglio, alimentagdo de dades e
agilizagdo das rotinas de trabalho relativos a
sua drea de atuacgdo;

Redigir  textos, oficies, relatérios e
correspondéncias, com ebservancia das
regras gramaticais e das normas de
comunicagdo oficial; ‘

Realizar procedimentos de controle de
gstogue, Inclusive verificando o manuseio de
materiais, os prazos de validade, as condigbes
de armazenagem nas diversas unidades da
Administragio Municipal relacionadas as suas
competéncias, e efetivande o regisiro e o
contrale patrimenial das bens publicos;

Auxiliar nes processes de leilde, pregdo e
demals modalidades licitatdrias de bens e
servicos;

Colaberar em levantamentos, estudos e
pesquisas para a fermulagdo de plangs,
programas, projetos e agdes publicas;

Zelar pela guarda e conservagio dos materiais
e equipamentos de trabalhe;

Zelar pelo cumprimento das normas de saude
e seguranga do trabalhe e  utilizar
adequadamente equipamentos de protecdo
individual e ealetivo;

Ter iniciativa e contribuir para o bom
funcienamento da unidade em gue estiver
desempenhande as suas tarefas;

Propor a chefia imediata providéncias para a

consecuco plena de suas atividades, |

inclusive indicande a necessidade de
aguisigdo, substituigdo, reposicio,
manutencdo e repare de ateriais e
equipamentas;

Manter-se atualizado sobre as normas
municipais e sobre a estrutura organizacional

TP P

dados, observando prazos, normas €




CARGO

REQUISITOS

@ Ensino Médio Completo e conhecimentos basicos de informatica

ATRIBUIGOES ESPECIFICAS DO CARGO

OFICIAL PREVIDENCIARIO

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO

\

ATRIBUICOES GENERICAS

7.

10.

Prestar atendimento e esclarecimentos ao
plblice interna e externo, pessealmente, por
meio de oficies e processes eu através das
ferramentas de comunicagdo que lhe farem
disponibilizadas;

Efetuar e auxiliar no preenchimento de

processos, guias, requisigBes e outros
impressos;
Otimizar as comunicacBes internas e

externas, mediante a utilizagdo dos meies
postos & sua disposicde, tais como telefone,
fax, carreio eletrénico, entre outros;

Monitorar e desenvolver as dreas de

praotocolo, servico de malote e postagem;

requerimentos e processas,
levantamentos de
prazes, normas e

Instruir
realizande estudos @
dados, observando
procedirnentos legais;

Organizar, classificar, registrar, selecienar,
catalogar, arquivar e desarguivar processos,
documentos, relatdrios, periddicos e outras
publicagbes;

Qperar computadores, utilizando
adequadamente os programas e sistemas

infarmacionais postos a sua disposicao,
contribuinde  para os processos  de
automacdo, alimentagdo de dados e

agilizacdo das rotinas de trabalho relatives &
sua drea de atuagdo,;

oficios,
com abservancia
e das normas

Redigir  textos,
correspondé@ncias,
regras gramaticais
comunicagde oficial;

das

Realizar procedimentos de controle de
estoque, inclusive verificando o manuseio de
materiais, 0s prazos de validade, as condigbes
de armazenagem nas diversas unidades da
Administragdo Municipal relacionadas as suas
competéncias, e efetivando o regisiro e ©
cantrole patrimonial dos bens plblicos;

Auxiliar nos processos de leilde, pregdo e

~ demais meodalidades licitatérias de bens e |

relatérios e |

de

e

18.

19.
20.

Participar de cursos

de qualificagdo e |

requalificacdo profissional e repassar aos seus
pares informag@es e conhecimentos técnicos |

proporcionados pela

Municipal;

Manter conduta profissional compativel com |

Administracdo |

os principios reguladores da Administragdo |

Publica, especialmente os principios

da;

legalidade, da impessoalidade, da moralidade, |

da publicidade, da razoabilidade e
eficiéncia, preservando o  sigilo  das
informagges;

Tratar com zelo e urbanidade o cidaddo.

da |

Executar qualquer outra atividade que, por |
sua natureza, esteja inserida no dmbite das |

atribuicBes especificas do cargo.



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO

SeFVicos;

11. Colaborar em levantamentos, estudos e
pesquisas para a formulagio de planos,
programas, projetos e acdes publicas;

12. Zelar pela guarda e conservagdo dos materiais
e equipamentos de trabalhe;

13. Zelar pelo cumprimento das normas de salde
e seguranca do trabalho e utilizar
adequadamente equipamentos de protegdo
individual e celetivo;

14. Contribuir para o bem funcionamente da
unidade em que estiver desempenhando as
suas tarefas;

B

15. Preopor a chefia imediata providéncias para a ‘
consecugdo plena de suas atividades, |
inclusive indicande a necessidade de 3
aquisigdo, substituigde, reposicdo,
manuten¢de e reparp de materiais e
equipamentes;

16. Manter-se atualizade sobre as normas
municipais e sobre a estrutura organizacional
_da Administragdo Municipal;

;;R;;)~ WS | «rﬁrECEPCIONISTA ]
REQUISITOS 7 ¢ Ensino Médio Completo e c's;r;rr\é‘c‘irrﬁentAos basicos de informatica

© ATRIBUICOES ESPECIFICAS DO CARGO © ATHBUIGOES GENERICAS
;“ Atender ao Plblico; ’;1 .l‘);rAtic.iV;;avr der cursc‘)s” de qualificagdo e

requalificagdo profissional propercionado |
pelo |lpam e repassar aos seus pares
informac8es e conhecimentos técnicos; ‘

2. Aplicar técnicas para organizar o atendimento
ag publice;

3. RealizarifungBes administrativas; 12. Manter conduta profissional compativel com

4. Arquivar decumentos; os principlos reguladores da Administragdo

Publica, especialmente o0s principios da

% Czlabci:raf e:: leava?;a.;nelnu;: :stud'ei ol iegalidade, da impessoalidade, da moralidade,
Pasquisss pan PrRVIRG B PINGS ; da publicidade, da razoabilidade e da

programas, projetos e agdes publicas; : eficiéncia, preservando o  sigilo  das

6.  Zelar pela guarda e conservagdo dos materiais informacdes; |
e aquipamentas de trabalhe; 13. Tratar com zelo e urbanidade o cidaddo |
7.  Zelar pelo cumprimento das normas de salde (colocar em todos os cargos);
e seguranca do trabalho e utilizar 14. Executar gualquer outra atividade que, por

adequadamente equipamentos de protegdo

Bkl ) sua natureza, esteja inserida no dmbito das ;
individual e coletivo; :

atribuicOes especificas do cargo.
&  Ter iniciativa e contribuir para o bom
funcienamento do setor em que estiver

~ desempenhande as suas tarefas;




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO

9.  Propor a chefia imediata providéncias para a
consecugdo plena de suas atividades,
inclusive indicande a necessidade de
aquisicdo, substituicdo, reposicae,
manutencde e reparo de materiais e
eguipamentes;

10. Manter-se atualizade soebre as normas
municipais e sobre a estrutura organizacional
dolpam;




CARGOS

ATRIBUICOES ESPECIFICAS DO CARGO

Prestar atendimento e esclarecimentos ao
publico interno e externo, pessoalmente, por
meio de oficios, processos ou através das
ferramentas de comunicacdo que lhe forem
disponibilizadas;

Efetuar e auxiliar no preenchimento de

processos, guias, requisicdes e outros
impressos;
Otimizar as comunicacdes internas e

externas, mediante a utilizagdo dos meios
postos & sua disposicdo, tais como telefone,
fax, correio eletronico, entre outros,

Monitorar e desenvolver as areas de

protocele, servigo de malote e postagem;

Instruir
realizande estudes e
dados, observando
procedimentos legais;

requerimentos e processos,
levantamentos de
prazos, normas e

Organizar, classificar, registrar,
catalogar, arguivar e desarquivar processos,
documentos, relatdrios, peridédicos e outras
publicacBes;

Operar computadores, utilizando
adequadamente o0s programas e sistemas
informacionais postos a sua disposigdo,
contribuinde  para ©s processos de
automacgdo, alimentagdo de dados e
agilizacdo das rotinas de trabalho relativo a
sua drea de atuagdo;

relatorios e
das
de

oficios,
com observincia
das normas

Redigir  textos,
correspondéncias,
regras gramaticais e
comunicagdo oficial;

Realizar procedimentos de controle de
estoque, inclusive verificande o manuseio de
materiais, 0s prazos de validade, as condigdes
de armazenagem nos diversos setores do

seiecienar, |

_Ipam relacionados as suas competéncias, e |

17.

18.

19.

20.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO

\SSE E REFER A
{VE O FUNDAMENTAL CLASSE D
. D [ S— ey p—————— ‘
CARGO ASSISTENTE PREVIDENCIARIO
REQUISITOS e Nivel médio com formagdn em técnica

ATRIBUICOES GENERICAS
Participar de cursos de
requalificagdo  profissional
pelo Ipam e repassar 205 Seus
informagdes e conhecimentos técnicos;

pares

{
|
|
|
|
|
1
|

qualificagdo e |
proporcionado |

Manter conduta profissional compativel com
os principios reguladores da Administracdo

Publica, especialmente os principios da
legalidade, da impessoalidade, da moralidade,

da publicidade, da razoabilidade e
eficiéncia, preservando o  sigilo  das
informacdes;

Tratar com zelo e urbanidade o cidadao
(colocar em todos 03 cargos);

da |

Executar qualgquer outra atividade que, por |
sua natureza, esteja inserida no ambito das |

atribui¢@es especificas do cargo.



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO

e ——— S

~ efetivando o registro e o controle patrimonial |

dos bens publicos;

10. Auxiliar nes processos de leilio, pregio e |

demais modalidades licitatérias de bens e
Servicas,

11. Colaberar em levantamentos, estudos e
pesquisas para a formulagio de planos,
programas, projetos e agdes publicas;

12. Zelar pela guarda e conservagio dos materiais
e eguipamentos de trabalhe;

13. Zelar pelo cumprimento das normas de salde ‘
e seguranga do trabalhe e utilizar .
adequadamente equipamentos de protegdo ‘:
individual e ealetive;

14. Ter Iiniciativa e contribuir para o bom
funcionamento do setor em que estiver
desempenhando as suas tarefas;

15. Propor a chefia imediata providéncias para a
consecucio plena de suas atividades,
inclusive indicande a necessidade de
aquisigdo, substituicdo, repesigdo,
manutencio e reparo de materiais e
equipamentaes; '

16. Manter-se atualizade sobre as normas
municipais e sobre a estrutura erganizacional

. dolpam; b
CARGO ASSISTENTE DE CONTROLE INTERNO
REQUISITCS ¢ Ensino médio completo e conhecimentos basicos de informatica.
| ATRIBUICOES ESPECIFICAS DO CARGO ATRIBUICOES GENERICAS
| {
1.  Acompanhar e supervisionar, em grau de | 4. Participar de cursos de qualificacdo e x
mediana complexidade na drea da administragdo requalificagdo profissional proporcionado pelo |
direta e indireta: lpam e repassar aos seus pares informagdes e |

a) a legislagdo, legitimidade, moralidade e conhacimentos tacnicos;

economicidade das acBes do Ipam, quando | 5.  Manter conduta profissional compativel com os |
se refere a arrecadaco e controle do principios reguladores da Administragdo Publica, |
repasse legal; especialmente os principios da legalidade, da |

’ b)  efetivacio da despesa e programas de impessoalidade, da moralidade, da publicidade,
. ' da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o

trabalho, avaliando o0s  resultados ‘i i b 5
alcancados nos programas de governo sigllo das informagoes;

através de relatorios técnicos; 6. Tratar com zelo e urbanidade o cidaddo;
c) a efi.ciéncia e e_fica’da dos CO“"‘?‘QS 7.  Executar qualguer outra atividade que, por sua
contdbeis, financeires, orgamentarios, natureza, esteja Inserida no dmbito das |
patrimoniais e operacionais. atribuigbes especificas do cargo.




maéréirhdo, ajustes e ates gque determinem a origéwr;\w?ﬂ '
e a extinglo de direitos e obrigagBes guanto & |
observéncia de disposi¢Bes legais;

Manter-se atualizado sobre as rormas municipais
e sobre a estrutura organizacional do lpam;

CARGO

REQUISITOS

Conselho de Classe.

TECNICO DE ENFERMAGEM

» Ensino Médie Completo; curse de técnico em enfermagem com carga |
horéria de no minimo 1260 horas, com diplema fornecide per Instituicdo de
ensing tecndlogo reconhecido pelo Ministério da Educagdo MEC, com registro no

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO

ATRIBUICOES GENERICAS

ATRIBUICOES ESPECIFICAS DO CARGO

1. Participar da equipe de enfermagem; 14.
2. Auxiliar no atendimento a pacientes nas
unidades hospitalares e de salide publica seb
supervisdo;
15.

3. Orlentar e revisar o auto cuidado do

segurado/dependente do IPAM quanto a
alimentagdo e higiene pessoal;

4. Executar a higienizagde ou preparacdo dos

clientes para exames ou atos cirUrgicos;

5. Cumprir as prescrigdes relativas acs ciientes‘;

: 16.

6. Zelar pela limpeza, conservagdo e assepsia do

material e de instrumental; 17.

7.  Executar e providenciar a esterilizacdo de

salas e do instrumento adequado as
intervengBes programadas;

8  Manter atualizado o prontudrio des

pacientes;

9, Verificar 2 temperatura, pulse e respiragdo e

registrar os resuitades nos prontuarios;
10. Ministrar medicamentos, aplicar imunizantes
e fazer curativos;

11. Alimentar, mediante sonda géstrica;

12. Orientar clientes em nivel de ambulatério ou

de internagdo ou de internagdo a respeito das
prescrigdes de rotina;

13. Fazer a orientagdo sanitdria de individuos em
unidadedesaude; |
CARGO

REQUISITOS

de qualificacdo e
requalificagdo  profissional preporcionado
pelc lpam € repassar aos seus
informacg8es e conhecimentos técnicos,

Participar de cursos

pares |

Manter conduta prefissional compativel com |
as principios reguladeres da Administragdo |

Publica, especiaimente oS
legalidade, da impessoalidade, da moralidade,
da publicidade, da
eficiéncia, preservando ©
informacdes;

sigilo

Tratar com zelp e urbanidade o cidaddo,;

principios da |

razoabilidade e da |
das |

Executar qualquer outra atividade gue, por

sua natureza, esteja inserida no ambito
atribuigdes especificas do cargo.

TECNIEO DE LABORATORIO

* Ensino Médio Complete; cyrso de tecnico em laboratério, com diploma |

das |

|



Educacdo MEC,

controlando filmes gastos e eventuais perdas, |
e registrando o movimento de exames para

fins estatisticos e de controle;

19.
&0

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO

Tratar com zelo e urbanidade o cidadadc.

Executar gualgquer outra atividade que, por

‘sua natureza, esteja inserida no ambito das

fornecida pbr Institui;éé dgyénsiyﬁa 'técnc‘)ldéa reconhecido pelo Ministério da |

ATRIBUICOES ESPECIFICAS DO CARGO ATRIBUICOES GENERICAS
1. Coletar material e amostras para diversos 8. Participar de cursos de qualificacdo e
exames labaratoriais; requalificagdo  profissional  propercionade
. I ) i pelo Ipam e repassar aos Sseus pares
2. Proceder 3 execuclo & andlises de exames informacgdes e conhecimentos técnicos;
através de aparelhagem e reagentes
adequados; 9.  Manter conduta profissional compativel com |
: os principios reguladeres da Administragdo
3, Zelar pela assepsia e conservagdo de . A 6 B R ¢d0 |
- ntes utilizad N . ke Piblica, especialmente os principios da |
’aqzz:me b GUIRAEEE A0S : legalidade, da impessoalidade, da moralidade, |
i da publicidade, da razoabilidade e da!
4. Executar e providenciar a esterilizagdo de eficiéncia, preservando o  sigile  das |
salas e do instrumento adequado as informagées;
intervengBes programadas; 10. Tratar com zelo e urbanidade o cidaddo;
= Ze;a:?e;?ni:::adz:?r:;;vea’cﬁod_esmaterlals 11. Executar qualguer outra atividade que, por
o i R sua natureza, esteja inserida no Ambito das
6. Zelar pelo cumprimento das narmas de satide atribuicBes especificas do cargo.
e seguranga do trabalhe e utilizar
adequadamente equipamentos de protecdo P
individual e coletive; P ;
7. Ter iniciativa e contribuir para o beom
funcionamento do setor em gque esti\«;ere
desempenhando as suas tarefas; ~» -
CARGO TECNICO EM RADIOLOGIA
e Ensino Médio Completo; curso de técnico em radiologia, com diploma
REQUISITOS fornecido por Instituigdo de ensino tecnélogo reconhecido pele Ministério da
Edueacdo MEC.
ATRIBUICOES ESPECIFICAS DO CARGO ATRIBUICOES GENERICAS
1. Conduzir, posicionar e aplicar os fatores 17. Participar de cursos de gualificacdo ef
radiograficos para a realizagdo de exames regqualificacdo profissional e repassar aos seus
radiolégicos simples e contrastados; pares informacgdes e conhecimentos técnicos
2. Realizar exames de tomografia prop'enfcmnados pela Adrmmstracao%
: Municipal;
computadorizada;
18, Manter conduta profissional compativel com |
3. Operar a cdmara escura para revelagio de s e ‘ i il
; ) i as principios reguladores da Administragdo
filmes, carregamento de chassis e reposigdo i . , o |
de material para as atividedes diérias; Publica, especialmente o0s principios da |
P ' : legalidade, da impessoalidade, da moralidade, |
4. Realizar trabalhos em cémara clara da publicidade, da razoabilidade e da |
classificando peliculas radiogrdficas quanto a eficiéncia, preservando o  sigilo  das
identificacdo e qualidade de imagem, informagdes; !



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO

o * _M_—.—W ' L at'rirb'ui 6é§ és ecificas do €argo.
5.  Encaminhar os exames realizados ao médico ¢ P g ;
radiologista para fins de laudo;

6. Coordenar, quando em fungdo de supervisor,
o service e distribuicio de exames pelos
demals técnicos;

7. Participar de plantdes diurnes e noturnos e
atividades didrias {quando necessario e per
determinagdo de chefia superiar);

8. Realizar exames na clinica radioldgica para f
pacientes ambulatoriais e da Emergéncia; 1

9. Realizar exames em aparelhos moveis nos
pacientes internados nas diversas clinicas e
UTI; exercer as atividades de sua drea de
acorde com a conveniéncia do service;

10. Executar outras atividades inerentes a area
técnica em radiologia;

11, Celaborar em levantamentos, estudos e
pesquisas para a formulagde de planos,
programas, projetes e agBes plblicas; g

12. Zelar pela guarda e conservagdo dos materiais . . |
e equipamentas de trabalho; P

13. Zelar pelo cumprimente das normas de saude
e segurancg do trabalho e utilizar
adequadamente equipamentes de protecdo
individual e coletive;

14. Contribuir para o bom funcionamento da
unidade em gue estiver desempenhando as
suas tarefas;

15. Propor a chefia imediata providéncias para a
consecucdo plena de suas atividades,
inclusive indicande a necessidade de
aquisicdo, substituigdo, reposicdo,
manutencdo e reparo de materiais e
equipamentos;

16. Manter-se atualizado sobre as normas
municipais e sobre a estrutura organizacional
da Administragde Municipal;

i TECNICO DE TECNOLOG!A DA INFORMACAO

. __ (PESENVOLVEDOR)

« Ensino Médio Complets; ¢urso de técnico em programagdo, com diploma |
REQUISITOS fornecido por Instituicde de ansino tecndlogo reconhecide pele Ministério da |
Educagdo MEC. RIS

ATRIBUICOES GENERICAS

ATRIBUICOES ESPECIFICAS DO CARGO

1. Desenvolver sistemas orientados a objeto, | 9.  Participar de cursos de qualificagdo e |




Instalagdo de fios elétricos de baixa tensdo
(caso necessario);

Dar superte aos usudrios quanto a rede
légica;

Configurar os sistemas operacionais em rede
Linux e Windows;

Manter-se atualizade sobre as normas
municipais e sobre a estrutura organizacional
de lpam;

CARGO

i
{
N

{
5

REQUISITOS

1

10.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS DO CARGO

Fazer atendimento pessoal, por telefone e
online com presteza, a todos 0s usuarios;

Abrir e acompanhar os chamadaos técnicos da
area de informatica;

Realizar quaisquer outras atividades que lhe
sejam solicitadas e devidamente autorizadas
pelo chefe imediato, desde que compativeis
com suas habilidades e conhecimento;

Dar suporte aos Sistemas nas diversas
plataformas utilizadas no IPAM, orientando
nas rotinas de servicos a serem processadas;

Acompanhar cronogramas de trabalhos do
setor em que estd lotade;

Operacionalizar o backup de seguranga dos |
conforme ©

dados e seu armazenamento,
orientagdo do chefe do setor;

Acompanhar a instalacdo e reinstalagdo de
todas as versdes dos sistemas administrativos
e ferramentas;

Dar suporte en-line via remoto, por telefene
ou in leco, para todos os chamados téecnicos,
referentes aos sistemas administrativos e
ferramentas instaiadas;

Instalar, reinstalar e operacionalizar os
sistemas operacionais Linux e Windows, para
configuragfes necessdrias ao suporte e testes;

Possuir conhecimento de internet e

P

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO

&

14.

15.

16.
17,

Manter conduta profissional compativ
0s principios reguladeres da Adminisira
Publica, especialmente o0s principios
legalidade, da impessoalidade, da moralidade,
da publicidade, da razoabilidade e
eficiéncia, preservando o  sigilo

informagoes;

Tratar com zelo e urbanidade o cidaddo,

dai
l
l

da

das |

Executar qualguer outra atividade que, por |
sua natureza, esteja inserida nc dmbito das |

atribuigOes especificas do cargo.

TECNICG DE YECNOLOGIA DA INFORMACAO
(SUPGRTE TECNICO DE SISTEMA)
» Ensino Médie Completo; curso de técnico em tecneologia da Iinformagdo, com

diplema fornecide por Instityicdo de ensino tecndlogo reconhecido pelo
Ministério da Educagdo MEC.

ATRIBUICOES GENERICAS
Participar de cursos
requalificacde  profissional
pelo lpam e repassar aos seus
informagdes e conhecimentos técnicos;

Manter conduta profissional compativel com |

os principios reguladores da Administragdo
Publica, especialmente o0s principios

da |

de qualificacdo e
proporcionade |
pares |

legalidade, da impessoalidade, da moralidade,

da
eficiéncia,
informagdes;

publicidade, da razoabilidade e
preservandc o sigile

Tratar com zelo e urbanidade o cidadda.

Executar qualquer outra atividade que, por

da !
das |

sua natureza, esteja inserida no dmbite das |

atribuicBes especificas do cargo.



11

12.

13,

conhecimento basico de rede 16gica e elétrica; |

_dolpam;

Analisar, criar e atualizar as configuragbes de
equipamentos de informatica;

Organizar o arquive, operacionalizar os
sistemas Linux e Windaws, usar ferramentas

de edigde de texto, planilha eletrdnica, !

comunicador online, e-mail e outras

ferramentas que estiverem disponiveis na |

Organizagdo,

Manter-se atualizado sebre as normas
munieipais e sobre a estrutura erganizacional

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO




CARGO

REQUISITOS

10.

11,

12.

13.

14.

15.

16.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS DO CARGO

¢ Graduagdo em Administracio com registro em Conselho de Classe

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO

ATRIBUICOES GENERICAS

Organizar, estruturar e condugir atividade
administrativa do Ipam, prameovendo o
aperfeicoamento de sistemas, métodos e
processos de trabalho;

Levantar dados, junto a unidades organizacionais,
relativos a processos e procedimentes utilizades;

Estudar e analisar os dados levantados;

Racionalizar processos e procedimentos tendo em
vista a melhoria de resultados e/ou diminuigdo de
custos;

Elaborar normas de procedimentos;

Elaborar diagramas, fluxogramas, graficos e
cutras formas de representagdo de informagdes;

Elaborar “layout”;

Estudar, analisar, propor, redefinir e implantar
formuldrios e outros instrumentos
administrativos;

Elaborar métodos e processes née
sisternatizados;

Identificar, junto as unidades organizacionals,
necessidades de processos sistematizades;

Participar de processos de infermatizagdo,
colaberando na identificacdo de demandas junte
a0s segurades e seus dependentes;

Proceder a controles financeiros, célcules e
apropriagbes de custo, registrande e processando
infermagdes;

Registrar era mapas pasicBes financeiras
mantende o conirale scbre e suas respectivas
alteragbes;

Gerenciar, fiscalizar e contrelar as execugdes de
servigos contratados pela Ipam, através de seus
processos administrativos;

Administrar a execugde e cumprimento dos atos
normatives internos do Ipam;

Manter-se atualizado sobre as normas municipais |

i1

18,

19.
20.

Participar de cursos de qualificagdo e
requalificacdo profissional proporcionado
pelo Ipam e repassar ags seus pares
informagdes e conhecimentos técnicos;

Manter conduta profissional compativel com
os principios reguladares da Administracdo
Publica, especialmente os principios da ‘
legalidade, da impessoalidade, da moralidade,
da publicidade, da razoabilidade e da
eficiéncia, preservando o sigilo das
informacdes;

Tratar com zelo e urbanidade o cidaddo;

Executar quaiquer outra atividade que, por
sua natureza, esteja inserida no dmbito de
suas atribuicBes especificas dispostas na
Legislacdo da profissdo de Administrador
Publice.



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO

v T

- e sobre a estrutura organlzaclonal do !pam

[ e

CARGO ADMINISTRADOR HOSPITALAR

* Graduagde em Admlmstmcﬂn oy Gestdo Hospitalar com registro em Conselho de
Classe, com diploma farn;auq:) jior instituicdo de ensino superior reconhecido pelo |
Ministério da Educagde (MEC). au ainda;

REQUISITOS # Graduagdo em Administracdo Geral com diploma fornecido por instituigdo de
ensino superior reconhecido pelo Ministério da Educacdo (MEC), com |
especializagdo em Administracdo ou Gestdo Hospitalar com no minimo 360h |
recenhecidos pelo MEC.

’,.,w - = - R T — {

ATRIBUICOES ESPECIFICAS DO CARGO ATRIBUI¢6§S GsuémeAs ;

1. Assegurar tecnicamente nas tarefas de 10. Participar de cursos de qualificacdo e

planejamente hospitalar, elaboragdo de requalificacdo  profissional  proporcionadeo |

| orcamentos administrativos, diagndsticos e pelo ipam e repassar aos seus pares
supervisido nos estabelecimentos de satide; informaces e conhecimentos técnicos;

, 2. Analisar relatérios de supervisdo de 11, Manter conduta profissional compativel com |

g desempenhe de reunido de equipe os principios reguladores da Administragdo

multiprofissional, para avaliagdo  de Publica, especialmente os principios da |

‘ desempenho dos estabelecimentos de saude; legalidade, da impesscalidade, da moralidade, |

da publicidade, da razoabilidade e da
eficiéncia, preservando o sigilo  das
informacGes;

3. implantar contabilidade de custo haspitalar,
efetuande levantamente e analisando dados
necessarios;

12. Tratar com zelo e urbanidade o cidaddo;
4. Elaborar tabela de valores de prestagde de 2 NERY oo anle ey Ihen aaae

service de salde, encaminhando proposta 13. Executar gualquer outra atividade que, por |
para assessoria juridica, visando a realizagdo sua natureza, esteja inserida no dmbite de |
do contratoe; .. -, suas atribuicBes especificas dispostas na |
j R v, lLegislagdo da profissdo de Administrador |

; 5. Supervisionar os estabelecimentos de saude, .
‘ ) . . ) . Hospitalar. ;

realizande visitas de avaliacio de projetos 4
institucionais, articulando a administragdo de i
recurses as necessidades da prestacdo de
servico de salde junto aes segurados e

dependentes do Ipam;

6. Elaborar nermas e rotinas de servigos,
relatérios, pareceres e laudes, em situagBes
que requeiram conhecimento e téenicas de
administragdo  hospitalar, analisando e
propondo decisdo ao superior, considerando
os aspectos de saude;

7. Planejar, elaborar, implantar e acompanhar
planos, programas e projetos, com base nas
necessidades de salde, compatibilizando
metas e evaliando os resultados;

8.  Propor solugdes e mudancas a sistematizacdo
e operacionalizagdo de projetos do sistema de
saude, integrande a equipe multiprofissional;

9. Manterse atualizado sobre as normas |




———————

municipais e sobre a estrutura organizacional
__do Ipam;

S e

|

i
i

CARGO

REQUISITOS

ATRIBUICDES ESPECIFICAS DO CARGO

e

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO

ANALISTA DE TECNGLOGIA DA INFORMAGAO (ANALISE DE SISTEMA)

ATRIBUICOES GENERICAS

10.

dolpam;

Elaborar projetos de sistemas, com vistas as
necessidades  do usudrio,  definindo
interligagbes entre os mesmes, sempre que
necessario;

Documentar gs sistemas em conjunto com os
usuarios e as demais dreas competentes;

Analisar e avaliar diagramas, estruturas e
descricdes de entradas e saidas de sistemas;

Analisar e availar as definigdes e
documentagdo de arquivos, Pprogramas,
rotinas de producdo e testes de sistemas;

Identificar, junte ao usudrie, as necessidades |

de alteracio de sistemas;

Analisar e avaliar procedimentos

para |

i s

1

13,
14,

instalacio da base de dados, assim como ! ' ¢

definir tlades a serem coletados para teste

paralelo de sistemas, sugerindo  as
modificag@es necessarias;
Avaliar sistemas, aferindo o grau de

assimilagdo do usudric e o aicance dos
objetivos estabelecidos;

Propor a adogdo de métodos e normas de
trabalho, com vistas a otimizar a rotina de
usuario;

Planejar e coordenar as atividades de
manutengdo dos sistemas em operagdo;

Manter-se atualizado sobre as normas
municipais e sebre a estrutura arganizacional

Participar de cursos de
requalificacdo  profissional
pelo Ipam e repassar aons seus

informagdes e conhecimentos técnicos;

Manter conduta profissional compativel com |

pares |

e Graduacio de nivel superior na drea de informatica (Processamentos de Dados, |
Analise de Sistemas, Sistemas de Informagdo e Ciéncia da Computagdo), com ,'
diploma fornecide por instituicdo de ensinc superior reconhecido pelo Ministério §
da Educagdo (MEC) e Registro no Conselho de Classe.

e

qualificagdo e |
proporcionado |

os principios reguladores da Administragdo |

Publica, especialmente o0s principios

da |

legalidade, da impessoalidade, da moralidade, |

razoabilidade e
sigilo

da
eficiéncia,
informacoOes;

publicidade, da
preservando o

Tratar com zelo e urbanidade o cidadao.

Executar qualguer outra atividade que, por
sua natureza, esteja inserida no dmbito de
suas atribuigbes especificas dispostas na

da |
das |

Legislagdo da profissdo de Analista de |

Tecnologia da Informagdo.



REQUISITOS

ANALISTA [E TECNOLOGIA DA INFORMAGAQ
~ (AMBIENTE OPERACIONAL)

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO

Graduagdo de nivel superior na drea de informatica ou graduado com énfase na [
referida drea, com registro ng conselho de classe, com diploma fornecido por |
instituicdo de ensino superior reconhecido pelo Ministério da Educagdo (MEC).

|

ATRIBUICOES ESPECIFICAS DO CARGO

0 ambiente
padres  para

Projetar e  administrar
operacional, definindo
monitoracde, instalagdo, configuracdo e
customizacdo do pargue de servidores,
estruturas de dados e ambientes de banco de
dados, baseando-se nas diretrizes
tecnoldgicas e nas metedologias adotadas
pela empresa, visando garantir os melhores
niveis de servigos relativos a infraestrutura de
tratamento da informagdo, bem como assistir
o desenvolvedor na implantagdo e na
manutencdo de sistemas, quanto a utilizagdo
dos recursos de banceo de dados;

Dar suporte a produgdo nas diversas
plataformas utilizadas na  Organizacdo,
preparando as rotinas a serem processadas,
verificando insumos, planejando e divulgando
eronogramas de trabalhos.

Operacionalizar o backup de seguranca dos
dados e seu armazenamento;

Acompanhar a instalagdo e reinstalagdo de
todas as versdes dos sistemas administrativos
e ferramentas;

Dar suporte an-line, via remato, por telefone
eu in leco, para tedes 0s chamados técnicos,
referentes aos sistemas administrativos e
ferramentas instaladas;

Instalar, reinstalar e operacionalizar os
sistemas operaciopais utilizades pelo Ipam,
para configuragdes necessdrias ao suporte e
testes, conhecimente de internet e

EQUISITOS

1

e

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAQ (ANALISE DA PRODUCAD)

ATRIBUICOES ESPECIFICAS DO CARGO

. Prestar suporte e controlar os sistemas

0.

a
y

8

ATRIBUIGOES GENERICAS
Manter-se atualizado sobre as normas:

municipais e sobre a estrutura organizacional
do lpam;

Participar de cursos de qualificacdo e
requalificagdo  profissional  proporcionado |
pelo ipam e repassar aos seus pares

informacdes e conhecimentos técnicos;

Manter conduta profissional compativel com |
os principios reguladores da Administragdo |
PUblica, especialmente os principios da
legalidade, da impessoalidade, da moralidade, |
da publicidade, da razoabilidade e da |
eficiéncia,  preservando o sigilo  das |
informacoes;

Tratar com zelo e urbanidade o cidaddc.

Executar qualquer outra atividade que, por |
sua natureza, esteja inserida no ambito de |
suas atribuicBes especificas dispostas na |
Legislagdo da profissdo de Analista de |
Tecnologia da Informacdo.

Graduagdo de nivel superior na drea de informatica (Processamentos de Dados,

Analise de Sistemas, Sistemas de informacgdo, Ciéncia da Computacdo), com |
diploma fornecido per instityicde de ensino superior reconhecido pele Ministério |
da Educagdo (MEC) e Registre n |

Conselho de Classe,

o r—

—— s

ATRIBUICOES GENERICAS |

Participar de cursos de qualificacdo e |



PREFEITURA DO MUNICfPIO DE PORTO VELHO

: Nome
proporcionado :“ui-‘n—-'

a) Regras para nomenclatura dos dados
armazenados, a fim de garantir seu
compartiihamento e consisténcia,

b) Regras para o ciclo de vida dos dados

armazenades, a fim de evitar o

“corporativos e departamentais implantados | requalificagio  profissional
em Predugdo, seguindo as metodologias, pele Ipam e repassar aos seus pares |
recursos e técnicas disponiveis; informacdes e conhecimentos técnicos,

2. Acompanhar as manutencgfes de sistemas 9.  Manter conduta profissional compativel com |

implantades; os principios reguladores da Administragdo |

" o Publica, ie incinios :

3. Acompanhar o planejamento e indicadores ) '.Cd eSpe.C'd‘meme. o p_rmc p'c.s da;

A Rhaasaiak i i iad o o legalidade, da impessoalidade, da moralidade, |

Rrogs R vRe; da publicidade, da razoabilidade e da |

4.  Registrar e acompanhar as anomalias dos eficiéncia, preservando o  sigilo  das |

sistemas em produgdo, sugerindo as informagdes;
correcOes nacessiriay; 10. Tratar com zelo e urbanidade o cidaddo,

5. Decumeptar o manter atuslizades es 11, Executar qualquer outra atividade que, por |

processos implantados em Produgdo; , ‘ . L . !
sua natureza, esteja inserida no ambite de
©. Definir alternativas para a guarda e suas atribuigbes especificas dispostas na
armazenamento das informagGes; Legislagdo da profissdo de Analista de
Tecnologia da Informacdo.
7. Manter-se atuaiizado sobre as normas 8 ¢
municipais e sobre 8 estrutura organizacional

~ dolpam; N

. - A— & - :
CARGO ANALISTA DE TECNDL(}GIA DA INFORMACAO (BANCO DE DADOS) f

® Graduacﬁo de nivel supenor na area de lnformatuca com especializacdo em DBA,

REQUISITOS com diploma fornecide por instituicdo de ensino superior reconhecido pelo
Ministério da Educagdo (MEC) e Registro no Conselho de Classe. ]

ATmachEs ESPECIFICAS DO CARGO ATRlauncoes GENERICAS !

1. Definir estruturas de dados e ambientes de 11. Participar de cursos de qualificacéo e |
bance de dados, baseando-se nas diretrizes requalificacdo profissional proporcionado pelo |
tecnoldgicas e nas metadologias adotadas pela Ipam e repassar aos seus pares informacdes e |
empresa; conhecimentos técnices;

2. Monitorar o seu funcionamento para garantir a 12. Manter conduta profissional compativel com os |
disponibilidade de use e a otimizagdo da principios  reguladores da  Administracdo |
performance do ambiente, bem como assistir o Pablica, especialmente os principios da |
desenvolvedor na  implantagio e na legalidade, da impessoalidade, da moralidade, |
manutencdo de sistemas, quanto a utilizacdo da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, |
dos recursos de banco de dados; preservando o sigilo das informagdes;

3. Participar da criagdo dos ambientes de banco 13. Tratar com zelo e urbanidade o cidadio;
de dados e do prejeto dos sistemas de ;
i 5 ‘ 4. Ex r ivi 2 0 |
informagbes a serem utilizados por toda a ! nafcrg_a quath.uer. o}utr': atuvndaadebqtue,dpor sua!
estrutura da fisica e integra-los ao bance de tz il o4 ,':s?” daf no:m fOL ?ISU?S §
dades corderative; atri uacqes especificas dispostas na Legislagdo |

da profissio de Analista de Tecnologia da |

4. Informagéo.

5, Estabelecer politica de uso quanto: P g



6.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO

gigantismo do banco de dados, que
compramete seu desempenho, além de
ocupar desnecessariamente espaco em
disco;

Estabelecer critérios e pardmetros para a
instalacdo de programas clientes, devendo
fornecer ao setor da equipe de suporte
responsavel pela instalagdo dos programas
clientes de banco, os precedimentos para sua
instalagdo, verificacde e teste;

Garantir a seguranga fisica do banco de dades:

a) Validagio de acesso ae banco de
dados;

b) AtribuigBo de privilégios de usudrios em
sistemas de pracessamento

centralizado e

c)
numero de proeessas simultdnees em
sistemas cliente-servidor;

Garantir a seguranca légica do banco de dados
devendo acompanhar o emprege de “triggers”,
procedimentos armazenados (“stored
procedures”), visdes (“views”), bem como o uso
de redundéncia cantrelada de dades;

Estabelecer politicas de replicagdo de dados,
com parametras do sistema gerenciader do
banco de dades (DBMS), defininde a forma
como a replicacdo de tabelas serd feita;

. Dimensionar o equipamento servidor de banco
de dades, acompanhande o crescimento da
demanda;

CARGO

REQUISITOS da Edueacdo (MEC) e

comprovado através de diplomas e certificados em banco de dados MYSQL, $QL
SERVER, POSTGRES, PHP,

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAOQ (DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS)

Graduagdo de nivel superior na drea de informatica (Processamentos de Dades, |
Analise de Sistemas, Sistemas de Informagdo, Ciéncia da Computacdo), com |
diploma fornecido por instituicdo de ensino superier recanhecido pelo Ministério |

Registro no Conselho de Classe, com conhecimento |

JAVA JAVA SCRIPT, UML, ASP, HTML.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS DO CARGO

ATRIBUICOES GENERICAS

Desenvolver sistemas orientados a objeto,
atuande em processo de desenvalvimento de
software nas etapas de iniciagdo e elaboragdo
ou de construgdo e transigde, utilizando-se de
metodologia e ferramentas  case/IDE,
linguagem de programacdo java, java script,

cursos de qualificacdo e |
requalificacdo  profissional proporcionado
pelo Ipam e repassar aos seus pares
informacgbes e conhecimentos técnicos;

Participar de

Manter conduta profissional ccmpativel com |

os principios reguladores da Administragdo |




conforme as metodologias adotadas na
organizagdo;

Elaborar e testar programas de computadar,
estabelecende os processos operacionais
necessarios para o tratamento dos dados,
baseande-se nas definigBes fornecidas na fase
de analise de sistemas e valendo-se de
métedes e técnicas adequadas  aos
equipamentos e aplicagBes a gque se
destinam;

Proceder a codificagdeo dos programas de
camputader, estudande o3
propostes, analisande as caracteristicas dos

dades de entrada e o processamento |
necessario a obtenglio dos dades de saida |

desejados;

Executar a compilago de linguagens de
pragramacde, visande ecenferir e acertar
sintaxe do programa;

Realizar testes em condigles operacionais
simuladas, visando verificar se o programa
executa corretamente dentro do especificado
e com a perfarmance adequada;

Medificar  pragramas, alterando o
pracessamente, a codificagdo e demais
elementos, visando corrigir falhas e/ou
atender  alteragBes de  sistemas e
necessidades novas;

Manter-se atualizade sobre as normas
municipais e sebre a estrutura organizacional
do Ipam;

ebjetivas |

10.
11,

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO

Publica, especialmente os principios da

legalidade, da impessoalidade, da moralidade, |

da publicidade, da razoabilidade e da
eficiéncia, preservando o sigilo  das
informacbes;

Tratar com zelo e urbanidade o cidaddo;

Executar qualquer outra atividade que, per |
sUa natureza, esteja inserida no ambite de |
na |
de

suas atribuicBes especificas dispostas
Legislacdo da profissde de Analista
Teenologia da Informagdo.




REQUISITOS

ATRIBUICOES ESPECIFICAS DO CARGO

¢ Graduacdo em Arquivelogia, com diploma fornecido por instituigdo de ensino
superior recanhecido pele Ministério da Educagdo (MEC), ou Graduagdo Superior |
com Registre no Conselho de Classe com especializagdo em Arguivologia.

ATRIBUICBES GENERICAS

10.

11,

14,

13.

14.

_dolpam;

Assessorar setores e orgios de informacdo,
documentacdo e correlatas do Ipam;

Organizar, dirigir e executar servicos de
arquive e decumentagde institucional;

Planejar, orientar, acompanhar e executar
processe decumental e infermative;

Planejar, orlentar, dirigir e executar as
atividades de identificaglio das espécies
documentais e participar no planejamento de
neves documentos;

Planejar, organizar, dirigir e executar servigos
de microfilmagem aplicada aos arquivos;

Orientar quanto a classificagdo, selecdo,

arranjo e descricdo de decumentos;
Executar atividades téenicas administrativas;

Elaborar e executar projetos de preservagao e
conservagio dos decumentas;

Emitir laudos, pareceres técnicos e instrugdes
relativas 8 censervagde, restauracdo e
validade temporal do patriménio documental;

Arquivar e zelar pela preservacio de
documentos relativos ao lpam;

Alimentar banco de dados referentes aos
sistemas de contrele deeumental de Ipam;

Desenvolver trabalhe integrado com as
coerdenaderias do ipam para melhor controle
documental; :

Rarticipar, conforme a pelitica interna da
Instituicde, de projetes, cursos, eventos,
convénios e programas de ensino, pesquisa e
extensdo;

Manter-se atualizado sobre as normas
municipais e sobre a estrutura organizacional

D——

15

16,

17.
18.

Rarticipar de cursos de
requalificagdo  profissional proporcionado
pelc lpam e repassar aos seus

infarmacdes e conhecimentos técnicos;

Manter conduta profissienal compativel com
0s principios reguladeres da Administragdo
Plblica, especialmente os principios da

legalidade, da impessoaiidade, da moralidade, |

qualificagdo e |

pares |

da publicidade, da razoabilidade e da |
eficiéncia, preservanda o  sigilo  das
informacdes;

Tratar com zelo e urbanidade o cidadao;

Executar qualquer outra atividade que, por |
sua natureza, esteja inserida no dmbito de |
suas atribuigbes especificas dispostas na |

Legislacdo da profissdo de Arquivologista.



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO

ASSESSOR PREVIDENCIARIO

REQUISITOS

L LIRS —

ATRIBUICOES ESPECIFICAS DO CARGO

® Diploma devidamente registrado de Curso Superior, dentro das areas |
especificas de Economia, Administracdo, Direito, Ciéncias Contabeis ou certificado de |
eonciusdo de gualquer dos mesmos curses, fornecido por estabelecimento de ensing |
superior, reconhecido pelo Ministério da Educagdo e Cultura. !

|
1

ATRIBUICOES GENERICAS

er—

POpES—

10.

11.

12.

Pesquisar legislagdo, doutrina e jurisprudéncia
a respeito da matéria previdencidria e de
outros assuntos de interesse para o IPAM;

Fornecer informagBes, quando solicitado,

com base na legislagdo previdencidria, na

legislagdo especifica do IPAM e na legislagdo
municipal;

Efetuar estudos com vistas ao
aperfeicoamento do sistema previdenciario e
assistencial e a eficiéncia das serviges do
IPAM;

Realizar tradugdes e versdes de estudos e de
correspondéncia de ou para eutras linguas;

Reunir infermacgBes necessdrias ou uteis para
a adocdo de decisBes importantes pelas
coordenadorias do IPAM;

Realizar  atividades de nivel superior,
compreendende o planejamento, a
organizagdo, o controle e a execugio das
atividades administrativas, econémicas e
amblentais.

Prestar informacgdes ou esclarecimentes sobre
assuntos gerais ou especificos a sua drea de
competéncia;

Examinar documentes destinados a instrugdo
de processos;

Emitir pareceres e relatérios em dreas
especificas;

Executar outras tarefas da mesma natureza
ou nivel de cemplexidade asseclade a sua
especialidade ou ambiente;

Organizar, estruturar e conduzir atividade
administrativa do Ipam, promovendo o
aperfeiccamento de sistemas, métodos e
processos de trabalhe;

junte @ unidades
a processos e

dados,
relativos

Levantar
organizacionals,

~ procedimentos utilizados;

24,

26,
27

|
Participar de cursos de qualificagdo e |
requalificacio  profissional proporcionado
pelo Ipam e repassar aos seus pares |
infarmag8es e conhecimentos técnicos;

Manter conduta profissional compativel com
0s principios reguladores da Administracdo
Publica, especialmente os principies da
legalidade, da impessoalidade, da moralidade,
da publicidade, da razoabilidade e da
eficiéncia, preservando o sigile das
informacgées;

Tratar cam zelo e urbanidade o cidaddo;

Executar gualquer outra atividade gue, por |
s5ua natureza, esteja inserida no ambito de |
suas atribuigBes especificas dispostas na |
Legislacdc do profissianal graduado,



ASSISTENTE SOCIAL

ATRIBUICOES ESPECIFICAS DO CARGO

& Graduagdo em Servigo Social, com diploma foernecido por instituicdo de ensino |
superior reconhecido pelp Ministério da Educagdo (MEC) e registro no Conselho |

13. Estudar e analisar os dados levantados;

14. Racionalizar processos e procedimentos
tendo em vista a melhoria de resultados e/ou
diminuiclo de custos;

15. Elaberar normas de procedimentos;

16. Elaborar diagramas, fluxogramas, gréficos e
outras formas de representagdo de
informacades;

17. Elaborar “layout”;

18. Estudar, analisar, propor, redefinir e
implantar formulérios e eutros instrumentes
administrativos;

19. Elaberar métedos e  processos  ndo
sistematizados;

20. |Identificar, junto as unidades organizacionais,
necessidades de processes sistematizados;

21. Participar de processes de informatizagdo,
colaborando na identificacdo de demandas
junto aos segurados e seus dependentes;

22, Administrar @ execugde e cumprimento dos
atos normatives internas do lpam;

23. Manter-se atualizado sobre as normas
municipais e sobre a estrutura organizacional

_do Ipam; . .
CARGO
REQUISITOS
de Classe,

Estudar e analisar as causas de
desajustamente social, estabelecendo planos
de aglo que busquem o restabelecimento da
normalidade deo  comportamento  dos
individuos em relagiio a seus semelhantes ou
ao meio secial;

Aconselhar e orienta individuos afetades em
seu equilibrio emocional para conseguir o seu
ajustamento ao meio secial;

Promover o auxilio aos segurados e
dependentes que estdo em dificuldades
decorrentes de problemas psicossociais,
quanto a celeridade de exames, internagdes e

21

22.

23.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO

|
1

ATRIBUICOES GENERICAS
Participar de cursos de qualificagao e%
requalificagdo  profissional proporcionado |
pelo Ipam e repassar aos seus pares]

informagdes e conhecimentos técnicos, [

Manter conduta profissional compativel com !
os principios reguladores da Administragdo |
Publica, especialmente os principios da |
legalidade, da impessealidade, da moralidade,

da publicidade, da razoabilidade ¢ da
eficiéncia, preservando o  sigilo  das |
informacdes;

Tratar com zelo e urbanidade o cidaddo. |

~ (colocar em todos os cargos);



10.

11,

12.

13.

outros fatores que facilitem e auxiliem a
recuperacdo dos mesmos;

Elaborar diretrizes, atos normativos e
programas de assisténcia sacial, promovendo
atividades educativas, recreativas e culturais,
para assegurar o progresse e melhoria do
comportamente individual;

Assistir  as familias dos
dependentes em suas necessidades basicas,
orientando-as e fornecendo-lhes suporte
educacional, médice ou de outra natureza,
para melhorar e possibiiitar uma convivéncia
harménica entre 6s membras;

de programas de reabilitagdo
profissional, integrando equipes técnicas
multiprofissionals, para  promever a
integracdo ou reintegracdo profissional de
pessoas fisica ou mentalmente deficientes por

Participar

doencas ou acidentes decorrentes do
trabalho;
Atender casos individuais, em grupos,

associagBes, familiares com os segurados e
dependentes;

Premover visitas domiciliares objetivando
orlentar o segurado e dependente quanto a
saude, educacdo, relacionamento familiar,
direitos e deveres previdencidrios e
assistencials; '

Promover visitas hospitalares para verificagdo |
do atendimento a saude des segurades e |
averiguagdo documental e |

dependentes,
demais procedimentos voltados a qualidade e
eficiéncia do atendimento;

Envolver-se nes eventes e festas do Ipam,
com participagio na organizacdo dos
trabalhos voltados para o bem estar dos
idosos, gestantes e demais segurados;

Flaborar anualmente Plano de Assisténcia
Social;

Encaminhar segurados e dependentes para o
setor de saude ou a outres profissionais da
area médica fora do municipio, quando
necessario, através do TFD coberto pelo SUS,
em caso de ndo cobertura do Ilpam Salde;

Desenvolver agbes e campanhas de salde ou
previdencidrias, integradas com outres argaos
e entidades do Municipio e do Estado,
possibilitando o melhor atendimento aos
seguradeos e dependentes;

segurados e |

24,

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO

Executar qualquer outra atividade que, por |

sua natureza, esteja inserida no ambito de |
suas atribuicbes especificas dispostas na |

Legislacdo da profissdo de Assistente Social.

|
|
|
{
i



14.

18,

16.

.

18.

9.

20,

Levantar dades e indicadores de apoio aos
programas saciais voltados aes segurados e

dependentes, para implantagdo e execucao

dos mesmos;

Elaborar, executar e avaliar planos,
programas e projetes que objetivem a
meihora das condigBes socioecondmicos dos
segurados e dependentes do |pam;

Pramover acompanhamente individual de
sorvidares, através de entrevistas com a
familia, visande detectar a situagdo
socioeconémica e instrugdo processual;

Organizar o cadastro funcional dos seguradas
e pensionistas atendidoes, registrando dadas
referentes a  doenga, afastamentos,
problemas apresentados e outros;

Elaborar relatérios e demonstratives das
atlvidades do seter;

Acompanhar familias de segurades que
necessitem de auxilio funeral, por ocasido do
falecimente de entes querides, na tentativa
de minimizar angustias e orientar quanto aes
procedimentos legals;

Assessorar os superiores em assuntos de sua
competéncia;

1
§

CARGO

 ———

REQUISITOS

Conselho de Classe ou;

Graduagdo em Ciéncias Contdbeis, com diploma fornecide por Instituicio de
ensing Superiar reconhecido pelo Ministério da Educacde (MEC) e registro no |

ATRIBUICOES ESPECIFICAS DO CARGO

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO

AUDITOR

ATRIBUICOES GENERICAS

Realizar auditorias nos sistemas contabil,
financeiro e de execugdo orgamentaria;

Auxiliar o Controlader Geral de IPAM na
supervisdo e coordenaclo das atividades do
argéo;

Supervisionar em grau de elevada
complexidade na drea da Autarguia Municipal
no que se refere a legalidade, legitimidade,
meralidade e economicidade das agdes da
administragdo autarquica, quando se referir a
arrecadagdo, recolhimento e repasse da

17.

18.

__receita, efetivagdo da despesa e programas |

18.

Participar de
requalificagdo  proefissional
pelo Ipam e repassar aos seus
informacgdes e conhecimentos técnicos;

CUrsos

Manter conduta profissional compative!l com
os principios reguladores da Administracdo
Publica, especialmente o0s principios da
legalidade, da impessoalidade, da moralidade,
da publicidade, da razoabilidade e da
eficiéncia, preservando o  sigilo
informacoes;

Graduacdo em Administraglio, Economia ou Direite, com diploma fornecido por |
Instituigdo de ensino Superior reconhecido pelo Ministério da Fducacdo (MEC), |
com registre no Canselho de Classe, com especializacdo em Auditoria com no |
minime 360h reconhecidos peio MEC,

de qualificacdo e ,
proporcionade |
pares |

das |

Tratar com zelo e urbanidade o cidaddo.



10.

11,

12.

13.

14.

15.

16.

de

governo, avaliando os resultados
aleancados pelos administradores, através de
relatorios técnicos;

Avaliar a execucdo dos programas de
governa, visando comprovar o nlvel de
execucdo das metas, o alcance dos objetivos e
a adequacdo do gerenciamento;

Avaliar a execucde dos ergamentos, visando
comprovar a confarmidade da execugdo com
es limites e as destina¢Bes estabelecidas na
legislacdo pertinente;

Comprovar a legalidade e avaliar os
resultades, quanto a eficdcia e eficiéncia da
gestde ercamentaria, financeira e patrimanial
dos fundos de assisténeia e previdéncia, bem
como a aplicagdo dos recursos;

Acompanhar e cumprimento na aplicagde da
taxa de administragde ne limite de até 2%
com despesas para a manuten¢do do fundo
de previdéncia, nas termos da legislagio em
viger;

Acompanhar e avaliar relatérios mensais
inerentes as aplicagdes de atives de fundo de
previdéneia;

Prestar orientagBes aes coordenadores,
gerentes e chefes de divisles, guanto ao
cumprimento das normas internas;

Fiscalizar @ cumprimento dos procedimentos
internas e exterros;

Emitir relatorios exigidos pelos érglos de
cantrale externg;

Emitir pareceres das contas anuais do lpam;

Acompanhar a elaboracde da prestacdo de
contas anual do Ipam;

Promover estudos e pesquisas, propor
normatizagdo e padronizagde de
procedimentos na sua drea de campeténcia;

Acompanhar a inscrigde, recelhimento e
registro contdbil dos valores carrespendentes
a eoparticipacdo dos segurados relativos a
assisténcia a saude.

Assessorar 0s superiores em assuntos de sua

~ competéncia;

1

i
¢
!

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO

40-

(colocar em todos os cargos);

Executar gualguer outra atividade Vques
sua natureza, esteja inserida no ambito de
suas atribuicdes especificas dispostas na
Legislacdo da profissdo de Auditor.




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO

CARGO BIOMEDICO
s Graduagde em Ciéncias j:-B;oms:dicas com diploma fornecido por Instituicdo de
REQUISITOS ensine Superior reconhecido pelo Ministério da Educacio (MEC) e registro no :
Conselho de Classe. |
ATRIBUIGOES ESPECIFICAS BO CARGO ATRIBUICOES GENERICAS |
1. Realizar e interpretar exames de analises: 7. Participar de cursos de qualificacde e I
. | requalificagdo profissional prepercionado pelo |
® Clinicas hematologla, lpam e repassar aos seus pares informacgdes e |
¢ Parasitologia; conhecimentos técnicos;
e Bacteriologia; 8. Manter conduta profissional compativel com os |
i principios reguladores da Administragdo Publica, |
¢ Urindlise; especialmente os principios da legalidade, da |
« Virologia, impessoali,d'ade, da moral‘li.d’ade., da publicidade, {
da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o
# Micologia; sigilo das informagdes,;
¢ E outros, valendo-se de técnicas| 9. Tratar com zelo e urbanidade o cidadio.
especificas; . }
P ’ 10. Executar qualguer outra atividade que, por sua :
2. Supervisionar e coerdenar analises: natureza, esteja Inserida no admbito de suas |
- P . . . tribuicBes especificas dispostas na Legislacdo da |
« Fisico-quimicas nas dreas de microbiolegia, ’ pu ¢ Pe /c'a. i Bisae
profissdo de Biomédico.
« Parasitolegia;
¢ Imunoldgica; |
¢ Hematologia; i
¢ Uranilise
& Eoutras; l
3. Realizar provas de incompatibilidade e pesquisas i
parasitarias de interesse para saneamento do
meie ambiente, i
4, Realizar pesquisas cientificas e levantamento !
epidemioidgicos e auxillando no ceontrele de
infecgbes
5. Realizar determinagfes laboratoriais ne campe
da citagenetica;
6. Efetuar andlise bromatolégica de dgua e

alimentos, através de métodes proprios, para
garantir a qualidade, pureza, conservacdo e
hemogeneidade, como vistas ao resguardo da
saude publica;




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO s

CARGO BlOQUIMICO
¢ Graduacio em Ciénclas Bioguimicas, diploma fornecido por Instituica ‘
REQUISITOS Superiar reconhecido pem Nigistério da Educagdo (MEC) e registro no Conselho |
de Classe. .

ATmsmcées ESPECIFICAS ae cARee

1. Programar, erientar, executar, sypervisionar e
responder tecnicamente pele desempenho
das atividades laboratoriais, realizacdo de
controle de gqualidade de insumes de
natureza bioldgica, fisica, quimica e outres,
elaborando pareceres técnicos, laudos e
atestados de acordo com as nermas;

2. Organizar o processo produtive, distribuindo
tarefas a equipe auxiliar, orientande a correta
utilizagdo e manipulagio de materiais,
instrumentos e equipamentos, de acordo com
normas de higiene e seguranga para garantir a
gualidade do servige;

3. Participar ne desenvelvimento de agBes de
investigagde epidemiolégica, organizande e
origntardo na coleta, acondicionamento e
envio de amostras para andlise laboratarial;

4.  Realizar estudos de pesguisas
microbiolégicas, imuneldgicas, quimicas,

fisico-quimicas  relativas @  guaisquer ¢

substdncias ou produto gue interesse a saude
publica;

5. Participar da previsde, previsdo e controle de
materiais e  equipamentos  eplpando
tecnicamente na aquisigde dos mesmeos;

6. Prestar assessoria na elaboracdo de projetos
de construgie e montagem de drea
especifica;

7. Participar de equipes multidisciplinares no
planejamento, elaboragde e contrele de
programas de salude publica;

8. Realizar treinamente na drea de atuacdo,
guando solicitado,

9.  Executar, prepor outras atividades que
contribuam para a eficiéncia de seu trabalho.

10. Manter organizados, limpos e conservados os
materiais, maguinas, equipamentos e local de

trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; |

i

12.

13
14.

ATRIBUICOES GENERICAS

Participar de cursos de qualificagdo e
requalificagdo  profissional  proporcionado |

pelo lpam e repassar aos seus pares
informacgdes e conhecimentos técnicos;

Manter conduta profissional compativel com
0s principios reguladores da Administracdo

Publica, especialmente os principios da |

legalidade, da impessoalidade, da moralidade,
da publicidade, da razoabilidade ¢ da

eficiéncia, preservando o  sigile  das |

informagoes;
Tratar com zelo e urbanidade o cidaddo.

Executar qualquer outra atividade que, por
sua natureza, esteja inserida no dmbito de

suas atribuicBes especificas dispostas na |

Legislagdo da profissdo de Biomédico.



CARGO

REQUISITOS

€anselho de Classe.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS DO CARGO

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO

« Graduagio em Ciéncias Contdbeis diploma fornecido por Instituigdo de ensina
Superior reconhecide pelo Ministério da Educacdo (MEC), com registro no

E—

CONTADOR

1

ATRIBUICOES GENERICAS

1.

10.
11

12,

~trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

Supervisionar, coordenar, dirigir e executar
trabalhes especializados de contabilidade
publica tais coma:

¢ Classificar;
e Langar demenstrativos;
# Flaborar de demonstrativos e analisa;

e Gerir o orgamento financeiro e
patrimanial;

¢ Analisar a contabilidade;
e Auditar a contabilidade.

Emitir pareceres técnicos em ambito da
contabilidade publica;

Assessorar em tedos os niveis funcionais do
sisterma de cantrele interne;

Orientar e supervisienar auxiliares;

Analisar, pesguisar e periciar 0s atos e fatos da
adminisiragdo  orgamentdria, financeira e
patrimonial;

Acompanhar a avaliagdo dos recursos

alcancados peles gestores publicos;

Proper através de pesquisa e posteriormente
emissdo de relatorips que  visem @
modernizacde e a informatizagdo da
administracdo financeira do IRAM;

Prestar assessoria na elaboragdo de projetos de
construcéo e montagem de drea especifica;

Participar de equipes multidisciplinares no
planejamente, elaboragde e controle de
programas de saude publica;

Realizar treinamente na drea de atuagdo,
gquando solicitade.

Exeeutar, propor oufras atividades que
contribuam para a eficiéncia de seu trabalhe,

Manter organizados, limpes e conservados 0§
materials, maquinas, equipamentos e local de

8.

14,

18.
16.

Participar de cursos de qualificacio e
requalificaclo profissional proporcionado pelo |
ipam e repassar aos seus pares informacdes e |
conhecimentos técnicos; f

Manter conduta profissional compativel com os 1
principios  reguladores da  Administracdo ’
Piblica, especialmente os principios da |
legalidade, da impessoalidade, da moralidade, |
da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, |
preservando o sigilo das informacées; ‘

Tratar com zelo e urbanidade o cidaddo;

Executar qualquer outra atividade que, por sua
natureza, esteja inserida no dmbito de suas |
atribuigdes especificas dispostas na Legislagdo |
da profissdo de Contador. !




CARGO

REQUISITOS

Conselho de Classe.

« Graduacdo em Ciéncias Econémicas diploma fornecido por Instituigdo de ensino
Superior reconhecido pelo Ministério da Educagde (MEC), com registro no

ECONOMISTA

ATRIBUIGOES ESPECIFICAS DO CARGO

ATRIBUICOES GENERICAS

10.

b 8

12,

13.

14,

Emitir pareceres técnicos em sua drea de
atuagdo;

Flaborar documentos, relatérios e outres com
relagdo a assuntos secioecandmicas;

Avaliar as potencialidades de ofertas de
servigos e demandas existentes para IPAM na
area da saude e da previdéncia;

Estudar e analisar dados para criar politicas de
desenvolvimento nas competéncias do IPAM;

Desenvolver metodologias de pesquisa em
dmbite administrative para previdéncia e
assisténcia a salde,;

Contribuir para realizagdo de estudos, andlises
e emissdo de relatérios atuariais em dmbito da
previdéncia e da assisténcia a saude;

Elaborar estudos scbre temas de sua drea de
competéncia, visande a oferecer supcrte para
planos, programas e projetos;

Orientar e supervisionar auxiliares;

Propor através de pesquisa e posteriormente
emissdo de relatérios que visem a
modernizacdo e a informatizacdo da
administragdo do IRAM;

Prestar assessoria na elaboragde de projetos de
construcdo @ mentagem de drea especifica;

Participar de equipes multidisciplinares no
planejamente, elaboragdc e controle de
programas de satde publica;

Realizar treinamente na drea de atuagdo,
quando solicitade.

Executar, propor outras atividades que
contribuam para a eficiéncia de seu trabalho.

materiais, maquinas, equipamentos e local de
_trabalho, que estdo sob sua responsabilidade,

Manter organizados, limpos e conservados os |

318,

16.

17.
18.

Participar de cursos de qualificagdo e

requalificacdo profissional praporcionado pelo

ipam e repassar aos seus pares informagfes e |

conhecimentos tecnicos,;

Manter conduta profissional compativel com os
principios  reguladores da
Publica, especialmente os

principios  da

legalidade, da impessoalidade, da moralidade, |
da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, |

preservande o sigilo das informacgdes,

Tratar com zelo e urbanidade o cidaddo;

Administragdo |

Executar qualquer outra atividade que, por sua |
natureza, esteja inserida no ambito de suas |
atribuicdes especificas dispostas na Legislagdo |

da profissdc de Economista.



PREFEITURA DO MUNIﬁfPIO DE PORTO VELHO

CARGO

REQUISITOS

10.

& B
12.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS DO CARGO

Conselho de Classe.

Realizar consultas e preserigdo de enfermagem
nas diverses niveis de assisténcia e de
complexidade técnica;

Planejar, implantar, coordenar, dirigir e avaliar
érgdos de enfermagem nas instituigbes de
salde e/eu autras para quais fer designadas;

Planejar, organizar, coerdenar, executar e
avalizar planos de assisténcia e cuidados de
enfermagem;

Prestar cuidades de enfermagem de maior
complexidade téenica, come aqueles diretos a
pacientes graves, com risce de vida, e/eu
aqueles gue exijam capacidade para tomar
decisBes imediatas;

Fazer prescricio de medicamentoes, de acerdo
com esquemas terapéuticos instituidos em
programas de sadde plblica ou padranizades
pela instituigdo de salde;

Atuar em equipes multidisciplinar, planejando,
executande e avaliande pragramages e planos
assistenciais de saude;

individual e de grupes
daqueles

Realizar a salde
especeificos, particularmente
prioritarios de alto risco;

Atuar em treinamentos ¢ aprimoramente de
pesspal de saude, particularmente nos
pragramas de educagdo continuada;

Atuar em acles de desenvolvimentos de
tecnologia apropriadas a assisténcia de salde;

Atuar em bancas examinaderas, em matérias
especificas de enfermagem, nos EONCUFSOS para
provimentes de carge ou centratagie de
enfermeire ou pessoal técnico e auxiliar de
enfermagem;

Orientar e supervisionar auxiliares;

emissde de relatérios que visem a

modernizacdo e a Informatizagdo de assisténcia |

a saude do IPAM);

. Prestar assessoria na elaboragdo de projetos de

W I——

Proper através de pesquisa e posteriormente |

19.

20,
21,

ENFERMEIRO

18,

ATRIBUICOES GENERICAS

Participar de cursos de qualificagdo e |

requalificacde profissional proporcionado pelo

|
|
{
et
i
|
|
|

e Graduacdo em Enfermagem com diploma fornecide por instituicdo de ensino }
Superior reconhecido peio Ministério da Educagdo (MEC), com registro no |

Ipam e repassar acs seus pares informagdes e |

canhecimentos técnicos;

Manter conduta prefissional compativel com os |

principios  reguladores da
Puhlica, especialmente ©s principios
legalidade, da impessoalidade, da moralidade,

Administragdo |
da |

da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, |

preservando o sigilo das informagdes;
Tratar com zelo e urbanidade o cidaddo.

Executar qualquer outra atividade que, por sua

natureza, esteja inserida no ambite de suas |
atribuicBes especificas dispostas na Legislagdo |

da profissdo de Enfermeiro.



14,

16.

&7,

construgdo e montagem de drea especifica de
assisténcia a saude;

Participar de equipes multidisciplinares no
planejamento, elaboragde e controle de
programas de saude publica;

. Realizar treinamento na drea de atuaglo,

quanda salicitade.

Executar, propor outras atividades gque
contribuam para a eficiéncia de seu trabalhe.

Manter organizados, limpos e conservados os
materiais, maguinas, equipamentos e local de
trabalho, que estdo seb sua responsabilidade;

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO

CARGO ENFERMEIRO (AUDITOR)
» Graduagdo em Enfermagem com especializacdo comprovada em auditoria em
REQUISITOS servigo de salde, com diploma fornecido por Instituigdo de ensino Superior |
recenhecido pelo Ministérie da Educagdc (MEC) e reg:stro no Conselho de Classe, |
e - -~ - - S— . S ———— e = B |
ATRIBUIGOES !spsemm Do eAma ATRIIUI!,‘ﬁES eznémms
1. Avaliar a assisténcia de enfermagem prestada 29 Pal’thlpar de cursos de qualificacdo e
ao cliente através do prentudrio médica; . 11w requalificado profissianal proparcionado pelo
& — A lpam e repassar aos se ares informacgtes e
2. Verificar a observncia des procedimentos P RARS s p InFormag ¢
d conhecimentos técnicos;
frente as padrées e protocolos estabelecidos; ’
, " ) 21, Manter conduta profissional compativel com 0s |
3. Adequar o custo por pracedimenta; principios  reguladores da  Administragdo |
| 4. Elabarar relatérias/planilhas através das quais Pablica, especiaimente os principios da |
se define o perfil do prestador: custo por dia, legalidade, da impessoalidade, da moralidade,
custe por procediments, comparativos entre da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia,
prestadores por especialidade; preservando o sigilo das informacbes;
5. Realizar visitas hospitalares, objetivando 22. Tratar com zelo e urbanidade o cidaddo;
varificar s d}ssanﬁnelas entr.e o 23, Executar qualquer outra atividade que, por sua
procedimentos realizados e os prescritos nos Fea L |
o natureza, esteja inserida no ambito de suas !
prontudrios dos pacientes do IPAM; g L ) O
: atribuigbes especificas dispostas na Legislagdo |
6. Avaliar, controlar (com emissdo de parecer) as da profissdo de Enfermeira Auditor. ‘
empresas prestadoras de serviges, fornecendo
dados para a manutengda/continuidade de
IPAM (assessoria ao credenciada);
7, Efetuar  autorizagde de  procedimentes
solicitades por prestadares de servigos em
dmbite da enfermagem;
8. Efetuar glosas dos quantitatives utilizades de
medicamentes e materiais haspitalares quando |
em discorddncia com 0s procedimentos |
realizados, rdo prescrites em prentuarias das
pacientes;
9. Andlise e recomendagiie guando necessdrio no |



PREFEITURA DO MUN¢/#IO DE PORTO VELHO

S, PR ——

prontudrio méeédico, verificando se esta
campleto e corretamente preenchido nes seus
diversos campos tante médico como de
enfermagem,

10. Avaliar e analisar o fechamento das contas
hespitalar, se candiz cam o precedimento
realizade;

11. Analisar e reavaliar (recensiderar ou nén)
procedimentos glosades em dmbito da
enfermagem,

12. Sugerir reestruturagdo das tabelas utilizadas,
quando necessarig;

13, Desenvolver relatdrios pertinentes:
¢ Glosas justificadas, aceitas ou nde;
* Atendimentos realizades;
s Dificuldades encontradas;

& Areas suscetiveis de falhas e
sugestdes;

# [ outres relatérios pertinentes a drea
de atuagdo.

14. Manter-se atualizade cem as técnicas de |
auditoria em enfermagem, com os servigas e |
recursos oferecidos pelo IPAM, colocando-se a
par (inclusive) de pregps, gastos e custos
alcangades;

15. Utilizar, quando possivel, os dados coletados
para otimizar o servige de auditeria: saber
apontar custos de cada setor, locais onde pade
ser feita a redugdo nos gastos, perfil des
profissionais envelvidos e dades estatisticos

16. Prestar assessoria na elaboragdo de projetas de
construgdo e mantagem de drea especifica de
assisténcia a saude;

17. Participar de equipes multidisciplinares ne
planejamenta, elaborage e controle de
programas de assisténcia a salde do IPAM;

18. Executar, propor outras atividades que
contribuam para a eficiéncia de seu trabalho de
enfermeiro auditor;

19. Manter arganizades, limpos e conservades as
materiais, maquinas, equipamentos e local de
_trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;




REQUISITOS

de Classe.

Graduagdo em Farmadcia, com diploma fornecido por Instituicdo de ensino
Superior reconhecido pelo Ministério da Educagdo (MEC) e registre no Conselho

FARMACEUTICO

e -

1.

10,

11

ATRIBUICOES :snscmus o eAnaé

Controlar a requisigho e guarda de
medicamentos, drogas e matérias primas, a
preparacdo e esterilizagdo de vidros e utensilios
de uso nas farmacias;

Registrar entorpecentes e  psicotropicos
requisitades,  receitadas, fornecides ou
utilizados ne aviamento das formulas

manipuladas;

Organizar e atualizar fichdrio de predutos
farmacéuticos, quimieces e  biolégicos,
mantendo registro permanente do estoque de
drogas;

Realizar inspecBes relacionadas cem a
manipulacdo farmacéuticas e aviamento de
receitudrio médice;

Efetuar andlises em dmbito farmacéutico;

Fazer requisicde de medicamentos, drogas,
materiais necessarios a farmacia;

Prestar assessoria na elaboragdo de projetos de
consirugdo e mantagem de drea especifica de
assisténcia a saude;

Participar de equipes multidisciplinares no
planejamente, elaboragdo e controle de
programas de saude publica;

Realizar treinamento na drea de atuagdo,
quando solieitade.

Executar, propor outras atividades que
contribuam para a eficiéncia de seu trabalho,

Manter organizados, limpos e conservados os
materials, mégquinas, equipamentos e local de

ey g

>y

trabalhe, que estdo sob sua responsabilidade; |

13

12

ATRIBUICOES GENERICAS

PREFEITURA DO MURNICi#I0 DE PORTO VELHO

Participar de cursos de qualificagdo e
requalificacao profissienal proporcionado pelo |
Ipam e repassar aos seus pares informagdes e |

conhecimentas técnicos;

Manter conduta profissianal campativel com os
principios  reguladores da  Administragdo
Publica, especialmente os principios da

legalidade, da Impessoalidade, da moralidade, |

da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, |

preservando o sigilo das informacgdes,

. Tratar com zelo e urhanidade o cidaddo;

. Executar qualquer outra atividade gue, par sua
., hatureza, esteja inserida no dmbito de suas |
¢ atribuicbes especificas dispostas na Legislacdo

da profissdo do Farmacéutico.
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FISIOTERAPEUTA

REGUISITOS
de Classe,

¢ Graduagdo em Fisioterapia, com diploma farnecido por Instituicdo de ensino
Superior reconhecido pelo Ministério da Educagdo (MEC) e registro no Conselho

1.

10.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS DO CARGO

Ministrar tratamente fisioterdpico, aplicando
métodos e técnicas  especificas, para
desenvelver e recuperar a capacidade fisica do
paciente;

Executar tratamento de atengdes reumaticas,
osteortroses, sequelas de acidentes vaseulares-
cerebrais, poliomielite, meningite, encefalite,
de traumatismo raquimedulares, de paralisias
cerebrais motoras, neuregenias e de nervos
periféricos, micpatias e eutros;

Desenvolver exercicios corretivos de coalunas,
defeitos dos pés, afecgBes dos aparelhos
respiratérios e cardiovasculares, orientando e

treinande © paciente em exerecicio, ginasticas |
especiais para promover correcde de desvios- ! '
postura e estimular a expansdo respiratoria e a

circulagdo sanguinea;

Avaliar o paciente, nos aspectos fisioterdpicos,
como o objetivo de definir e tratamento
adequado, levando em consideracdo a situagdo
do mesmao;

Supervisionar e avaliar atividades de pessoal
auxiliar de fisioterapia;

Prestar assessoria na elaboragdo de projetos de
construgdo e mentagem de drea especifica de
assisténcia a saide;

Participar de equipes multidisciplinares ne
planejamento, elaboragic e controle de
programas de salde publica;

Realizar treinamento na drea de atuagdo,
guande solicitado;

Executar, propor outras atividades que
contribuam para a eficiéncia de seu trabalho.

Manter organizados, limpos e conservados os
materiais, maquinas, equipamentos e local de
‘trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

(4.

12,

13,
14,

P
post

ATRIBUICOES GENERICAS

Participar de cursos de qualificagdo e

requalificagdo profissional preporcionade pelo |
Ipam e repassar aos seus pares informagfes e |

conhecimentos técnicos;

Manter conduta profissional compativel com os
principios  reguladores da  Administragdo
Publica, especialmente os principios da
legalidade, da impessoalidade, da moralidade,
da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia,
preservando o sigilo das infarmacdes;

Tratar com zelo e urbanidade o cidadao,;

Executar qualquer autra atividade que, por sua

natureza, esteja inserida no dambito de suas
atribuicdes especificas dispostas na Legislacdo |

da profissdc do Fisioterapeuta.



1,

10.

11,

12.

13.

14,

ATRIBUICOES ESPECIFICAS DO CARGO

Representar o judicial e extra

judicialmente;

ipam

Assessorar e erientar a Administracdo publica
nos  assuntos  relacionados com  os
conhecimentos técnicos especializados na édrea
juridica;

Emitir parecer de natureza juridica;

Programar, organizar, coordenar, executar e
contrelar as atividades relacionadas com
assessoramento juridico em geral;

Lavrar e analisar contratos, convénio, acordos, |

ajustes e respectivos aditives;

Acompanhar permanentemente o andamento
de processes e agdes judiciais;

Acomparhar as publicagbes de natureza
juridica, especialmente as ligadas as atividades
do érgdo;

Elaborar anteprojetes de leis, decretos,
regulamentos, partarias e neFmas internas;

Organizar e manter atualizada coletdnea de leis
e decretos, bem come repositério da
jurisprudéncia  judicidria e administrativa,
especialmente as ligadas ao drgdo;

Elaborar exposicdo de motives que exijam
atengdo especializada do profissional;
Participar de comissdes disciplinares ou

sindicancias;

Realizar treinamento na drea de atuagdo,
quando solicitado;

Executar, propor outras atividades
contribuam para a eficiéncia do trabalho;

trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

gque

Manter organizadoes, limpoes e conservados os |
materiais, maquinas, equipamentos e lacal de |

16.

17.

18.

ATRIBUICOES GENERICAS

15. Participar de cursos de qualificagdo e

CARGO PROCURADGR !

® Graduagdo em Direito, com diplema fornecide por Instituicdo de ensino Superior f

REQUISITOS recanhecido pelo Ministério da Educagdo (MEC), inscricdo na OAB e outros |
| critérios editalicios. '

requalificagdo profissional praporcionade pelo |
ipam e repassar aos seus pares informacdes e 11

conhecimentos técnicos;

Manter conduta prefissional compativel com os
principios  reguladores da  Administracdo
Publica, especialmente os principios da

legalidade, da impessoalidade, da moralidade, |

da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia,
preservando o sigilo das informaces;

Tratar com zelo e urbanidade o cidadio:

Executar qualquer outra atividade que, por sua
natureza, esteja inserida no ambito de suas
atribuigbes especificas dispostas na Legislagdo
da prefissio de Procurador (Advogado).



.

~ atingir objetives estabelecidos;

ATRIBUICOES ESPECIFICAS DO CARGO

Avaliar servidores, utilizande métodos e
técnicas préprias, analisando, diagnosticando e
emitindo parecer téenico, para
acompanhamento, atendimento Gu
encaminiamento a autros SerVigos
especializades;

Elaborar e aplicar testes, utilizande seu
conhecimento e pratica dos métodos
psicolégicos, para determinar o nivel de
inteligéncia, faculdades, aptiddes, tragos de
personalidade e outras caracteristicas pessoais,
possivels desajustamentos ao meie social ou de
trabalhe ou outres problemas de ordem
psiquica e recomenda a terapia adequada;

Prestar atendimento psicolégico de ordem
psicaterdpica e ou de curse preventive, atraveés
de sesses individualis e grupais;

Rarticipar das atividades relativas ae processo
de recrutamento, selegdo, acompanhaments,
treinamento e reciclagem de servidores e
estagidries, quando solicitado pele IPAM,
utilizande métades e técnicas apropriadas aes
objetives do IRAM;

Diagnosticar a existéncia de possiveis
problemas na 4area da psicomotricidade,
disfuncbes cerebrais mimicas, disritmias,
dislexias e outros disturbies psiguicos,
aplicande e interpretande provas e outros
reativos psicologicos, para aconselhar ©
tratamente ou a forma de resolver as
dificuldades;

Participar de programa de saude mental,

através de atividades cem a comunidade, |

visando o esclarecimento e co-participagdo;

Colaborar nos servigos de assisténcia social, |

analisando e diagnosticando cases na drea de
sua campeténcia;

Participa na  elaberagde de  normas
programaticas de materiais e de instrumentos
necessarios a realizacdo de atividades da drea,
visando dinamizar e padronizar servigos para

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO

1%

16.

17.
18.

ATRIBUICOES GENERICAS

Participar de cursos de qualificagdo e

requalificagdo profissional propercionado pelo
Ipam e repassar aos seus pares informac@es e
conhecimentos técnicos;

CARGO PSICOLOGO
¢ Graduacde em Psicologia com diploma fornecido por Instituicdo de ensino |
REQUISITOS Superior reconhecido pele Ministério da Educacdo (MEC) e Registra no Conselhe |
de Classe

Manter conduta profissional compativel com os
principios  reguladeres da  Administragdo |
Publica, especialmente os principios da |
legalidade, da impessoalidade, da moralidade,
da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, |

preservando o sigile das informagdes;
Tratar com zelo e urbanidade o cidaddo;

Executar qualguer outra atividade que, por sua
natureza, esteja inserida ne ambito de suas
atribuicdes especificas dispostas na Legislagdo
da profissdo de Psicélogo.



10.

11

12.

13.

14,

Encarrega-se dos aspeelos psicolégicos dos
programas e medidas de prevengiio de
acidentes nas atividades;

Prestar assessoria na elaboragdo de projetos de
construgde e montagem de drea especifica de
assisténcia a saude;

Participar de equipes multidisciplinares no
planejamente, elaboragde e cantrole de
programas de saude puhlica;

Realizar treinamento na drea de atuagde,
guande solicitado;

Executar, propor outras atividades que
cantribuam para a eficiéngia da trabalhe;

materiais, magquinas, equipamentes e local de

Manter organizades, limpes e conservades os |

‘trabalhe, que estdo sob sua responsabilidade; |

CARGO

ATRIBUICOES ESPECIFICAS DO CARGO

Avaliar pacientes (segurados e dependentes)
internos (ou em situagldo de acompanhantes),
utilizando métodos e técnicas proprias,
analisando, diagnosticando e emitindo parecer
técnico, para acoampanhamente, atendimento
ou encaminhamente a outras servigos
especializados;

Prestar atendimento psicoldgico de ordem
psicoterdpica @ ou de curse preventivo, atraveés
de sess@es individuais e grupais em ambite
hospitalar;

Diagnosticar a existépeia de  possiveis
problemas na drea da psicomotricidade,

disfungbes cerebrais mimicas, disritmias, |
dislexias e outros distdrbios psiquices, |

aplicando e interpretande provas e outrps

reativos psicologicos, para aconseihar o |

tratamento ou a forma de resolver as
dificuldades em segurades e dependentes em
ambito hespitalar;

Participar e coardenar programas de salde
mental, através de projetes para segurados e
dependentes  do IPAM, visande o
esclarecimente e co-participacdo em dmbito

12,

13

14.
15

PSICOLOGO HOSPITALAR

# Graduagdo em Psicologia, com diploma fornecido por instituicdo de ensino
REQUISITOS superior reconhecide pelo Ministério da Educagdo (MEC), cam especializacio em |
Psicologia Hespitalar com no minime 360h reconhecidos pelo MEC.

: AT;KIBUICQES GE&EEICAS

Participar de cursos de qualificagdo e |
requalificagdo profissional praporcicnado pelo |
Ipam e repassar aos seus pares informacdes e |

conhecimentos técnicos,

Manter conduta profissional compativel com os
principios  reguladores da Administragdo |

Publica, especialmente o0s principios da |

legalidade, da impessoalidade, da moralidade,
da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia,
preservando o sigilo das informacg@es;

Tratar com zelo e urbanidade o cidaddo;

Executar qualguer outra atividade que, por sua §
natureza, esteja inserida no ambito de suas |

atribui¢Bes especificas dispostas na Legislagdo
da profissdo de Psicdlogo Hospitalar,



i
i
i
|

|
i

1
|
|

 haspitalar; o —
5. €olaborar e trabalhar em sinergia cem os
servigos de assisténcia secial, analisande e
diagnosticande casos em dmbite hospitalar;
6. Interagir com © corpo médico (hospitalar)
conveniade do IPAM para diagnosticar
problemas psiceldgicos de segurades e
dependentes do IPAM;
7. Prestar assessoria na elaberagdo de projetos de
construglo e montagem de drea especifica de
assisténcia 8 saude mental que visem @
melhorla de segurados e dependentes em
ambite hospitalar;
8. Participar de equipes multidisciplinares no
planejamento, elaboragde e controle de
programas de salde publica visando & atuagdo
em ambito hospitalar;
9. Realizar treinamento na drea de‘atuacao,i
quandoe selicitade;
10. Executar, propor outras atividades que
contribuam para a eficiéncia do trabaiho;
11. Manter arganizados, limpos e censervados os
materiais, maguinas, equipamentos e local de
~ trabalhe, que estdo sob sua responsabilidade;
CARGO CIRURGIAD-DENTISTA AUDITOR
e Graduacdo em Odontelogia, com especializacdo em Auditoria em Saude, com \
REQUISITOS diploma fernecido por Instituigdo de ensino Superior reconhecido pelo Ministério |
da Educagdo (MEC) e registro no Conselho de Classe. ‘
ATRIBUICOES ESPECIFICAS DO CARGO ATRIBUICOES GENERICAS

1. Realizar auditoria analitica e operativa in loco 14, Participar de cursos de qualificacdo e
de procedimentes odontolégicos  nes requalificagdo  profissional  proporcionado
consultorios proprios de IPAM e quando pelo lpam e repassar aos seus pares
houver empresas credenciadas junto IPAM; infermacgdes e conhecimentos técnicos;

2. Analisar fichas clinicas, prontudrios, exames e 15. Manter conduta profissional compativel com
demais documentos de pacientes, para os principios reguladores da Administragdo
avaliar o procedimento executade, conforme Rublica, especiaimenie os principios da
nermas vigentes do lpam; legalidade, da impessoalidade, da moralidade,

3. Avaliar a adequacio, a resolutividade e da_ ..pup'mdadeﬂ da ramabmda.d? ¥ da_

: : eficiéncia, preservando o  sigilo  das
qualidade dos procedimentos e servicos de : 4
. L : e informacgdes;
saude odontolégica disponibilizados aos
servidores e segurados do lpam; 16. Tratar com zelo e urbanidade o cidaddo.

4. Recomendar descredenciamente de (colacar em todos os cargos);
profissionals ou entidades odontoldgicas 17. Executar gualquer outra atividade que, por
_credenciadas ao IPAM que cometerem atos ~ sua natureza, esteja inserida no dmbitc de



ilicites ou que ndo atenderem aos

10.

11.

12.

13,

regulamentas que regem a assisténcia a
saude do Ipam, gue serd submetido a
apreciagfo administrativa necesséria,
ebservando-se o principio do contraditério e
da ampla defesa;

Atender ao que determina a legislagdo do
Ipam no que se refere 3 assisténcia a saude
especificamente a politicas e diretrizes do
setor de odontelogia;

Informar & Ceeordenadoria de Assisténcia a
Saude a ocorréncia de fate relevante que
necessite de providéncias urgentes;

Realizar treinamente na area de atuagdo,
quando solicitado;

Executar, propor outras atividades
cantribuam para a eficiéneia do trabalhe;

gue

Manter arganizados, limpas e conservados s
materiais, maguinas, equipamentes e local de
trabalhe, que estdo sob sua responsabilidade;

Supervisionar e ajudar na:
& Organizagdo;
¢ Controle;
¢ Limpeza;
¢ Lubrificagdo;

e Esterilizagde de instrumentais,
equipamentos, materiais e odonteldgicos.

Realizar treinamente na drea de atuacdo,
guando selicitadeo;

Participar efou coordenar levantamentos e
estudos epidemiologices;

Propor e/ou participar de agdes, dentro das
principies da edontolegia integral, visande a
protegdo e recuperagde do individuo ne seu
cantexto biolagico e social; '

CARGO

REQUISITOS

1
i

18.
19.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS DO CARGO

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO

suas atribuicfes especificas dispostas na

Qrientar os pacientes sobre higiene bucal;

Praticar todos os atos pertinentes a

42.

Legislacdo da profissio de Qdontologo

Auditor.

CIRURGIAG-DENTISTA CLINICO GERAL

reconhecide pelo Ministéric da Educagdo (MEC) e registro no Conselho de Classe, |

ATRIBUICOES GENERICAS
cursos de qualificagdo e
profissicnal
repassar

Participar de
requalificagdo

pelo Ipam e acs seus pares

L5

1
|

SUNSINSS— | b A ——

¢ Graduagdo em Odontolegia, diploma fornecido por Instituicdo de ensino Superior |

proporcionado |

|

i



20.
a4

22,

23,

24.

25.

26.

27.

28,

29,

30,

31

32.

adquiridos em curso regular ou em cursos de
pos-graduacao;

Aplicar anestesia local e troncular;

Prescrever e aplicar medicagdo de urgéncia
no caso de acidentes graves que
comprometam a vida e a salde do paciente;

Supervisionar os trabaihos realizados pelo
auxiliar edentolégice e o técnico em higiene
dental;

Controlar pedidos e estogues de materiais
permanentes e de consumo edontelégico;

Contrelar informagBes pertinentes a sua
atividade;

Supervisionar e ajudar na:
¢ Qrganizagio;
¢ Controle;
s Limpeza;
¢ Lubrificacdo;
e Esterilizagdo de instrumentais;

& Equipamentos, materiais e

odantelogicos.

Realizar treinamento na drea de atuagdo,
quande selicitado;

Participar e/ou cocordenar levantamentos e
estudos epidemiologicos;

Propor e/ou participar de ages, dentro dos
principies da odentelegia integral, visando a
protegdo e recuperagde do individuo no seu
contexto bielégico e social;

Atuar, na qualidade de instrutor de
treinamentas e outres eventos de igual
natureza, mediante participagdo prévia em

processo de qualificagio e autorizagdo |

superior;

Manter organizados, limpos e conservados 0s

materiais, maguinas, equipamentos e local de

trabalhe, que estdo sob sua responsabilidade;

Realizar exames bucal, verificando toda
cavidade oral, a fim de diagnosticar e
determinar o tratamento adequado;

Efetuar restauragBes, extragles, limpeza
dentaria, aplicacdo de flior, pulpectomia e
demais  procedimentos  necessario  ao

~ tratamento, desenvolvendo ao dente sua

-

43,

44,
45.

informacBes e conhecimentos técnicos;

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO

Manter conduta profissional compativel com
os principios reguladores da Administragdo |
PUblica, especialmente o0s principios da |
legalidade, da impessoalidade, da moralidade,
da publicidade, da razoabilidade e da |
eficiéncia,  preservando o sigilo das |
informac@es;

Tratar com zelo e urbanidade o cidaddo,

Executar qualquer outra atividade que, por§
sua natureza, esteja inserida no ambito de
suas atribuices especificas dispostas na |
Legislagdo da profissdo de Odontdlogo Clinico
Geral. ‘




34.

35

36.

37.
38.

39,

40.

41.

REQUISITOS

CARGO

';i-ié_li_ci;&"é,_ %JhEa_é e estéticé; -
Atender pacientes de urgéncia odontoldgica,
prescrevendo medicamente de acordo com as
necessidades e tipo de problema detectado;

Realizar pequenas cirurgias de lesBes
benignas, remogio de focos, extragdo de
dentes inclusos, semi-inclusos, suturas e
hemoslasias;

Efetuar limpeza profiliticas dos dentes e

gengivas, extraindo tértare, para eliminar a !

instalagdo de focos de infecglo;

Substituir ou restaurar partes da coroa
dentaria, colocande inerustagdo ou coraas

protéticas, para completar ou substitulr o |

dente, a fim de facilitar a mastigagdo e
restabelecer a estética;

Preduzir e analisar radiografias dentarias;

Tratar de afeccdes da boca, usando
procedimento  clinicos, cirurgicos e/ou
protéticos, para promover a conservacdo de
dentes e gengivas;

Realizar sessbes educativas, proferindo
palestras aes segurados e dependentes,
enfatizando a impertdncia da salde oral e
orientado sobre cuidados necessarios com
higiene bucal;

Planejar, elaborar e implantar projetos de
satide, acompanhande a sua execugdo;

Planejar, elaborar e impiantar projetos de
satde bucal, acompanhando a sua execugde;

S E—

CIRURGIAO-D

ENTISTA BUCOMAXILOFACIAL

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO

|
|
|
|
|
i

* Graduagdoem Odontolog'ia, com especializagdo comprovada em bucomaxilofacial, |
com diploma fornecido .po; {ustituicio de ensino Superior reconhecido pelo |
Ministério da Educagdo (MEC; e registro no Conselho de Classe. '

ATRIBUICOES ESPECIFICAS DO CARGO

Orientar os pacientes sobre higiene bucal;

Praticar todos os atos pertinentes a
odontologia decorrentes de conhecimentos
adquiridos em curse regular ou em cursos de
pos-graduagdo;

Prescrever e aplicar medicagdo de urgéncia
no caso de acidentes graves que
comprometam a vida e a saude do paciente;

20.

21,

~da publicidade, da

ATRIBUICOES GENERICAS

Participar de cursos de qualificagdo e |
requalificagdo  profissional  proporcionado |
pelo lpam e repassar aos seus pares |

informacdes e conhecimentos técnicos; !

Manter conduta profissional compativel com |
os principios reguladores da Administragdo
Publica, especialmente os principics da
legalidade, da impessoalidade, da moralidade, |
razoabilidade e da |



