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MENSAGEM N° 86 /2013
AOS EXCELENTISSIMOS SENHORES MEMBROS DO PODER LEGISLATIVO

Senhor Presidente,

Senhores Vereadores,

2 110 113 roraro AA-020N

Honrado pela oportunidade de dirigirr-me a Vossas Exceléncias,
apresento 0s meus sinceros cumprimentos, ao mesmo tempo em que submeto a
apreciacao e votagdo, o incluso Projeto de Lei complementar que ‘Alteragdo €
acrescenta dispositivos no inciso Il do artigo 14, referente ao dispositivo do Titulo |,
Capitulo IV da Segdo I, que trata das fontes de financiamento e dos limites de
contribuigdo do custeio do RPPS/IPAM, da Lei Complementar n° 404, de 27 de
dezembro de 2010 e da outras providéncias’.

Trata-se do Projeto de Lei Complementar que visa fazer alteracdes da
aliquota para o custeio do Fundo de Previdéncia do RPPS/IPAM, de competéncia do
Poder Executivo, suas Autarquias e Fundagdes Municipais e Poder Legislativo, de
11,66% (onze virgula sessenta e seis) para dois seguimentos: 11% para cobertura do
GRUPO |, constituido pelos servidores em atividade até 10.12.2007, e 14,36%
(quatorze virgula trinta e seis por cento) para cobertura do GRUPO I, constituido por
novos servidores, que ingressaram nos Poderes Executivo € Legislativo, Autarquia e
Fundagdes municipais através de concurso publico, a partir de 11.12.2007, incidente
sobre a totalidade da remuneracgao paga aos servidores ativos.

A proposta objetiva reajustar o indice de contribuicao patronal, em face
de exigéncia ministerial, uma vez que o Plano de Custeio praticado atualmente €
inferior a0 Custo Normal apurado na Avaliagao Atuarial.

A Emenda Constitucional n® 41/2003, ao tratar dos Regimes Préprios de
Previdéncia Social, destaca que os mesmos devem observar critérios que preservem
seu equilibro financeiro e atuarial e isso, sem duvida, objetivando assegurar a
protecéo dos seus segurados em longo prazo.

A Previdéncia Social do Municipio de Porto Velho, através do
RPPS/IPAM tem uma funcdo social das mais relevantes €, por isso, tem sua
necessidade de financiamento sempre compensada pelo poder publico.

Importante frisar que a ndo adequagao proposta acarretara o blogueio
do Certificado de Regularidade Previdenciaria — CRP, e com consequéncias nao
liberacdo de transferéncias voluntarias de recursos pela Unido; celebragao de
acordos, contratos, convénios ou ajustes; concessdo de empréstimos,
financiamentos, avais e subvengdes em geral de orgdos ou entidades da
Administragdo direta e indireta da Unigo; liberagao de recursos de empréstimos e
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financiamentos por instituigdes financeiras federais; e pagamento dos valores
referentes @ compensagao previdenciaria devidos pelo Regime Geral de Previdéncia
Social — RGPS, em razdo do disposto na Lei n° 9.796, de 5 de maio de 1999.

Também se salienta que permanece inalterada a contribuicéo de 11%
estabelecida para os ativos, pensionistas e aposentados do RPPS/IPAM, e que o
plano de custeio sera revisto anualmente, observadas as normas gerais de atuaria,
objetivando a manutengao de seu equilibrio financeiro e atuarial, podendo ser
alterada para maior ou para menor.

De fato, na previsdo dos calculos atuariais realizados em 11 de
dezembro de 2007, através da Lei Complementar n°® 292, previa para este exercicio 0
pagamento do percentual de 17,20% sobre a totalidade da remuneragdo de
contribuicao, cuja escala progressiva tenha iniciado no exercicio de 2008 com um
percentual de 12%, como se demonstra do inc. Il do art. 3° daquela norma, ja
revogado, o qual ilustramos abaixo:

“Art. 3°. As contribuigbes previdenciarias dos Poderes Executivo e Legislativo,
Autarquias e Fundagdes Municipais obedeceréo a majoragao dos percentuais
em escala progressiva, com as seguintes aliquotas incidentes sobre a
totalidade da remuneragéo de contribuicao do segurado em atividade:

a) Para o exercicio de 2008: 12% (doze por cento)

b) Para o exercicio de 2009: 13% (treze por cento)

c) Para o exercicio de 2010: 14% (quatorze por cento)

d) Para o exercicio de 2011: 15% (quinze por cento)

e) Para o exercicio de 2012: 16% (dezesseis por cento)

f) Para os exercicios de 2013 a 2041: 17,20% (dezessete virgula vinte por
cento)”.

Com isto, demonstra-se a oscilagéo das aliquotas de contribuicao.

Assim, o encaminhamento da presente proposta consubstancia-se na
manutencdo do RPPS/IPAM como garantia de preservacgao do pagamento dos

beneficios previdenciarios, nos quais se incluem as aposentadorias e pensdes por
morte.

atento a importancia da matéria em tratativa, submeto a apreciagao e votagao de
Vossas Exceléncias, ao Projeto de Lei Complementar em anexo, pelo que rogo por

Desta forma Nobres Vereadgres, em virtude das razoes apresentadas,
0
sua aprovacao. ! |
|
i

Porto Velho — RO, éo de outubro de 2013.

MAURO NAZIF RASUL
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 22 DE 30 DE OUTUBRO

Cr
-

S

DE 2013.

“Alteracdo e acrescenta dispositivos no
) ——Y7) inciso Ill do artigo 14, referente ao dispositivo
< { | Z( } “)  do Titulo I, Capitulo IV da Segéo I, que trata

das fontes de financiamento e dos limites de

contribuigdo do custeio do RPPS/IPAM, da

Lei Complementar n° 404,

A 1AD/ A Horarn 210N

de 27 de
dezembro de 2010 e da outras providéncias”.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO, usando da
atribuicdo que lhe & conferida pelo inciso IV, do artigo 87, da Lei Orgénica do

Municipio de Porto Velho,

FACO SABER que a CAMARA MUNICIPAL DE PORTO VELHO,

aprova e eu sanciono a seguinte

LEI COMPLEMENTAR:

Art. 1°. Altera e acrescenta dispositivos no inciso Il do artigo 14 da Lei
Complementar n°® 404, de 27 de dezembro de 2010, passa a vigorar com a seguinte

redagao:

“Ill — contribuicbes previdenciarias do Poder Executivo, suas Autarquias e
Fundagbes Municipais e Poder Legislativo, incidentes sobre a totalidade da
remuneragdo de contribuigdo paga aos servidores ativos, nos seguintes

percentuais: (NR)

a) Na razdo de 11% (onze por cento) sobre a remuneracéo previdenciaria do
Grupo constituido pelos servidores em atividade até 10.12.2007, disposto no

inciso I do art. 15 da Lei Complementar n°® 404/10;

b) Na razdo de 14,36% (quatorze, trinta e seis por cento) sobre a
remuneracdo previdenciaria do Grupo constituido por novos servidores, que
ingressaram nos Poderes Executivos e Legislativos, Autarquias e Fundagoes
Municipais, através de concurso publico a partir de 11.12.2007, disposto no

inciso Il do art. 15 da Lei Complementar n°® 404/10”.

Art. 4°. A aplicagao desta Lei Complementar tera vigéncia ap6s noventa

dias da sua publicagado, em conformidade com Art. 195 § 6° da CF/1988.

Art. 5°. Revogando-se as disposi¢oes em contrario.



