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MENSAGEM N° 89 / 2015
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MLINILIPAL: Proi. de Lei n__
Proj. de Lei Comp. 1 VILL
senhor Presidente, ~asolucdo___————
,swe*o Lgisiativo_———"

Senhores Vereadores,
menda___ e

Dsta s 12 2115 < Horario_43: 17
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Honrado pela oportunidade de dirigir-me a Vossas Exceléncias,
apresento-Ihes 0s meus cumprimentos, ao mesmo tempo em que submeto a
apreciagdo e votacdo o Projeto de Lei em Anexo que “Dispoe sobre alteragao
dos anexos I, IT e III da Lei Complementar no 391 de 06 de Julho de

2010 e da outras providéncias”.

Conforme disposto no inciso ¥ do art. 7° da Le€i Orgénica do

Municipio de Porto Velho, compete a este tudo quanto diga respeito ao seu

particular interesse € 20 bem-estar de sua populagao, cabendo-lhe, dentre
outras, legislar sobre assuntos de interesse local.

Logo, a criagao de cargo publico, que no presente caso, acresce

o cargo de Medico com Especialidade em “Endocrinopediatria”, tem por finalidade

atender a demanda ora existente no Municipio.

Note-se que © Profissional médico necessario para atendimento
Ambulatorial Especializado na rede municipal de saude a tratar doengas
endocrinolégicas da infancia como diabetes (tipo I e 1I), dislipidemias, alteragoes
do crescimento, puberdade, tireoide, obesidade, além de acompanhamento
especializado desde 0 nascimento até a entrada na idade adulta. Atuante em sua
especialidade, estara também habilitado a prestar socorro € atendimento em

ambulatérios, postos de saude e Pronto Socorro.

Para tanto, a Lel Complementar no 391/2010 gque trata dos
cargos publicos e suas atribuicoes no Municipio, nao preve atualmente esta
especialidade, e pard tanto, necessita alterar a referida legislagao, para criar o
cargo em comento, € posteriormente convocar profissionais para atuar no

Municipio em conformidade com as normas gerais vigentes.
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Em virtude das razoes apresentadas, bem como da Iegal

submeto & apreciagao € votagdo

atento a importancia da matéria tratada,
exo, em carater de urgéncia, com

Vossas Exceléncias, o Projeto de Lei em an

fundamento no art. 66 da Lei Organica do Municipio, pelo que rogo por sua

aprovacao.

Porto Velho, 18 deDe enibrede 2015,




PROJETO szgﬁlq @m@gg N°_33 DE 18 DE_ DEZEMBRO DE gms

Divisao da
Proj. de Lei n° , :
Proj. de Lei Comp.n®_ZL7 /2012

Altera os anexos 1 e Il da Lei

??agoiu(}ao___“; , Complementar n° 391, de 06 de Julho de
ecreto Lgisiativo 007
Lrmenda

Datatg/12 /15 orario_{3: /7
O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE PORTO VELHO, usando das atribui¢des que
lhe sio conferidas nos incisos II e IV, do art. 87, da Lei Orgénica do Municipio de Porto

Velho.

FACO SABER que a CAMARA MUNICIPAL DE PORTO VELHO aprovou e eu
sanciono a seguinte

LEI COMPLEMENTAR:

Art. 1°. O anexo I da Lei Complementar n° 391, de 06 de julho de 2010, alterado pelo
Anexo II da Lei Complementar n® 409, de 27 de dezembro de 2010, Anexo II da Let
Complementar n° 416, de 14 de abril de 2011, Anexo I da Lei Complementar n° 430, de 13 de
setembro de 2011, Anexo I da Lei Complementar n® 447 de 09 de abril de 2012 e Anexo IIl da
Lei Complementar n° 449, de 09 de abril de 2012, passa a vigorar nos termos do anexo I desta
Ll

Art. 2°. Fica o anexo III da Lei Complementar n° 391,(¢ de 06 de julho de 2010,
acrescido da descrigdo do cargo de Médico — Especialista em Endocrinopediatria, nos termos
do anexo III desta Lei.

Art. 3°. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagao.

Art. 4°. Revogam-se as disposigdes em contrario. -

,f'\\
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° DE DE

ANEXO I

- NIVEL

Agente de Limpeza Escolar
Agente de Manutengio e Infra-estrutura 40 430
Escolar
Agente Comunitario de Saude 40 800
Agente de Combate as Endemias 40 300
Ajudante de Pedreiro 40
Borracheiro 40
Carpinteiro 40
Cabeleireiro 40
Corte e Costura 40
Cozinheiro 40
Doces ¢ Salgados 40
Eletricista 40
) L Eletricista de Automoveis 40
Artifice Especializado e 10 20
Manicura e Pedicura 40
Panifica¢do 40
Pedreiro 40
Serigrafia 40
Soldador 40
Pintor 40
Mecanico de Automével 40
Mecanico de Maquinas
40
pesadas
Auxiliar Administrativo*® 40 269
Auxiliar de Enfermagem 40 300
Auxiliar de Farmécia 40 50
Auxiliar de Laboratorio 40 250
Auxiliar de Odontologia 40 200
Auxiliar de Servigos Gerais 40 1000
Auxiliar de Servigo de Saide 40 310
Auxiliar de Servigos Sociais 40 210
Auxiliar de Servigos Veterinarios 40 80
Comandante Fluvial 40 10
Contra Mestre Fluvial 40 5
Coveiro 40 20
Cozinheiro 40 30
Cozinheiro Fluvial 40 5
Encarregado de Servigos Gerais* 40 36
Gari 40 1.200
Marceneiro Naval 40 5
Marinheiro Auxiliar Fluvial 40 30
Marinheiro Fluvial 40 20
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° DE DE_ DE 2015
CONTINUACAQ DO ANEXO I
Mecanico de Automoveis 4 19
Merendeira Escolar 4 1180
Mestre de Obras 4 10
De Veiculos de 40
Passeio e Duas Rodas
Motorista De Veiculos de 380
Transporte de Cargas € 4
Passageiros 0
De Veiculos Pesados 4
Operador de Maquinas Impressas* 4 02
Escavadeira hidraulica 4
Motoniveladora 4
23 Pa Carregadeira 40
Operador de Maquinas Pesadas T 7 150
Retroescavadeira 4
Trator e Trator de Esteira 4
Operador de Sistemas* 4 19
Vigia 4 200

(*) Cargo em extingao
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PROJETO DE LEl COMPLEMENTAR N° DE DE_ DE 2015

CONTINUAGCAO DO ANEXO 1

NiVEL MEDIO

Agente de Educagdo Ambiental 40
Agente de Secretaria Escolar 40
Agente de Vigilancia Escolar 40
Agente Municipal de Transito 40
Assistente Administrativo 40
Assistente de Controle interno 40
Auxiliar Bibliotecdrio 40
Auxiliar de Cirurgiao Dentista Escolar 40
Auxiliar de Enfermagem da Educacdo 40 100
Auxiliar de Secretaria Escolar 40 165
Auxiliar de Servigos Fiscais 40 07
Cuidador de Alunos 40 100
Cuidador Social 40 300
Desenhista Cadista 40 50
Educador Social 40 70
Inspetor Escolar 40 500
Recepcionista 40 20
Danga
Instrutor de Artes Musica 700
40
Teatro
Programador de Aplicagéo* 40 07
Técnico Agricola 40 05
Técnico de Nivel Médio* 40 178
Técnico em Computagdo Educacional 40 250
Técnico em Comunicag@o Social 40 05
Técnico em Enfermagem 40 1200
Técnico em Laboratorio 40 200
Técnico em Radiologia 40 80
Técnico em Higiene Dental 40 90
Técnico em Higiene Dental Escolar 40 80
Técnico em Mutimeio Didaticos 40 160
Técnico em seguranga do Trabalho 40 20
Técnico Juridico 40 50
Técnico Optico da Educagao 40 15
Desenvolvedor 40
Informatica 40
Processos 40
Técnico de Tecnologia da Informagdo Produgdo 40 60
Rede 40
Suporte 40
Administrativo
Topografo 40 05

(*) Cargo em extingdo
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° DE DE_

DE

2015

NIVEL

Administrador 40 10
Administrador Hospitalar 30 40
Advogado* 40 03
Advogado TNS* 40 05
Analista de Suporte™ 40 05
Analista de Aplicagdo* 40 05

Andlise de Sistemas 40

Ambiente Operacional 40

Analise de Produgdo 40

Banco de Dados 40

Comunicagfo — Designer 40
Analista de Tecnologia da Grafico 100

Informagdo Construgdo de Sistemas 40

Desenvolvimento de 40

Sistemas

Projetos de Tl 40

Rede 40

Web Designer 40
Arquiteto 40 50
Arquivologista 40 10
Assistente Social 40 200
Auditor 40 18
Auditor do Tesouro Municipal 40 80
Assistente de Arrecadagdo 40 43
Bidlogo 40 10
Biomédico 30 200
Bioquimico 30 200
Contador 40 20
Economista 40 05
Enfermeiro 30 500
Enfermeiro do trabalho 30 05
Engenheiro Ambiental 40 05
Engenheiro Agrimensor 40 05
Engenheiro Agronomo 40 10
Engenheiro Civil 40 100
Engenheiro De Seguranga do 40 05

Trabalho

Engenheiro Eletricista 40 10
Engenheiro Florestal 40 05
Engenheiro Mecénico 40 05
Engenheiro Produgéo 40 05
Engenheiro de Trafego 40 10
Engenheiro Sanitarista 40 05
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° DE DE_ DE 2015
CONTINUACAO DO ANEXO I
f Orientador Educacional
Supervisor Educacional 20
Direcéo ou Administragdo ¢ 25
Especialista em Educagdo Planejamento Educacional 30 1.200
Nutricionista e
Psicologo 40
Téenico em Informatica
Farmacéutico 30 200
Fisioterapeuta 30 45
Fonoaudi6logo 40 20
Fiscal Municipal do Meio 40 30
Ambiente
Fiscal Municipal de Obras 40 30
Fiscal Municipal de Posturas 40 80
Fiscal Municipal de Transportes 40 60
Fiscal Municipal de Tributos 40 60
Fiscal Municipal de Vigilancia
Sanitaria H ey
Geografo 40 05
Anestesiologista
Angiologista
Cardiologista
Clinico Geral
Dermatologista
Do Trabatho
Endocrinologista 20
Endocrinopediatra
Fisiatra
Gastroenterologista
Geriatra E
Ginecologista/Obstetra
Médico Infectologista B
Mastologista 800
Nefrologista J
Neurologista
Oftalmologista
Oncologista
Qnopedista . 40
Otorrinoralingologista
Pediatra
Pneumologista B
Psiquiatra
Radiologista
Traumatologista
Urologista
ey 20
Médico E
40




PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° DE DE_

CONTINUACAO DO ANEXO I

DE 2015

Médico Veterinario 20 A
Nutricionista 40 2
Odontologo 30 20
Procurador 40 5
20
25
Professor 30 7.00
e 0
40
Escolar/Educacional 40
Psicologo Hospitalar 40 10
Social 40 0
Técnico de Controle Interno 40 1
Téenico de Nivel Superior* 40 0
Técnico de Regulag@o 40 0
Técnico em Planejamento ¢ 0
Operagdo de Transporte 40 5
Multimodal
Terapeuta Ocupacional 40 1
Turismologo 40 1
Zootecnista 40 0

(*) Cargo em extingdo
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° DE DE_ DE 2015
ANEXO I
! ~ Atribui(;ﬁes’ Caract“er‘isﬁca/l)'es'cﬁgﬁo Detalhada j
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| CARGO: MEDICO

ESPECIALISTA: ENDOCRINOPEDIATRIA.

Carga Horaria: 40 horas semanais ou 70 horas semanais. As atividades do cargo, pela
natureza ou em razio do interesse publico, poderdo ser desempenhadas em regime de
plantéo.

Forma de Sele¢io: Aprovagdo em COncurso publico de provas ou provas ¢ titulos.
Requisitos: Graduagdo em Medicina com Residencia reconhecida pelo Ministério da
Educacdo — MEC em Endocrinologia Pediatrica, Registro na Sociedade Brasileira de
Pediatria/Endocrinologia (ou equivalente) ¢ no Conselho da Classe.

Grupo da Saude

Lotagéo: Secretaria Municipal de Satde — SEMUSA.

Descri¢io sumaria das atribuicdes do cargo:

1. Atendimento Ambulatorial Especializado na rede municipal de saude a tratar doencas
endocrinologicas da infincia como diabetes (tipo I e 1), dislipidemias, alteragdes do
crescimento, puberdade, tireoide, obesidade, além de acompanhamento especializado desde
o nascimento até a entrada na idade adulta. \ O\

2. Atuar em sua especialidade, prestando socoITo € atendimento em'\ambulatoérios, postos de
saude e Pronto Socotto: .
3. Executar outras tarefas compativeis com as prcvistas no cargo. /
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