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Senhor Presidente,

Senhores Vereadores,

. Datads 72 At e 03I

Honrado pela oportunidade de dirigir-me=a Vossas-Exceléncias-apresento

meus sinceros cumprimentos, ao mesmo tempo em que submeto a apreciagéo e

votagao, o incluso Projeto de Lei Complementar, que “Da nova redacgdo, acrescenta e

altera dispositivos da Lei Complementar n° 648, de 06 de janeiro de 2017, Lei

Complementar n° 647, de 06 de janeiro de 2017, Lei Complementar n° 271 de 22 de

dezembro de 2006, Lei Complementar n® 452, de 09 de abril de 2012, regulamenta
atribuicdes e competéncias de Unidades do IPAM e da outras providéncias."

O Instituto de Previdéncia e Assisténcia do Municipio de Porto Velho
possui autonomia administrativa, juridica, patrimonial e financeira, tal qual preconiza o
paragrafo unico do artigo 1° da Lei Complementar 404, de 27 de Dezembro de 2010,
que trata da Previdéncia dos servidores do Municipio de Porto Velho, in verbis:

Art. 1° (in omissis)

Paragrafo unico. O RPPS/IPAM se constitui em Orgao da
Administracdo Municipal Indireta, com personalidade juridica de
natureza autarquica, vinculado a Secretaria Municipal de
Administracdo — SEMAD, dotado de autonomia administrativa,
juridica, patrimonial e financeira nos termos do seu regimento
interno.

A presente justificativa tem por escopo a elaboracdo de Lei
Complementar para reestruturar o quadro organizacional dos cargos comissionados
do Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Municipio de Porto Velho
criados pela LC. n° 271/02, visando adequar, no que couber, a Lei Complementar n°
648, de 06 de Janeiro de 2017, promovendo uma reestruturagao nos cargos em
comissao e funcdes gratificadas, conforme adiante explicitado.
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Tal reestruturagéo constitui medida essencial para o aprimoramento
da gestdao de pessoal da Instituicdo, em razao da crescente demanda do Instituto,
aprimorando as praticas de gestao previdenciaria e assistencial para adequar maior
controle dos seus ativos e passivos, dando maior transparéncia nos atendimentos €
servicos prestados aos segurados.

Desta forma, a reestruturagéo € essencial para atender o programa
de Pro-Gestdo que visa estabelecer regras gerais de organizagao e funcionamento
que proporcionara significativos avangos na sua gestdo e a segregacao e preservagao
dos recursos a eles vinculados.

Até o momento, o Instituto tem funcionado com uma equipe
reduzida, contando com cessao ou remanejamento de pessoal de outros orgaos da
Administracao Municipal, posto que, a atual estrutura tem mais de 10 (dez) anos e nao
atende a2 crescente demanda que hoje conta com mais de 27.500 mil segurados na
Assisténcia Saude oferecida pelo IPAM; aproximadamente 13.700 mil servidores na
Previdéncia e, aproximadamente, 1.770 aposentados e pensionistas.

Ressalta-se que, a realizagédo do primeiro concurso publico para
provimento de cargos efetivos deste Instituto ja estd sendo discutido para ser
implementado por esta gestao.

Por fim, salienta-se que a proposta tem adequacao financeira e
orcamentaria e ndo compromete 0s limites de gastos com despesa de pessoal,
estabelecidos pela Lei Complementar Federal n° 101, de 04 de maio de 2000.

Desta forma Nobres Vereadores, em vitude das razodes

apresentadas, atento a importancia da matéria em tratativa, submeto a aprecia¢éo e
votacao de Vossas Exceléncias, em carater de urgéncia, com fundamento no art. 66 i
da Lei Organica do Municipio, o Projeto de Lei em anexo, pelo que rogo por sua
aprovagao. i
Porto Velho, 13 de Dezembro de 2017.
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°. 53 ,DE 13 DE DEZEMBRO DE 2017.

“Da nova redacdo, acrescenta e altera
dispositivos da Lei Complementar n°

PROTOCOLO 648, de 06 de janeiro de 2017, Lei
Divisfo das Comissoes Complementar n° 647, de 06 de janeiro

Proi. d= v »° de 2017, Lei Complementar n° 271 de 22
CP(;?Z@'¢+~“ ge dezembro0 de 2006, Lei

‘ =g omplementar n°® 452, de 09 de abril de

mens . /2-6 e 2012, regulamenta  atribuicoes €

competéncias de Unidades do IPAM e da
outras providéncias."
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O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO, usando das
atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo art. 65, § 1°, inc. Il e art. 87, inc. lll da Lei
Organica do Municipio de Porto Velho,

FACO SABER que a CAMARA MUNICIPAL DE PORTO VELHO
aprova e eu sanciono a seguinte

LEl COMPLEMENTAR:
Art. 1°. O artigo 96 da Lei Complementar n° 648, de 06 de janeiro
de 2017, passa a vigorar com a seguinte redacao: '
“Art. 96. ...

§,m5° O Diretor-Presidente do IPAM recebe remuneragao
equivalente a de Secretario Municipal.”(AC)

Art. 2°. Da nova redacdo, acrescenta e altera dispositivos da Lei
Complementar n° 271, de 22 de dezembro de 2006, que passam a vigorar com a
seguinte redagao:

“Art. 4°...

- ...

.c)' Controladoria Geral;(NR)

1. Divisdo de Controladoria de Previdéncia; (AC)
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2. Divisdo de Controladoria da Assisténcia Meédica;(AC)
d) Chefia de Gabinete da Presidéncia; (NR)

“Art. 5° ...

IV— Divisdo de Assisténcia Médica.” (AC)

“Art. 6° ...

Id; b}viséo de Cadastro.

/lI — Geréncia de Contabilidade:

a) Divisdo de Contabilidade da Previdéncia;

b) Diviséo de Contabilidade Assisténcia Médica.” (AC)
“Art. 7° ...

Vl - Divisdo de Elemento Moderador.” (AC)

“Art. 8° ...

|V - Divisdo de Pericia Médica.” (AC)

Art. 3°. O art. 25 da Lei Complementar n°® 452 de 09 de abril de
2012, passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 25. Fica mantida a Gratificagdo de Produtividade,
destinadas aos servidores efetivos municipais com
formagéo juridica e devidamente inscritos na Ordem dos
Advogados do Brasil, lotados na Procuradoria Geral do
IPAM, tendo como pardmetro a execugdo de atividades
especificas do Instituto, com pontuagdo maxima de 1.600
pontos.

§ 1° Cada ponto equivale R$4,90, corrigido pela revisao
geral anual concedida a todos servidores;

(...)

§ 3° A Gratificagédo de Produtividade prevista no caput,
estende-se aos ocupantes dos cargos em comissao de
Chefes de Divisdo da Procuradoria Geral e ao Procurador
Geral do IPAM.” (NR)
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Art. 4°. Fica acrescido o inciso IV ao art. 24 da Lei Complementar
452 de 09 de abril de 2012, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 24 ..
(..)

IV — Na Coordenadoria Técnica:” (AC)

N° DE PONTOS
600

Art. 5°. O Cargo de Coordenador de Administracdo e Finangas
possui status e remuneragao correspondente ao de Secretario Adjunto da
Administracao Direta.

Paragrafo unico. Compete ao Coordenador de Administragao e

Financas do RPPS/IPAM a substituicdo ao Diretor-Presidente em seus afastamentos,
impedimentos legais, dentre outras missées requeridas pelo Prefeito ou determinadas
pelo Diretor-Presidente do IPAM, além das atribuicdes previstas na Lei Complementar

n° 404/2010.

Art. 6°. A Divisdo de Assisténcia Médica da Procuradoria Geral tera
como atribuicdes andlise e emisséo de Pareceres em processos administrativos
referentes a procedimentos da assisténcia a saude dos servidores municipais € seus
dependentes, para fins de:

| - autorizagado de procedimento;

Il - reembolso de procedimentos (exames, consultas, cirurgias e
outros);

Il - cancelamento, instituicdo e reintegragdo de servidores e seus
dependentes na assisténcia a saude;
IV - isengéo de elemento moderador;

V - pagamento de auxilio-funeral;

VI - andlise de residuos salariais considerando as dividas a titulo de
elemento moderador;

VI| - reembolso e/ou estornos de valores referentes aos acidentes
de trabalho;

VIII - manutencéo de segurados cedidos a outros orgaos.
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Art. 7°. A Divisao de Elemento Moderador possui as seguintes
atribuicées:
| - lancamento de processo médico no Sistema da Assisténcia

referente a procedimentos e atendimentos do servidor no hospital, além de exames e
consultas;

Il - emissao de declaragao para recebimento de DPVAT referente as
despesas médicas do acidente;

Il - transferéncias de débitos do elemento moderador dos
servidores falecidos para os pensionistas;

IV - informacdes de débitos dos servidores (celetistas) da EMDUR
para desconto de elemento moderador;

V/ - ressarcimento de desconto indevido do elemento moderador;

VI - declaragao para fins de imposto de renda sobre contribuicao da
assisténcia médica e elemento moderador;

VIl - exclusdo das despesas médicas oriundas de acidente de
trabalho.

Art. 8°. A Divisdo de Pericia Médica compete:

| — elaborar, controlar e executar um programa de realizacao de |
pericias médicas no ambito deste Instituto; :

Il - elaborar memorandos, oficios e portarias para comunicagao
oficial, interna e externa, sobre afastamentos provisérios ou definitivos, bem como, de
alta dos servidores que estiverem sob algum tipo de beneficio previdenciario pelo
IPAM,;

Il — apoiar, formal e materialmente, os médicos peritos por ocasiao i
das pericias médicas; |

IV - acompanhar e controlar os prazos de beneficios concedidos
aos servidores, na finalidade de que nédo se ultrapasse 0s prazos estabelecidos em lei
para cada beneficio;
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\V/ - conhecer e manter-se atualizado com relagao as legislagoes
pertinentes a Medicina e Seguranga do Trabalho;

VI - acompanhar e entabular os indices de incidéncia de acidentes
do trabalho no municipio, visando detectar suas causas € propor medidas de
prevengdo ao municipio, com vistas a diminuicdo da concessao de beneficios pelo
Instituto;

VIl - elaborar e desenvolver programas técnicos e educativos
visando a prevengdo de acidentes de trabalho e acometimentos de doencgas
ocupacionais;

VIII - desenvolver e coordenar as tarefas referentes as solicitacdes
dos servidores relacionados as areas de previdéncia, no que se refere a concessao de i
beneficio por invalidez pelo Instituto;

IX - instruir e informar processos relacionados a pericias;

X - executar objetivos correlatos.

Art. 9°. A Controladoria Geral compete:

| - controlar e fiscalizar os atos de concessao de aposentadoria e
de pensao;

Il - emitir relatérios acerca dos atos concessorios, de
complementagéo e de cancelamento de aposentadoria e pensao;

Il - emitir relatérios, pareceres e praticar outros atos pertinentes
a0 exercicio do controle interno dos atos concessorios, de complementacéo e de
cancelamento de aposentadoria e pensao, em atendimento as normas expedidas
pelo Tribunal de Contas do Estado de Rondénia no exercicio do seu poder
regulamentar.

Paragrafo tnico. Os relatorios de que trata o inciso |l deste artigo } g
farao parte dos respectivos processos de aposentadoria e pensao. ‘

Art. 10. A Geréncia de Contabilidade, com auxilio das respectivas
Divisdes subordinadas, tera as seguintes atribuicoes:

| - processar a contabilidade;
Il - realizar a contabilidade dos fundos financeiros

administrados pelo IPAM;
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I - analisar e classificar a contabilizagdo quanto 2o

processamento da despesa deste Instituto;
IV - efetuar os registros dos atos e fatos da administracao

orcamentaria, financeira e patrimonial de acordo com a legislagdo contabil,

orcamentaria vigente

V- empenhar as despesas;

VI - acompanhar processamento das ordens bancarias;

VII - acompanhar saldos das contas do plano de contas; ;

VIll- acompanhar emissdo dos empenhos (@ liquidar e
liquidados);

IX - acompanhar execugdo de restos a pagar (processados e
nao processados);

X - realizar os lancamentos da receita (por fonte); i

XI - acompanhar o limite da despesa; ‘I

XIl - emitir os relatérios para TCE-IN 22/TCE; i

Xlll -  acompanhar o fechamento contabil mensal (conta 242); |

XIV -  conferir e transmitir as informacdes SIGAP; |

XV -  incorporagdo patrimonial;

XVI- realizagéo de conciliagdo bancaria;

XVII - acompanhar folha de pagamento e gastos com pessoal;

XVIIl - acompanhar empenhamento e realizar baixa de diarias;

XIX - acompanhar empenhamento e realizar baixa de

suprimento;
XX - realizar os processos de prestagéo e tomada de contas dos
depositarios financeiros deste Instituto;
XXI- cumprir as obrigagbes legais relacionados a sua area de
atuacao; J
XXIl - cumprir outras finalidades que sejam oportunas, pertinentes 1o

e adequadas ao processamento da contabilidade em geral.
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Art. 11. Os cargos comissionados de Gerente de Contabilidade,
Chefe da Divisao de Contabilidade da Previdéncia e Chefe da Divisao de
Contabilidade Assisténcia Médica, deverao ser ocupados por profissionais de nivel
superior, com formagao em Contabilidade e registro no Conselho de Classe

respectivo.
Art. 12. Ficam criados 04 (quatro) cargos de Assessor Técnico e 06

(seis) cargos de Assessor, distribuidos em niveis conforme Anexo | desta Lei, bem
como 01 (um) cargo de Secretaria da Presidéncia, 01 (um) cargo de Secretaria da
Controladoria, todos de livre nomeagao e exoneragédo da Presidéncia do IPAM.

§ 1°. Os quantitativos dos cargos criados no caput deste artigo, para
fins de consolidacao, ficam adicionados aqueles estabelecidos na Lei Complementar
271 de 22 de dezembro de 2006;

§ 2°. O Cargo de Assessor Técnico tera como exigéncia minima
para o seu preenchimento a formagao em nivel superior em qualquer area, prestando
servicos diretamente vinculados a Presidéncia do Instituto, com as seguintes
atribuigoes:

| — prestar assessoria, de acordo com 0 seu grau de formacao e
conhecimento, na resolugdo de demandas especificas de agoes de gestao, inerentes
ao Regime Proprio de Previdéncia Social;

Il — analisar acgdes e resultados;

Il - propor medidas préaticas de aperfeicoamento & aprimoramento,
em relatorios préprios;

IV — prestar apoio e assessoramento técnico as unidades
administrativas do IPAM, na emiss&o de pareceres em documentos € processos em
tramite no 6rgéo, de acordo com o seu grau de formacgao e conhecimento;

\V - executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser
atribuidas.

§ 3°. O Cargo de Assessor tera como exigéncia minima para o seu
preenchimento a formagédo em nivel médio, prestando servigos vinculados ao IPAM,
com as seguintes atribui¢des:

| — prestar assessoria, de acordo com 0 seu grau de formagéo e
conhecimento, na resolugdo de demandas especificas de programas, projetos e na
resolucao de tarefas relacionadas as atividades administrativas de sua atuagao, entre
elas: atendimento ao publico; fluxo de processos administrativos; recursos humanos;
concessdo de beneficios: pericias médicas; recadastramento de segurados; controle e
processamento de receita e despesas.
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Il — prestar assessoria, de acordo com o seu grau de formagao e
conhecimento, em atividades junto as Coordenadorias, quando solicitado pelo
Presidente ou pelo chefe imediato, analisando acdes e resultados, e emitindo
relatorios;

Il — conduzir em seguranca autoridades em eventos, recintos e
locais, onde a confianga, a eficacia e o conhecimento pessoal sdo partes
indispensaveis a realizagdo do servico, visando garantir a evolugao e a qualidade das
acoes de politicas publicas;

IV - executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser
atribuidas.

Art. 13. O Procurador Geral do IPAM recebera, além da
remuneracdo do cargo em comissao, a totalidade da Gratificagdo de Produtividade
prevista no art. 25 da Lei Complementar n° 452 de 09 de abril de 2012.

Art. 14. Ficam revogados os art. 6°, II, “a”, art. 8°, | e art. 9°, § 2°da
Lei Complementar n° 271 de 22 de dezembro de 2006.

Art. 15. A nomenclatura e remuneragao dos cargos comissionados
do Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Municipio de Porto Velho —
IPAM passa a vigorar conforme Anexos I, Il e Il desta lei complementar.

Paragrafo Gnico. O servidor efetivo do Municipio de Porto Velho ou
a disposigado, que vier a ocupar cargo em comissdo no IPAM, podera optar pela
remuneracdo do cargo efetivo, pela remuneragdo do cargo em comissao, ou pela
remuneracao do cargo efetivo acrescido de 60% (sessenta por cento) da gratificagao
de representagao do cargo comissionado.

Art. 16. Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a
regulamentar os casos omissos desta lei complementar, no @&mbito de suas atribuicdes

legais.

Art. 17. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicacdo, com efeitos a partir de 1° de Janeiro de 2018, condicionada sua vigéncia a
nao extrapolacdo do limite prudencial da despesa com pessoal do Poder Executivo,
revogando-se as disposicdes em contrario, em especial os Anexos | e Il da Lei
Complementar n° 647, de 06 de Janeiro de 2017.
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ANEXO |

: MUNICIPIO DE PORTO VEI

CARGOS EM COMISSAO

'\7 \TW
LI\

Cargo

Chefe de Gabinete da Presidéncia

Quantida
de

01

Secretario Executivo 01 CC-12
Assessor Técnico NI 02 CC-17
Assessor Técnico NI 02 CC-16
Secretario Executivo da Presidéncia 02 CC-15
Procurador Geral fae 04 CC-15
Chefe da Divisao Admlnlstratlva e de Processo 01 CC-1
Contencioso

Chefe da Divisdo de Beneficios Previdenciarios 01 cC-11
Chefe da Divisdo de Sindicancia, Licitagéo e 01 CC-11
Contratos

Chefe da Divisao de Assisténcia Médica 01 CC-11
Secretaria da Procuradoria Geral 01 CC-12

Coordenador Adm. e Fi

Secretaria de Coordenadoria

01

Geréncia Administrativa 01 CC-19
Assessor Executivo NI 01 CC-14
Chefe da Diviséo de Servicos Gerais e Patriménio 01 CC-11
Chefe da Divisdo de Recursos Humanos e Folha de 01 CC-1
Pagamento

Chefia de Protocolo e Controle de Documentos 01 CC-11
Geréncia Financeira 01 CC-19
Chefe da Divisédo de Finangas do Fundo de 01 CC-11
Previdéncia Social

Chefe da Divisdo de Finangas do Fundo de 01 CC-11
Assisténcia a Saude

Geréncia de Contabilidade 01 CC-19
Chefe da Divisdao de Contabilidade do Fundo de 01 CC-11
Previdéncia Social

Chefe da Divisdo de Contabilidade do Fundo de 01 CC-1
Assisténcia a Saude

Coordenador de Assisténcia Médica 01 _CC-20

A2
~J=<<t



Secretaria de Coordenadoria 01 CC-12
Geréncia Médica 01 CC-19
Auditor de Assisténcia a Saude 06 CC-16
Chefe da Divisdo de Odontologia 01 CC-1
Chefe da Divisdo de Notas Fiscais e Conferéncia 01 CC-1
Chefe da Divisédo de Servigo Social 01 CC-1
Chefe da Divisao de Elemento Moderador 01 CC-11
Controlador de Assisténcia 02 CC-08
Coordenador de Previdéncia a0l e
Secretaria de Coordenadoria 01 CC-12
Chefe da Divisdo de Cadastro 01 CC-11
Chefe da Divisdo de Beneficios 01 CC-11
Chefe da Divisdo de Folha de Pagamento de 01 CC-11
Aposentados e Pensionistas

Chefe da Divisdo de Pericia Médica 01 CC-11
Perito Médico 03 CC-16
Goordenadoriféenico &= 0 G620
Secretaria de Coordenadona 01 CC-12
Chefe do Centro de Proc. de Dados 01 CC-19
Assessoria de Comunicacgéo 01 CC-16
Presidente CPL 01 CC-17
Secretario da CPL 01 CC-16
Membro da CPL 01 CC-15
Assistente CPL 02 CC-13
Controlador Gera I
Secretaria da Controladoria Geral 01 CC-12
Chefe da Divisdo de Controladoria de Previdéncia 01 CC-11
Chefe da Controladoria da Assisténcia Médica 01 CC-1
Assessor | 03 CC-08
Assessor | 04 Co-07
Secretario do CMP 01 CC-10
Total de Cargos 73

&
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ANEXO I

FUNGOES DE CONFIANCA

Assistente Intermediario 11 R$ 600,00
Secretaria 01 R$ 600,00
Total 12




ANEXO Il

CODIGO DOS CARGOS COMISSIONADOS
REPRESENTACAO CC + SIMBOLO

CcODIGO cc ESTATUTARIO
SIMBOLO VALOR 60%
1 R$ 900,00 R$ 540,00
2 R$ 950,00 R$ 570,00
3 R$ 1.000,00 R$ 600,00
4 R$ 1.050,00 R$ 630,00
5 R$ 1.237,50 R$ 742,50
6 R$ 1.485,00 R$ 891,00
7 R$ 1.683,00 R$ 1.009,80
8 R$ 2.019,60 R$ 1.211,76
9 R$ 2.178,00 R$ 1.306,80
10 R$ 2.423,52 R$ 1.454,11
11 R$ 2.574,00 RS 1.544.40
12 R$ 2.761,34 R$ 1.656,80
13 R$ 3.313,61 R$ 1.988,17
14 R$ 3.666,00 R$ 2.199,60
15 R$ 3.976,30 R$ 2.385,78
16 R$ 4.982,00 R$ 2.989,20
17 R$ 5.809,20 R$ 3.485,52
18 R$ 6.110,00 R$ 3.666,00
19 R$ 6.768,00 R$ 4.060,80
20 R$ 9.400,00 R$ 5.640,00
21 R$ 9.870,00 R$ 5.922,00
22 LEI PROPRIA LEI PROPRIA
23 R$ 13.800,00 R$ 8.280,00
24 LEI PROPRIA LEI PROPRIA
/ :




