PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO

MENSAGEM N° 54 /2017. )
£0S EXCELENTISSIMOS SENHORES MEMBROS DO PODER LEGISLATIVO
Senhor Presidente, /

Senhores Vereadores,
_ Data || £ 1500/
Honrado pela oportunidade de dirigir-me a Vossas Exceléncias, com base no
inciso 1l do art. 65 da Lei Organica Municipal, apresento meus cumprimentos, a0 mesmo
tempo em que submeto a apreciagao e votacao, o Projeto de Lei Complementar em anexo,
que “Dispoe sobre a Reestruturagao Administrativa do Conselho Municipal da Juventude
(COMJUVE) no Municipio de Porto Velho e estabelece outras providéncias”.
. Em sintese, o Projeto de Lei Complementar tem por objelivo, a Reestruturacéo
Administrativa do Conselho Municipal da Juventude — COMJUVE, bem como a sua
vinculagéo financeira a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e da Familia — SEMASF.

A medida se faz necesséria, tendo em vista que apos a sangao da Lei
Complementar n° 648/2017 de que trata da Reforma Administrativa no ambito da Prefeitura
do Municipio de Porto Velho, foi extinta a Coordenadoria Municipal de Politicas Publicas da
Juventude, passando esta compor a estrutura administrativa da SEMASF na forma de
Departamento de Politicas Publicas da Juventude, ficando o Conselho sem nenhuma
vinculagao para fins financeiros.

A nova composi¢do apresentada no PL para o Conselho Municipal da
Juventude, é formada por 15 (quinze) membros titulares e seus respectivos suplentes, sendo
estes distribuidos entre 07 (sete) representantes Governamentais e 08 (oito) representantes

da Sociedade Civil Organizada.

. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social e da Familia — SEMASF, garantira
o apoio financeiro ao COMJUVE, restando ao Departamento Municipal de Politicas Publicas
para a Juventude — CMPPJ, o apoio técnico-administrativo para o funcionamento do
conselho.

Desta feita nobre vereadores, em virtude das razoes apresentadas, e com base
na competéncia disposta no art. 66 da Lei Orgénica do Municipio de Porto Velho e atento a
importancia da matéria em tratativa, submeto a apreciacéo e votagéo de Vossas Exceléncias
o Projeto de Lei Complementar em anexo, ao tempo em que renovo aprego e respeito a
todos os integrantes dessa Colenda Casa Legislativa do Municipio de Porto Velho.

Porto Velho, 07 de Julho de 2017.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO.

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 29 ,DE 07 DE JULHO DE 2017.

‘Dispoe sobre a Reestruturagdo Administrativa

DK ) Ay 2 do  Conselho  Municipal da  Juventude

VIS, HO ¢/ (COMJUVE) no Municipio de Porto Velho e
e estabelece outras providéncias’.

22/l 107 120 pREFEIO BERUNICIPIO DE PORTO VELHO, no uso de atribuicoes
que lhe confere o incisos IlI, IV do art. 87 da lei Orgénica do Municipio de Porto Velho.

FACO SABER, que a Camara Municipal de Porto Velho aprova e eu
sanciono a seguinte, :

LEI COMPLEMENTAR :

_ CAPiTULO| i
DA INSTITUICAO, FINALIDADE E COMPETENCIA

Art. 1°. Fica instituido o Conselho Municipal da Juventude do Municipio de
Porto Velho (COMJUVE), 0rgao colegiado, de carater consultivo, deliberativo e
fiscalizador vinculado a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e da Familia
(SEMASF).

§ 1° O COMJUVE tem como finalidade assegurar os direitos dos jovens, que
corresponde a faixa etaria de 15 (quinze) & 29 (vinte € nove) anos - Lei N° 12.852, de 5 de
Agosto de 2013, e criar condigbes para seu progresso, autonomia, integracdo e
participacdo efetiva na sociedade por meio da proposicdo, acompanhamento e
fiscalizagao das Politicas Publicas para Juventude.

§ 2° Para efeitos do direito a cidadania, a participacao social e politica e a
representacao juvenil tera o envolvimento ativo dos jovens em acdes de politicas publicas
que tenham por objetivo o proprio beneficio, o de suas comunidades, cidades e regides e

o do Pais.
Art. 2°. Compete ao COMJUVE:

I - promover, qualificar e garantir a participacao da sociedade na formulagao
€ no controle das politicas publicas de juventude:

Il — implementar e fixar as diretrizes gerais de politicas publicas municipal de
atendimento a juventude, em colaboragao com os orgéos publicos municipais.
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I1l- promover estudos qualitativos e quantitativos nos campos, educacional,
cultural, politico, econdémico, social e do trabalho, do esporte, lazer e salde, objetivando
subsidiar o planejamento das agoes publicas para este segmento no municipio;

IV — supervisionar o cumprimento da legislacao voltada para a juventude e
buscar recursos para a implementagao de politicas para os jovens;

V — propor e fortalecer mecanismos de articulagéo e cooperagao institucional
entre os 6rgdos publicos municipais.

VI — viabilizar o processo de planejamento setorial em sua totalidade,
assegurando suporte técnico em conformidade com as diretrizes aos 6rgaos municipais;

VIl — estimular e impulsionar o associativismo juvenil, prestando o apoio €
assisténcia quando solicitado nos organismos publicos e movimentos sociais;

VIl — examinar propostas, denuncias e queixas relacionadas a acoes
voltadas a area da Juventude, subsidiar as instancias superiores, conforme lhe seja
solicitado, no que concerne ao planejamento e ao processo decisorio relativo a politicas
publicas de juventude, programas, projetos e atividades de sua area de competéncia;

IX — Pronunciar-se, emitir pareceres e prestar informagées sobre assuntos
que digam respeito a juventude;

X — elaborar e aprovar o seu Regimento Interno e normas de funcionamento.

X| — convocar a Conferéncia Municipal de Juventude, aprovar seu
Regimento Interno e normas de funcionamento.

Art. 3°. O Conselho Municipal da Juventude é 6rgéo deliberativo de carater
permanente e de composicao de representantes do Poder Publico e Sociedade Civil,
entre suas atribuicées, a de formular e propor diretrizes voltadas para as politicas publicas
de juventude, desenvolver estudos e pesquisas sobre a realidade socioeconémica dos
jovens e promover o intercambio entre as organizagdes juvenis municipais.

CAPITULO Il
DA COMPOSICAO

Art. 4°. O COMJUVE sera composto de 14 (Quatorze) membros titulares e
seus respectivos suplentes Governamentais e Sociedade Civil, assim distribuidos:

| — 07 (sete) representantes governamentais, sendo:

a) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e da
Familia (SEMASF);

b) 01 (um) representante da Secretaria Municipal da Saude (SEMUSA);
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c) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer
d) 01 (um) representante da Fundacéo Cultural (FUNCUTURAL);
e) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Educagao (SEMED);

f) 01 (um) representante do Poder Legislativo Municipal (CMPV) indicado
pelo Presidente da Casa;

g) 01 (um) representante do Gabinete do Prefeito.

Il — 07 (sete) representantes da sociedade civil dentre aqueles legalmente
constituidas e em regular funcionamento, sem fins lucrativos e com atuagdo municipal no
campo da promogao, protecao e defesa dos direitos da juventude.

§ 1° Os representantes governamentais serao de livre escolha e designagao
do Chefe do Poder Executivo, podendo ser substituidos a qualquer tempo, ad nutum,

mediante nova designagao.

§ 2° Os representantes da Sociedade Civil serao eleitos no Férum Municipal
de Juventude, cuja convocacéao sera realizada pela Secretaria Municipal de Assisténcia
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Social e da Familia (SEMASF) em, no maximo, 60 (sessenta) dias apos a aprovagao
desta Lei Complementar, por meio de edital publicado no Diario Oficial do Municipio ou
em veiculo de comunicagdo de alcance municipal.

K § 3° A distribuigao das cadeiras da Sociedade Civil organizada, e sera
constituido, pelo segmento juvenil nao podera ocupar mais de 01 (uma) cadeira.

§ 4° O processo eleitoral sera organizado por uma COmissao eleitoral
composta por 3 (trés) representantes governamentais e 3 (trés) representantes da
sociedade civil organizada.

§ 5° Os representantes da sociedade civil organizada que compoéem a
Comissao Eleitoral, seréo indicados pela Conferéncia Municipal de Juventude, exceto na
sua primeira edicao, que serao eleitos no Forum Municipal de Juventude.

§ 6° Os membros a que se refere o caput deste artigo sera ser compostos,
majoritariamente, por jovens entre 15 e 29 anos de idade conforme a Lei n® 12.852, de 5
de agosto de 2013, envolvidos com trabalhos diretamente relacionados ao segmento ao

qual pertence.

§ 7° No minimo 30% (trinta por cento) dos representantes que tratam a
composicao dos incisos | e |l deverao ser reservados para as mulheres.

Art. 5°. Os representantes governamentais € da sociedade civil terao
mandato de 2 (dois) anos, sendo permitida 1 (uma) recondugao.
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Art. 6°. Nas auséncias e nos impedimentos justificados dos conselheiros
titulares assumirdo os seus respectivos suplentes.

Paragrafo unico. Perdera a representagdo ou o mandato o membro do
COMJUVE que deixar de tomar posse nos 2 (dois) meses subsequentes & sua
designacao ou deixar de comparecer a 3 (trés) sessbes consecutivas ou 4 (quatro)
alternadas, no prazo de 1 (um) ano, salvo mediante justificativa formulada por escrito e
aprovada pelo Plenario.

CAPITULO i
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 7°. O COMJUVE contara com a seguinte estrutura organizacional:

| — Plenario;

Il — Diretoria;

[l — Comissdes Tematicas: e
IV — Secretaria Executiva.

§ 1° O Plenario é o 6rgao deliberativo e soberano do COMJUVE.
§ 2° A Diretoria € composta pelo:

| — Presidente;

Il — Vice-Presidente;

Il = Primeiro Secretario; e
IV — Segundo Secretario.

§ 3° No primeiro mandato da Diretoria, o Presidente sera o representante da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e da Familia (SEMASF), a fim de organizar a
efetividade do COMJUVE, sendo que a presidéncia sera alternada anualmente entre a
sociedade civil e a representacéo do Poder Publico.

§ 4° O mandato da Diretoria sera de 1 (um) ano. Os membros da Diretoria
poderao ser reeleitos uma unica vez.

§ 5° A composicédo das Comissées Tematicas sera deliberada em Plenario e
tera, no minimo, 3 (trés) membros, cujas atribuigées serdo disciplinadas no regimento
interno.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 8°. A funcado de conselheiro, ndo remunerada, tem carater publico
relevante e o seu exercicio é considerado prioritario, justificando a auséncia a quaisquer
outros servicos quando determinada pelo comparecimento as suas sessdes, reunides de
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Art. 9°. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social e da Familia (SEMASF)
prestara todo o apoio técnico, administrativo e de infraestrutura necessarios ao pleno
funcionamento do COMJUVE.

Art. 10. O orcamento da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e da
Familia (SEMASF) contera rubrica destinada a manutengéo das atividades COMJUVE.

Art. 11. O chefe do Poder Executivo podera disponibilizar servidores
publicos efetivos para prestar servicos e compor a Secretaria Executiva do COMJUVE,

sem perda de direitos, de vantagens pessoais, nem do vinculo funcional.

Art. 12. Periodicamente acontecerd a Conferéncia Municipal de Juventude
para discutir, estudar e avaliar as politicas publicas de juventude no ambito do municipal,
com a finalidade de delinea-las e apresenta-las na Conferéncia Estadual de Juventude.

Art. 13. Até que se aprove o regimento interno, o processo de escolha dos
representantes da sociedade civil organizada sera definido e conduzido por uma
comissdo provisoria, coordenada pelo Secretaria Municipal de Assisténcia Social e da
Familia (SEMASF), conforme estabelece o § 4° do art. 4 desta Lei Complementar.

Art. 14. As despesas decorrentes de hospedagem, alimentagao e transporte
dos membros titulares e suplentes serao custeadas pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e da Familia (SEMASF), na forma de Legislagao em vigor.

Art. 15. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagao,
revogando a Lei n° 2.161 de 08 de Maio de 2014.
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