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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO ~—

PROJETO 01 DE LEI COMPLEMENTARN° 01,DE 03 DE 01 DE 2017.
PROT COLO

Divisdo (*r‘-ﬁ Comissoes ‘Dispbe  sobre a  reestruturagéo
i de Lein® ... organizacional e o funcionamento da

Pro C_: Lei Comp. ° £ }l 20 3 Adm/nlstraggo Puablica Municipal,

)} extingue, incorpora, cria 0rgdos do
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O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO, usando da
atribuicdo que lhe € conferida nos incisos Ill e IV do art. 87 da Lei Organica
Municipal.

FACO SABER que a Camara Municipal de Porto Velho aprova e eu
sanciono a seguinte

LEI COMPLEMENTAR:

TITULO |
DA ORGANIZAGAO E DO FUNCIONAMENTO DA ADMINISTRAGCAO
MUNICIPAL

CAPITULOI
DO FUNCIONAMENTO DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL

Art. 1° Esta Lei define a estrutura organizacional basica e
complementar e o funcionamento da Administragao Publica Municipal, bem como
os cargos de provimento em comissdo que lhes sao correspondentes, de acordo
com o que determina a Lei Orgénica do Municipio de Porto Velho nos incisos Il e
VI do artigo 87, e em obediéncia ao disposto nesta Lei Complementar e na
legislagao aplicavel, relativamente, ao planejamento, a coordenagdo, a
desconcentracdo, a execugao, a delegacdao de competéncia e ao controle
governamental do municipio.

§ 1°. O Poder Executivo implantara modelo gerencial sintonizado com
as modernas técnicas de planejamento publico, primando pela flexibilidade da
gestao, qualidade dos servigos publicos e prioridade as demandas do cidadao.

§ 2°. A Administragado Publica Municipal atuara estrategicamente com
relacdo ao processo de gestdo, priorizando a acao preventiva, aliada a
descentralizagdo, a desconcentracdo dos programas e ag¢des, bem como a
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capacitagao dos recursos humanos, com amparo na tecnologia da informagao em
suporte aos processos operacionais.

i CAPITULO Il
DA AGAO GOVERNAMENTAL DE PLANEJAMENTO

Art. 2°. A acdo governamental obedecera ao processo sistematico de
planejamento que visa promover o desenvolvimento Municipal, a democratizagao
dos programas e agdes de amplo engajamento das comunidades, com
transparéncia, moralidade, eficiéncia administrativa e combate a corrupgao.

§ 1°. A agdo governamental de que trata o caput, sera efetivada
mediante a formulagao dos seguintes instrumentos basicos:

| - Plano Diretor;
Il - Planos de Desenvolvimento Regionais;
[l - Plano Estratégico de Governo;

IV - Plano Plurianual de Governo;

\V - Programas Gerais, Regionais e Municipais de duragéo anual e
plurianual;

VI - Diretrizes Orgamentarias;

VIl - Orgamento Anual; e

VIII - Programagéo Financeira e Cronograma de Execugéo Mensal de
Desembolso.

§ 2°. A Agao Governamental de Planejamento, devera observar as
peculiaridades locais e regionais e, sempre que possivel, ser desenvolvida de
forma coordenada e em consonancia com os planos, programas € projetos do
Estado e da Uniao.

§ 3° Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a
executar todos os atos necessarios a implementagdo da reestruturagao
administrativa prevista nesta Lei Complementar, propiciando a extingéo, absorgao,
fusdo, incorporagdo e reestruturagdo de 6rgdos mediante alteragdo de
denominagao, transferéncias orgamentarias para outros orgaos, bem como o
remanejamento de servidores, dentro da estrutura administrativa municipal, além
da criagdo e extingdo de unidades orgamentarias, para fiel cumprimento do
disposto nesta Lei Complementar.
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Art. 3°. A Administracdo Publica Municipal promovera politicas
diferenciadas para equilibrar o desenvolvimento socioecondmico atendendo,
principalmente os valores para o indice de Desenvolvimento Humano - IDH.

Paragrafo Gnico. As Secretarias do Municipio, sob a coordenagéo da
Secretaria Municipal de Planejamento, Orgamento e Gestao - SEMPOG deverao
estabelecer critérios de distribuigdo dos recursos publicos por fungéo
governamental, com a finalidade de atendimento as obras e aos servigos publicos,
levando em consideracéo o indice estabelecido no caput, deste artigo, e outros que
possam guardar o justo equilibrio socioecondmico do Municipio.

i CAPITULO IlI )
DA AGAO GOVERNAMENTAL DE COORDENACAO

Art. 4°. As atividades da Administragdo Publica Municipal, os
programas e as agdes do Municipio serao objeto de permanente coordenagao.

§ 1°. A agdo governamental de coordenagao, em conformidade com o
disposto no artigo 37 da Constituicdo Federal, sera exercida em todos os niveis
administrativos, mediante a atuagdo das chefias individuais e a realizagéo
sistematica de reunides, com a participagdo das chefias subordinadas e dos
servidores, bem como por intermédio da instituicdo de comissoes de coordenagéo
em cada nivel, se necessario.

§ 2°. No nivel superior da Administragao Publica Municipal, a agao
governamental de coordenagao sera assegurada por meio:

| - de reunides do secretariado, com a participagéo de titulares de
cargos ou fungdes, convocados pelo Prefeito;

Il - de reunides de Secretarios Municipais e titulares de cargos ou
funcdes, por areas afins;

) CAPITULO IV )
DA AGAO GOVERNAMENTAL DE EXECUGAO

Art. 5°. Os atos de execugdo, singulares ou coletivos, obedecerao
aos preceitos legais e as normas regulamentares, observados os critérios de
eficiéncia, eficacia, efetividade e a relevancia.

Paragrafo unico. Os responsaveis pela execugéo dos Programas,
Projetos e A¢des de Governo Municipal respeitarao os principios da Administragao
Publica, os métodos participativos, as normas € critérios técnicos, o planejamento
estabelecido pelos Orgdos Municipais a que estiverem supervisionados,
coordenados, orientados e controlados, mormente quanto ao Plano Plurianual e Lei
Orcamentaria Anual, coordenado pela Secretaria Municipal de Planejamento,
Orcamento e Gestédo - SEMPOG.
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CAPITULOV )
DA DELEGAGAO DE COMPETENCIA

Art. 6°. A delegacdo de competéncia sera utilizada como instrumento
de descentralizagdo e desconcentragdo administrativas, com o objetivo de
assegurar maior rapidez e objetividade as decisoes de governo municipal.

Art. 7°. Poderdo ser delegadas competéncias aos Secretarios
Municipais, desde que n&o sejam exclusivas do Chefe do Poder Executivo
Municipal.

§ 1°. E facultado aos Secretarios Municipais delegarem competéncias
a0s servidores de sua Pasta, aos Dirigentes de Orgdos por eles supervisionados,
coordenados, orientados e controlados, para a pratica de atos administrativos,
conforme disposto em regulamento.

§ 2°. O ato de delegagdo indicara com precisdo a autoridade
delegante, a autoridade delegada e as atribuicdes objeto da delegagéo.

§ 3°. O exercicio de fungdes, em regime de substitui¢ao, abrange os
poderes delegados ao substituido, salvo se o ato de delegacado, ou o ato que
determina a substituicao, dispuser em contrario.

i CAPITULO VI
DA AGAO GOVERNAMENTAL MUNICIPAL DE CONTROLE
ADMINISTRATIVO

Art. 8°. O controle das atividades da Administrag@o Publica Municipal
serda exercido em todos os niveis, 6rgdos e entidades compreendendo
particularmente:

| - pela chefia competente, a execugdo dos programas, projetos e
acoes, e a observancia das normas inerentes a atividade especifica do 6rgéo ou da
entidade vinculada ou controlada;

Il - pelos érgdos de cada sistema, a observancia das normas gerais
que regulam o exercicio das atividades administrativas.

Paragrafo unico. O controle da aplicagao do dinheiro publico, a
fiscalizacdo e supervisdo dos Fundos Municipais e a guarda dos bens do Municipio
serao feitos pelos orgdos dos Sistemas de Administragdo Financeira, de
Contabilidade, de Controle Interno e de Gestao Patrimonial.

Art. 9°. As tarefas de controle, com o objetivo de melhorar a
qualidade e a produtividade, seréo racionalizadas mediante revisdo de processos e



supressdo de meios que se evidenciarem puramente formais ou cujo custo seja
evidentemente superior ao beneficio.

i CAPITULO VI i
DA AGAO GOVERNAMENTAL MUNIC!PAL DE SUPERVISAO

Art. 10. Os Secretarios Municipais sdo responsaveis, perante o
Prefeito Municipal, pela supervisdo dos servigos dos Orgaos da Administragéo
Direta e das Entidades da Administracdo Indireta, enquadrados em sua area de
competéncia.

Paragrafo unico. A supervisdo a cargo dos Secretarios Municipais &
exercida por meio de orientagéo, coordenagéo, controle e avaliagao das atividades
dos orgdos subordinados ou vinculados e das entidades vinculadas ou
supervisionadas.

Art. 11. A supervisdo a cargo dos Secretarios Municipais, com o
apoio dos 6rgdos que compdem as estruturas de suas Secretarias, tem por
objetivo, na 4rea de sua respectiva competéncia:

| - assegurar a observancia das normas constitucionais e
infraconstitucionais;

I - coordenar as atividades das entidades vinculadas ou
supervisionadas e harmonizar a sua atuagdo com a dos demais Orgéos e
entidades;

Il - avaliar o desempenho das entidades vinculadas ou
supervisionadas;

IV - fiscalizar a aplicagéo e a utilizagdo de recursos orgamentarios e
financeiros, valores e bens publicos;

V - acompanhar os custos globais dos programas, projetos e agoes
municipais,

VI - encaminhar aos setores proprios da Secretaria Municipal de
Fazenda, os elementos necessarios a prestagéo de contas do exercicio financeiro;
e

VIl - enviar ao Tribunal de Contas do Estado, sem prejuizo da
fiscalizacdo deste, informes relativos & administragdo financeira, patrimonial e de
recursos humanos das entidades vinculadas ou supervisionadas.

Art. 12. A Administragdo Indireta cabe a supervisdo, que visa a
assegurar:



| - a realizagdo do planejamento de atingimento das metas
estabelecidas hos atos de institucionalizagéo ou de constituicdo da entidade;

Il - a harmonia com a politica e a programagao do Governo Municipal
no setor de atuacao da entidade;

Il - a eficiéencia, a eficacia, a efetividade e a relevancia
administrativas;

IV - a diminuigao dos custos e das despesas operacionais;

V - a autonomia administrativa, operacional e financeira da entidade;

VI - a descentralizacdo e a desconcentragdo da execugado dos
programas, projetos e agdes governamentais, que deverao ser supervisionados,
coordenados, orientados e controlados, pela respectiva Secretaria Municipal.

Paragrafo unico. Ato do Chefe do Poder Executivo podera dispor
sobre os procedimentos de que trata o inciso VI, deste artigo.

Art. 13. A supervisdo a que se refere o artigo 10, desta Lei
Complementar, sera exercida mediante a adogéo das seguintes medidas, além de
outras estabelecidas em regulamento:

| - indicagdo ao Prefeito Municipal de administradores e membros de
Conselhos Fiscais ou, quando for o caso, de Conselhos de Administracéo e
Assembleias Gerais, atendidos os critérios de governanga corporativa;

I - designagdo pelo Secretario Municipal, quando este nao
comparecer, dos representantes do Prefeito Municipal nas Assembleias Gerais e
nos 6rgaos de administragéo ou controle da entidade;

Il - recebimento periédico de relatérios, boletins, balancetes e
informacdes que permitam aos Secretarios Municipais acompanhar as atividades
da entidade e a execugao do orgcamento anual, da programacéao financeira e dos
contratos de gestao aprovados pelo Governo Municipal;

IV - aprovagdo de contas, relatérios e balangos, diretamente ou por
meio dos representantes, nas Assembleias e érgdos da Administracéo;

V - fixagdo, em niveis compativeis com os critérios de operacéo
econdmica, das despesas com recursos humanos e custeio da Administragao;

VI - fixagdo de critérios para a realizagdo de gastos com publicidade,
divulgacao e relagées publicas; e
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VII - realizagao de avaliagdes e auditorias periédicas de desempenho.

Art. 14. A Entidade da Administra¢do Indireta devera estar habilitada
a

| - prestar contas de sua gestdo, na forma e nos prazos
estabelecidos, a Secretaria Municipal a que esta vinculada e ao Tribunal de
Contas;

Il - prestar as informagdes solicitadas pela Camara dos Vereadores,
cujo ato de informagéo devera conter a chancela do Prefeito Municipal; e

Il - apresentar os resultados de seus trabalhos, indicando suas
causas e justificando as medidas postas em pratica ou cuja adogéo se impuser, no
interesse do servigo publico.

Paragrafo unico. Ato do Chefe do Poder Executivo dispora sobre os
procedimentos a serem adotados para a execucgdo do disposto no inciso |, deste
artigo. )

CAPITULO VIII
DOS SISTEMAS ADMINISTRATIVOS

Art. 15. As atividades administrativas comuns a todos os Orgaos e
Entidades da Administragdo Publica Municipal serdo estruturadas, desenvolvidas e
executadas sob a forma de Sistemas, especialmente, as seguintes atividades:

| - Administragdo Financeira;

Il - Contabilidade Municipal;

[Il - Controle Interno;

IV - Gestao de Materiais e Servigos;

V - Gestao Organizacional,

VI - Gestéao de Pessoas;

VIl - Gestao de Tecnologia da Informagao;

VIl - Planejamento e Orgamento;

IX - Gestao Patrimonial,

X - Gestao Documental, Editoragao e Publicagao Oficial;

Xl - Coordenacéo e Articulagao Politica;




Paragrafo Gnico. Para atender ao Sistema de Controle Interno do
Poder Executivo, os Sistemas previstos neste artigo atuaréo de forma articulada,
sob coordenacgao da Controladoria Geral do Municipio.

Art. 16. As Autarquias, Fundagdes, Empresas Publicas, ficam
obrigadas a fornecer as informacgdes gerenciais necessarias, sempre que houver
solicitagao do 6rgéo central do sistema administrativo.

Paragrafo Unico. E vedada aos Orgdos da Administragéo Direta e
Indireta do Poder Executivo a contratagdo de consultoria para desempenho de
atribuigdes inerentes ao proprio Sistema Administrativo sem a aprovagdo do Chefe
do Poder Executivo. )
TITULO Il
DO PODER EXECUTIVO

_ CAPITULOI
DA ADMINISTRAGCAO SUPERIOR DO PODER EXECUTIVO

Art. 17. O Poder Executivo, no que compreende a Diregéo Superior
da Administragdo Municipal, é exercido pelo Prefeito Municipal, auxiliado pelo Vice-
Prefeito, quando por ele convocado para missdes especiais e pelos Secretarios
Municipais.

Paragrafo Unico. Os Decretos emanados do Chefe do Poder
Executivo deverdo, preferencialmente, ser cumulativamente subscritos pelos
titulares dos érgaos a que o ato diga respeito.

Art. 18. O Prefeito Municipal e os Secretarios Municipais exercem as
atribuicbes de sua competéncia, com 0 auxilio dos oérgaos e entidades que
compdem a Administragdo Municipal.

Art. 19. Todo dirigente de 6rgdo ou entidade da Administragao
Municipal, qualquer que seja a natureza, categoria ou nivel hierarquico do seu
cargo, obriga-se ao cumprimento dos deveres de probidade e de eficiéncia.

CAPITULO i
DA ESTRUTURA DO PODER EXECUTIVO

Art. 20. A estrutura da Administragdo Publica Municipal, representada
pelo Poder Executivo, compreende os Orgaos da Administragdo Direta e as
Entidades da Administragdo Indireta.

§ 1°. A Administragédo Direta na esfera do Poder Executivo é
constituida pelos ,Orgéos integrantes da Governadoria Municipal, das Secretarias
Municipais e por Orgaos Autdnomos.
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instituid
juridica:

§2°.A Administragao I‘ndireta ¢ constituida pelas seguintes entidades
as elou mantidas pelo Poder Publico‘,‘ pom sua propria personalidade

| - autarquias;

II - fundagoes;

Il - sociedades de economia mista;

|V — empresa publica.

§ 3°. Considera-se para fins desta Lei Complementar:

| - autarquia: entidade auténoma, criada por lei especifica, com

personalidade juridica de direito publico, patriménio proprio e atribuicdes

especifi

juridica

cas,;

Il - fundagao: entidade criada por lei especifica, com personalidade
de direito publico, conforme artigo 37, inciso XIX, da Constituicao Federal;

§ 4°. As entidades componentes da Administragao Indireta vinculam-

se a Secretaria ou 6rgdo cuja area de competéncia estiver enquadrada sua

atividad

e principal, sem prejuizo da respectiva autonomia, de forma a possibilitar a

supervisdo e avaliagao do seu comportamento legal e do seu desempenho
econdmico-financeiro, em cotejo com 0s objetivos do Municipio € 0 interesse

publico.

identifiq

§ 5°. As entidades de direito civil cujos objetivos e atividades se
uem com as competéncias das Secretarias Municipais ou com as

competéncias das entidades da Administragdo Indireta e que recebam
contribuigdes de natureza financeira, a titulo de subvengdes ou transferéncias a
conta do Orcamento do Municipio, em carater permanente, com vistas a sua
manutencéo, ficam sujeitas a supervisao governamental.

Indireta

) CAPiTULO Il ,
DA ORGANIZAGAO DA ADMINISTRAGAO SUPERIOR E DOS NIVEIS DE
GESTAO

Art. 21. A organizagdo basica dos érgaos da Administragéo Direta e
compreende:

| - apoio direto e assessoramento gerencial superior ao Chefe do

Poder Executivo representado pelos Secretarios Municipais, Chefe de Gabinete do
Prefeito, pelo Procurador-Geral do Municipio e pelos dirigentes dos demais 6rgéaos
autdénomos;
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Il - geréncia técnica € coordenagao representada pelos Secretarios
Adjuntos Municipais, Procurador-Geral Adjunto, pelo . Controlador-Geral, pelos
Gerentes de Divisao, com funcdes relativas a lideranga técnica na condugdo das
atividades gerenciais, que digam respeito a programagao, organizagao, dire¢ao e
coordenagao nas Secretarias do Municipio;

Il - assessoramento e apoio representado pelas assessorias de
gabinetes, diretorias, corregedorias, relativo as fungdes de apoio aos Secretarios €
dirigentes dos 6rgaos autbnomos nas suas responsabilidades € atribuigoes,
inclusive planejamento;

IV - atuagdo instrumental representada pelos Departamentos €
Geréncias de Administragao € Finangas, no que concerne as atividades de
financas e administragao geral, com fungdes relativas a execugao e ao controle das
atividades que Ihe sao inerentes e a realizagédo dos servicos necessarios ao
funcionamento do 6rgao;

V - atuacdo programatica representada pelas Geréncias de
Programas ou Departamentos e Executores de Projetos, encarregados das fungdes
tipicas e permanentes das Secretarias Municipais, € demais 6rgdos autonomos,
consubstanciados em programas, projetos e atividades;

VI - atuagao operacional representada pelos Executivos de Projetos e
Geréncias;

VIl - deliberagdo normativa, consultiva, de fiscalizacao € de
formulagéo de politicas setoriais, constituida pelos 6rgaos colegiados;

VIl - atuagao desconcentrada, representada por 6rgaos e unidades
responsaveis pela execugdo de atividades-fim cujas caracteristicas exijam
organizagao € funcionamento peculiares, dotadas de relativa autonomia
administrativa e financeira, com adequada flexibilidade de agao gerencial, a serem
definidas pelo Chefe do Poder Executivo, por ato proprio; €

IX - atuagao descentralizada, compreendendo  as entidades
autarquicas, fundacionais, empresas publicas, com organizagdo fixada em lei e
regulamentos proprios, vinculadas as respectivas Secretarias ou érgéos correlatos.

CAPITULO IV )
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA E DE SUA COMPOSICAO

Art. 22. A composicdo da Estrutura Organizacional Basica da
Administragéo Direta compreende os seguintes niveis:

| - de Deciséo Colegiada, representada pelos Conselhos Superiores
dos orgdos e entidades ou assemelhados e suas unidades de apoio, necessarias
ao cumprimento de suas competéncias legais e funcdes regimentais;
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Il - de Diregao Superior, representada pelos Secretarios do Municipio,
titulares dos 6rgaos e entidades, no desempenho de suas fungdes estratégicas
institucionais e administrativas;

Il - de Apoio Estratégico e Especializado, representado pelas
unidades responsaveis por competéncias de apoio direto, estratégico e altamente
especializado ao Nucleo Estratégico do 6rgéo e entidade no desempenho de suas
competéncias institucionais;

IV - de Assessoramento Superior, representado pelas unidades de
assessoria responsaveis pelo apoio tecnico e especializado aos titulares em
assuntos de interesse geral do érgdo e entidade, inclusive coordenando atividades
de relacionamento interno e externo no que se refere a divulgagéo de programas
de trabalho das diversas areas do 0rgao e promover atividades de relagdes
publicas;

V - de Administracdo Sistémica, compreendendo o0s orgaos e
unidades desconcentradas executoras dos servigos nas areas de planejamento,
administragao, finangas, contabilidade e controle;

V| - de Execugdo Programatica, representada pelos oOrgéos e
unidades responsaveis pelas atividades-fim de cada Secretaria, consubstanciadas
em fungdes de carater permanente.

) TiTULO 1l
DA ORGANIZAGAO E FUNCIONAMENTO DO PODER EXECUTIVO

CAPITULOI
DAS UNIDADES ESTRUTURAIS

Art. 23. Cabe ao Poder Executivo dispor sobre a estrutura basica
complementar dos érgéos integrantes da Administracgo Direta e Indireta, sendo-lhe
ainda facultado, promover a vinculagédo das unidades administrativas basicas e
seus oOrgdos, adequando as mudancas estruturais decorrentes desta Lei
Complementar, bem como a adaptacgao de nomenclaturas correspondentes, no
caso de sobrevir alteragdo que importe em mudanca de denominagao de unidades
administrativas.

CAPITULO Il
DAS RESPONSABILIDADES COMUNS

Art. 24. Constitui responsabilidade fundamental dos ocupantes de
gestores na Administragéo Direta, em todos os niveis, promover o desenvolvimento
funcional entre os membros de sua equipe e sua integracdo aos objetivos do
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Governo, propiciando-lhes a formagdo e O desenvolvimento, atividades €
conhecimentos sobre os objetivos de sua area, pela participagao critica, além do
racional controle de custos, da qualidade dos “servicos e do uso dos recursos
técnicos e materiais postos a sua disposigao.

Art. 25. Os Secretarios do Municipio exercem as atribuicdes de suas
competéncias constitucionais, legais € regulamentares, propiciando 0
aprimoramento das condigbes sociais e econdmicas da populagao, em estreita
articulagdo com os demais Poderes e outros niveis de Governo Municipal, visando
ao interesse publico.

Secao |
Dos Secretarios e Subsecretarios do Municipio

Art. 26. Os Secretarios Municipais, auxiliares diretos e imediatos do
Prefeito do Municipio, exercem atribuicdes constitucionais, legais €
regulamentares, com apoio dos servidores publicos titulares de cargos efetivos, de
diregao superior, bem como de outros agentes publicos, a eles subordinados direta
ou indiretamente, € no exercicio de suas atribuigoes, cabendo-lhes:

| - expedir resolugdes, instrugdes normativas, portarias e ordens de
servico disciplinadoras das atividades integrantes da area de competéncia das
respectivas Secretarias Municipais, exceto quanto as inseridas nas atribuicoes
constitucionais e legais do Prefeito Municipal;

I - distribuir os servidores publicos pelos diversos 0rgaos internos das
Secretarias Municipais que dirigem € acometer-lhes tarefas funcionais executivas,
respeitada a legislagao pertinente;

Il - ordenar, fiscalizar e impugnar despesas publicas;

IV - assinar contratos, convénios, acordos e outros atos
administrativos bilaterais ou multilaterais de que o Municipio participe, quando nao
for exigida a assinatura do Prefeito Municipal,

V - revogar, anular e sustar ou determinar a sustagdo de atos
administrativos que contrariem 0s principios constitucionais e legais da
Administragdo Publica, dentro das suas respectivas areas de competéncias;

V| - receber reclamagdes relativas a prestagdo de servigos publicos,
decidir e promover as corregoes exigidas;

VIl - aplicar penas administrativas e disciplinares, exceto as de
demissao de servidores estaveis e de cassacdo de disponibilidade;

VIl - decidir, mediante despacho exarado em processo, sobre
pedidos cuja matéria se insira na area de competéncia das secretarias que dirigem;



IX - promover seminarios de avaliagdo do cumprimento das politicas
publicas voltadas ao desenvolvimento regional, ‘articuladamente com a Secretaria
Municipal de Planejamento e Gestao; e

X - exercer outras atividades situadas na area de abrangéncia da
respectiva Secretaria e demais atribuicdes delegadas pelo Chefe do Poder
Executivo.

Secgao Il
Dos Secretarios Adjuntos

Art. 27. Compete ao Secretario Adjunto o auxilio direto do Secretéario
Municipal, além de substitui-lo nos seus impedimentos legais, dentre outras
missoes, requeridas pelo Prefeito ou determinadas pelo respectivo Titular.

Secaol lll
Dos Assessores

Art. 28. Aos Assessores estdo afetas as atribuicbes de
assessoramento técnico a Secretaria, compreendendo a realizagao ou diregdo de
estudos, pesquisas, levantamentos, analises, elaboragdo de pareceres técnicos,
como justificativas, controle de atos, coleta e informagdes, inclusive, comunicagao
e relagbes publicas, entre outras tarefas tipicas de assessoria.

Secgao IV
Dos Gestores de Departamento e Assessores Técnicos de
Administracao e Finangas

Art. 29. Os Gestores de Departamento e Assessores Técnicos de
Administracido e Finangas tém por atribuicdes basicas a gestdo das atividades
afetas a administragdo e as finangas, no ambito correspondente ao respectivo
orgao, zelando pela eficiéncia, eficacia e efetividade na consecugao dos propdsitos
e atribuicdes organizacionais.

CAPITULO Il )
DAS UNIDADES ESTRUTURAIS E SUAS COMPETENCIAS

Art. 30. As Unidades Estruturais das Secretarias Municipais tém as
seguintes competéncias basicas, entre outras estabelecidas pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal por ato proprio:

| - ao Gabinete do Secretario compete assistir ao Titular, seu Adjunto
no desempenho de suas atribuigoes e compromissos oficiais, inclusive em
atividades de relagdes publicas, bem como coordenar-lhe a agenda diaria de
trabalho, acompanhar e controlar o fluxo de pessoas no ambito do gabinete e
desempenhar outras atividades correlatas, relacionadas a Diregdo e Superviséo
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dos orgaos integrantes das Secretarias, Orgaos desconcentrados € entidades
descentralizadas da Administragao; e :

Il — Ao Departamento ou Assessoria Técnica de Administragao e
Financas compete administrar internamente a Secretaria nas atividades
administrativas e financeiras, mantendo relagbes e intercdmbios com 0S
Departamentos e érgdos de controle internos e externos.

Paragrafo Unico. As Secretarias Municipais e os 0rgaos correlatos
adotardo nos seus regulamentos, a denominagéo dos seus 6rgaos estruturais, em
relacdo as competéncias gerais que lhes sao atribuidas.

i CAPITULO IV i
DA DESCENTRALIZAGAO E DA DESCONCENTRAGAO ADMINISTRATIVA

Art. 31. As estruturas desconcentradas dos 6rgdos e as entidades
descentralizadas integrantes do Poder Executivo ficam sob a supervisdo, a
coordenagéo, a orientagado e o controle da Secretaria Municipal de sua area de
abrangéncia.

TITULO V )
DA EXTINGAO, CRIAGAO, FUSAO, INCORPORAGAO DE ORGAOS
CARGOS
E OUTRAS MUDANGAS ESTRUTURAIS

Art. 32. Fica criada a Secretaria Municipal de Infraestrutura urbana e
servicos basicos, tendo por origem a Secretaria Municipal de Obras — SEMOB,
Secretaria Municipal de Servigos Basicos — SEMUSB e a Secretaria Municipal de
Transportes e Transito - SEMTRAN, que lhe sucede em todos os direitos,
obrigagdes, competéncias, atribuicdes, inclusive, absorvendo 0s recursos
humanos, patriménio e acervos, inerentes a sua area de atuagao.

Art. 33. A Secretaria Municipal de Obras - SEMOB, passa do nivel de
Secretaria Municipal para o nivel de Secretaria Municipal Adjunta, adotando a
denominagéo de Subsecretaria Municipal de Obras e Pavimentagao, incorporada a
Secretaria Municipal de Infraestrutura urbana e servicos basicos que lhe sucede
em todos os direitos, obrigagdes, competéncias, atribuicdes, vinculada a Prefeitura.

Art. 34. A Secretaria Municipal de Servicos Basicos - SEMUSB,
passa do nivel de Secretaria Municipal para o nivel de Secretaria Municipal
Adjunta, adotando a denominagéo de Subsecretaria Municipal de Servigos Basicos,
incorporada a Secretaria Municipal de Infraestrutura urbana e servigos basicos que
lhe sucede em todos os direitos, obrigagdes, competéncias, atribuigdes, vinculada
a Prefeitura.
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Art. 35. A Secretaria Municipal de Transporte € Transito - SEMTRAN,
passa do nivel de Secretaria Municipal para o nivel de Secretaria Municipal
Adjunta, adotando a denominagao de Subsecretaria Municipal de Tréansito,
incorporada a Secretaria Municipal de Infraestrutura urbana e servigos basicos que
lhe sucede em todos os direitos, obrigagoes, competéncias, atribuigdes, vinculada
a Prefeitura.

Paragrafo unico. Extingue o Administrador do Terminal Rodoviario, o
Departamento de Administragdo do terminal Hidroviario - DTH, a Divisédo de
Atividade de Regularizaggdo — DARE, a Divisao de Planejamento de Operagéo de
Transporte Multimodal- DPOM e Divisdo de Fiscalizacdo Eletronica — DIFE; fica
mantido o a Comisséo de Calgadas e demais Departamentos.

Art. 36. Fica criada a Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econdmico e Meio Ambiente, tendo por origem a Secretaria Municipal de Meio

Ambiente — SEMA, Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Turismo
— SEMDESTUR.

Art. 37. Fica criada dentro da Secretaria Municipal da Fazenda, a Sub
Secretaria Tributaria e Sub Secretaria de Contabilidade e Finangas.

Art. 38. A Secretaria Municipal do Meio Ambiente - SEMA, passa do
nivel de Secretaria Municipal para o nivel de Secretaria Municipal Adjunta,
adotando a denominagdo de Subsecretaria Municipal de Meio Ambiente e
Desenvolvimento ~ Sustentavel, incorporada a Secretaria  Municipal de
Desenvolvimento Econdmico e Meio Ambiente que lhe sucede em todos os
direitos, obrigagdes, competéncias, atribuigoes, vinculada a Prefeitura.

Art. 39. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento € Turismo -
SEMDESTUR, passa do nivel de Secretaria Municipal para o nivel de Secretaria
Municipal Adjunta, adotando a denominagdo de Subsecretaria Municipal de
Industria € Comércio, Trabalho e Turismo, incorporada a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econdmico e Ambiental que lhe sucede em todos os direitos,
obrigagées, competéncias, atribuicdes, vinculada a Prefeitura.

Art. 40. A Secretaria Municipal de Projetos Especiais - SEMPRE,
passa do nivel de Secretaria Municipal para o nivel de Subsecretaria Municipal
Adjunta, adotando a denominagao de Subsecretaria Municipal Adjunta de
Programas Especiais de Desenvolvimento, cujas atribuigoes e competéncias sao
incorporadas a Secretaria Municipal de Planejamento, Orgamento e Gestao -
SEMPOG, que lhe sucede em todos 0s direitos, obrigagdes, competéncias,
atribuigées, inclusive, absorvendo os recursos humanos, patrimdnio e acervos.

Art. 41. Fica extinta a Secretaria Municipal de Projetos Especiais e
Defesa Civil - SEMPEDEC, cujas atribuigdes e competéncias sdo incorporadas ao
Gabinete do Prefeito, a nivel de Departamento, que lhe sucede em todos 0s
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direitos, obrigacdes, competéncias, atribuigdes, inclusive, absorvendo os recursos
humanos, patriménio e acervos. ‘

Art. 42. As estruturas funcionais da Secretaria Municipal de Esporte e
Lazer — SEMES e da Fundagéo Cultural de Porto Velho - FUNCULTURAL e
SEMAGRIC passarao vigorar conforme os anexos XIV, Xlll e XV. )

Art. 43. A Secretaria Municipal de Regularizagdo Fundiaria e
Habitagdo — SEMUR, passa a denominar-se Secretaria Municipal de Regularizagao
Fundiaria, Habitagdo e Urbanismo, mantendo suas obrigagdes, competéncias,
atribuicdes, vinculada a Prefeitura, assegurada, a sua autonomia or¢amentaria,
administrativa e financeira, inclusive recursos humanos, patriménio e acervos.

Art. 44. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social — SEMAS,
passa a denominar-se Secretaria Municipal de Assisténcia Social e da Familia -
SEMASF, mantendo suas obrigagdes, competéncias, atribuigdes, vinculada a
Prefeitura, assegurada, a sua autonomia orgamentaria, administrativa e financeira,
inclusive recursos humanos, patriménio e acervos.

Art. 45. Fica extinta a Coordenadoria Municipal de Politicas Publicas
da Juventude e a Coordenadoria Municipal de Politicas Publicas da Mulher no
Gabinete do Prefeito, sendo criada na SEMASF o Departamento de Politicas
Plblicas da Juventude e o Departamento de Politicas Publicas da Mulher,
mantendo suas obrigagdes, competéncias, atribuiges, vinculada a Prefeitura.

Art. 46. Fica extinto o Departamento de Interior no Gabinete do
Prefeito, sendo criado na Secretaria Municipal de Infraestrutura Urbana e Servigos
Basicos o Departamento de Interior, mantendo suas obrigagdes, competéncias,
atribuigdes, vinculada a Prefeitura.

Art. 47. Fica extinto o Departamento de Recursos de Tecnologia da
Informagdo, na Secretaria Municipal de Administragdo, sendo criada a
Coordenagao e Gestao de Tl do Gabinete do Prefeito, mantendo suas obrigagdes,
competéncias, atribuigdes, vinculada a Prefeitura.

Art. 48. Fica criado o cargo em comissdo de Assessor Especial
Juridico da PGM, de livie nomeag&o e exoneragao do Prefeito, sendo nomeado
mediante indicacdo do Procurador Geral, obedecidos os seguintes requisitos:

| — Bacharel em Direito, que ndo possua vinculo empregaticio, de
qualquer espécie, com a Administragdo PuUblica Municipal, Estadual ou Federal,
ficando subordinado ao regime de dedicagao integral.

Il — Lotag&o exclusiva, em ambito publico, na Procuradoria Geral do
Municipio.
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§1°. No caso de descumprimento de qualquer dos incisos anteriores,
o servidor sera imediatamente exonerado. :

§2°. Sao atribuigoes do cargo de Assessor Especial Juridico da PGM:

| - assessorar o superior hierarquico na elaboragao de minutas de
pareceres, despachos, projetos de leis e atos normativos, informagéo, contestacgao,
recursos, bem como acompanhamentos de processos judiciais e administrativos e
peticionamento fisico e eletrénico;

Il - elaborar relatérios, termos de convénio, contratos, bem como
outros documentos a serem expedidos pelo superior hierarquico;

Il - manter atualizadas a jurisprudéncia e os registros de temas uteis
ao desempenho da fungao jurisdicional e administrativa,;

IV - auxiliar o procurador geral no desempenho das atividades
administrativas e jurisdicionais da procuradoria;

\V/ - exercer outras atividades correlatas.

§3°. O valor da Gratificagao de Representagao do cargo é a prevista
na tabela de cargos comissionados em anexo.

§40. O quantitativo do cargo de Assessor Especial Juridico da
Procuradoria Geral do Municipio — PGM, fica limitado no total de 20 (vinte)
Assessores de acordo com a disponibilidade orgamentaria.

Art. 49. Ficam extintas as Subprocuradorias da Salde e da Educagao
e outras desvinculadas da PGM, ficando criadas a Subprocuradoria Administrativa,
Convénios e Contratos e a Subprocuradoria Setorial de Brasilia.

Paragrafo unico. O valor da Gratificagdo de Representagao dos
Subprocuradores  tera remuneragéo correspondente a tabela de cargos
comissionados em anexo.

Art. 50. Fica extinto o cargo de Assessor Técnico e ficam criados 0s
cargos de Assessor Especial Técnico Juridico da Procuradoria, Assessor Especial

Técnico Administrativo da Procuradoria e Assessor Executivo Especial da
Procuradoria.

Art. 51. O cargo de Corregedor Chefe da PGM, Assessor Especial
Técnico Juridico da Procuradoria e Assessor Especial Administrativo da
Procuradoria terdo remuneragao estabelecida na tabela de cargos comissionados
em anexo.

Art. 52. Fica autorizada a Procuradoria Geral do Municipio a
contratagcdo de 20(vinte) estagiarios, que deverao estar devidamente matriculados
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e cursando a partir do quinto periodo do curso de Direito, devendo a contratagao
ser realizada de forma simplificada por meio de convénio com entidades regulares,
verificando a necessidade de demanda e disponibilidade orgamentaria.

Art. 53. Da nova redagdo, acrescenta e altera dispositivos da Lei
Complementar n° 099, de 28 de abril de 2000 e suas respectivas alteragoes, que
passam a vigorar com a seguinte redagao:

"arf. 2°. A Procuradoria Geral do Municipio é integrada pelo
Procurador Geral, pelo Procurador Geral Adjunto, todos de livre
nomeagdo do Prefeito, por Procuradores do Municipio e Técnicos
Juridicos, organizados em carreira, nomeados em provimento efetivo
em virtude de aprovagdo em concurso publico. (NR)

Art. 3°. A Procuradoria Geral é dirigida pelo Procurador Geral,
auxiliado pelo Procurador Geral Adjunto, Corregedor Chefe, Assessor
Especial Técnico Juridico da Procuradoria, Assessor Especial Técnico
Administrativo da Procuradoria e por Subprocuradores, todos de livre
provimento do Prefeito, obedecido o seguinte:

PP PR P R R S S L

Il - os corregedores serao designados dentre os Procuradores, sendo
o Corregedor Chefe, por indicagdo do Procurador Geral e os dois
corregedores auxiliares, por escolha dos seus pares;”. (NR)

Ill- os Subprocuradores serdo escolhidos, necessariamente, entre
advogados.(AC)

Il —=Em Nivel de Assisténcia Imediata e Assessoramento:

a) Corregedoria;

b) Assessoria Especial Técnica Juridica da Procuradoria Geral do
Municipio (NR)

c)Assessoria Especial Técnica Administrativa da Procuradoria Geral
do Municipio (AC)

/Il - Em Nivel de Execugéo Programatica:
a) Subprocuradoria Contenciosa;
b) Subprocuradoria Trabalhista;
c) Subprocuradoria Fiscal;
- d) Subprocuradoria Legislativa;
e) Subprocuradoria Administrativa, Convénios e Contratos; (NR)

f) Subprocuradoria de Processo Disciplinar;



g) Subprocuradoria Fundiaria;

h) Subprocuradoria do Meio Ambiente;

i) Subprocuradoria de Calculos e Avalia¢des;
j) Subprocuradoria da Divida Ativa;

k) Subprocuradoria Setorial de Brasilia; (NR)

IV - Sdo Coordenadas pelo Assessor Especial Técnico Administrativo
da Procuradoria:

a) Divisdo de Apoio Administrativo;

b) Divisdo de Apoio Técnico.” (NR)

............................................................................................................

Art. 14. A Assessoria Especial Técnica Juridica compete: (NR)

| — elaborar o plano anual de trabalho da Procuradoria, bem como o
acompanhamento de sua execugao;

Il — a aplicagédo dos processos de coleta e divulgagao sistematica de
informagodes juridicas;

lll - elaboragéo de relatérios semestrais sobre o desenvolvimento dos
trabalhos da Procuradoria;

IV — promover aperfeicoamento do pessoal técnico e administrativo
através da organizacional de cursos, semindrios, treinamentos e
outras iniciativas semelhantes;

V — manter organizado e expostos a consultas acervo bibliogréfico,
leis, decretos, portarias, pareceres e outros documentos oficiais de
interesse da Procuradoria;

VI — efetuar fichamento sistematico de pareceres e trabalhos
forenses, bem como da legislagdo, doutrina e jurisprudéncia
relacionadas com as atividades e os fins da Administrag&o Publica.
VIl- outras atividades correlatas delegadas pelo Procurador Geral do
Municipio e Procurador Adjunto do Municipio. (AC)

Art. 14 -A. A Assessoria Especial Técnica Administrativa compete:

|- Prestar assessoria técnica e administrativa ao Procurador Geral do
Municipio e ao Procurador Geral Adjunto.

/- Auxiliar o Procurador Geral na gestdo administrativa dos recursos
humanos, materiais, financeiros e orgamentarios dos Orgéos da
Procuradoria Geral do Municipio.

lll- Outras atividades designadas pelo Procurador Geral do Municipio.”
(AC)

.....................................................................................................
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Il- emitir parecer e prestar informages sobre matéria relativa ao
Processo Legislativo, Decretos e de outras normas emanadas do
legislador municipal, manifestando-se, inclusive, sob a necessidade
de questionamento judicial acerca da constitucionalidade da norma;
(NR)
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V- outras atividades correlatas que sejam designadas pelo Procurador
Geral do Municipio ou pelo Procurador Geral Adjunto do Municipio.”
(AC)

........................................................................................................

“Segéo XIV
Subprocuradoria Setorial de Brasilia.

“Art. 25-A. S&o atribuicbes da Subprocuradoria Setorial de Brasilia:

| - emitir atuar nos processos de interesse do Municipio que tramitem
nos Tribunais Superiores;

Il — elaborar recursos em face de decisées oriundas dos Tribunais
Superiores;

Il = dar ciéncia do andamento e das decisGes dos processos a
Procuradoria de origem dos mesmos;

IV — manter atualizados os autos administrativos suplementares dos
processos judiciais de sua competéncia;

V — requerer, em manifestagdo fundamentada e em tempo habil
definido em ordens de servigo, dispensa de interposi¢do de recursos
ou medidas congéneres nos processos judiciais de sua competéncia,
submetendo ao Procurador Geral do Municipio;

VI- acompanhar as matérias em tramitagdo nos Poderes Executivo,
Legislativo e Judiciario da Unido, informando os assuntos de interesse
peculiar para a Procuradoria Geral do Municipio;

VIl- assessorar os 6rgdos da administragdo publica municipal para
solugéo dos assuntos de interesse do Municipio; e;

VIl — executar outras atribuigbes conferidas pela pelo Procurador
Geral, no @mbito de sua competéncia.

§1°. Quando da designagdo para a Subprocuradoria Setorial de
Brasilia, ser4 paga ao Subprocurador, uma ajuda de custo
correspondente a um més de remuneragdo, para indenizagdo das
despesas de mudanga e transporte.

§2°. Ao Subprocurador designado para ter exercicio na
Subprocuradoria Setorial de Brasilia, sera devido auxilio-moradia no
percentual de 25% (vinte por cento) do vencimento do cargo de
Procurador Classe C, nivel IV.
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§3°. O Chefe do Poder Executivo devera editar regulamento para
estruturagdo da Subprocuradoria Setorial de Brasilia quando da sua
instalagdo."(AC)

Art. 54. As atribuicdes previstas no art. 18 e 19 da Lei Complementar
n° 099, de 28 de abril de 2000 ficam incorporadas & Subprocuradoria
Administrativa, Convénios e Contratos.

Art. 55. Ficam criadas no ambito da Subprocuradoria de Processo
Disciplinar 06 (seis) comissoes processantes, cada uma com trés membros, que
deverzo ser organizadas e disciplinadas por meio de regulamento a ser editado por
ato do Chefe do Poder Executivo.

Paragrafo unico. Os membros das comissdes processantes farao jus
a gratificagdo por encargo prevista no art. 76 da LC 385/2010, enquanto para
compuser a referida comissao.

Art. 56. A composicdo dos Cargos Comissionados da Estrutura
Basica da Procuradoria Geral do Municipio — PGM, passam a vigorar nos termos
dos anexos desta Lei Complementar.

Art. 57. Os Conselhos Anti-Drogas, Cidadania Negra e Conselho
Municipal de Defesa do Direito da Mulher passam a fazer parte integrante da
SEMASF e ficam extintos no Gabinete do Prefeito.

Art. 58. Fica extinta a Fundagao Escola do Servidor Publico Municipal
de Porto Velho - FUNESCOLA, cujas atribuigées e competéncias sao incorporadas
a Secretaria Municipal de Administragdo em nivel de Departamento, passa a
denominar-se Departamento de Treinamento e Capacitagao, que lhe sucede em
todos os direitos, obrigagdes, competéncias, atribuigdes, inclusive, absorvendo os
recursos humanos, patriménio e acervos.

Art. 59. Fica criada a Superintendéncia Municipal de Licitagéo — SML
centralizada e Unica para servir a todos os o6rgéos da Administragéo Direta e
Indireta, vinculada a Secretaria Municipal da Administragao — SEMAD, a ser
disciplinada por Lei Complementar do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 60. Fica criada a Corregedoria Geral de Processo Disciplinar, que
sera regulamentada por Lei Complementar propria, onde compete a instauragéo de
sindicancia ou processo administrativo disciplinar, apuragdo, o processamento e
julgamento de infragdes disciplinares praticadas por servidores publicos municipais.

Art. 61. Fica o Poder Executivo autorizado a regulamentar o
remanejamento de pessoal, relotagao de cargos, objetivando o atendimento das
necessidades administrativas, bem como disciplinar atribuicées e competéncias
inerentes ao funcionamento dos 6rgéos constantes neste Titulo, ndo estabelecidos
nesta Lei Complementar.



§ 1°. As alteragbes decorrentes da presente Lei Complementar, serdo
implementadas gradativamente e passarao a vigorar conforme venham a dispor os
decretos, regimentos e regulamentos indispensaveis, permanecendo, até entdo, as
unidades administrativas vigentes, salvo disposi¢ao em contrario.

§ 2° Os titulares dos 6rgédos criados, transformados, fundidos e ou
incorporados por forca desta Lei Complementar, terdo o prazo de 120 (cento e
vinte) dias, a contar de sua publicagdo, para apresentarem proposta de
Regulamento ao Chefe do Poder Executivo, que, aquiescendo, o aprovara por ato
proprio.

TiTULO V
DA ADMINISTRAGAO DIRETA MUNICIPAL

Art. 62. A estrutura organizacional basica da Administragdo Direta,
com as alteragdes introduzidas por forga desta Lei Complementar, compreende:

| - Prefeitura:

a) Gabinete do Prefeito;

b) Gabinete do Vice-prefeito;

c) Assessoria Militar;

d) Ouvidoria;

e) Procuradoria Geral do Municipio - PGM;

f) Controladoria Geral do Municipio - CGM;

g) Departamento Municipal de Defesa Civil;

h) Assessoria de Comunicagéo, Cerimonial e Relagdes Publicas;
i) Parceria Publico Privada — PPP/PVH;

j) Coordenadoria e Gestao de TI;

[) Assessoria Especial de Politicas Governamentais;

m) Corregedoria Geral de Processo Disciplinar.

Il - Secretaria Municipal do Planejamento, Orcamento e Gestéo -
SEMPOG:



Urbanismo:

a) Conselho Municipal das Cidades;

Il - Secretaria Municipal de Fazenda - SEMFAZ:

a) Conselho de Recursos Fiscais;

IV - Secretaria Municipal de Assisténcia Social e da Familia:
a) Conselho Municipal da Crianga e Adolescente;

b) Conselho Municipal Social,

c) Conselho Municipal do ldoso;

d) Conselho Municipal da Seguranga Alimentar e Nutricional;
e) Conselho Municipal de Pessoas com Deficiéncia;

f) Conselho Municipal de Defesa de Direito da Mulher;
g) Conselho Municipal da Cidadania Negra;

h) Conselho Municipal da Juventude; e

i) Conselho Anti-Drogas.

V - Secretaria Municipal de Educagéo:

a) Conselho Municipal de Educagao;

b) Conselho Municipal de Alimentos;

c) Conselho Municipal do FUNDEB;

VI - Secretaria Municipal de Saude - SEMUSA:

a) Conselho Municipal de Saude;

VII - Secretaria Municipal de Administragédo - SEMAD:
a) Licitacao;

b) Conselho Municipal

VIl - Secretaria Municipal de Regularizagdo Fundiaria, Habitagdo e
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VIII - Secretaria Municipal da Infraestrutura e Servigos Basicos:
a) Subsecretaria de Obras e Pavimentacéo;

b) Subsecretaria de Servigos Basicos;

c) Subsecretaria de Transporte e Transito;

IX - Secretaria Municipal do Desenvolvimento Econémico e
Ambiental;

a) Subsecretaria de Meio Ambiente;

b) Subsecretaria de Industria, Comércio, Turismo e Trabalho;

X - Secretaria Municipal de Esporte e Lazer;

Xl- Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento.

Paragrafo unico. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a
executar todos os atos necessarios a implementacdo da reestruturagéo
administrativa prevista nesta Lei Complementar, propiciando a criagéo, extingao,
absorgao, fusdo, incorporagéo e reestruturagdo de érgaos mediante alteragcdo de
denominagéo, transferéncias orgamentarias para outros érgdos, bem como o
remanejamento de servidores, dentro da estrutura administrativa municipal, além
da criagdo e extingdo de unidades orgcamentarias, para fiel cumprimento do
disposto nesta Lei Complementar.

TiTULO VI
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO DIRETA

Art. 63. Cabe ao Poder Executivo dispor sobre a estrutura béasica
complementar dos érgé@os integrantes da administracdo direta, sendo-lhe ainda
facultado, nos termos e limites desta Lei Complementar, promover a vinculagéo das
unidades administrativas basicas previstas neste Titulo.

Paragrafo tnico. Sobrevindo alteragéo que importe em mudancga de
denominagdo de unidades estruturais, o Poder Executivo procedera, por ato
proprio, a adaptagcdo da nomenclatura correspondente.

CAPITULO I
DOS CONSELHOS E DEMAIS ORGAOS COLEGIADOS
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Art. 64. Os Conselhos e demais 6rgdos colegiados regem-se por
suas respectivas leis de instituigao, inclusive quanto as competéncias e
vinculagdes, no que ndo conflitarem com esta Lei Complementar.

§ 1°. Os membros dos Conselhos, nomeados por forga do cargo que
ocupam, n&o seréo remunerados sob hipotese alguma, ressalvadas as despesas
com deslocamento, hospedagem e alimentagéo, e de acordo com a disponibilidade
orgamentaria e financeira do Poder Executivo, sendo considerado o seu trabalho
nos colegiados como relevantes servigos prestados ao Municipio.

§ 2°. O Chefe do Poder Executivo Municipal, por ato préprio,

regulamentard o funcionamento, as atribuicées e demais encargos dos Orgaos
colegiados, no que couber.

CAPITULO Il
DA ADMINISTRAGAO SUPERIOR

Secao |
Da Prefeitura

Art. 65. A Prefeitura Municipal é composta pelo conjunto dos
seguintes orgdos de natureza instrumental de apoio, controle e assessoramento:

| - Prefeitura:

a) Gabinete do Prefeito;

b) Gabinete do Vice-prefeito;

c) Assessoria Militar;

d) Ouvidoria

e) Procuradoria-Geral do Municipio - PGM;
f) Controladoria-Geral do Municipio - CGM;
g) Departamento Municipal de Defesa Civil;
h) Assessoria de Comunicagao, Cerimonial e Relagdes Publicas;
i) Parceria Publica Privada- PPP/PVH.

j) Coordenagao e Gestao de TI,

) Assessoria Especial de Politica Governamental;
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m) Corregedoria Geral de Processo Disciplinar.

§1°. O Gabinete do Prefeito Municipal tera estrutura organizacional
propria.

§2°. Os Orgaos integrantes da Prefeitura, além das competéncias
constantes nesta Lei Complementar e nas suas respectivas leis de criagéo,
poderdo ser objeto de regulamento, por ato proprio do Chefe do Poder Executivo
Municipal ou pelo Chefe de Gabinete, no que couber.

Subsecao |
Do Gabinete do Prefeito

Art. 66. Sao fungdes do Gabinete do Prefeito, dentre outras que,
posteriormente, fiquem definidas:

|- Prestar assisténcia e assessoramento ao Chefe do Poder Executivo
Municipal no desempenho de suas atribuicdes, em especial nos assuntos
relacionados as agdes de governo, auxiliando-o no cumprimento do plano de
governo e de suas atribuigoes legais;

ll- Organizar e executar a agenda especial de tomada de decisdes de
governo e da agenda geral de compromissos rotineiros do Prefeito;

lIl- Auxiliar o Chefe do Poder Executivo Municipal no monitoramento €
avaliacao da gestao municipal, bem como na preparagao e realizagao das agendas
especiais de cobranga € prestagao de contas por resultados;

V- Assessorar o Chefe do Poder Executivo Municipal na interacao
com liderangas comunitarias; organizagdes de base e comunidade em geral;

V- Recepcionar e manter permanentes contatos com liderancas
politicas e parlamentares do Municipio de Porto Velho, bem como outras
autoridades governamentais locais, estaduais e federais;

VI- Receber e providenciar atendimento as consultas requerimentos
formulados pela Camara Municipal de Porto Velho;

VIl- Planejar, coordenar € supervisionar  as atividades de
comunicagéo social e de imprensa necessarias para promover € facilitar as agoes
do Governo Municipal, em articulagdo com os 0Orgaos que compdem a
Administracdo Municipal, mantendo contato permanente com  0S meios de
comunicagao e entidades afins;

VIlI- Organizar e coordenar 08 servigos do cerimonial & ouvidoria;
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IX- Receber, analisar e dar encaminhamento aos despachos e
solicitagées do Chefe do Poder Executivo Municipal, bem como registrar, arquivar e
controlar a correspondéncia oficial;

X- Planejar, coordenar e supervisionar a execugao das atividades
administrativas do Gabinete do Prefeito, responsabilizando-se ainda pela execugao
das atividades de expediente e de apoio administrativo e financeiro deste;

XI- Redigir, registrar, fazer publicar e expedir atos do Chefe do Poder
Executivo Municipal, em coordenagdo com a Procuradoria Geral do Municipio,
Controladoria Geral e Secretaria Municipal de Administragao;

Xll- Recepcionar e orientar os visitantes na Prefeitura;

XIll- Organizar e executar os procedimentos necessarios a seguranga
do Chefe do Poder Executivo Municipal,

XIV- Apoiar administrativamente o Gabinete do Vice-Prefeito;
XV- Desempenhar outras atividades afins.

§ 1°. A Ouvidoria, que sera regulamentada por Lei Complementar
propria, compete ouvir os reclamos da populagdo a respeito dos servigos publicos,
encaminhando-os aos 6rgaos responsaveis pelos mesmos e dando retorno aos
reclamantes das medidas corretivas ou esclarecedoras tomadas pelo Poder
Publico, bem como manter o Prefeito informado sobre as reclamagoes ou queixas
da populagdo, quanto a qualidade dos servigos publicos prestados pelo Poder
Executivo municipal.

§ 2°. A Corregedoria Geral de Processo Disciplinar, que sera
regulamentada por Lei Complementar propria, compete a instauragdo de
sindicancia ou processo administrativo disciplinar, apuragao, o processamento e
julgamento de infragdes disciplinares praticadas por servidores publicos municipais.

Subsecio |l
Do Gabinete do Vice-Prefeito

Art. 67. Compete ao Gabinete do Vice-Prefeito, a assisténcia direta e
imediata ao Vice-prefeito no desempenho de seus compromissos institucionais,
compreendendo o controle de correspondéncias, agenda e relagdes sociais.
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Subsecao lli

Da Assessoria Militar

Art. 68. Fica criado 0 Gabinete Militar da Prefeitura do Municipio de
Porto Velho, como unidade de assessoramento direto € imediato ao Chefe do
Poder Executivo nos assuntos de natureza militar, com a finalidade de
coordenacgao e execugao das atividades de seguranca € inteligéncia.

Art. 69. O Gabinete Militar da Prefeitura do Municipio de Porto Velho
sera composto por policiais militares, da ativa e da reserva, € estruturado em
equipes de seguranga € inteligéncia.

Art. 70. O comando do Gabinete Militar devera ser exercido por um
Oficial Superior da Policia Militar do Estado de Rondonia da ativa, que devera e
sera remunerado conforme tabela de cargos comissionados em anexo.

Art. 71. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a conceder aos
policiais militares colocados a disposi¢ao, com lotagao no Gabinete Militar, até o
limite de 12 (doze) policiais, da ativa e reserva, estruturada em equipes de
seguranga, inteligéncia e administrativo, com remuneragao prevista na tabela de
cargos comissionados em anexo.

Art. 72. A Assessoria Militar compete:

| - prestar assisténcia direta e imediata ao Chefe do Poder Executivo
Municipal nos assuntos de natureza militar, de seguranga publica e de inteligéncia;

Il - receber e encaminhar, para despacho do Prefeito Municipal,
assuntos provenientes das Forgas Armadas, das Organizagdes Militares do Estado
e das unidades administrativas subordinadas a Assessoria Militar, com proposta de
solugao quando for 0 caso,

Il - coordenar as relagdes do Prefeito Municipal com autoridades
militares;

IV - manter o Prefeito Municipal informado sobre os principais
assuntos de interesse militar e de ordem publica;

V - proporcionar seguranga ao Prefeito, Vice-Prefeito € suas
respectivas familias;

VI - planejar, dirigir € executar os servicos especificos proprios da
Assessoria Militar;

VII - zelar pela disciplina do pessoal militar em exercicio na Prefeitura;

VIl - encarregar-se dos servigos de ajudancia de ordens para
atendimento ao Prefeito e Vice-Prefeito Municipal;




\:n -
\©O -

MO

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO

IX - coordenar, quando determinado, a execugéo das programagoes
de comemoragdes civicas em carater geral;

X| - coordenar e supervisionar as atividades de transporte terrestre do
Chefe do Poder Executivo Municipal;

X|I - coordenar e controlar o sistema de seguranga e acessibilidade a
sede da Prefeitura Municipal.

Subsecao IV
Da Imprensa Oficial

Art. 73. A Imprensa Oficial cabe programar € executar as atividades
relativas a publicagéo e distribuicdo do Diario Oficial do Municipio e a outras
publicagdes oficiais da Administracdo do Municipio.

Subsegao V
Do Departamento de Defesa Civil

Art. 74. O Departamento de Defesa Civil € um érgao que atua em
acdes preventivas, de socorro, assistenciais e reconstrutivas destinadas a evitar ou
minimizar desastres, sejam eles de causa natural ou ndo. Compete a Defesa Civil a
garantia do direito a vida, em circunstancias de desastre. Busca a redugdo da
ocorréncia e da intensidade de desastres, ja que elimina-los ¢ um objetivo
inatingivel.

Subsecao VI
Da Procuradoria Geral do Municipio - PGM

Art. 75. A Procuradoria Geral do Municipio de Porto Velho, érgao de
diregao superior de representagéo do Municipio de Porto Velho, ¢ instituicdo de
natureza instrumental, executiva € permanente, essencial a Justica e a
Administracdo Publica, dotada de autonomia funcional e administrativa, a qual cabe
a representagao judicial e a consultoria juridica do Municipio de Porto Velho, tendo
por competéncias as definidas na Lei Complementar n° 99 de 28 de abril de 2.000.

Subsecao Vi
Da Controladoria Geral do Municipio - CGM

Art. 76. A Controladoria Geral do Municipio compete:

| - Avaliacdo do controle contabil, financeiro, orgamentario,
operacional e patrimonial das entidades da administragdo Municipal, quanto a
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legalidade, legitimidade, economicidade, razoabilidade e regularidade da execugao
da receita e da despesa;

Il - Avaliagdo do cumprimento das metas previstas no Plano
Plurianual da execugéo de programas de governo municipal e dos orgamentos do
Municipio; e

Il - Auditoria interna dos 6rgaos da administragéo direta e indireta;

IV - Outras atividades regulamentadas por ato do chefe do poder
Executivo Municipal.

V - Controle interno

Secgao Il
Da Secretaria Municipal de Planejamento, Orgamento e Gestao -
SEMPOG

Art. 77. A Secretaria Municipal de Planejamento, Orgamento e
Gestdo - SEMPOG, como 6rgao central dos sistemas de Planejamento e Gestao
no ambito da Administragéo Direta e Indireta, compete:

| — Exercitar a coordenacao geral dos 6rgéos e entidades municipais
quanto aos aspectos substantivos da politica municipal de desenvolvimento,
inclusive para obtengdo de recursos, viabilizagdo e controle da execugao de
planos, programas € projetos publicos;

Il — Gerar os principais dados socioecondémicos para compor a
formacgao do Sistema de Informagdes Gerenciais da Prefeitura e sociedade em
geral;

Il — coordenar a produgdo, analise e divulgagao de informacgdes
estatisticas;

IV — Elaborar estudos que possibilitem identificar e avaliar os fatores
concorrentes para a realizagdo dos planos de estratégias governamentais, bem
como execugdo de seus respectivos programas € projetos, de acordo com as
diretrizes estabelecidas;

V — Promover a interagdo com os 6rgéos afetos ao desenvolvimento
dos setores produtivos, com vistas a harmonizar e compatibilizar as agdes de
planejamento, de execugao e de avaliacdo dos resultados preconizados nos
projetos e atividades daqueles 6rgaos;

VI — desenvolver acdes para captagéo de recursos financeiros e
linhas de financiamento para o Municipio através da articulagao junto aos o6rgéos
federais, agéncias de desenvolvimento e instituicdes financeiras de recursos e



6rgaos dos setores produtivos, verificando as disponibilidades e os requisitos para
a sua captagéo;

VIl — elaborar relatorios periddicos e informativos diversos, referentes
aos projetos e atividades desenvolvidas pelos érgaos e entidades relacionadas
com os setores produtivos do Municipio, propondo, por demanda, os ajustes
necessarios;

VIl — planejar e desenvolver projetos relacionados a modernizagao
das Estruturas Organizacionais e dos procedimentos, conjuntamente com outros
6rgaos do Municipio ou do Estado;

IX — coordenar a elaboragdo, consolidar, reformular e acompanhar a
execucéo do orgamento do Municipio, bem como do Plano Plurianual;

X — estabelecer a programagao orgamentaria da despesa e da receita
do Municipio, elaborando o Projeto de Lei de Diretrizes Orgamentarias, bem como
a Lei Orcamentaria Anual;

X| — coordenar os programas e projetos especiais no ambito do
Municipio;

XIl — supervisionar e coordenar a elaboragdo de planos, programas €
projetos de desenvolvimento do Municipio, bem como revé-lo, consolida-los,
compatibiliza-los e avalia-los;

X|Il — coordenar as atividades relacionadas a elaboragao de projetos
para complementagéo das agoes de planejamento, no @mbito do Poder Executivo
Municipal;

XIV — coadjuvar todos os érgéos da administragdo a promover a
implementagéo do Plano Diretor do Municipio;

XV — Elaborar e propor politicas de desenvolvimento para o Municipio
através de planejamento e desenvolvimento de projetos relacionados a
modernizagéo das Estruturas Organizacionais;

XV| — gerenciar, monitorar e controlar o Sistema de Execugao
orcamentaria do Municipio, visando garantir a legal e correta utilizagéo das
dotagdes orgamentarias pelos 6rgaos/entidades, estabelecendo intercambio
permanente de informagdes, processamento central de despesas publicas;

XVIl - execugdo de atividades centrais referentes aos sistemas
orgamentarios e financeiros;
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Secgao lll
Da Secretaria Municipal de Administragao - SEMAD

Art. 78. A Secretaria Municipal de Administragdo - SEMAD, compete:

| - A prestagao dos servigos necessarios ao funcionamento regular da
Administragdo Municipal, buscando a otimizagdo da utilizagdo dos recursos
disponiveis;

I - Promover a prestagdo do servico meio necessario ao
funcionamento regular das Unidades Administrativas, relativo ao sistema de
administragao.

[ll - a administragéo de patrimdnio, consolidando inventario, registro e
protegdo dos bens moéveis e imoveis;

IV - A administracdo de material, compreendendo a aquisigéo,
guarda, distribuicdo e controle de todo o material utilizado pela Prefeitura;

V - a promogao E a realizagéo de licitagdes;

VI - O apoio as atividades relativas a documentagédo, arquivo e
protocolo;

VIl - a manutengao e conservagdo dos bens moéveis e iméveis;
VIII - a reprografia e publicagédo de atos oficiais;
IX - A administragao do transporte oficial;

X - A administragdo de recursos humanos, compreendendo
recrutamento, selegdo, treinamento, contratagéo, cadastro, folha de pagamento,
cargos e salarios, concursos e demais atividades de pessoal,

Xl - a formulagdo e a execugdo de politicas de recursos humanos
centradas na profissionalizagdo do servidor e na sua integragdo com a estrutura
administrativa da Prefeitura;

Xll - a administragdo e o controle dos quadros, cargos, fungbes e
salarios dos 6rgaos da Administragdo Direta, com o objetivo de assegurar a
execucdo de uma politica de recursos humanos condizente com os programas
municipais;

Xlll - a avaliaggdo médico-pericial e a avaliagdo da capacidade
laborativa dos funcionarios, para fins de ingresso, readaptagdo, aposentadoria e
concessao de licenga;
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XIV - a elaboragdo e o desenvolvimento das diretrizes gerais para a
politica dos recursos de tecnologia da informagao da Administragdo Publica
Municipal;

XV - O desenvolvimento de sistemas e manutengéo de tecnologia da
informacao para utilizagéo pela Administragéo Publica Municipal;

XVI - a administragdo e a execugéo dos servigos especializados de
medicina e seguranga do trabalho;

XVIl - a modernizagdo administrativa, garantindo sempre um maior
controle, transparéncia, normatizagdo e dinamizagdo de procedimentos
administrativos;

XVIII - outras atividades correlatas.

Secao IV
Da Secretaria Municipal de Fazenda - SEMFAZ

Art. 79. A Secretaria Municipal de Fazenda, 6rgdo de gestao
governamental, compete:

| - A formulacéo da politica econémico tributaria do Municipio;

Il - estudo, regulamentag&o, fiscalizagdo E controle da aplicagéo da
legislagéo tributaria;

Il - orientagdo dos contribuintes para a correta observancia da
legislacao tributaria;
IV - Planejamento fiscal, arrecadagéo e fiscalizagéo de tributos;

V - Planejamento financeiro, processamento de despesas publicas,
tesouraria, administragdo da divida publica, contabilidade geral do Municipio, e
prestagdo geral de contas;

VI - formulagdo E execugdo do controle do Poder Executivo,
formulacdo e execugao da politica de crédito do Governo Municipal; e

VII - outras atividades correlatas.

Segao V
Da Secretaria Municipal de Satide - SEMUSA

Art. 80. A Secretaria Municipal de Salde compete coordenar a
politca de saude no &mbito do Municipio, em observancia aos principios e



diretrizes do Sistema Unico de Salde, desenvolvendo as seguintes atividades,
entre outras relacionadas a sua area de atuagéo:

| - organizar, executar e gerenciar os servicos e agdes de Atengao
Basica, de forma universal, dentro do seu territorio, incluindo as unidades proprias
e as cedidas pelo estado e pela Uni&o;

Il - incluir a proposta de organizagéo da Atengéo Basica e da forma
de utilizagao dos recursos do PAB fixo e varidvel, nos Planos de Saude municipais
e do Distrito Federal,

Il - inserir preferencialmente, de acordo com sua capacidade
institucional, a estratégia de Saude da Familia em sua rede de servigos, visando a
organizagao sistémica da atengéo a saude;

IV - organizar o fluxo de usudrios, visando a garantia das referéncias
a servicos e agdes de salde fora do ambito da Atengéo Basica;

V - garantir infraestrutura necessaria ao funcionamento das Unidades
Basicas de Salde, dotando-as de recursos materiais, equipamentos e insumos
suficientes para o conjunto de agdes propostas;

VI - selecionar, contratar e remunerar os profissionais que compdem
as equipes multiprofissionais de Atengao Basica, inclusive os da Saude da Familia,
em conformidade com a legislagédo vigente;

VIl - programar as agbes da Atengdo Basica a partir de sua base
territorial, utilizando instrumento de programagao nacional ou correspondente local;

VIIl - alimentar as bases de dados nacionais com os dados
produzidos pelo sistema de satde municipal, mantendo atualizado o cadastro de
profissionais, de servigos e de estabelecimentos ambulatoriais, publicos e privados,
sob sua gestao;

IX - elaborar metodologias e instrumentos de monitoramento e
avaliacdo da Atengédo Basica na esfera municipal;

X - desenvolver mecanismos técnicos e estratégias organizacionais
de qualificagéo de recursos humanos para gestao, planejamento, monitoramento e
avaliagdo da Atencao Basica,

XI - definir estratégias de articulagdo com os servigos de saude com
vistas a institucionalizagéo da avaliagdo da Atencao Basica,

XII - firmar, monitorar e avaliar os indicadores do Pacto da Atengéo
Basica no seu territorio, divulgando anualmente os resultados alcangados;
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XIIl - verificar a qualidade e a consisténcia dos dados alimentados
nos sistemas nacionais de informagao a serem enviados as outras esferas de
gestao;

X|V - consolidar e analisar os dados de interesse das equipes locais,
das equipes regionais e da gestao municipal, disponiveis nos sistemas de
informacéo, divulgando os resultados obtidos;

XV - acompanhar e avaliar o trabalho da Atengao Basica com ou sem
Saude da Familia, divulgando as informagéoes € 0s resultados alcangados;

XVI - estimular e viabilizar a capacitagao e a educagédo permanente
dos profissionais das equipes;

XVIl - buscar a viabilizagdo de parcerias com organizagoes
governamentais, nao governamentais e com o setor privado para fortalecimento da
Atencéo Basica no ambito do seu territorio;

XVIII- outras atividades correlatas.

Secao VIl
Da Secretaria Municipal da Educagdo - SEMED

Art. 81. A Secretaria Municipal da Educagdo - SEMED tem a
competéncia de:

| - a formulagao e execugao das politicas educacionais do Municipio,
elaborando de acordo com as diretrizes e metas governamentais os planos,
programas, projetos e atividades técnico-pedagogicas, em todos os niveis de
ensino, coordenando e avaliando as atividades técnico-pedagobgicas, bem como,
orientando e assistindo as unidades de ensino;

Il — a manutengdo, expansao, melhoria e modernizagao da rede de
ensino, a promogao e apoio as atividades culturais recreativas e do desporto
escolar, zelando pelo cumprimento das normas pertinentes a sua fungado
institucional;

Il — a organizaggo e a divulgagao de estudos, pesquisas,
levantamento, relatorios e outras informagdes de interesse cientifico e educacional,

IV — a coordenacdo, controle e manutengao das acdes educacionais
no ambito de sua area de atuagao;

A articulagdo com os 6rgaos e unidades do Sistema Municipal de
Ensino e Orgaos afins e o estimulo & participagao comunitaria no envolvimento das
responsabilidades crescentes no processo de gestédo de ensino;




V| — outras atividades correlatas.

Secao Vil
Da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e da Familia - SEMASF

Art. 82. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social e da Familia,
6rgao de acdo de natureza substantiva compete formular, executar e supervisionar
a politica de assisténcia social, desenvolvimento humano e combate a pobreza,
competindo-lhe ainda as seguintes atribuigbes:

| - coordenar, executar, desenvolver, implantar e acompanhar os
planos, programas e projetos de assisténcia social, dirigidos ao idoso, aos
portadores de necessidades especiais, as familias que se encontram abaixo da
linha de pobreza e ao atendimento de jovens adolescentes em situagéo de risco
social do Municipio de Porto Velho;

Il - coordenar e promover a consolidagdo da Politica de Assisténcia
Social no Municipio de Porto Velho, vinculada ao desenvolvimento das agdes de
enfrentamento da pobreza e da exclusdo dos minimos sociais, de que tratam o
artigo 2°, incisos | ao V, da Lei Federal n. 8.742, de 7 de dezembro de 1993 — Lei
Organica de Assisténcia Social - LOAS;

Il - assegurar aos beneficiarios, diretos e indiretos das agdes e
atividades da SEADS, direitos iguais conforme o previsto na Constituicdo Federal
do Brasil, em seu artigo 5°, incisos |, VI, Vil e XIll,

IV - cooperar com os 6rgdos e entidades publicas de nivel federal,
estadual e entidades privadas nacionais e estrangeiras, na execugdo das
atividades de que tratam os incisos anteriores, buscando, para tanto, o
envolvimento da sociedade civil organizada nos programas e projetos afins;

V - promover a captagao de recursos de toda ordem, para que sejam
executados servicos, programas e projetos de assisténcia social para o
enfrentamento da pobreza em ambito regional ou local;

VI - atender, em conjunto com o Estado e Unido e em parceira com a
sociedade civil local, as a¢bes assistenciais em carater de emergéncia;

VIl - prestar servigos assistenciais, de forma direta, apenas em
carater provisério e emergencial, naqueles Municipios, cuja auséncia de demanda
permanente seja verificada e por estrita determinagédo do Prefeito Municipal;

VIII - coordenar e desenvolver agbes integradas que proporcionem ao
cidad&o a superacio de situagdes impeditivas de uma vida digna e justa, por meio
da implementagéo da politica de agéo social do Municipio;



IX - promover, em parceria com os diversos érgdos da Administragéo
Publica e da sociedade civil organizada, a humanizagao das areas periféricas dos
centros urbanos do Municipio, por meio do planejamento e da execugdo de
programas de infraestrutura fisica e social e de acesso a melhoria das condigdes
da qualidade de vida e habitabilidade;

X - promover, em parceria com os diversos 6rgéos da Administragao
Publica e da sociedade civil organizada, o desenvolvimento comunitario, baseado
em projetos e programas que propiciem e estimulem a auto sustentacéo das
populagdes carentes do Municipio de Porto Velho, por intermédio do planejamento
participativo, associativo e cooperativo que consistam em iniciativas de melhoria do
bem-estar econdmico e social em nivel local e regional;

X| - atender diretamente, ou através de parcerias, aos jovens e
adolescentes privados das condigdes essenciais @ sua subsisténcia, como
alimentagao, habitagéo, instrugao fundamental e formagéo profissional, atuando por
meio de programas e projetos culturais;

Xll - estabelecer, em parceria com a iniciativa privada, organismos
governamentais e ndo governamentais, nacionais e internacionais, a execugao de
programas e projetos que visem a formagéo e a qualificagéo profissional, para o
grupo pertencente a faixa etaria acima dos dezesseis anos, promovendo a
capacitagdo minima necessaria a melhoria de sua qualidade de vida e de sua
familia, por intermédio do trabalho;

Xl - implantar e desenvolver programas de atendimento a jovens e
adolescentes em situagdo de risco social, que oferecam igualdade de
oportunidades aos padrdes compativeis com os diversos estagios do
desenvolvimento pessoal e social;

XV — outras atividades correlatas.

Secao IX
Da Secretaria Municipal de Regularizagao Fundiaria, Habitagcao e
Urbanismo

Art. 83. A Secretaria de Secretaria Municipal de Regularizagéo
Fundiaria, Habitacdo e Urbanismo, tem por finalidade desempenhar as fungées de
articulag@o, planejamento, coordenagéo, e execugéo de politicas e programas para
as areas de Regularizagdo Fundiaria, Habitagdo e Urbanismo, tendo as seguintes
atribuigdes:

| - democratizar o acesso a habitagdo e moradia digna;
I - melhorar as condigbes habitacionais da populagdo dos

assentamentos informais e precarios contribuindo para a redugdo das
desigualdades sociais;
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Il - coordenar e executar programas de regularizagédo fundiaria,
construcdo e melhoria das unidades habitacionais;

IV - articular parcerias com agentes Publicos Privados e Sociedade
em geral, visando o planejamento e execugdo da Politica de Regularizagao
Fundiaria e Habitacional do Municipio;

V - promover a organizagao € a legalizagéo dos assentamentos
subnormais, priorizando a populagéo de baixa renda;

VI - implementar instrumentos de cooperagao técnica e juridica para
promogao da regularizacao fundiaria;

VIl -executar acdes inerentes a Gestao Urbana e o Plano Diretor do
Municipio de Porto Velho, especialmente na definicdo das Zonas Especiais de
Interesse Social - ZEIS e Estudos de Impacto de Vizinhanga - EIV, de acordo com
o que orienta o Estatuto das Cidades;

VIII - promover a insergéo das tematicas habitagcédo e moradia digna
nas agoes das Secretarias, Fundagoes e Empresas Publicas Municipais;

IX - executar medidas visando a racional ocupagao dos nucleos
urbanos, inibindo a especulagao imobiliaria;

X - promover agdes que visem a obtencao de terras destinadas a
implantagéo de novos assentamentos de interesse social;

X| - viabilizar a implantagdo do Sistema Cadastral Territorial do
Municipio de Porto Velho,

Xll - incentivar a pesquisa e utilizagao de métodos construtivos e de
materiais disponiveis na regiao, que possam representar uma diminuicdo nos
custos da construgdo, sem prejuizos a vida Util do imovel,

XIll - colaborar, com organismos setoriais, regionais e federais, na
execugao de projetos, respeitadas as orientagoes dos Ministérios responsaveis
pelas respectivas areas;

X|V - outras atividades correlatas.

Secgao X
Da Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos Basicos

Art. 84. A Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos Basicos,
tem por finalidade gerenciar, elaborar, coordenar e implementar os projetos e



orgamentos, especificagdes técnicas e cronogramas que envolvam planejamento e
execucdo de obras em areas e logradouros publicos, bem como saneamento, e
manutencéo e infraestrutura urbana dos servigos publicos do Municipio, tambem
possui a atribuico gerenciar e fiscalizar a execugdo das modalidades do transporte
publico de passageiros no Municipio; gerenciar e fiscalizar o transito, realizando e
gerenciando a sinalizagéo.

Subsecao |
Da Subsecretaria de Obras e Pavimentacao

Art. 85. A Subsecretaria Municipal de Obras Publicas e
Pavimentagéo, tem como atribuigdes, planejar, desenvolver, controlar e executar as
atividades inerentes a construgéo de obras publicas; é responsavel também pelas
atividades inerentes quanto a abertura e pavimentagdo de vias publicas, pontes,
viadutos, canais e redes de drenagem, compete a subsecretaria:

| - Coordenar o desenvolvimento de projetos e a execugao de obras
publicas a cargo do Municipio, por administragéo direta ou por meio de terceiros,
competindo-lhe, ainda, a elaboragédo e a execugdo do orgamento referente a
planos, programas e projetos de obras, pavimentag&o, infraestrutura, moradia e
saneamento basico relativo ao sistema de drenagem;

Il - Coordenar a elaboragdo das politicas de estruturacdo de
saneamento basico relativo ao sistema de drenagem no Municipio;

[l - normatizar, monitorar e avaliar a realizagdo de obras publicas;

IV - Coordenar a fixagdo de metas e diretrizes que viabilizem a
implementagéo de obras relativas aos sistemas viario e rodoviario municipal;

V - Planejar, acompanhar e fiscalizar a execugado de trabalhos
topograficos e geotécnicos das obras municipais;

VI - Planejar, implementar, executar e avaliar o processo de
contratacdo de obras e servigos referentes aos planos, programas e projetos de
obras de manutengdo, saneamento basico relativo ao sistema de drenagem,
pavimentagao, infraestrutura e moradia, em colaboragdo com outros ¢rgéos e
entidades da Administragéo Municipal;

VII- planejar, implementar, avaliar e apoiar as atividades do
Departamento de Desenvolvimento Distrital e da Divisdo de Planejamento e
Suporte as Residéncias Distritais, em colaboragdo com outros érgéos e entidades
da Administragdo Municipal;

VIlI- outras atividades correlatas.
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Subsecao Il
Da Subsecretaria de Servigos Basicos

Art. 86. A Subsecretaria Municipal de Servigos Basicos, compete
dirigir o processo de elaboragao, aprimoramento € implantagéo de planos,
programas, projetos e legislagao voltados a area de servigos publicos. Entre 0s
objetivos, estao © desenvolvimento urbano, © plano viario, a manutengao
preventiva e corretiva dos edificios logradouros publicos. Também & responsavel
pelo gerenciamento dos servicos de coleta e destinagao do lixo, pavimentagao,
poda de arvores, agua, esgoto, energia elétrica e telefonia, entre outros Servigos,
compete a subsecretaria:

| - Desenvolver processo permanente € continuo  de
acompanhamento da legislagao relativa ao desenvolvimento urbano € da
consolidagdo das politicas publicas de uso € ocupagao do solo;

I| — Desenvolver atividades de planejamento e técnico-operacional em
obediéncia a Legislagéo vigente, visando a gestao eficiente dos residuos solidos
urbanos de origem domestica, comercial, industrial e de saude, bem como dos
especiais, quer seja por agoes diretas ou por fiscalizagao de todos os atores sociais
inter-relacionados desde a geragao até a destinacgéo final dos residuos produzidos
no municipio, incluindo-se empresas que por ventura terceirizem estes servicos;

Il — desenvolver atividades de fiscalizagao, operacionalizagdo €
medicao da limpeza urbana, ligadas a coleta, transporte, destinagao final,
capinagdo, varricao, remocao de entulhos, manutengdo de guias, lavagem €
irrigagao de ruas € logradouros publicos € atividades correlatas desenvolvidas por
4rgaos da administragao publica;

IV - Desenvolver os mecanismos € modelos mais adequados para a
viabilizagdo de projetos de desenvolvimento urbano, explorando as potenciais
parcerias com a iniciativa privada e com outras esferas de governo, utilizando os
instrumentos de politica urbana;

V - Exercer todas as atividades ligadas @ manutengao da limpeza na
cidade — capinagéo, varredura, lavagem das ruas — assim como supervisionar a
execugao dos servigos de coleta de lixo, evitando possiveis danos a populagao.
VI- Promover a limpeza de galerias, canais e bueiros.

VII - cuidar dos Cemitérios municipais.

VIl - participar no processo de revisdo e de gestao participativa do
Plano Diretor, juntamente com as demais secretarias;

IX - Propor programas € projetos para a implementagéo das diretrizes
do Plano Diretor,
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X - E demais atribui¢des afins;
X|- outras atividades correlatas.

Subsecao lll
Da Subsecretaria de Transportes e Transito

Art. 87. A Subsecretaria de Transporte e Transito, tem por defini¢cao
de planejar, organizar, dirigir, coordenar, executar, delegar e controlar a prestagao
de servicos publicos relativos a transporte coletivo e individual de passageiros,
trafego, transito, gestao das calgadas, meio ambiente urbano, polos geradores de
trafego e sistema viario, observado o planejamento urbano municipal, competindo-
Ihes:

| - Organizar, controlar, fiscalizar e gerenciar o sistema de trafego,
transito e transportes no Municipio de Porto Velho, observado o planejamento
municipal e distritos e coordenar a sua implementagao;

Il - Proporcionar seguranga e fluidez no transito viario e assegurar a
qualidade dos sistemas de transportes, contribuindo para melhorara qualidade de
vida da sociedade e garantir o direito de ir e vir dos cidaddos no ambito do
Municipio de Porto Velho;

Il - gerenciar, implantar € manter a sinalizagéo nas vias publicas, no
ambito do Municipio de Porto Velho;

IV - Coordenar e dirigir as atividades de engenharia, fiscalizagao,
operacdo, estatistica e educagao de transito e transportes no Municipio de Porto
Velho;

\ - Propor e administrar a politica tarifaria;

VI - Estabelecer e implantar politica de educagao para a seguranca
de transito;

VIl - implantar as Juntas Administrativas de Recursos de Infragdes -
JARI. unidades funcionais colegiadas responsaveis pela anélise e julgamento dos
recursos interpostos contra a aplicagéo de penalidades em decorréncia de infragéo
a legislagdo de transito, obedecidas as normas estatuidas no Codigo Brasileiro de
Transito;

VIII - autorizar interdigdes e desvios de trafego no sistema viario
municipal, bem como cobrar as taxas de interdicdes e desvios;

IX - Operar, diretamente ou através de prepostos, por meio de
permiss&o, autorizagéo ou contratagdo, 0s servicos de transporte publico coletivo,
de taxi, escolar e de lazer, estabelecendo todas as condicdes de operagao,



inclusive programacéao de horarios, tipos e caracteristicas dos veiculos e formas de
delegacéo e exercendo controle sobre as condi¢gdes de operagao;

X - Executar, diretamente ou mediante delegagédo, a atividade de
inspecao veicular,

Xl - imprimir maior eficiéncia e eficacia ao transporte publico,
promovendo um processo permanente de avaliagdo e modernizacdo do mesmo;

XIl - participar do planejamento urbano, econémico e de outras areas
de interface com o planejamento de transportes, trafego, transito e sistema viario;

XIll - analisar os projetos de construgdes que, pela sua natureza,
sejam polos geradores de trafego, nos termos previstos no art. 95 do Cédigo de
Transito Brasileiro;

XIV - auxiliar a Defesa Civil do Municipio quando da ocorréncia de
calamidade publica ou situagdo de emergéncia, prestando apoio e auxilios
necessarios ao restabelecimento da ordem;

XV - Executar servigo de apoio e fiscalizagéo aos eventos promovidos
pelo Municipio de Porto Velho;

XVI - definir politicas de capacitagdo dos recursos humanos da
Secretaria, visando a melhoria da qualidade dos servigos prestados por seus
servidores;

XVIlI - promover a preservagdo dos bens, servigos, instalagdes e
equipamentos que integram o patriménio publico municipal e estdo sob sua
responsabilidade;

XVIII - firmar convénios com érgaos e entidades publicas ou privadas,
nas esferas municipal, estadual e federal, visando a prestagéo de seus servigos;

XIX- exercer outras atividades correlatas.

Secgao Xl
Da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Ambiental

Art. 88. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdémico e
Ambiental, compete auxiliar a Administragdo Municipal, formular e implantar a
politica municipal de desenvolvimento, dirigir o processo de elaboragao,
aprimoramento e implantagéo de planos, programas, legislagédo e projetos voltados
ao desenvolvimento relativos a ambiental.
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Subsegao |
Da Subsecretaria de Meio Ambiente

Art. 89. A Subsecretaria Municipal de Meio Ambiente tem por
finalidade a gestdo e implementagao da politica de protegao, conservagao €
melhoria do meio ambiente do Municipio, para consecugdo de atividades de
natureza local, nos termos das competéncias constitucionais e da Lei Orgénica do
Municipio, o exercicio de agao fiscalizadora de observancia das normas contidas
na legislagdo ambiental, exercendo poder de policia nos casos de infragbes a
legislagdo ora mencionada, competindo-lhes:

| - Formular politicas e diretrizes de desenvolvimento ambiental para o
municipio, observadas as peculiaridades locais;

Il - Executar projetos ambientais;

Il - desenvolver estudos e projetos ambientais;

IV - Executar estudos e relatérios de impactos ambientais.

V - Emitir parecer a respeito dos pedidos de localizagdo e
funcionamento de fontes poluidoras e fontes degradadoras dos recursos
ambientais;

V| - Deliberar sobre a implantagdo de operagbes e atividades
poluidoras, nos termos da lei, fiscalizando a poluigédo sonora, a ambiental e a
hidrica, respeitada a competéncia de 6rgaos superiores;

VIl - emitir declaragées de conformidade para 6rgaos técnicos;

VIIl - analisar processos de licenciamento ambiental atinente a sua
competéncia;

IX - Gerenciar parques e jardins, com a competéncia de implantagao
e a manutengdo, zelando para o embelezamento da cidade, no que tange a sua
area de competéncia;

X- Outras atividades correlatas.

Subsecao |l
Da Subsecretaria da Inddstria, Comércio, Turismo e Trabalho

Art. 90. A Subsecretaria Municipal da Industria, Comercio Turismo e
Trabalho tem a finalidade fomentar politicas de desenvolvimento sustentavel, atrair
novos empreendimentos, propiciar a geragao de emprego e renda e incentivar o
crescimento econdmico, bem como promover o reconhecimento dos bens



\
. :‘ Tr (:‘ p
9 { & <« -
R \ © % S )
: \ 2 Y,
\ C NNy
5 . ‘ .. O,

N
N

' {. PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO

produzidos no Municipio, tem ainda por fungéo cuidar da promogéo e divulgagao
das atragdes local, competindo-lhes:

| — Promover a captagdo de investimentos publicos e privados,
através de cooperagdo técnica e cientifica, no ambito local, regional, nacional e
internacional visando ao desenvolvimento econémico;

Il — Estruturar, em parceria com as demais secretarias municipais
diretamente envolvidas, projetos que visem a melhoria e a adequagdo da
infraestrutura do Municipio visando a implantagao de industrias;

[l — apoiar a captagédo de investimentos publicos e privados,
facilitando o desenvolvimento de parcerias para a Vviabilizagdo de
empreendimentos;

IV — Apoiar e promover a qualificagdo profissional em parceria com
instituicdes especializadas, buscando a permanente melhoria da qualidade da mao-
de-obra;

V — Apoiar as atividades econémicas estratégicas para a geragdo de
oportunidades de trabalho e riquezas para o Municipio;

VI — Fomentar agdo de apoio a pequena e média empresa no
Municipio;
VIl- administrar, regulamentar e fiscalizar o Distrito Industrial;

VIII — apoiar eventos e atividades que promovam a economia;

IX — Promover, estimular e apoiar o processo de desenvolvimento
econémico das iniciativas privadas relacionadas com o setor industrial, comercial e
de servigos;

X — Fomentar os meios e iniciativas que minimizem a questdo do
desemprego e aumentem a circulagdo de renda necessaria ao crescimento do
Municipio;

Xl — organizar através de cadastro proprio, a tipologia e estrutura das

industrias, empresas comerciais e prestadoras de servicos do Municipio;

XIlI — definir as diretrizes para o desenvolvimento econémico tendo
como principal indutor a atividade turistica;

Xlll — promover o turismo dando o suporte institucional para a
integragéo social e econdmica com os demais setores da sociedade, estimulando a
dinédmica e a capacitagéo dos recursos voltados para a atividade;



r

XIV — planejar, organizar, executar as agbes na area do turismo, de
forma integrada com as demais secretarias e instituicoes publicas e privadas;

XV — Elaborar estudos e pesquisas sobre a demanda e oferta turistica
do Municipio, em parcerias com as demais esferas de governo bem como as
instituicbes que atuam e representam O setor, mantendo um sistema de
informacdes atualizado e funcional;

XVI — promover a articulagdo com as secretarias responsaveis pela
infraestrutura e manutencdo da cidade, com vistas a manter as areas turisticas
permanentemente bem apresentadas, limpas e seguras;

XVII- outras atividades correlatas.
Da Secretaria de Agricultura e Abastecimento

Art. 91. A Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento, tem a
finalidade formular, executar, avaliar e supervisionar a politica voltada ao
desenvolvimento agropecudrio, pesqueiro, florestal, agroindustrial, competindo-lhe,
ainda, as seguintes atribuigdes:

| - Participar da formulagéo e implementagéo das politicas e diretrizes
para o desenvolvimento agropecuario, pesqueiro, florestal e agroindustrial;

Il - Coordenar, acompanhar e monitorar a execugdo dos projetos de
apoio ao desenvolvimento agropecuario, pesqueiro, florestal e agroindustrial;

Il - promover a atragao, localizagédo, manutengao, e desenvolvimento
de iniciativas agropecuarias, pesqueiras, florestais e agroindustriais de interesse
para a economia do Municipio;

IV - Promover o apoio do setor publico municipal ao setor privado,
notadamente aos produtores rurais, coordenando, acompanhando e monitorando a
execugdo de programas de assisténcia financeira, crediticia, tecnoloégica e de
divulgagao de conhecimento e informagdes;

V - Implantar polos estratégicos de produgao agropecuaria, pesqueira,
florestal e agroindustrial;

VI - Estimular a melhoria da qualidade da produgao local, por meio do
fomento de sementes selecionadas, mudas, outros insumos, matrizes e
reprodutores;

VIl - promover as atividades de assisténcia técnica e extensao rural;

VIl - incentivar a recuperacéo e a revitalizagdo das culturas no
Municipio;
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IX - Disseminar informagdes sobre o mercado agropecuario,
pesqueiro, florestal, agroindustrial;

X - Incentivar o aumento da produtividade rural, com o emprego de
tecnologias inovadoras de produgao e gestao racional da propriedade rural,

XI - viabilizar a concessao de crédito para aquisicdo de insumos em
geral, maquinas e equipamentos, destinados ao desenvolvimento da agroindustria
familiar;

XII - estimular a recuperagao de areas alteradas, incorporando-as ao
processo produtivo;

XIlI - colaborar na formulagéo e implementagéo da politica agraria do
Municipio, respeitada a legislagao federal;

XIV - promover a captagdo de recursos destinados a programas
fundiarios e de colonizagao;

XV- Qutras atividades correlatas.

TiTULO V
DA ADMINISTRAGAO INDIRETA

Art. 92. Cabe ao Poder Executivo dispor sobre a estrutura basica
complementar dos 6rgaos integrantes da Administragéo Indireta, sendo-lhe ainda
facultado, nos termos e limites desta Lei Complementar, promover a vinculagéo das
unidades administrativas basicas previstas neste Titulo.

Paragrafo unico. Sobrevindo alteragéo que importe em mudanga de
denominagdo de unidades estruturais, o Poder Executivo procedera, por ato
préprio, a adaptagdo da nomenclatura correspondente.

) CAPITULO| i
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS DA ADMINISTRAGAO INDIRETA

Segao |
Empresa de Desenvolvimento Urbano - EMDUR

Art. 93. A Empresa de Desenvolvimento Urbano — EMDUR tem
autonomia administrativa e financeira, sendo seu Presidente Ordenador de



Despesa, tendo por finalidade fabricagéo de artefatos de concreto, bem como atuar

na area de iluminagdo publica como essencialidade a qualidade de vida nos
centros urbanos e rurais do municipio de Porto Velho.

Secgao Il
Instituto de Previdéncia - IPAM

Art. 94. O Instituto de Previdéncia tem por finalidade prestar
assisténcia médica e previdenciaria aos Servidores Municipais, bem como
administrar o fundo de previdéncia.

i TiTULO VI
DA VINCULAGAO DAS ENTIDADES E DOS FUNDOS MUNICIPAIS

Art. 95. Ficam vinculados aos 0rgaos abaixo indicados, por forca
desta Lei Complementar, para efeito de supervisdo, coordenagao, fiscalizagéo e
controle, os seguintes Fundos Municipais e Entidades Municipais:

| — Secretaria Municipal de Assisténcia Social e da Familia;
a) Fundo Municipal de Assisténcia Social;

b) Fundo Municipal de Prevencao as Drogas;
c¢) Fundo Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional de Porto

Velho;

d) Fundo Municipal do ldoso;

e) Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente;

Il - Secretaria Municipal de Regularizagao Fundiaria, Habitagdo e
Urbanismo

a) Fundo Municipal de Habitagao de Interesse Social - FMHIS

Il - Secretaria Municipal da Satde - SEMUSA:

a) Fundo Municipal de Saude

IV - Subsecretaria de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel:
a) Fundo Municipal de Meio Ambiente

\/ - Secretaria de Municipal da Educagao - SEMED:

a) Fundo de Manutengao e Desenvolvimento do Ensino Fundamental
e Valorizacdo do Magisterio - FUNDEB;

VI — Subsecretaria de Servigos Basicos:



a) Fundo Municipal de Limpeza Urbana;
VIl — Empresa de Desenvolvimento Urbano - EMDUR

a) Fundo Municipal de lluminagao Publica

TITULO X
DOS CARGOS
Art. 96. Sao cargos de Secretario Municipal e ordenador de
despesas:
| - Secretario de Estado do Planejamento e Gestéao;
Il - Secretario Municipal de Fazenda;
Il - Secretario Municipal da Educagao;
IV - Secretario Municipal da Saude;
\/ - Secretario Municipal de Administragao;
VI - Secretario Municipal de Assisténcia Social e da Familia;
VII - Secretario Municipal de Infraestrutura e Servigos Basicos;
VIl - Secretario Municipal de Desenvolvimento Econdmico e
Ambiental; e

IX — Secretaria Municipal de Regularizagao Fundiaria, Habitagao e
Urbanismo.
X — Secretario Municipal de Esportes e Lazer.

X| — Presidente da Fundagao Cultural do Municipio de Porto Velho;
X|| — Secretario Municipal de Agricultura e Abastecimento.

§ 1°. O Procurador Geral do Municipio, chefe da representagao
judicial e da consultoria do Municipio de Porto Velho, possui status de Secretario
Municipal, sendo, ainda, ordenador de despesas.

§ 2°. O Controlador Geral do Municipio, possui status de Secretario
Municipal, recebera a remuneragao equivalente & de Secretario Municipal e sera de
livre nomeacdo do Chefe do Poder Executivo Municipal, devendo ter formacgao
superior nas areas de direito, economia, administragéo ou ciéncias contabeis, sem
ter a necessidade de ser do quadro efetivo de Servidores do Municipio de Porto



" PREFEITURA DO MUNICiPIO DE PORTO VELF

Velho, sendo, ainda, ordenador de despesas, ficando revogadas as disposi¢cdes em
contrario.

§ 3° Para efeitos de remuneragdo, sdo equivalentes ao cargo de
Secretario Municipal:

| — Chefe de Gabinete do Prefeito;
Il — Chefe de Gabinete do Vice-Prefeito;

§ 4°. O Diretor Presidente da Empresa Urbana - EMDUR recebe
remuneracgao equivalente a de Secretario Municipal.

Art. 97. Os cargos comissionados do Poder Executivo do Municipio
de Porto Velho, de livre nomeagao e exoneragao, terdo remuneragdo, simbologia, e
quantitativos por 6rgéo, definidos nos termos dos anexos desta Lei Complementar.

Art. 98. Ficam extintos todos os cargos comissionados e fungdes
gratificadas dos Orgaos da Administragdo Direta e Indireta do Poder Executivo,
anteriores esta Lei Complementar.

§ 1°. Os atuais servidores ocupantes de Cargos em Comisséo, que
forem exonerados e nomeados em fungdo da presente reestruturagdo, sem
descontinuidade do vinculo, excepcionalmente, ficam dispensados da
apresentagao da documentacao exigida no ato da nomeagao.

§ 2°. Ainda, excepcionalmente, aplica-se a regra do §1°, deste artigo,
na hipétese de decorrer prazo inferior a 30 (trinta) dias, contados entre a nomeagao
e a exoneragao do servidor em Cargos de Comissao.

Art. 99. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a nomear e
remanejar, por meio de Decreto, dentro da Estrutura Organizacional da
Administracédo Direta, bem como da Administragdo Indireta, os Cargos
comissionados, de livre nomeagdo e exoneragdo, para suprir necessidades
decorrentes de processos de descentralizagdo, desconcentragdo e reestruturagéo
da Administragdo, bem como para programas especiais criados no &mbito do
Poder Executivo.

Art. 100. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a remanejar,
total ou parcialmente, as dotagdes orgamentarias dos érgaos, unidades e entidades
da Administragdo Direta e Indireta extintos, transformados, alterados ou
transferidos em face da presente Lei Complementar para aqueles que tiverem sido
criados, absorvidos, alterados ou transferidos as correspondentes ou novas
atribuiges, procedendo os devidos ajustes no Plano Plurianual - PPA.

Paragrafo unico. Os contratos, convénios, acordos ou outros
instrumentos congéneres relativos as atividades transformadas, alteradas ou
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transferidas aos 0rgaos, unidades ou entidades a que se refere este artigo serao
revistos para adequagao ao remanejamento orcamentario correspondente.

Art. 101. Ficam transferidos para oS 6rgaos ou entidades sucessoras
todos os bens patrimoniais, mobiliarios, equipamentos, instalagbes, projetos,
documentos, acervos existentes, bem como servicos em andamentos nos 6rgaos
extintos, absorvidos ou fundidos, podendo ser objeto de Decreto do Chefe do

Poder Executivo.

Art. 102. Os 6rgaos € entidades que absorverem, por qualquer meio,
outros 6rgaos € entidades, sucedem-nos € S€ sub-rogam em Sseus direitos,
encargos e obrigagoes, assim como nas respectivas dotagdes orcamentarias €

extra orcamentarias.

Art. 103. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a executar
todos os atos necessarios a implementagéo da reestruturagao administrativa
prevista nesta Lei Complementar, propiciando a extingdo, absorgao, fusao,
incorporagao e reestruturacido de 0rgaocs mediante alteragédo de denominacao,
transferéncias orcamentarias para outros érgaos, bem como O remanejamento de
servidores, dentro da estrutura administrativa municipal, além da criagéo e extingao
de unidades orcamentarias, para fiel cumprimento do disposto nesta Lei

Complementar.

Art. 104. Os artigos 2°, 3° da Lei Complementar n° 579, 30 de
novembro de 2015, passam a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 2°. Gratificag@o Especifica de Tecnologia da Informagao — GETI
sera atribuida aos servidores publicos, com formagdo superior na
4rea de Tl e ocupantes de cargo efetivo desde que lotado e em pleno
exercicio de suas atividades na Coordenadoria Municipal de
Tecnologia da Informagé&o, Comunicagdo e Pesquisa do Gabinete do

Prefeito.

“Art. 3°. Gratificagdo de Apoio a tecnologia da Informagdo — GAT],
sera atribuida aos servidores publicos sem formagdo superior na
area de Tl e ocupantes de cargo efetivo, desde que lotados € em
pleno exercicio de suas atividades Coordenadoria Municipal de
Tecnologia da Informag&o, comunicagéo e Pesquisa do Gabinete do

Prefeito.”

Art. 105. Os servidores ocupantes de cargo efetivo, inclusive a
disposicao do Municipio, nomeados para o cargo Secretario Municipal e Secretario
Municipal Adjunto, poderao optar pelo subsidio ou remuneragao do cargo efetivo
acrescida da verba, de carater indenizatorio, prevista no art. 3° § 1° dalein.

2380 de 26 de dezembro de 2016.
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Art. 106. O cargo em comissdao de SubControlador Geral do
Municipio, sera ocupado privativamente por servidor de carreira pertencente ao
Grupo Ocupacional de Controle Interno do Municipio, com formagao superior nas
areas de direito, economia, administragdo ou ciéncias contabeis.

Art. 107. Fica transformada em Vantagem Pessoal Nominalmente
Identificada, a Gratificagao de Produtividade Especial prevista na Lei
Complementar n° 391, de 06 de julho de 2010, alterada pelos artigos 1° 2° e 3°da
Lei Complementar n° 594. de 23 de dezembro de 2015, ressalvadas as concedidas
a partir do advento da apo6s o advento da Lei Complementar n® 594, de 23 de

dezembro de 2015.

Art. 108. O art. 71, § 1 e art. 73, caput, da Lei Complementar 385 de
01 de julho de 2010, passa a vigorar com a seguinte redacao:

§ 1°. O servidor municipal ou & disposi¢ao do Municipio, que vier a
ocupar cargo em Comissédo poderé optar pela remuneragédo do cargo
efetivo ou pela remuneragdo do cargo em comissdo, ou, pela
remuneragéo do cargo efetivo acrescido de 60% (sessenta por cento)
da gratificagéo de representagéo.

Art. 73. O pagamento da gratificagédo natalina sera efetuado no més

de aniversario do servidor publico municipal, ressalvada a gratificagéo
de fungdo de confianga € O cargo comissionado que sera pago no
més de dezembro, conforme 0 artigo 74-A desta Lei Complementar.

Art. 109. Revogam-se as disposigoes em contrario.

Art. 110. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicagado, com efeitos administrativos € financeiros a partir de 01 de janeiro de

2017.
HILDON DE LIMA CHAVES
Prefeito

JOSE LUIZ STORER JUNIOR
Procurador Geral do Municipio
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ANEXO | -

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO - SEMAD

ASSISTENTE DA COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO DA EDUCAGCAO

SECRETARIO MUNICIPAL Lei Prépria 1
SECRETARIO MUNICIPAL ADJUNTO Lei Prépria 1
SECRETARIA EXECULTIVO DO GABINETE cCc-16 1
ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO E ACOMPANHAMENTO PROGRAMATICO cC-13 1
ASSESSORIA TECNICA cCc-13 1
IGERENTE DE DIVISAO DA APOIO ADMINISTRATIVO cc-11 1
IGERENTE DE DIVISAO DE FISCALIZACAO DE CONTRATOS cc-11 1
GERENTE DE DIVISAO DE GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO cc-11 1
DIRETOR DE DEPARTAMENTO RECUSSOS MATERIAIS E PATRIMOMIO cC-17 1
GERENTE DE DIVISAO DE TRANSPORTE OFICAL cc-11 i
IGERENTE DE DIVISAO DE ALMOXARIFADO, CONTOLE E DISTRIBUICAO DE MATERIAIS cc-11 1
GERENTE DE DIVISAO DA ADMINISTRACAO PATRIMONIAL cc-11 1
IGERENTE DE DIVISAO DA GRAFICA OFICAL cc-11 1
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS cc-17 1
IGERENTE DE DIVISAO DE CADASTRO DE SERVIDORES cc-11 1
GERENTE DE DIVISAO DE CARGOS, SALARIOS, SELECAO E RECRUTAMENTO DE SEVIDORES cc-11 1
GERENTE DE DIVISAO O DE ELABORACAO E CONTROLE DE FOLHA DE PAGAMENTO cc-11 1
GERENTE DE DIVISAO DE ATENDIMENTO AO SERVIDOR cc-11 1
GERENTE DE DIVISAO DE MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO cc-11 1
GERENTE DE DIVISAO DE PERICIA MEDICA cc-11 1
GERENTE DE DIVISAO DE PROCESSO DE APOSENTACAO cc-11 1
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE GESTAO DE RECURSOS LOGISTICOS cc-17 1
GERENTE DE DIVISAO DE SUPORTE ADMINISTRATIVO cc-11 1
IGERENTE DE DIVISAO DE TRANSPORTE E LOGISTICA cc-11 1
GERENTE DE DIVISAO DE GESTAO DE DOCUMENTACAO E ARQUIVO cc-11 1
GERENTE DE DIVISAO DE ACOMPANHAMENTO DE CONTRATO E CONVENIO cc-11 1
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE CAPACITACAO E TREINAMENTO cc-17 1
GERENTE DE DIVISAO DE LEVANTAMENTO DE NECESSADE DE CAPACITACAO cc-11 1
IGERENTE DE DIVISAO DE APERFEISUAMENTO PROFISICONAL cc-11 1
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE LICITAGOES E CONTRATOS cCc-17 1
PRESIDENTE DA COMISSAO PERMANETE DE LICITACAO DA SAUDE cc-11 1
PRESIDENTE DA COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO DA EDUCACAO cc-11 1
PRESIDENTE DA COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO GERAL cc-11 1
SECRETARIA DA COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO DA EDUCAGAO cCc-10 1
SECRETARIA DA COMISSAO PERMANENTE DE LICITA&;T\O GERAL CcC-10 2
MEMBRO DA COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO DA EDUCAGAO CC- 10 1
MEMBRO DA COMISSAO ESPECIAL DE LICITAGAO ESPECIAL DE LICITAGAO cCc-10 1
MEMBRO DA COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO GERAL cc-10 4

cc-9 1




CC-10
CC-10
CC-10
CC-10
CC-10
CC-9
CC-9
CcC-7
CC-7
CC-8
CC-12
CC-15
CC-17
CC-19
CC-1
CC-1
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SECRETARIA
MUNICIPAL DA
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SECRETARIA ADJUNTO ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO E
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S SERCRETARIA EXECULTIVA DE
P LICITACOES E CONTRATO
# \ (it
" \pam ———
\ — ASSESSORIA JURIDICA
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DEP. DE ASSUNTOS
PEVIDENCIARIA E BENIFICIOS

DEP. DE GESTAO DE RECURSOS
LOGISTICOS

DIV. DE PROCESSO DE
j APOSENTACAO

DIV. DE CONTROLE DE
LICENCIAMENTO MEDICO

DEP. DE GESTAO DE PESSOAS

DIV. DE SUPORTE
ADMINISTRATIVO

DIV. DE TRANSPORTE E
LOGISTICA

T FUNCIONAIS

DIV. DE GESTAO DE
DOCUMENTAGAO E ARQUIVO
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DEP. RECUSSOS MATERIAIS E
PATRIMOMIO

DIV. DE PLANEJAMENTO E
ADMINISTRGAO DO QUADRO
DE PESSOAL

DIV. DE TRANSPORTE
OFICIAL

DIV. DE ATOS E REGISTROS

DIV. DE ALMOXARIFADO,
CONTOLE E DISTRIBUI:CAO
DE MATERIAIS

DIV. DE ELABORAGAO E
CONTROLE DE FOLHA DE
PAGAMENTO

DIV. DE ACOMPANHAMENTO
DE CONTRATO E CONVENIO

DIV. DE AVALIAGAO DE
RESULTADO

DIV. DE DESENVOLVIMENTO
DO SERVIDOR

DIV. DA ADMINISTRAGAO
T PATRIMONIAL

— DIV. DA GRAFICA OFICIAL




ANEXO II-
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENT, ORCAMENTO E GESTAO

Lei Prépria

CC-15

ok cC-13

cC-23

CC-17

CC-11

CC-11

CC-17

CC-11
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CC-11
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CC-11

CC-11
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CC-11
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SEC. MUNICIPAL DE
PLANEJAMENTO, ORGAMENTO E
GESTAO

gl

COMITE DE POLITICAS INSTRUMENTAIS,
MODERNIZAGAO E GESTAO

SEC.EXECUTIVA DO
GABINETE

ASS. TECNICA DE PLANEJAMENTO E
SUPORTE INTERSETORIAL

DO ORGCAMENTO

SUB SECRETARIA DE SUB SECRETARIA DE
PLANEJAMENTO E PROGRAMAS ESPECIAIS
ORGAMENTO DE DESENVOLVIMENTO
= T ] [ ]
DPT.DEPLANEJAMENTO . DEPT.DA ESTRUTURAGAO DE
INSTITUCIONAL E GESTAO DPT.DE PLANEJAMENTO DPT. PESQUISA, ESTATISTICA | | o011 TI0AS DE DESENVOLVIMENTO DO | | DEPT-DE ACOMPANHAMENTO DE
ESTRATEGICA ORGAMENTARIO E INDICADORES MUNICIPIO CONVENIOS E CONTRATOS
DY T GeRTiO O DIV.DE ELABORAGAO DO DIR.DE PESQUISAS E
PROGRAMAS E 2 DIV. DE INFORMAGOES - DIV.DE MONITORAMENTO E
PROJETOS %RSSAT%NELQ g - ESTATISTICAS, PROJETOS ESPECIAIS —{SUPORTE TECNICO A EXECUGAO
ESTRATEGICOS PROGRAMATICO INDICADORES E ANALISES DOS CONVENIOS E CONTRATOS
I DIV. DE ACOMPANHAMENTO E
MONITORAMENTO, ; ARTICULAGAO
- EXECUGAO E L ACOMPANHAMENTO, DIV. DE ARTICULAGCAO INTERINSTITUCIONAL E L‘ DIV. PRESTAGAO DE CONTAS
AVALIACAO DO PLANO MONITORAMENTO E L1 INTERSETORIALE INTERSETORIAL
DIRETOR ANALISE DA EXECUGAO PESQUISA
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ANEXO III-
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

SECRETARIO MUNICIPAL | Lei Prépria 1
SECRETARIO MUNICIPAL Awumb ‘ | Lei Prépria 1
SECRETARIA EXECULTIVO DO GABINETE CC-15 1
ASSESSORIA TECNICA cC-13 1
ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO E‘ACOMPANHAMENTO PROGRAMATICO cC-13 1
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE POL[TICAS E Acbes DE ATENcAo A SAUDE cC-17 1
GERENTE DE DIVISAO DE ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA E LINHAS DE CUIDADO cCc-11 1
GERENTE DE DIVISAO DE ASISTENCIA FARMACEUTICA cCc-11 1
GERENTE DE DIVISAO DE LABORATORIO E ANALISES CLINICAS cC-11 1
GERENTE DE DIVISAO DE SAUDE BOCAL cc-11 1
GERENTE DE DIVISAO DE SERVICO SOCIAL cc-11 1
GERENTE DE DIVISAO DE IMUNIZAC.KO : cc-11 1
cCc-17 1

cCc-11 1

cc-11 1

cC-11 1

cc-11 1

) cc-11 1

GERENTE DE DIV/SAO DE CONTROLE DE DOENCAS TRANS. POR VETO cCc-11 1
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE URG. E EMERG. E ASSIT HOSPITALAR cCc-17 1
GERENTE DE DIVISAO URGENCIA E EMERGENCIA . cCc-11 ¢
GERENTE DE DIVISAO DE APOIO A SERV.ESPECIALIZADOS cc-11 1
GERENTE DE DIVISAO DE APOIOA A ASSISTENCIA HOSPITALAR cC-11 %
GERENTE DE DIVISAQ DE SAUDE MENTAL B cc-11 1
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE REGULAGA( AVALlAcAo E comnouz cCc-17 1
GERENTE DE DIVISAO DE REGULACA CcC-13 1
GERENTE DE DIVISAO DE CONTROLEE UDITORIA ; cc-11 1
DIRETOR DE DEPARTAMENTO ADMISTRATIVO cc-17 1
fo MENTO, s cc-11 1

GERENTE DE DIVISAO DE RECURSC ¢t -4d 1
GERENTE DE DIVISAO DE TRANSPOR] cc-11 1
GERENTE DE DIVISAQ DE CONVENIOS s'coiv‘TRﬁTo cc-11 1
GERENTE DE DIVISAD ALMOXARIFADOEPATRIMONIO cc-11 1
ASSESSOR ! ! e CC-20 1
ASSESSOR cc-14 4
ASSESSOR cC-11 13
ASSESSOR : cc-9 60
ASSESSOR cc-7 2
ASSESSOR cc-4 30




MUNICIPAL
DE SAUDE

SECRETARIA

MUNICIPAL DE SAUDE| ~ ™
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CC-1 1
CC-1 1

%

~ “CowiEoE 1

| COMBATE AO AEDES |
SECRETARIO
ADJUNTO
SECRETARIA EXECUTIVA DO GABINETE |—|
SECRETARIA DOS
L CONSELHOS
ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO E ASSESSORIA TECNICA
ACOMPANHAMENTO -
PROGRAMATICO
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
DEP. DE POLITICAS E DEP.OEVIGANCIAEM | | DEP. DE URG. E EMERG. £ | | DEP,DE REGULAGAO,
: A . . AVALIACAO DEP. ADMISTRATIVO
AGOES OEATENGAO A SAUDE ASSITHOSPITALAR e s
DN.DE ESTRATEGIA DIV.DE VIGHANGIA DV.UR E i DIV. DE ORCAMENTO,
|| SAUDE DA FAMILIA E ; R DIV. DE REGULACAD FINANCAS, CONTABILIDAD
LINFAS OE CUIoAs EPIDEMIOLOGICA EMERGENCIA ICAS .
DIV. DE VIGILANCIA E DIV.DE APCIO A DIV.DE CONTROLE E
e A?,ﬁ,;é‘gﬁ{,g“ FISCALZACAD SERV ESPECIALIZADOS AUDITORIA DIV. DE RECURSOS
SANITARIA £ AMSIENTAL HUMANOCS
DIV. DE LABORATORIO DN'ES»E ?EO'COIAA
2 PROTY ASSISTEN!
E ANALISES CLINICAS °N'&%E§2D°Ag%° . HOSPITALAR | DIV.OE TRANSPORTE
. DIV. DE DOEN ;
] Div BE SAUDE BOCAL SEXUALMEN Div. DE SAUDE MENTAL DIV. DE CONVéN.OS E
TRANSMISSIVEIS E HEP. CONTRATOS
™ SR =
DIV. DE IMUNIZAGAC
DOENGAS TRANS. POR
, VETORES




ANEXO IV-
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Procuradoria Geral do Municipio
de Porto Velho

PROCURADUR GERAL
ADJUNTO

Assesort Especial Técrka AsEesona Espaclal Tecnica
.m‘d Aministradva

Comegedona L iDis30 de Agaio Adminisirative

—  Dvisda de Apoio Tenko

SUB PROCURADORIAS

Lei Prépria

CC-22

CC-18

CC-18

CC-18

CC-15

[

CC-15

Cc-15

CC-15

CC-15
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CC-11
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CC-15
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ANEXO V-

SECRETIA DE INF RAESTRUTURA, URBANISMO E SERVICOS BASICOS
SECRETARIO MUNICIPAL Lei Prépria 1
SECRETARIA EXECULTIVO DO GABINETE Cc-15 1
ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO B i3 1
ASSESSORIA TECNICA ADMISTRA cc-13 1
cc-22 1
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE SERVICOS DE LIMPEZA PUBLICAS ¢C-17 1
GERENTE DE DIVISAQ COLETA DE RESIDUOS SOLIDOS = cc-11 1
GERENTE DE DIVISAO LIMPEZA DE £ PONTOS PUBLICOS ; cc-11 1
/ISAO MO Sl ¢C-11 1
1 ANAS , Bl i 0 -17 1
GERENTE DE DIVIS/\'O DE FISCALIZACA'O' EDIFICACOES CIV/SEPUBP' /CAS o cc-11 1
GERENTE DE DIVISAO DE PLANEJAMENTO DEPASTURAS URB NISTICA cc-11 i
ENCAREGADO e cc-11 2
ASSESSOR 0C-13 1
ENCAREGADO (BORRACHEIROS)' cc-3 2
ENCAREGADO (PAISAG/STA) cc-14 1
ASSESSOR cc-9 6
ENCAREGADO, DE CAMPO’ cc-6 24
ENCAREGADO cc-16 1
SECRETARIA cc-1 1
RESPONSAVEL PELO PROTOCOLO cc-1 1
: 1
1
¥
£E- 17 1

ADMINISTRADOR DISTRITAI.

CC-13
GERENTE DE. DIVISAO DE PLANEJAMENTO E SUPORTE AS RESIDENC[AS DISTRITA/S ' CC-11
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE MANUTENCAO E SUPRIMENTOS ; : CC-17
GERENTE DE DIVISAO MANUTENCAO DE QUIPAMENTOS LE VES E PESADO CC-11

GERENTE DE DIVISAO DE SUPRIMENTOS DE PE

CC-11

CC-11

CC-1

CC-1
CC-22

CC-13

GERENTE DE D/ VISA'O APOIO ADMINISTRATIVO

CC-11
GERENTE DE DIV/SA'O DEAPOIO TECNIC / R e S : CC-11
GERENTE DE DIVISA’O DE CONTROLE DE TRANSPORTES OFICIA/S EQUIPAMENTOS E SERVICOS GERAIS CC-11
DIRETOR DE DEPARTAMENTO ADMINIST RATIVO DE TRANSITO : CC-17
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CC-17

CC-11

CC-11

CC-11

CC-11

CC-11

CC-11

CC-11

CC-11

CC-11

CC-11

CC-11

CC-11

CC-11

CC-11

CC-17

CC-11

CC-11

CC-11

CC-11

CC-11

CC-11

CC-11

CC-11

CC-11

CC-1

CE=1




SECRETARIAMUNICIPALDE [
INFRAESTRUTURA URBANA E m\ CONSELHO ™
SERVIGOS BASICOS Y :S..Dﬂw»mumn --- SUB SECHETARIA ASE TECNICA
N_TRANSITC 7 S TRANSPORTE E
~ooT- TRANSITO O APOS
il HAMI/ ! ACMIN'S TRA [VC
E— L - \/ﬁz.@o! !Q!rem.\ \J:L e {0 ce Ao Teuco
\\\\\ DIV_ DE CONTRO.E 52
TRANSPORTES
| DEP ADVINISTRATIVO DE OF ICIAS,
H Hrormrpiad]
— ESCRITORIO DE PRSJETOS SERVICOS GERA'S

— [ —

| DEP. DE TRAFENO
| SR

H
| SUBSECRETARIA DIV DF ENGENHARIA OF
H SPORTT [

DEP D TRANSPORTE ._

| DI CE GERENCIAMENTC E

SUB SECRETARMA CE | CONTRCLE CE TRANSPCRTE |

>0
. |
SERVISOS BASICOS

DE OBRAS

| TER—

TIV. DE SERVICOS OF [DIV. DE CONTROLE EXTERNG €

TRANSPORTES D= TAXI || Pocessos oe veicuLos |
ESCOLAR APREENDIDOS CF.

i TRASPCRTES

DEP. DE MANUTENCAO E
SUPR MENTOS

_ = o
DIV DE ELABORADAO DE DV OF CONTROLE DF {

PROJETOS DE SINALIZAGAS 5 DAV ARRECADACAG OF |

VIARIA FGUL ANRTS |

1

|

1

IV DE SINALIZACAO
DIV, DE FISCALIZAGAO DIV. DE CADASTRO &
b < i OPERATAO DE TRANSITO LICENCIAMENTD
ey . e L_ LIV. DE GERVICCS OF. | ONV.DEESTUCOE |
R DF MOTO-TAXI £ ! 1
DIV, FISCALIZACAC DE OBRAS 1 CARGAS |
£ DV, DE FISCALIZACAC DE DV OF CADASRAVENTC CF
ERCLO8 AURIONES DF .Ll_ TRANSITS 1— L 'AUT0 % INFRACAO DF I
SECAS E ACESSORIOS e 1l ow. I
DIV OE ENTOE D _DE CONTROLE DF A |
...... SUPORTE AS [ CIV. D8 CONTROLE DE

ABASTECIMENTO ECUCACAG PARA O TRANSITO VEICULCS APREENDIDCS ¥V, D CENTRAL SEMAFORICA

CV DE — f
TRANSPORTE CCLETWVO DE | Div. DE LEVANTAMENENTO & |

—
DEP. POSTURAS URBANAS  — FRETAMENTO. TURISMO £

OPERACAO DL IRANSPORTE |
INAL { |
DIV WANUTENGAO LE e

QUIPAMENTOS LEVES E

DV, DE FISCALIZACAC,
[EDIFICACOES CIVIS E PUBLICAS|

DIV. DE SUPRIMENTOS DE

CIV. DE PLANEJAVENTO DE
PASTURAS URBANISTICAS

DIV, MON TORAMENTO £
FISCALIZAGAO




CC-2

SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO E AMBIENTAL

ASSESSORIA DE
ARTICUL, INDUSTRIAL

ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO E
ACOMPANHAMENTO PROGRAMATICO

l I

' SUB SECRETARIA DE SUB SECRETARIA DE SUB SECRETARIA MUNICIPAL DE
AGRUICULTURA E INDUSTRIA COMERCIO, MEIO AMBIENTE E X
ABASTECIMENTO TURISMO E TRABALHO DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL
OE
| comerc DEP, FOMENTO 4 l SECRETARIA EXECUTIVO ’
¢ ABA sm 2 INDUSTRIA E COMERCIO DO GAENETE ASSESSORIA TECNICA
DV DE SUPORTE BV OE
o X DESENVOLVIMENTO | |
g . s
¥ — Al DEP, DE PROTEGAO & DEP. DE LICENCIAMENTD
DIV, OE APCIO TECNICO B DV. CESENVOLVIMENTO 5C ENT,
LOGISTICO A PROBU OR DO COMERCID CONSERVAGAG ABENTAL AMBIBNIAL
fu:-: OE CADASTRAMENTO OV b £ 3 Fisi
€ ESTATISTICA ' | o mm MMW. me %s‘oﬂc’w wico €
DIV DE MONITORAMENTG
DEP DE FOMENTO A ’ B
- PRODUCRY e - DA QUALIDADE AMBIENTAL B l DIV. RESIDUCS sOLIDOS ,
DIV, C& APOIO TESNICG l T , l DIV, DE ARBORIZAGAG , —-l DV, RECURSOS HIDRICOS l
A =
DESENVOLVIMENTO, i T DEP. DE ADMINIS . DIV. AGUICULTURA
PESQUISA E TECNOLOGIA L P ENTO, PATRIHIONIO o .
APLICADA A PRODUCAD “—{  DEP.DE TRABALHO PN “Wm
SnDE SUPORTE AQ OIV. OE TECNOLOGIA DA
CESENVOLVIMENTO RURAL DIV. DE ATENDIMENTO AQ INFORMAGAG O, FISCALZAGAD
TRABALHO = = AMBIENTAL
DEP. DE FOMENTO 4 DIV E ASHINI OE o
FINANCAS DIV, MONITORAMENTG 0O v
— LICENCIAMENTS N\
PESQUISA DE TECNOLOGIA ‘
APLICADA A PISCICULTURA U
©
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMEN TO FUNDIARIO E Q\’

ERENTE DE b/V/sAq'pEACEssOAQ:MbRAb/A 2

Lei Prépria
| LeiPrépria

CC-15

CC-13

CC-13
CC-17
CC-11

[ GERENTE DE DIVISAQ DE ASSENTAMENTO ORIENTADO

1
i
1
1
1
1
1

CC-11 1



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO

GERENTE DE DIVISAO RECURSOS HIDRICOS cc-11 1
GERENTE DE DIVISAO AQUICULTURA cc-11 1
ASSESSOR cc- 14 5
ASSESSOR cc-7 2
ASSESSOR cc-6 2
RESPONSAVEL PELO PROTOCOLO cc-1 1
SECRETARIA s cc-2 2

SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO ~ f=====mmmmmm oo e e e oo ,
ECONOMICO E AMBIENTAL

ASSESSORIA DE
ARTICULAGAO INDUSTRIAL

SECRETARIA EXECUTIVO

DO GABINETE

A

ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO E

ACOMPANHAMENTO PROGRAMATICO

ADMI

DRIA TECNICA
STRATIVA

I

CONSELHO
MUNICIPAL DE
DEFESA DO MEIC
AMBIENTE

SECRETARIA DOS
CONSELHOS

CONSELHO
MUNICIPAL DE
TURISMO

DIV DESENVOLVIMENTO
DO COMERCIO

PUBLICAS AMBIENTAIS E
MUDANGAS CLIMATICAS

DEP. FOMENTO AD
TURISMO

DIV. DE PROMOGAO DO
TURISMO

{f

DIV. MOBILIZAGAO E
EDUCAGAO AMBIENTAL
DIV. DE MONITORAMENTO
DA QUALIDADE AMBIENTAL

SUB SECRETARIA DE SUB SECRETARIA MUNICIPAL DE
INDUSTRIA COMERCIO, MEIO AMBIENTE E .
TURISMO E TRABALHO DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL
DEP. FOMENTO A SECRETARIA EXECUTIVO
=] INDUSTRIA E COMERCIO r DO GABINETE }‘_‘"“ ASSESSORIA TECNICA |
DIV. DE
DESENVOLVIMENTO I
DUSTRIAL DEP. DE GESTAO DE POLITICAS

DEP. DE PROTEGAO €
CONSERVAGAO AMBIENTAL

DEP. DE LICENCIAMENTO
AMBIENTAL

DIV. ADMISTRACAO DO
PARQUE NATURAL

| | DIV.CEMEIOFISICOE
RECURSOS MINERAIS

DIV DE PROGAMAS PARA O

DIV. DE GESTAO DE AREAS
AMBIENTALMENTE
PROTEGIDAS

—1 DIV RESIDUOS SOLIDOS l

DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL

DIV. DE ARBORIZAGAC
URBANA

—| DIV. RECURSOS HIDRICOS l

DIV. DE INFORMAGOES E
PROJETOS TURISTICOS

DEP. DE TRABALHO

PLANEJAME!

DEP. DE A&ATAINlSTRAClO,
O, PATRIMONIO
E FINANGAS

DIV DE ATENDIMENTO AO
TRABA!

I
£
I
o

DIV. DE TECNOLCGIA DA
INFORMAGAO
DIV DE ADMINISTRAGAO E
FINANGAS

DEP. FISCALIZAGAOE
MONITORAMENTO

DIV. AQUICULTURA

- DIV. DE PLANEJAMENTO

DIV. DE PATRIMONIO

DIV. FISCALIZAGAO
AMBIENTAL
DIV. MONITORAMENTO DO
LICENCIAMENTO



ANEXO XV
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRUICULTURA E ABASTECIMENTO

Lei Prépria

Lei Prépria

CC-15

CC-13

cC-11

CC-11

CcC-17

[y

CC-11

CC-11

cC-11

CC-17

[ IS SN (N

CC-11

CC-11

CC-17

cC-11

CC-11

cC-11

cC-11

N B S SR SN N

CC-11

CC-17

Ll

CC-13

CC-13

CC-13

CC-5

CC-15

CC-10

CC-1

CC-1

Lol I SR B VL B B B Y




P i R SUB SECRETARIA DE

/ N\ - 4 AGRUICULTURA E

CONSELHO MINICIPAL
Ioe DESENVOLVIMENTO\ ________ | ABASTECIMENTO
| RURALDE PORTO |

Vi p
FLHO / SECRETARIO
N /7 ADJUNTO
~ — o
SECRETARIA EXECUTIVA DO GABINETE
ASSESSORIA TECNICA
— Divisao de Apoio Técnico
Divis&o de Apoio Administrativo
[ I | 1
Departamento de Residéncias DEP. DE ;Desenvolvimento Rural, D de Inspegio de P Dep. de D
Distritais Piscicultura e Aquicultura de Origem Animal e vegetal Agropecuario e Ag
—
i Divisdo de Controle de Inspeg&io Animal e
| RESIDENCIAS DISTRITAL DE Ovisko e Orountzagbes de r—’ vogelal Divis&o de Abastecimento e Comercialzaggo
. . Divis&o de Operagdes de Inspec&o Animal e
RESIDENCIAS DISTRITAL DE Divisdo de Hortas Comunitérias vegetal i Divis3o de Escoamento da produgao
1 JACI PARANA
——1 Divis&o de Piscicultura e Aquicultura L DISto Mcca e ki ; —I
RESIDENCIAS DISTRITAL DE
BAIXO MADEIRA
Divis&o de Mecanizagso Agricola

Divisdo de Produgéo animal e vegetal




CODIGOS

SIMBOLO

ANEXO XVI

CODIGO DOS CARGOS COMISSIONADOS- REPRESENTACAO CC + SIMBOLO

R$ 2.600,00

3.525,12

RO

10.000,0

10.500,00

13.800,00

 LEIPROPRIA







SECRETARIA MUNICIPAL DE
REGULARIZACAO FUNDIARIA E f—==--—cce o e
URBANISMO '

[
7 consetHo N o7 oSy
/
SECRETARIO { MONICIPAL BAs ) {€ONSELHO GESTOR |
ADJUNTO SECRETARIA EXECUTIVA \_ CDADEs , \  DOFNHIS
DO GABINETE ~ AU
ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO E
SECRETARIA DOS
CONSELHOS
—i ASS. TECNICA l

ACOMPANHAMENTO PROGRAMATICO

DEP. DE GESTAO E DEP. DE DEP. DE DEPARTAMENTO TECNICO
DEP.DEHABITAGAO | | DEP.PROJETOS SOCIAIS || DEP. GESTAO URBANA REGULARIZACAO E REGULARIZACAO DE
—, 1 POLITICAS FUNDIARIA || REGULARZACAO E eyl ADMISTRATIVA
DIV. DE ACESSO A DIV. DE GESTAO DE OIV. DE DIV. DE ANALISE E DIV. DE CADASTRO DIV. DE CADASTRO DIV. APOIO ADM
_‘| MORADIA l [—PROJETOS SOCIAIS E | [ P ANeENTO DO oroEmENT. | TECNICO MUNICIPAL su?.%%‘.‘,fﬁﬁ’é?m
HABITACIONAIS E o TERRITORIAL DIV. CONTRATO E
DIv.OF A SERVIGOS CONTINUADOS
DIv. DE DIV. DE DIV. DE CONTROLE E DIV. DE GESTAO DA
ASSENT .
ROChTANENTO A ENIOE PLANEJAMENTO LEVANTAMENTO —l INFORMAGAO I L] REGULARIZACAO
L ootk SOCIO ECONGMICO FISICO E FUNDIARIO FUNDIARIA OE DIV. DE PROTOCOLO

INTERESSE SOCIAL
SCI0 ECONOMICO PROCESSAMENTO FUNDIARIA
DIV. DE USUCAPIAO

DIV. D
ATUALIZACAO
CADASTRAL




A i \\
-PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO

ANEXO VIII- ’
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DAFAMILIA

Lei Prépria 1

Lei Prépria i

CC-13 d

CC-15 1

CC-13

CC-13

CC-17
cC-11
CC-11

CE NS

CC-17
CC-11
CcC-11
CC-11
CC-11
CC=11
CC-17
CC-11
cC-11

CC-17
CC-17

CC-16
CC-13
cc-7
CC-6
CC-5
CcC-1
cC-1
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=
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CRIGEESREY




CRIANGCA E
ADOLECENTE

ASSISTENCIA SOCIAL

SEGURANCA
ALIMENTAR E
NUTRICIONAL

PESSOAS COM
DEFICIENCIA

- =

[—— CONSELHOS MUNICIPAIS

CONSELHO TUTELAR -

SECRETARIA MUNICIPAL DE

SECRETARIA EXECUTIVA DO GABINETE

ASSISTENCIA SOCIAL E DA
FAMILIA
SECRETARIO
ADJUNTO
— ASS. TECNICA

ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO E
ACOMPANHAMENTO PROGRAMATICO

[

DEP. PROTEGAO SOCIAL BASICA

DEP. ADMINISTRATIVO E
FINANCEIRO

DEP, PROTECAO SOCIAL ESPECIAL

DIV. DE SERVIGOS DE
PROTEGAO INTEGRAL A FAMILIA

DIV. DE PROGAMAS DE
TRANFERENCIA DE RENDA

DIV DE MATERIAL,
MANUTENGAO E PATRIMONIO

DIV. DE PROTECAO SOCIAL
ESPECIAL DE MEDIA

COMPLEXIDADE

DIV. PESSOAL

DIV. DE PROTECAO SOCIAL

—] SECRETARIA DOS CONSELHOS

.f

ESPECIAL DE ALTA

DIV. DE CONTROLE
ORGCAMENTARIO

COMPLEXIDADE

DIV. DE MONITORAMENTO DE
CONVENIOS

DIV. LOGISTICA DE TRANSPORTE




ANEXO IX-
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA AO

Lei Prépria 1
Lei Prépria 1
CC-15 1
CC-13 7
CC-17 1
CC-11 1
CC-11 1
CC-11 1
cC-11 1
CC-11 1
CC-17 1
CC-11 1
CC-11 1
cC-11 1
CC-11 1
CC-11 1
CC-11 1
CC-17 1
CC-11 1
CC-11 1
cC-11 1
CC-11 1
€e-11 1
cC-11 4
CC-11 3
CC-6 3
CcC-11 2
CC-6 2
CC-11 1
CC-6 1
CC-11 50
CC-6 35
CcC-3 35
CC-1 30
cC-3 50
CC-1 35
CC-1 35
CC-6 60
CcC-3 35




CC=1 35
CC-6 20
cC-1 4
CcC-1 1

/~ " SECRETARIA
g | T— MUNICIPALDE =~ p---—---- e
k J EDUCAGAO A .
\\_,/ /// \\\ //’ \\\
/” CONSELHO > /
: (' DE ALIMENTAGAO )~ CONSELHO
SECRETARIO ESCOLAR 7\ FUNDEB ;
ADJUNTO M W e
SECRETARIA EXECUTIVA DO
GABINETE ASSESSORIA TECNICA
[ [ I
DEP. DEP. DEP.
POLITICAS ADMINISTRACAO DE SUPORTE LOGISTICO
EDUCACIONAIS FINACEIRA EDUCACIONAL

DIVISAO DE INSPEGAO ESCOLAR E
PLANEJAMENTO PEDAGOGICO

DVI. DE GESTAO DE PESSOAS

DIV. ENGENHARIA

DIV. EDUCACAO INFANTIL E
FUNDAMENTAL

DIVISAO DE PROCESSOS ADMINISTRATIVOS

DIV. TRANSPORTE ESCOLAR

DIVISAO DE EJA, EDUC. ESPECIAL E ENSINO RURAL

DIVISAO DE ORGAMENTO E FINANGAS

DIV. TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

DIVISAO DE EDUCAGAO FISICA E CULTURA
ESCOLAR

DIVISAO DE GESTAO PATRIMONIAL

DIV. ALIMENTACAO ESCOLAR

DIVISAO DE ACOMPANHAMENTO DE
PROGRAMAS FEDERAIS

DIVISAO DE TRANSPORTES E ALMOXARIFADO

DIV. SAUDE ESCOLAR

CENTRO
DE FORMACAO PROFISSIONAL
DA EDUCAGAO

DIVISAO DE MANUTENGAO E CONSERVAGAO DO
PATRIMONIO




ANEXO X-
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

A

o
v

Lei Prépria

CC-13

€C-15

CC-13

cC-11

CC-23

CcC-17

cC-11

cC-11

cC-11

CC-17

CcC-11

cC-11

cC-11

cC-11

CC-23

CC-17

CC-11

cC-11

CC-17

CC-11

CC-11

cc-11

cC-11

CC-5

CC-1

CC=1
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SECRETARIA
RECURSOS FISCAIS MUNICIPAL DA
FAZENDA
SECRETARIA DO CONSELHO
ASS. DE PLANEJAMENTO E SECRETARIA EXECULTIVA DO
ACOMPANHAMENTO DE BINETE
PROGAMAS

[ i) co— |
L A RIA TECNICA " __| SUBPROCURADORIADA |

| FAZENDARIA |

————————— SUB SECRETARIA
SUB SECRETARIA DE CONTABILIDADE E
TRIBUTARIA FINANGAS
DEP. TRIBUTARIO DEP. FISCALIZAGAO DEP. GESTAO FINANCEIRA DEP. DE CONTABILIDADE
DIV. AUDITORIA DE TRIBUTOS DIV. DE MOVIMENTAGAO E
DIV. DE CADASTRO —— MoBILARG — ™| CONTROLE DAS FINANGAS DIV. DE COMTABILIDADE GERAL
DIV. DE ARECADACAODE | | DIV. AUDITORIA DE TRIBUTOS | | L{  DIv. PAGAMENTOS DIV. DE INFORMCAO
TRIBUTOS IMOBILIARIO : P;‘ggg&;‘gﬁ% "
DIV. DE ACOMPANHAMENTO
DIV. ATENDIMENTO DE TRIBUTOS
COMPARTUL DG5S DIV. DE CONTROLE CONTABIL
DIV. DE FISCALICAZAO DE DIV. DE PRESTACAO DE
TAXAS CONTAS




ANEXO XI-

CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

CONTROLADOR GERAL Lei Prépria 1
CONTROLADOR ADJUNTO S Lei Prépria 1
ASSESSORIA TECNICA ) cc-13 1

DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE CONTROLE SETORIAL cC-17 1
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE AUDITORIA cc-17 1
GERENTE DE DIVISAO DE APOIO r&‘c:wco cc-11 1
GERENTE DE DIVISAO APOIO ADMINISTRATIVO cc-11 1
GERENTE DE DIVISAO SETORIAL | : cc-11 1
GERENTE DE DIVISAO SETORIAL Il y cc-a1 i
GERENTE DE DIVISAO SETORIAL ]I cCc-11 1
GERENTE DE DIVISAO SETORIAL IV cc-11 1
GERENTE DE DIVISAO SETORIAL V- cc-11 1
GERENTE DE DIVISA'OA DITORI‘ cCc-11 1
GERENTE DE D/wsto AUDITORIAO RACIONAL cc-11 1
GERENTE DE DIVISAOAUDITORIA DA RECEITA GE-1d 1
ASSESSOR = % cC-11 5
SECRETARIO EXECUI.TIVO % cc-1 1
CONTROLADORIA GERAL
MUNICIPIO
SUB CONTROLADOR 1 SECRETARIA EXECUTIVA DO
GABINETE
ASSESSORIA TECNICA
— DIV. DE APOIO TECNICO
DIV. DE APOIO
DEP. DE CONTROLE SETORIAL DEP. DE AUDITORIA ADMINISTRATIVO
DIV. DE AUDITORIA
— DIV. SETORIAL | PATRIMONIAL
DIV. DE AUDITORIA
DIV. SETORIAL Il —— RECEITA
DIV. DE AUDITORIA
— DIV. SETORIAL Il — OPERACIONAL
—] DIV. SETORIAL IV
— DIV. SETORIAL V




-

. PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO -

ANEXO XII-
GABINETE DO PREFEITO
e et QUANT

| CHEFE DE GABINETE DO PREFEITO Lei Prépria 1
| CHEFE ADJUNTO DO GABINETE DO PREFEITO Lei Prépria 1
| SECRETARIO EXECUTIVO DO PREFEITO cc- 17 1
 ASSESSOR COMUNICACAO, CERIMONIAL E RELAGOES PUBLICAS BCsL7 1
 CHEFE DE GABINETE DO VICE-PREFEITO Lei Prépria 1
| SECRETARIA EXECUTIVA DO GABINETE cc-15 1
ASSESSORIA ESPECIAL DE ARTICULAGAO SETORIAL =17 1
| CHEFE DA ASSESSORIA MILITAR cc-21 1

ZOORDENADOR DA ASSESSORIA MILITAR cC-19 L
| ASSESSOR MILITAR cc-15 2
| DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE DEFESA CIVIL cc-17 1
GERENTE DE DIVISAO de Minimizagao de Desastre CC-11 1
GERENTE DE DIVISAO de Operacéo cc-11 1
' COORDENADOR MUNICIPAL DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO, COMUNICAGAO E PESQUISA cc-21 1
 ASSESSOR DE POLITICA GOVERNAMENTAL cc-21 20
 ASSESSOR DE POLITICA GOVERNAMENTAL G -26 10
| ASSESSOR DE POLITICA GOVERNAMENTAL cC-19 12
| ASSESSOR cc-18 1
| ASSESSOR cc-16 11
| ASSESSOR cc-15 8
| ASSESSOR Gc-43 8
| ASSESSOR G- 12 30
| ASSESSOR cc-10 20
| ASSESSOR cc-8 22
ASSESSOR cc-7 42
| ASSESSOR cc-6 48
| ASSESSOR cCc-5 53
ASSESSOR cc-4 55
| ASSESSOR €C-3 10
| RESPONSAVEL PELO PROTOCOLO e - 1
| SECRETARIA CE=1 6




pop | Lo GABINETEDO | | “assoepoLmca |
| PREFEITO | GOVERNAMENTAL |

VICE-PREFEITO um

— CHEFE DE GABINETE
-y CHEFE DE GABINETE DO
VICE-PREFEITO

CHEFE DE GABINETE ADJ
SECRETARIA EXECUTIVA DO

GABINETE
| | SECRETARIA EXECUTIVA DO
ASS. ESPECIAL DE GABINETE DO PREFEITO
ARTICULAGAO SETORIAL
ASS. COMUNICAGAO,

‘—H CERIMONIAL E RELACOES

ASSESSORIAMILITAR  |— il

DEP DE GESTAODA _ | | DEP. DEFESA CIVIL

TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO
Divis&o de Minimizag&o de
Desastre
PGM t f CGM
— Divis&o de Operagéo
A J

SECRETARIAS MUNICIPAIS




] ANEXO XIII-
FUNDACAO DE CULTURA DE PORTO VELHO

Lei Prépria

Lei Propria

CC-17

CC-17

cC-11

CC-11

CC-11

CC-11

CC-11

CC-11

CC-1

CC-1
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ANEXO XIV-
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER

Lei Prépria

Lei Prépria

cC-17

cC-11

k=11

cC-11

CC-11

cC-11

CC-11

CC-6

CC-5

CC-5

CC-8

CC-1

cC-1
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