PREFEITURA DO MUNICiPIO DE PORTH OFIHOOL O
Divisdao das Comissoes

Proj. de Lei n°

MENSAGEM N° 84 / 2019. Proj. de Lei Comp. n°_{0H (2019
" Resofucao
AOS EXCELENTiSSIMOS SENHORES MEMBROS DO POBE&&%QEE@W&’
_ Emenda
Senhor Presidente, DataQ /0% /19 Horario 09:00

Senhores Vereadores, .
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Honrado pela oportunidade de dirigir-me a Vossas Exceléncias, com bas‘g@ﬂa@& §/Z

Art. 65,8 1°, incisos | a V e Art. 87, incisos Ill e VI da Lei Organica Municipal, apresé‘qtog_';mpv\j s:/

meus cumprimentos, ao mesmo tempo em que submeto a apreciagdo e votagao, o

Projeto de Lei Complementar em anexo, que “Cria o Fundo de Qualificagdo e
Desenvolvimento do Sistema de Controle Interno do Municipio de Porto Velho, e institui o

respectivo Conselho Deliberativo e dé outras providéncias”.

Em sintese o presente projeto de lei complementar visa a instituicao do
Fundo de Qualificacdo e Desenvolvimento do Sistema de Controle Interno do Municipio
de Porto Velho — FUNCONTROLE, pessoa juridica de direito publico, com autonomia
administrativa, financeira e orgamentaria, com a finalidade de prover recursos para o
desenvolvimento e a execucdo de agdes necessarias ao atendimento e a capacitagéo dos
servidores nas areas juridica e de sistema de controle interno.

Desta feita, o objetivo do FUNCONTROLE esta voltado a qualificagédo dos
servidores no desenvolvimento e implantagdo de planos, programas, projetos, estudos e
pesquisas voltados ao aprimoramento dos sistemas de controle interno e juridico, da
gestao publica e a modernizagdo administrativa, focando, principalmente, no atendimento
do que prescreve a Lei Federal n. 12.846/2013 que dispde sobre a responsabilizacéo
administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a administragao
publica, nacional ou estrangeira.

Desta feita nobre vereadores, em virtude das razdes apresentadas, e com
base na competéncia disposta no art. 66 da Lei Orgénica do Municipio de Porto Velho &
atento a importancia da matéria em tratativa, submeto a apreciacéo e votagao de Vossas
Exceléncias o Projeto de Lei Complementar em anexo, ao tempo em que renovo aprecgo e
respeito a todos os integrantes dessa Colenda Casa Legislativa do Municipio de Porto
Velho.

Porto Velho, 31 de julho de 2019.
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FIBME%B O%SO@QWLEMENTAR N° 17 , DE 31 DE JULHO DE 2 20990

Proj. de Lei n° g hes o

Proj. de Lei Comp. n° 10341 2019

“Cria 0 Fundo de Qualificagdo e Desenvolvimento

Resoly 3 do Sistema de Controle Interno do Municipio de

De ¢ao _ Porto Velho, e institui o respectivo Conselho
creto Lgislativo Deliberativo e da outras providéncias.”

Emenda

NICiPIO DE PORTO VELHO usando da atribuigdo que
lhe & conferida no | do-artigo 87, da Lei Organica do Municipio de Porto Velho.

FACO SABER que a CAMARA MUNICIPAL DE PORTO VELHO aprova e
eu sanciono a seguinte,

LEI COMPLEMENTAR:

Art. 1°. Fica criado o Fundo de Qualificagédo e Desenvolvimento do Sistema
de Controle Interno do Municipio de Porto Velho — FUNCONTROLE, pessoa juridica de
direito publico, com autonomia administrativa, financeira e orgamentaria, com a finalidade
de prover recursos para o desenvolvimento e a execucao de acgbes necessarias ao
atendimento e & capacitagdo dos servidores nas areas juridica e de sistema de controle
interno, e, ainda, as despesas de concursos publicos e processos seletivos realizados
pelo Municipio de Porto Velho para preenchimento dos cargos da carreira do Grupo
Controle Interno e Grupo Ocupacional de Representagédo e Consultoria Juridica — GOJ.

Art. 2°. Os recursos do FUNCONTROLE seréo aplicados no (a):

| — na qualificacdo, desenvolvimento e implantagdo de planos, programas,
projetos, estudos e pesquisas voltados ao aprimoramento do sistema de controle interno e
juridico, da gestéo publica e & modernizagdo administrativa;

Il — capacitacdo, promogao, organizagéo, apoio, participagado e/ou realizagao
de eventos, em nivel local, regional, nacional e internacional, que visem o
desenvolvimento e a capacitacdo dos servidores da Controladoria Geral do Municipio de
Porto Velho e Procuradoria Geral do Municipio;

lll — aquisicdo de materiais de consumo e permanentes, destinados aos
programas e projetos relacionados a politica de capacitagéo e desenvolvimento de
recursos humanos;

IV — despesa relativa a contratagéo de instituicdes pelo Municipio de Porto
Velho, para a realizacdo de concursos publicos e processos seletivos;

V — aquisicdo, manutengdo e conservacido de bens moéveis e imoveis,
veiculos, equipamentos e utensilios; aquisicdo de materiais, suprimentos, softwares e
implantagdo e implementagdo da informatizagdo e modernizagdo da Controladoria Geral
do Municipio e da Procuradoria Geral do Municipio no atendimento ao servidor.

VI — despesa relativa a concessao de bolsas de estudo, ajuda de custo e
cursos de especializagdo para servidores da Controladoria Geral do Municipio,
Procuradoria Geral do Municipio, e ainda, quando deliberado pelo Conselho Gestor em
carater de excepcionalidade, outros 6rgédos, desde que afeto as areas juridica e de
sistema de controle interno. 1
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§1° Além dos dispéndios previstos nos incisos | a VI, do caput deste adigB] —
dos recursos diretamente arrecadados ou transferidos pelo Tesouro Municipal, até 30%
(trinta por cento) serd destinado ao pagamento de despesas com pessoal, inclusive
encargos sociais e custeio das atividades relacionadas as finalidades essenciais do
Fundo da Controladoria Geral do Municipio e da Procuradoria Geral do Municipio.

§ 2° A concessdo de bolsas de estudos ou ajuda de custo a servidores
devera ser aprovada no Conselho Deliberativo.

§ 3° Os servidores da Controladoria Geral do Municipio e da Procuradoria
Geral do Municipio terdo direito ao afastamento sem prejuizo da remuneracao para cursar
programas de strictu sensu, limitado a um curso de mestrado e doutorado por servidor,
mediante programacéo anula e desde que nao prejudique as atividades dos Orgéos.

§ 4° O servidor afastado para cursar mestrado ou doutorado com
remuneragao podera receber bolsa ou ajuda de custo.

§ 5° O servidor beneficiado com a concessdo de bolsa, ajuda de custo ou
afastamento remunerado fica obrigado a ministrar curso com minimo 40(quarenta) horas
no periodo maximo de até seis meses apés a cessagéo do beneficio.

§ 6° O servidor beneficiario de bolsa de estudo, ajuda de custo ou
afastamento remuneracéo para estudar fica obrigado a comprovar a continuidade do
estudo até o término de cada semestre.

§ 7° A concesséo da bolsa de estudos, afastamento remunerado e a ajuda
de custo podera ser renovada por aprovagdo do Conselho Deliberativo a cada final de
semestre.

Art. 3°. Constituem recursos do FUNCONTROLE:

| — as contribuicdes, doagdes, subvengdes e auxilios de entidades de
qualquer natureza, inclusive de organismos internacionais e de pessoas fisicas;

Il - os oriundos de termos de parcerias, convénios ou ajustes financeiros
firmados pelo Municipio, cuja aplicagdo seja destinada especificamente a execucao de
acoes necessarias a qualificacdo dos servidores da Controladoria Geral do Municipio, da
Procuradoria Geral do Municipio e sistema de controle interno e juridico de Porto Velho;

Il — os rendimentos obtidos com aplicagédo de seu proprio patrimonio;

IV — quaisquer outros depésitos de pessoas fisicas ou juridicas realizados a
seu favor;

V — as receitas eventuais e recursos de outras fontes que vierem a ser
arrecadadas;

VI — os oriundos de penalidades aplicadas nos termos da Lei Federal
12.846/2013, 8.666/1993 e 10.520/2002;

VIl — os oriundos de penalidades aplicadas pelos 6rgdos de controle e
fiscalizagdo externos, desde que decorram de penalidades por atos praticados contra o

Municipio de Porto Velho.
Art. 4°. Constituem ativos do FUNCONTROLE:
| — disponibilidades monetarias, oriundas das receitas especificas;
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|| - direitos que porventura vierem a constituir; S

Il — imobilizados, méveis e utensilios, maquinas e equipamentos. %

Art. 5°. Constituem passivos do FUNCONTROLE as obrigagbes de qualquer
natureza, que porventura venha a assumir para viabilizar a implementacao de seus
objetivos.

Art. 6°. O orcamento do FUNCONTROLE evidenciara as politicas e
programas de trabalho da area de gestéo de pessoas e integrara o Orgamento Geral do

Municipio de Porto Velho, observados, na sua elaboragao, os principios e normas
estabelecidos na legislagdo pertinente, no Plano Plurianual e na Lei de Diretrizes

Orgamentaria.

Art. 7°. A contabilidade do FUNCONTROLE sera organizada de forma a
permitir o exercicio das fungdes de controle prévio, de informar, apropriar e apurar custos,
interpretar e avaliar os resultados obtidos, através de demonstrativos e relatérios diarios,
mensais e anuais, e integrara a Contabilidade Geral do Municipio.

Paragrafo unico. O Fundo tera um responsavel técnico, devidamente
habilitado na area contébil, integrante do quadro préprio de pessoal, designado por ato do
Prefeito, ao qual competira as atribuicées previstas no caput deste artigo e outras
correlatas, definidas em regulamento.

Art. 8°. A execucdo orcamentaria do FUNCONTROLE se processara em
observancia as normas e principios legais e técnicos adotados pelo Municipio.

Art. 9°. O FUNCONTROLE tera duragao indeterminada.

Paragrafo unico. Em caso de extingdo do FUNCONTROLE, seu patrimdnio
sera incorporado ao Municipio de Porto Velho.

Art. 10. A administragdo superior e a gestdo dos recursos do
FUNCONTROLE serdo exercidas pelo seu respectivo Gestor, sem prejuizo das
competéncias e atribuigdes do Secretario Municipal de Administracao.

Art. 11. Compete especificamente ao Fundo de Capacitagédo, Atendimento e
Desenvolvimento dos Servidores da Controladoria Geral do Municipio de Porto Velho e da
Procuradoria Geral do Municipio — FUNCONTROLE e ao seu Gestor:

| — controlar a execugéo fisico-financeira dos recursos do Fundo;

Il — executar o orgamento do Fundo, conforme a Lei de Diretrizes
Orcamentaria — LDO, o Orgamento Anual do Municipio e demais legislacdes pertinentes;

Il — promover a movimentagdo e o controle dos recursos financeiros do
Fundo;

IV — providenciar abertura de contas bancarias para movimentagdo dos
recursos do Fundo;

V — examinar e conferir atos originarios de todas as despesas, verificando a
documentacdo dos processos, quanto a sua legalidade e conformidade;

VI — programar e ordenar as atividades de pagamento de credores e
adiantamentos com os recursos do Fundo;

VIl — controlar e acompanhar a execucgdo financeira dos contratos e
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convénios, financiados com recursos do Fundo; "

VIl — manter informagées atualizadas pertinentes a gastos realizados e
saldos das contas correntes movimentadas pelo Fundo e outras;

IX — promover, na periodicidade determinada, a prestacéo de contas contabil
da gestdao do Fundo, abrangendo as demonstragdes contabeis e orgamentarias, bem
como notas explicativas das demonstragdes apresentadas e encaminha-las ao 6rgao de
centralizagéo contabil, dentro do prazo previsto;

X — encaminhar a prestacdo de contas da aplicagdo dos recursos do
FUNCONTROLE ao Conselho Deliberativo, por exercicio ou gestdo, através de
apresentacdo dos resultados em balango e discriminagéo analitica do saldo financeiro,
através das prestacdes de contas;

X| — prestar informagdes que Ihe forem solicitadas sobre a gestao do Fundo
aos 6rgaos competentes;

XII — exercer outras atividades correlatas as suas competéncias.

DO CONSELHO DELIBERATIVO DO FUNCONTROLE

Art. 12. O Conselho Deliberativo do FUNCONTROLE ¢é érgéo colegiado
vinculado a Controladoria Geral do Municipio e & Procuradoria Geral do Municipio.

Art. 13. O Conselho Deliberativo do FUNCONTROLE serd composto pelo
Controlador Geral ou Procurador Geral e por Conselheiros representantes dos Servidores
da Controladoria Geral do Municipio e da Procuradoria Geral do Municipio, assim
distribuidos:

| - 01 (um) presidente representado pelo Controlador Geral ou Procurador
Geral.

Il - 02 (dois) representantes do cargo de Auditor;

Il — 01 (um) representante dos cargos de Técnico de Controle Interno,
Assistente de Controle Interno e Contador;

IV — 02 (dois) representantes do cargo de Procurador;

V - 01 (um) representantes dos cargos de Técnico Juridico e Advogado.

§ 1° A Presidéncia do Conselho sera exercida pelo Controlador Geral ou
Procurador Geral do Municipio em mandato de 02 (dois) anos sucessivamente.

§ 2° Os membros eleitos para o Conselho serdo nomeados por ato do Chefe
do Poder Executivo Municipal, com mandato de 02 (dois) anos.

§ 3° Os membros do Conselho serdo eleitos por voto simples e aberto em
sessdo convocada especialmente para o ato com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

§ 4° Os candidatos a membro do Conselho poderdo se inscrever até um dia
antes da sessdo de eleicdo e deverdo ser somente servidores da carreira do Grupo
Ocupacional de Controle Interno (GCl) e Grupo Ocupacional de Representagdo e
Consultoria Juridica — GOJ.

§ 5° Sera considerado suplente o candidato que obter segundo maior
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Art. 14. A funcdo de membro do Conselho Deliberativo do FUNCONTROLE
sera considerada servigo publico relevante e ndo serd remunerada.

Art. 15. Ao Conselho Deliberativo do FUNCONTROLE compete:

| — estabelecer diretrizes e fixar critérios para a priorizagdo de linhas de agao
e alocacao de recursos do FUNCONTROLE;

Il — aprovar orgamentos, planos de aplicagdo e metas anuais e plurianuais
dos recursos do FUNCONTROLE;

[l — deliberar sobre as contas do FUNCONTROLE;

IV — dirimir duvidas quanto a aplicagdo das normas regulamentares,
aplicaveis ao FUNCONTROLE, nas matérias de suas competéncias;

V — aprovar seu Regimento Interno.

Art. 16. As decisées do Conselho Deliberativo do FUNCONTROLE serao
tomadas pelo critério de maioria simples, em reuniées com a presenca de, no minimo, 2/3
(dois tergos) dos seus membros.

Art. 17. O Conselho Deliberativo do FUNCONTROLE podera, sempre que
necessario ao seu perfeito funcionamento, constituir comissées e grupos de trabalho,
compostos por seus membros ou especialistas, para a realizagao de tarefas especificas
relacionadas com o cumprimento de suas atribuigées.

Art. 18. O Conselho Deliberativo do FUNCONTROLE podera convidar para
participar de suas reunides, sem direito a voto, técnicos e dirigentes da Prefeitura
Municipal de Porto Velho elou especialista, para oferecer informagbes necessarias ao
cumprimento de suas finalidades.

Art. 19. O membro do Conselho Deliberativo do FUNCONTROLE que faltar
a duas reunides consecutivas ou a trés reunides alternadas, néo justificadas, perdera seu
mandato e serd substituido pelo seu suplente, até a nova eleicdo e posse de outro
conselheiro.

Art. 20. O Conselho Deliberativo do FUNCONTROLE funcionara como
Gltima instancia de recursos para o julgamento do mérito de interpelagées promovidas por
terceiros e relacionados com a aplicagao dos recursos do FUNCONTROLE.

Art. 21. O Conselho Deliberativo do FUNCONTROLE se reunira em
instalagées da Controladoria Geral do Municipio de Porto Velho, podendo, eventualmente,
realizar as suas reunides em local que se mostre conveniente a realizacéo de suas
atividades.

Art. 22. O Conselho Deliberativo do FUNCONTROLE fixara, em Regimento
Interno, as normas complementares que regerao o seu funcionamento.

Art. 23. Ato do Poder Executivo Municipal podera regulamentar as
disposicdes legais desta Lei no que couber.

Art. 24. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposicdes em contrario.



