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Senhor Presidente,

Senhores Vereadores,

| 4104 Forero- 1009y
Honrado pela oportunidade de dirigir-me a Vossas Exceléncias. apresento o

meus sinceros cumprimentos, ao mesmo tempo em que submeto a apreciagéo e votagao,

o incluso Projeto de Lei Complementar que "dispde sobre a alteracao do Anexo VIl da Lei

Complementar n® 689/17".

O presente PLC objetiva adequar a legislagao vigente as necessidades
desta Secretaria para cumprimento da Lei Complementar n°2551/18, com isso organizar
seus departamentos e divisées de forma que possamos atingir um dos maiores principios
da Administragao Plblica consagrados pela nossa Constituicdo Federal, que é o Principio
da Eficiéncia.

Assim, a necessidade de adequar a legislagdo determina uma adaptacao
continua da estrutura administrativa, que € uma peca fundamental do sistema
administrativo gerencial e precisa estar em perfeito funcionamento. Por isso, através da
reforma pretendida com este Projeto, procuramos criar as condigdes para atingirmos a
maxima eficiéncia e eficacia das atividades realizadas pela Administragdo Municipal, pois
esta visa o atendimento de nossos municipes com qualidade, racionalidade e
transparéncia.

Salientamos ainda, que para o cumprimento do disposto no inciso VI, do art.
22, da Lei Complementar n® 2551, de 07.12.2018, que dispde sobre o servico que
organiza o acolhimento em residencias de familias previamente cadastradas e aptas, de
criancas e adolescentes afastados da familia de origem mediante medida protetiva
denominada “familia acolhedora”, ha necessidade ndo somente de criar o cargo de
gerente do servigo familia acolhedora, mas também extinguir a Divisdo de Protecao Social
Especial de alta complexidade e em seu lugar criar as divisées de acolhimento
institucional e de acolhimento familiar. Ficando portanto necessaria a criagdo dos cargos
de "Gerente da Divisao de Acolhimento Institucional" e o cargo de "Gerente da Divisao de
Acolhimento Familiar".

CONSIDERANDO que a Constituigao Federal de 1988, em seu art. 203, I,
estabelece que “A assisténcia Social serda prestada a quem dela necessitar,
independentemente de contribuicdo a seguridade social, e tem por objetivos: ... Il = O
amparo as criangas e adolescentes carentes.”:

CONSIDERANDO que a Lei Orgénica de Assisténcia Social n°8.742, de 7 de
Dezembro de 1993, que dispbe sobre a organizacao da Assisténcia Social e da outras
providéncias, determina em seu art. 1° a assisténcia social, direito do cidadao e dever do
Estado, ¢ Politica de Seguridade Social ndo contributiva, que prové os minimos sociais,
realizada através de um conjunto integrado de agdes de iniciativa publica e da sociedade,
para garantir o atendimento as necessidades basicas.

CONSIDERANDO o disposto na Lei da Familia Acolhedora, Lei n°2551, de
07 de dezembro de 2018, que dispde sobre o servico que organiza o acolhimento, em

residéncias de familias previamente cadastradas e aptas. de criancas e adolescentes
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afastados da familia de origem mediante medida protetiva, denominado: "Familia
Acolhedora", e determina em seu Art. 1° que Fica instituido o Servico de Acolhimento,
denommado de "FAMILIA ACOLHEDORA", que organiza o acolhimento, em reS|denC|as
de familias previamente cadastradas e aptas mediante parecer de Equipe Técnica, de
criancas e adolescentes residentes neste municipio de Porto Velho/RO, afastados da
familia de origem mediante medida protetiva, até que seja viabilizado o retorno ao

convivio com a familia de origem ou, na sua impossibilidade, encaminhamento para
familia substituta.

CONSIDERANDO que o Art.12 da Lei n°2551/18 (Lei da Familia Acolhedora)
determina que as familias cadastradas receberao acompanhamento e preparagéo
continua e permanente, sendo supervisionadas e orientadas pela equipe técnica sobre os
objetivos do Servigo, diferenciagdo com a medida de adogdo, recepgdo, manutencéo e 0
desligamento de criancas e adolescentes:

CONSIDERANDO que o Art.16 da Lei n°2551/18 determina que os tecmcos
do servico acompanhardo todo © processo de acolhimento através de
visitas/atendimentos domiciliares e encontros individuais e/ou em grupos, com objetivo de
facilitar e contribuir com o processo de adaptacao da crianca ou adolescente e da familia
acolhedora;

CONSIDERANDO que o paragrafo unico no Art.16 da Lei n°2551/18 informa
que cabera a equipe técnica reavaliar a situagdo de cada acolhido, no maximo a cada 06
meses, remetendo relatorio circunstanciado para subsidiar a autoridade judiciaria decidir
de forma fundamentada pela possibilidade de reintegragéo familiar ou colocagdo em
familia substituta. ;

CONSIDERANDO que o Art.22, caput e inciso VI da Lei n°2551/18
determina que devera ser criada uma equipe de referéncia de nivel superior, nivel médio e
de apoio, vinculada a Secretaria de Assisténcia Social, para 0 acompanhamento da
familia acolhedora e da familia de origem da crianga/adolescente, que sera composta, no
minimo, por: ... VI - 01 (um) Gerente, que seja profissional de uma das areas referidas nos
incisos | e Il;

CONSIDERANDO gue 0 Art.23 e seus incisos da Lei n° 2551/18 determina
que caberad a Equipe Técnica de nivel superior; | - Cadastrar, selecionar, capacitar e dar
assisténcia as familias ou individuos que serdo habilitados como "familia acolhedora: Il -
Receber a crianga ou o adolescente na sede do servigo apés a aplicagao da medida de
protecao pela autoridade judiciaria, exceto casos em que a crianga ja estiver acolhida
institucionalmente, e preparar a crianga ou o0 adolescente para o encaminhamento a
Familia Acolhedora; Il - Acompanhar sistematicamente a familia acolhedora, o
desenvolvimento da crianga ou adolescente acolhido e a familia de origem, com o apoio
da Secretaria de Assisténcia Social, das demais Secretarias Municipais e dos érgdos
publicos vinculados ao Sistema de Garantia de Direitos da Crianga e do Adolescente;
IV - Garantir que a familia de origem mantenha vinculos com a crianga ou o adolescente,
nos casos em que ndo houver proibicdo do Poder Judiciario;V - Acompanhar todo o
processo de acolhimento e trabalho para a reintegragao familiar: VI - Elaborar o Plano de
Atendimento Individual e Familiar (PIA), remetendo-0s, no prazo legal, a autoridade
judiciaria; VIl - Nos casos em que a equipe de nivel superior realizar atividades laborais
fora de sua jornada de trabalho, por necessidade do servigo, a SEMASF, por meio de
comprovacao destas atividades, observara o sistema de compensacdo de horas no
ambito da Administragao Publica Direta e Indireta do Poder Executivo Municipal: VIII =
Outras especificidades da equipe de nivel superior constardo no regimento préprio do
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servico;

CONSIDERANDO qgue o paragrafo Gnico do Art.23 da Lei n°2551/18 informa
que sempre que solicitado com demarcagéo de tempo habil pela autoridade judiciaria, a
equipe técnica do servigo familia acolhedora prestara informagdes sobre a situagao das
criangas e adolescentes acolhidos e informara quanto & possibilidade ou nao de
reintegragao familiar. 1

CONSIDERANDO que, para aplicabilidade do disposto na Lei n°2551/18,
que inovou no campo do acolhimento de criangas e jovens desamparados, com
indiscutiveis repercussées no ambito dos municipios, 0 amparo ao jovem na forma de
familia acolhedora assume uma importancia ainda maior, pois, configura-se como um
instrumental indulgente para a reestruturagdo basilar das criangas e adolescentes
acolhidas;

CONSIDERANDO que cabe ao municipio definir, em legislagao propria,
regras especificas para o cumprimento das determinacdes previstas nas normas gerais
estabelecidas na Lei n® 2.551/18;

CONSIDERANDO a necessidade de reorganizagao interna da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e a Familia para atendimento dos requisitos referentes a
composicao da equipe multidisciplinar indicada na Lei n® 2.551/18,; :

CONSIDERANDO que por mais que haja a utilizagdo de um novo sistema
de acolhimento, o acolhimento institucional que j& era utilizado por este Municipio nao
sera extinto;

CONSIDERANDO ser inadequado tecnicamente tratar de duas especies de
acolhimento com uma unica equipe;

Em sintese, o atual projeto de lei complementar que altera o Anexo VIl da
Lei Complementar n° 689, de 31 de outubro de 2017, o qual extingue dois cargos de
chefe de apoio CC-08, cria o cargo de Gerente da diviséo de acolhimento familiar CcC-11,
e o cargo de Gerente da Divisdo de Acolhimento institucional CC — 11 , extingue ainda o
cargo de Gerente da Divisdo de Protegdo Social Especial de Alta Complexidade CC-11,
cria a Divisao de Acolhimento Institucional e cria a Divisdo de Acolhimento Familiar, para
implantagao sistémica do Servico de Familia Acolhedora no municipio, com vistas a
manutencao dos direitos das criangas, ao aperfeigoamento no ambito do acolhimento
Estatal e cumprimento do previsto na Lei n® 2.551/18.

Desta forma Nobres Vereadores, em virtude das razoes apresentadas,

atento a importancia da matéria em tratativa, submeto a apreciacao e votagao de Vossas
Exceléncias, o Projeto de Lei em anexo, pelo que rogo por sua aprovagao.

Porto Velho-RO, 10 de outubro de 2019.

r
FdIF ———

HILDON DE LIMA CHAVES
' Prefeito



PROJETSIBE - N° 25 ,DE10 DE OUTUBRO DE 2018.

Proj. de Lei Comp. n° g

Resolugdo il "Dispoe sobre alteragéo do anexo Vi
Decreto Lgislativo da Lei Complementar n° 689, de 31
Emenda de outubro de 2017."

Data /4 / /o 17§ Horério_/o Lg%ﬂ

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO, usando da atribuicdo qiie
Ihe € conferida no inciso IV do artigo 87 da Lei Organica do Municipio de Porto Velho,

FAZ SABER que a CAMARA MUNICIPAL DE PORTO VELHO aprova e eu

sanciono a seguinte
LEI COMPLEMENTAR:

Art, 1°, Da nova redagéo ao anexo VIl da Lei Complementar n° 689. de 31 de
outubro de 2017, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

' DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PROTEGAQ SOCIAL ESPEGIAL cc-17| 1 |
| ST e L et e - = . - S . (LR G T |

ANEXO VIll - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DA FAMILIA _
CARGOS | GRAT. | QUANT.
| SECRETARIO MUNICIPAL - CC-24 1
SECQETARIO M-t;l_lélpz AD.JmO— - - __ - hC_(. -22 :___.1—_
SECRETARIAEXECUTIVADE GABINETE B e cc-15| 1
| CHEFE DA ASSESSORIA TECNICA ' D =17 1
ASSESSOR TEGNIGO NIVEL SR Tsc=m] ]
ASSESSOR TECNICO NIVELII “ N ~ Jec-18| 1 |
ASSESSOR TECNICO NIVEL I B ' ) [ccoma| 4 |
| SECRETARIA - oo | # |
RESPONSAVEL PELO PROTOGOLO ' [cc-1 | 1|
GERENTE DA CASA DOS cousmg_ _ j cC-11 1 —
' SECRETARIO DE CONSELHO TUTELAR ' lcc-5| 5 &
:?éc:RETKRb_Dé?ONSEHO_DE DIREITOS ' - lec-5 1 8 o
DIRETOR DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO - : o - l CC -17 1 |
GERENTE DA DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS ' _ lcc-n | 1 -
R SADI I = o i _ _ N | et ]
| GERENTE DA DIVISAD DE APOIO ADMINISTRATIVO |CC—11 | 1
| GERENTE DA DIVISAO DE MATERIAL £ PATRIMONIO T leom [ 1 -
| GERENTE DA DIVISAQ DE MONITORAMENTO DE CONVENIOS - e TL_:
GERENTE DA DIVISAO DE MANUTENGAO E LOGISTICA [€C-1| 1 7
| GERENTE DA DIVISAO DE CONTROLE E ANALISE PROCESSUAL lcc-nm| 1 7
| DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PROTEGAQ SOCIAL BASICA cc-17 i 1 ™
| GERENTE DA DIVISAO DO SERVIGO DE PROTEGAO INTEGRAL A FAMILIA | 6641 | 1_|
GERENTE DA DIVISAO DE PROGRAMAS DE TRANSFERENCIA DE RENDA e | 1
EFEE‘%ME‘%. DA UNIDADE DE CONVIVENCIA DO IDOSO - [CC-11] 1 ‘ !
| COORDENADOR DE GENTRO DE REFERENCIA DA ASSISTENCIA SOGIAL ' 7 |leer | 7 A
GOORDENADOR DO CENTRO INTEGRADO DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE lce7| 1 ]
_CO%DEI!ADOR_DD (_;!ENTRD DE CONVIVENCIA - DISTRITAL [rep=y | L
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|GERENTE DA DIVISAO DE PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE cc-1| 1
GERENTE DA DIVISAO DE AGOLHIMENTO INSTITUCIONAL ' ) cc-11] 1|
GERENTE DA DIVISAO DE ACOLHIMENTO FAMILIAR cC—11 1
'GERENTE DA DIVISAO DE SERVICO DE PROTECAO EM SITUAGOES DE CALAMIDADE PUBLICAS E DE| CC-11 | 1
EMERGENCIAS
COORDENADOR DE CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADO DA ASSISTENCIA SOCIAL CC~7 4
COORDENADOR DO PROGRAMA MUNICIPAL DE PREVENGAO E COMBATE AO TRABALHO cc-7| 1
COORDENADOR DE UNIDADE DE ACOLHIMENTO GG - 7 7 - - cc-7| 7 |
COORDENADOR DE INSTITUIGAO DE LONGA PERMANENCIA ILP cc 71 cc.7| A

_C_'_.l_'ﬁ_E_FE_DE N_:'OIO DE U_NIPJ_‘\DE CC-6 28 - CC-8 28
PIRETOR DE DEPARTAMENTO DE POL]TICAS pUBLlCAS PAnA JUVENTUDE cC-17 1
| ASSESSOR NIVEL I N cc-8| 6
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE POLITICAS PUBLICAS PARA MULHERES | 6G =17 1]

| ASSESSOR NIVEL I o B cc-8| & |

Art. 2°. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 3°. Revogam-se as disposi¢oes em contrario.




