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A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE PORTO VELHO,
no uso das atribuigdes que lhe confere o artigo 23, inciso II, alinea “g”, e artigo 167, caput, do
Regimento Interno — Resolugdo n® 254/CMPV-1991, e o art. 58 da Lei Organica do Municipio

de Porto Velho, promulga a seguinte

RESOLUCAO:

Capitulo I
Anotagdes nos Assentamentos Funcionais do Servidor

Art. 1°. As anotagdes nos assentamentos funcionais dos servidores da Camara Legislativa do
Municipio de Porto Velho é dever e responsabilidade do Departamento de Recursos Humanos.

Art. 2°. E obrigatério o registro, no assento funcional do servidor, de todos os atos corridos em
sua vida funcional, especialmente:

I - Nomeagéo, Exoneragdo, Demissdo ou Aposentadoria;

I - Gozo de férias e pagamento do tergo constitucional;

III — Gozo de licengas previstas nos artigos 94 a 115 da Lei Complementar n° 385/2010;

IV — Afastamentos e concessdes previstos nos artigos 116 a 124 da Lei Complementar n°
385/10;

V — Conversdo em pecunia de licen¢a prémio;

VI - Pagamento de rescisdo e a matricula a que se refere;

VII - Participag¢@o em comissio, remunerada ou ndo;

VIII - Progressdo e promogao funcional;

IX — Quaisquer pagamentos processados em favor de servidor, com a especificacdo minima de:
processo, natureza do pagamento, valor e data;

X - Faltas no servigo; e

XI - Outros, previsto na legislagdo municipal, estadual ou federal.

§1°. Nas anotagdes funcionais deve constar, no minimo, respeitado cada caso, o numero do
processo, nimero do ato e sua publicagdo do DOM, periodo, valor (no caso de pagamento em
favor de servidor) e matricula;

§2°. Em caso de exoneragdo e posterior nomeagdo, cada cargo ocupado deve ter matricula
propria, bem como anotagio funcional individual.

§3°. O Encerramento do registro funcional se dard com a anotagdo do ato de exoneragio.
demissdo ou aposentadoria, bem como do pagamento das verbas rescisdrias, se for o caso.
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Art. 3°. Todo pagamento processado em favor de servidor, efetuado pela Divisdo Financeira,
antes do arquivamento do processo, é obrigatério o envio dos autos ao Departamento de
Recursos Humanos para anotagdes funcionais e ciéncia do servidor interessado.

Capitulo II
Férias

Art. 4°. O servidor faz jus as férias anuais de 30 (trinta) dias corridos, respeitado o periodo
aquisitivo de 12 (doze) meses em efetivo exercicio,

Paragrafo tnico. O periodo de férias podera ser parcelado em até 2 (duas) etapas, desde que
requerido pelo servidor e no interesse da Camara Municipal, nio podendo uma das etapas ser
inferior a 10 (dez) dias.

Art. 5°. Serdo considerados para fins de computo do periodo aquisitivo de férias:

I - licenga para tratamento de saude;

II- licen¢a por motivo de doenga em pessoa da familia, até 05 (cinco) meses por ano,
ininterruptos ou intercalados;

III- licenga a gestante;

IV - licenga para cumprimento de servigo obrigatdrio por lei;

V — licenga prémio por assiduidade;

VI - licenga para atividade politica, a partir do registro da candidatura até o 10° (décimo) dia
seguinte ao da eleigdo;

VII - demais licengas ou afastamentos, considerados por lei como de efetivo exercicio no
cargo.

§1°. Na hipétese de o periodo programado de férias coincidir, parcial ou totalmente, com o
periodo da licenga ou afastamento, as férias deverdo ser reprogramadas para gozo
imediatamente apds o término do periodo em conflito, mediante ato de oficio pelo
Departamento de Recursos Humanos, com a devida comunigo ao servidor interessado.

§2°. E vedada a compensagdo de faltas ao servigo com os dias do periodo de férias.

Art. 6°. O servidor afastado para frequentar cursos de especializa¢io ou aperfeicoamento, com
direito a remuneragdo integral, fard jus a contagem do tempo de afastamento para fins de
aquisi¢do de férias, desde que a programacgdo anual do curso ndo contemple recesso ou
interrupgdo das aulas e demais atividades por periodo superior a 15 (quinze) dias consecutivos.

§1°. As férias do servidor ocorrerdo no periodo de recesso do curso frequentado.
§2°. Caso néo haja periodo de recesso, o servidor gozara as férias ao término do curso.

Art. 7°. A escala de férias devera ser elaborada por cada um dos Setores e Gabinetes de
Vereador, com a participagfo das chefias e servidores, considerando sempre o atendimento dos
interesses da Camara Legislativa Municipal e os procedimentos operacionais de cada setor, de
forma a ndo comprometer a continuidade e a eficiéncia dos Servigos.

§ 1°. A escala de férias sera elaborada no exercicio imediatamente anterior ao ano em que ira
vigorar, devendo ser encaminhada ao Departamento de Recursos Humanos, impreterivelmente,
até o dia 30 de setembro e publicada no Diario Oficial do Municipio até o dia 30 (trinta) de
novembro do mesmo exercicio.
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§2°. Excepcionalmente, a escala de férias do exercicio de 2021 devera ser elaborada e publica
at¢ o dia 31 de margo de 2021, respeitado o periodo aquisitivo de 12 (doze) meses de efetivo
exercicio.

Art. 8°. A escala de férias ndo sera alterada, exceto:

I - por imperiosa necessidade do servigo atestada pelo chefe imediato do servidor, mediante
comunicagdo motivada, na qual deverdo constar os fatos e as circunstancias justificantes da
alteragdo;

II - caso o servidor esteja de licenga médica, e esta licenca coincidir no todo ou em parte com o
periodo do gozo de férias, devendo as férias ser agendada para logo ap0s o término desta
licenga.

III - caso a servidora esteja de licenga a gestante, e esta licenga coincidir no todo ou em parte
com o periodo do gozo de férias, devendo as férias ser agendada para logo apés o término
desta licenga.

§ 1°. Na hipétese do inciso I deste artigo, a comunicagio devera ser feita pela Chefia imediata
com, no minimo, 20 (vinte) dias antes do inicio do gozo das férias do servidor.

§2°. Nos casos previstos nos incisos II e III deste artigo, a alteracdo da programagdo de férias
devera efetuada de oficio pelo Departamento de Recursos Humanos, com a devida
comunicacdo ao servidor interessado.

§3°. Fica vedada a negociagdo informal de férias entre Chefia e servidor.

Art. 9°. Em caso de imperiosa necessidade do servigo, atestada em despacho fundamentado do
Chefe imediato, com o registro dos fatos e circunsténcias existentes, é permitida a acumulagdo
de férias por até 02 (dois) periodos.

§1°. As férias acumuladas na forma do caput deste artigo poderdo ser gozadas
ininterruptamente, mediante requerimento do servidor ao Chefe imediato, que encaminhard ao
Departamento de Recursos Humanos.

§2°. E vedada a conversdo em pecunia de férias integral, de servidor em exercicio, e, no caso de
ferias acumuladas por mais de 02 (dois) periodos, deve ser apurada administrativamente a
responsabilidade do agente publico que deu causa a indevida acumulago.

Art. 10. O gozo de férias do servidor somente poderd ser interrompido por motivo de
calamidade publica, comogdo interna, convocagdo para participagio em juri popular, servigo
militar ou eleitoral ou por necessidade de servigo declarada pelo Vereador Presidente.
Paragrafo unico. Havendo interrupg¢io das férias, de acordo com o caput, o periodo
interrompido serd gozado de uma s6 vez, mediante requerimento do servidor interessado e de
acordo da Chefia imediata.

Art. 11. E vedada a concessdo de licenga ou afastamento ao servidor, durante o periodo de
férias, ressalvados os casos dispostos no artigo anterior.

Art. 12. E devido ao servidor o pagamento do adicional de férias correspondente a 1/3 (um
ter¢o) de sua remuneragfo no periodo das férias, a ser pago no més imediatamente anterior ao
£0zo da mesma, em conjunto com a remuneragio mensal.

§1°. Caso o servidor exerga fungfio de confianga ou ocupe cargo em comissdo, a respectiva
vantagem sera considerada no célculo do adicional de que trata este artigo.

§2°. No caso do parcelamento das férias, o servidor recebera o adicional de férias quando da
utilizagdo do primeiro periodo.
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Art. 13. E facultado ao servidor requerer a conversdao de 1/3 (um tergo) de suas férias em
pecunia, para pagamento juntamente com o adicional respectivo, desde que o requerimento seja
feito com, no minimo, 60 (sessenta) dias de antecedéncia, exista disponibilidade financeira para
atendimento do pleito e a conversdo atenda aos interesses da CAmara Legislativa Municipal.
§1°. No célculo da conversdo em pecunia de que trata o caput deste artigo, ndo sera
considerado, como base de calculo, o valor do adicional de que trata o art. 12.

§2°. Durante o periodo de gozo das férias devera ser automaticamente suspenso o pagamento
do auxilio transporte e gratificagdo por encargo, sob pena de responsabilidade administrativa e
devolugdo dos valores aos cofres publicos.

Art. 14. O servidor exonerado do cargo efetivo ou em comissdo, o servidor aposentado
compulsoriamente e os sucessores do servidor falecido, perceberdo indenizagdo relativa ao
periodo das férias néo gozado, inclusive o pagamento do 1/3 (um tergo) constitucional.

§1°. Na hipétese de ndo ter sido completado o periodo aquisitivo, a indenizacdo se fara na
propor¢do de 1/12 (um doze avos) por més de efetivo exercicio, considerado como més a fracdo
superior a 14 (quatorze) dias.

§ 2° A indenizagdo sera calculada com base na remunera¢do do més em que se deu o
desligamento do servidor.

§ 3°. E vedada a conversdo integral das férias em abono pecuniério, salvo nos casos previstos
no caput deste artigo.

Art. 15. E responsabilidade do Departamento de Recursos Humanos, o controle,
acompanhamento e registro das férias dos servidores cedidos.
I - Servidor cedido para a Cdmara Legislativa Municipal:

a) Sem Onus: deverdo ter seus periodos de férias incluidos na programagio
anual do 6rgdo ou entidade cedente, com comunicagdo ao Departamento de Recursos Humanos
da Camara Legislativa Municipal;

b) Com 6nus: deverdo ter seus periodos de férias incluidos na programagéo
anual da Camara Legislativa Municipal, com comunicagéo ao orgdo ou entidade cedente.

II - Servidor da Cdmara Legislativa Municipal cedido para outro orgdo ou entidade:

a) Sem Onus para a Camara Legislativa Municipal: deverdo ter seus periodos
de férias incluidos na programagcio anual do 6rgdo ou entidade cessiondrio, com comunicagio
a0 Departamento de Recursos Humanos da Camara Legislativa Municipal;

b) Com 6nus para a Camara Legislativa Municipal: deverio ter seus periodos
de férias incluidos na programagio anual da Camara Legislativa Municipal, com comunicagio
ao 6rgdo ou entidade cessionario.

Capitulo ITI
Licenca Prémio

Art. 16. Apés cada quinquénio de efetivo exercicio, o servidor fard jus a 3 (trés) meses de
licenga remunerada, a titulo de prémio por assiduidade, com base na remuneragdo percebida no
més anterior ao gozo da licenga, que devera ser gozada no prazo de até 02 (dois) anos a contar
da data em que completou o quinquénio, sob pena de perda do beneficio.

§1°. E vedado o actimulo de licenca prémio por assiduidade, devendo ser gozada na forma
prevista no caput, sob pena de perda do beneficio.

§2°. A licenga podera ser gozada de uma sé vez ou em parcelas e, neste ultimo caso, em
periodos néo inferiores a 30 (trinta) dias.

Vac
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Art. 17. N&o se concedera licenga prémio ao servidor que, no periodo aquisitivo: /= o6
I - faltar ao servigo, sem justificativa, por mais de 10 (dez) dias; 3 :
II - sofrer penalidade disciplinar de suspensio; [ Deple @

III - afastar-se do cargo em virtude de:

a) licenga para tratar de interesses particulares;
b) condenagdo a pena privativa de liberdade por sentenca definitiva;
¢) licenga por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro;

Art. 18. O numero de funcionarios em gozo simultineo de licenga prémio ndo podera ser
superior a 1/3 (um tergo) da lotag&o da respectiva unidade administrativa ou do 6rgdo.

Art. 19. Os periodos de licenga prémio adquiridos e nfio usufruidos serdo convertidos em
pectinia nas hipéteses de exoneragdo, aposentadoria por invalidez ou morte e nos seguintes
casos:

I - Quando ndo gozada pelo servidor no prazo previsto no artigo 16, caput, em razio de
imperiosa necessidade do servigo, devidamente atestada pelo Chefe imediato, e desde que seja
demonstrada a disponibilidade orgamentaria e financeira.

IT - Servidor, ou qualquer de seus dependentes constantes na sua Declaragdo de Imposto de
Renda, que padega de doenga cronica, como neoplasia maligna, do virus HIV, tuberculosa ativa,
alienagdo mental, esclerose multipla, cegueira, hanseniase, paralisia irreversivel e incapacitante,
cardiopatia leve, moderada ou grave, hepatopatia grave, contaminagio por radiagéo e sindrome
da imunodeficiéncia adquirida, desde de que seja comprovado por meio de Laudo assinado por
médico devidamente identificado por seu registro profissional, emitido em conformidade com as
normas dos Conselhos Federal e Regional de Medicina, com identificagio de patologia
consignada no Cdédigo Internacional de Doengas - CID, e descritivo dos sintomas ou do
histérico patolégico pelo qual se identifique que o servidor ou seu dependente legal sdo
portadores das referidas patologias, e devidamente homologado pela Junta Médica Oficial do
Municipio.

Art. 20. Os servidores da Camara Legislativa Municipal, cedidos com 6nus para
outros 6rgos ou entidades, nos casos de conversdo em pecunia previstos nos incisos I e II do
artigo 19, serdo decididos e custeados pelo 6rgdo cessionario.

Paragrafo unmico. A conversdo de licenga prémio em pectinia, de servidores
cedidos para esta Camara Legislativa Municipal, observara os requisitos previstos na legislagao
do ente cedente bem como os casos previstos nos incisos I e II do artigo 19 desta Resolugao.

Art. 21. As licengas prémio pendentes de gozo, ressalvado os casos previstos no
artigo 19, deverdo ser usufruidas no prazo de 03 (trés) anos, a contar a publicacdo desta
Resolugéo, observando-se o disposto no artigo 16, caput.

Paragrafo inico. O Departamento de Recursos Humanos, no prazo de 30 (trinta)
dias, a contar da publica¢do desta Resolugdo, efetuara o levantamento de todos os servidores
que possuem licenca prémio pendente de gozo, bem como providenciara a programagéo do
gozo dessas licengas, no prazo estabelecido no caput, e publicard no Didrio Oficial do
Municipio.

Art. 22. O pedido de licenga prémio devera ser protocolado no Departamento de
Recursos Humanos, no minimo 60 (sessenta) dias antes da data prevista para o inicio do gozo
da licenga, com o “de acordo” expresso do chefe imediato.
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Paragrafo tnico. O Departamento de Recursos Humanos autuara o requerimento
de gozo de licenca prémio, verificara os requisitos legais e, se preenchidos, encaminhara ao
Gabinete da Presidéncia opinando pelo gozo da licenga.

Art. 23. O pedido de conversdo em pectinia de licen¢a prémio ndo usufruida, sera
protocolado no Departamento de Recursos Humanos que devera autuar e instruir o pleito, com
posterior envio a Procuradoria para emissio de parecer.

§1°. No caso previsto no inciso I do artigo 19, o pedido devera ser instruido,
obrigatoriamente, com o despacho do Chefe imediato atestando a imperiosa necessidade dos
servi¢os do requerente bem como parecer sobre a disponibilidade orgamentaria e financeira
para cobrir a despesa.

§2°. No caso previsto no inciso II do artigo 19, o pedido devera ser instruido, obrigatoriamente,
com declaragdo de imposto de renda quando se tratar de dependente do servidor, laudo emitido
por médico devidamente identificado por seu registro profissional, em conformidade com as
normas dos Conselhos Federal e Regional de Medicina, com identificagdio de patologia
consignada no Cédigo Internacional de Doengas - CID, e descritivo dos sintomas ou do
historico patolégico pelo qual se identifique que o servidor ou seu dependente legal sdo
portadores das patologias constantes no inciso II do artigo 19, homologagdo pela Junta Médica
Oficial do Municipio e parecer sobre a disponibilidade orcamentéria e financeira para cobrir a
despesa.

Capitulo IV
Controle de Frequéncia

Art. 24. O horério de expediente da Camara Legislativa do Municipio de Porto Velho, é de
08:00 as 14:00 horas.

Paragrafo unico. Nos dias de Sessdo Plendria, somente para o Diretoria Legislativa, Divisio
de Taquigrafia e Redagfo Legislativa, Departamento de Comissdes, Gabinete dos Vereadores,
Gabinete da Presidéncia, Procuradoria Geral, Divisio de Informatica, Divisdo de Arquivo Geral
e Protocolo, Divisdo de Transporte e Seguranca, Divisdo de Servigos Gerais e Divisdo de
Controle Patrimonial e Almoxarifado, o horario de expediente é de 08:00 as 12:00 e das 14:00
as 18:00 horas.

Art. 25. O controle de assiduidade e pontualidade sera exercido por meio de controle manual,
mecéanico ou eletrdnico.

§1°. Sendo o controle de assiduidade e pontualidade controlado por meio manual, € obrigatério
0 uso de formuldrio individual de frequéncia, nos termos do Anexo I desta Resolugdo, devendo
a chefia que atestar a frequéncia zelar pelo preenchimento de todos os campos do formulario
individual de frequéncia bem como pelo registro diario de entrada e saida.

§2°. Sera descontado proporcionalmente da remuneragéo do servidor, o atraso que exceder a 15
(quinze) minutos de tolerdncia bem como o dia em que se retirar antes do término do
expediente, salvo prévia comunicagio a chefia imediata.

§3°. Sera descontado integralmente da remuneragdo do servidor, o dia em que faltar ao servigo,
assim como o dia em que, sem prévia autorizagio da chefia imediata, retirar-se do local de
trabalho logo ap6s o registro da frequéncia (entrada).

§4°. O servidor ocupante de cargo em comissio ou fungdo de confianga, fica obrigado ao
regime integral de dedicagdo ao servigo, podendo ser convocado a qualquer tempo, sempre que
houver interesse da Camara Legislativa Municipal.
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§5° Os cargos de Assessor Parlamentar Volante, Procurador Geral, Chefe de Assessoria
Técnica, Chefe de Gabinete, Assessor Técnico Legislativo e aqueles que pela natureza da
atividade forem designados pelo Vereador Presidente, estio dispensados do controle diario de
frequéncia.

Art. 26. O formuldrio individual de frequéncia deve ser protocolado no Departamento de
Recursos Humanos, impreterivelmente, até 0 quinto dia do
meés subsequente, para a devida conferéncia e processamento da folha de pagamento.
Paragrafo unico. Eventual atraso de pagamento, em razdio da ndo entrega do formulario
individual de frequéncia, dentro do prazo previsto no caput deste artigo, sera de
responsabilidade da Chefia do Setor.

Art. 27. Compete ao Departamento de Recursos Humanos, mensalmente, pelo menos 5 (cinco)
dias antes do inicio do més, a impressdo e envio a cada Setor, do formulario individual de
frequéncia.

Paragrafo unico. O Departamento de Recursos Humanos, mediante ato do vereador
Presidente, poderd disponibilizar o formulario individual de frequéncia, em meio eletrénico ou
por meio do sistema de gestdo de pessoal, para que seja impresso por cada Setor da CAmara
Legislativa Municipal.

Art. 28. O Departamento de Recursos Humanos, elaborara e publicard no Diario Oficial do
Municipio, até o dia 31 de janeiro de cada ano, o Calendario Anual de Pagamento da
Remuneragéo dos Servidores da Camara Legislativa Municipal.

Paragrafo unico. Excepcionalmente, no ano corrente, o calendario de que trata o caput sera
elaborado e publicado até o dia 31 de agosto de 2019.

Capitulo IV
Comissdo de Acompanhamento e Aprimoramento das Atividades Técnicos-
Administrativas e Legislativas

Art. 29. Fica Criada a Comissdo de Acompanhamento e Aprimoramento das Atividades
Técnico-Administrativas e Legislativas da Camara de Vereadores do Municipio de Porto
Velho, com o objetivo de avaliar e apresentar propostas tendentes a modernizac¢do dos servigos
administrativos e legislativos.

§ 1°. Compete a Comissdo de Acompanhamento e Aprimoramento das Atividades Técnico-
Administrativas e Legislativas da CAmara de Vereadores do Municipio de Porto Velho, dentre
outras atribuigdes que poderdo ser atribuidas pelo Vereador Presidente:

[ — Avaliar a execugdo dos servigos administrativos;

I — Realizar diagnésticos semestrais sobre rotinas dos servigos;

IIT — Apresentar propostas que visem a modernizagio e o aperfeigoamento dos servigos técnico-
administrativos e legislativos;

IV — Apresentar propostas que visem a qualidade, a economicidade e a eficiéncia dos Servigos;
V — Propor a elaboragdo e/ou revisdo de leis e atos normativos visando a reestruturagdo e / ou
regulamentag@o dos servigos técnico-administrativos e legislativos;

VI - Expedir recomendagdes as diretorias administrativas e legislativas;

VII - Apresentar Relatorio semestral sobre as atividades da comissdo;

VIII - Elaborar seu Regimento Interno.

§2°. A Comissdo de Acompanhamento e Aprimoramento dos Servigos Técnico-Legislativos da
Camara de Vereadores do Municipio de Porto Velho ¢ subordinada ao Gabinete da Presidéncia.
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Art. 30. A Comissdo de Acompanhamento e Aprimoramento dos Servigos Técnico-
Legislativos da Camara de Vereadores do Municipio de Porto Velho serd composta por 06
(seis) servidores lotados e em efetivo exercicio na Camara Municipal, preferencialmente com
formag@o superior nas areas de Direito, Administracdo, Gestdo Publica e Contabilidade,
nomeados pelo Vereador Presidente, pelo periodo minimo de 04 (quatro) anos.

§1°. A execugdo dos trabalhos da Comissio de Acompanhamento e Aprimoramento das
Atividades Técnico-Administrativas e Legislativas da Camara de Vereadores do Municipio de
Porto Velho se dara em horario diverso do expediente normal de trabalho.

§2°. Os membros da Comissdo de Acompanhamento e Aprimoramento das Atividades Técnico-
Administrativas e Legislativas da Camara de Vereadores do Municipio de Porto Velho
receberdo jetons no valor de 10 (dez) UPF's — Unidade Padrio Fiscal, pelo comparecimento a
cada sessdo plenaria, realizada uma vez por semana (ordinariamente) ou até mais 2 (duas) por
mes (extraordinariamente), a serem pagos mensalmente.

§3°. O pagamento de jetons ser4 solicitado pelo Presidente da Comissio de Acompanhamento e
Aprimoramento das Atividades Técnico-Administrativas e Legislativas da Céimara de
Vereadores do Municipio de Porto Velho, que encaminhara relagdo dos beneficidrios e Ata das
reunides ao Vereador Presidente que determinara o pagamento.

Capitulo V
Disposic¢des Finais

Art. 31. A duragdo normal do trabalho poderd ser acrescida de horas suplementares, em
numero néo excedente a 02 (duas) horas por jornada, para atender as necessidades dos Servigos
publicos, sendo o servigo extraordinario de carater indenizatério.

§1°. O servigo extraordindrio sera calculado com acréscimo de 50% (cinqiienta
por cento) em relagdo a hora normal de trabalho, sendo o vencimento basico a base de calculo.

§2°. Na auséncia de disponibilidade or¢camentario-financeira, as horas
extraordindrias poderdo ser convertidas em folgas, observado o disposto no artigo 24 desta
Resolugio.

Art. 32. Durante recesso parlamentar previsto no artigo 56 da Lei Orgéanica do
Municipio e artigo 69,§3°, da Resolugio n® 254-CMPV/1991, todos os Setores desta Casa de
Leis, inclusive o Gabinete dos Vereadores, funcionario com niimero minimo de servidores para
atendimento ao publico e execu¢do das atividades administrativas, no horario das 08:00 as
14:00 horas.

§1°. A escala de recesso, sem prejuizo das atividades administrativas desta Casa
de Leis, sera definida:

I - Nos Gabinetes dos Vereadores: pelo Vereador;

II — Nos demais Setores: pelo Chefe de Gabinete da Presidéncia, Procurador
Geral, Controlador Geral, Chefe da Assessoria Técnica e Diretor de Departamento.

§2°. Os dias de recesso deverdo ser registrados na folha de frequéncia do
servidor.

Art. 33. Os servidores cedidos para esta CAmara Legislativa Municipal, com ou
sem Onus para o 6rgdo cedente, fardo jus ao auxilio alimentag@o.

Art. 34. Compete ao Vereador Presidente ato de nomeacgdo, exoneragdo e
demisséo de servidor, bem como os atos de gestdo da Camara Legislativa Municipal.
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Art. 35. O ato de nomeagdo serd precedido da apresentagdo e verificagdo dos
seguintes documentos:

I - Atestado de Saude Admissional — ASO;

I - 01 (uma) foto 3 x 4;

IIT - Comprovante de Residéncia e contato telefonico;

IV —PIS OU PASEP (NIT néo sera aceito);

V -RG;

VI - CPF;

VII - Grau de Instrugio (Certificado ou Diploma Escolar);

VIII - Quitagdo com a Justi¢a Eleitoral;

IX — Certiddo da Policia Federal;

X - Certiddo Civel e Criminal, 1* e 2 instancia, da Justica Comum e Justica
Federal;

XI- Certiddo Negativa de Débito do Tribunal de Contas;

XII - Declaragdo de Bens e Renda (Anexo II), acompanhada da Declaragdo de
Imposto de Renda;

XIII - Declaragéo de Parentesco (Anexo III);

XIV - Declaragdo de Nao Acumulagdo de Cargo Publico (Anexo IV);

Paragrafo tnico. A conferéncia da documentagio de que trata os incisos I a
XIV compete ao Departamento de Recursos Humanos, que, caso ateste a conformidade da
referida documentagdo, informar4 imediatamente ao Vereador Presidente que baixara o ato de
nomeag3o.

Art. 36. Os servidores nomeados até o dia 10 (dez) de cada més, serdio langados na folha de
pagamento do més da nomeagao; ja os servidores nomeados ap6s o dia 10 (dez), serdo langados
na folha de pagamento do més subsequente 4 nomeag3o.

Art. 37. Durante o gozo de férias ou de liceng¢a remunerada de servidor ocupante de cargo em
comissdo ou fungdo de confianga, por periodo superior a 15 (quinze) dias, podera haver a

substitui¢do temporaria e remunerada do titular.

Art. 38. Esta Resolu¢dio entra em vigor na data de sua publicacdo, ficando revogadas as
disposi¢des em contrario.

Camara Legislativa do Municipio de Porto Velho, 15 de dezembro de 2020.

Vere i d: reiros
President
A
/’ b

Vereador José Rabelo da Silva Vereador José iniok R. Cava ante

1° Secretario 1? Vice-Presidente



Vereadot M

Vereadora Joelna Holder

3° Secretario
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ANEXO 1
FORMULARIO INDIVIDUAL DE FREQUENCIA

MATRICULA............ : MES / ANO:
CARGO / FUNCAO...:
LOTACAO...............:

MANHA TARDE

ENTRADA | HORA | SAIDA | HORA | ENTRADA | HORA | SAIDA | HORA

\OOO\!O\UIAWN'—'g

VISTO

ASSINATURA DO CHEFE ASSINATURA DO SERVIDOR

OBS.: O registro dos dias de sdbado, domingo, feriado e ponto facultativo, compete do Depatamento de Recursos Humanos.
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ANEXO II
DECLARACAO DE BENS E RENDA

Eu, , portador(a) da Cédula de Identidade

n° , Cadastro de Pessoal Fisica n° , nomeado(a) para
ocupar o Cargo de , declaro para fins de nomeagdo no quando de
pessoal da Camara Legislativa do Municipio de Porto Velho que sou proprietario(a) dos bens moveis,
imoveis e renda, conforme declaragdo de imposto de renda em anexo, abaixo discriminados:

Declaro, ainda, que as informagdes acima prestadas sdo verdadeiras, responsabilizando-me
integralmente sob as penas previstas na Lei n° 8.730, de 10 de novembro de 1.993.

Porto Velho, / /

Assinatura do Declarante
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ANEXO III *
DECLARACAO DE PARENTESCO

O preenchimento desta Declaragdo visa atender os termos da Stmula Vinculante n® 13 — STF e
Recomendagdo n® 001/2007 — MP, de 15/06/2007, que proibem a préatica de nepotismo no ambito da
administragdo publica, e, no caso da Camara Legislativa do Municipio de Porto Velho, especialmente,
verificar se os servidores nomeados para o exercicio de cargo em comissio ou fungdo de confianga
sejam cOnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, do
PREFEITO, VICE-PREFEITO, SECRETARIO MUNICIPAL E EQUIPARADO, CHEFE DE
GABINETE DA PRESIDENCIA, PROCURADOR DA CAMARA MUNICIPAL,VEREADOR,
SERVIDOR DA CAMARA LEGISLATIVA MUNICIPAL OCUPANTE DE CARGO
EXCLUSIVAMENTE COMISSIONADO.

Identificagdo do Servidor Declarante:

Servidor: Matricula:

CPF.: RG.:

Cargo em Comissédo / Fungdo de Confianca:

Orgdo de Lotacdo:

Remuneragio:

Especificagdo do vinculo juridico:
Efetivo () Comissionado sem vinculo efetivo () Cedido ( )
Se cedido, especificar o 6rgdo de cedente:

Possui parente até o 3° grau, ocupando Cargo em Comisséo / Fungio de Confianga?
Sim( ) Nao( )

Identificag¢do do Patente:

Nome do Parente:

Grau de Parentesco:

Cargo em Comissdo / Fungdo de Confianga:

Cargo / Fungdo que exerce:

Orgio que Trabalha:

Obs.: Caso tenha mais de um parente, ocupando cargo em comissio ou fungdo de confianga, na
Administra¢do Publica, deve ser utilizado o verso desta declaragio.

Declaro sob as penas da Lei, que as informagdes acima prestadas sdo verdadeiras.

Porto Velho, / /

Assinatura do Declarante
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ANEXO IV
DECLARACAO DE VINCULO EMPREGATICIO
Eu, , portador(a) da Cédula de Identidade
n° , Cadastro de Pessoal Fisica n° , nomeado(a) para
ocupar o Cargo de , declaro para fins de nomeagdo no quando de

pessoal da Cémara Legislativa do Municipio de Porto Velho, que na Administragdo Publica:
() Nao exergo cargo publico;

() Exergo cargo publico:
e Na esfera:

) Federal, 6rgéo:
) Estadual, 6rgao:
) Municipal, 6rgéo:
) Empresa Privada:

e Y T Ny

e Descri¢do do Cargo / Emprego:

e (Carga Horaria: horas semanais.
e Horario de Trabalho:

e Regime Juridico:

) Estatutario;

) Exclusivamente Comissionado;
) Celetista — Prazo Indeterminado;
) Celetista — Prazo Determinado.

NN SN~

Aposentado: Sim( ) Nio( )
® Descricdo do cargo ou emprego publico em que se deu a aposentadoria:

e Regime da Aposentadoria:
() R.G.P.S. - Regime Geral de Previdéncia Social
() R.P.P.S. - Regime Proprio de Previdéncia Social:
IPAM () IPERON ( ) OUTROS ( )

Declaro sob as penas da Lei, que as informagdes acima prestadas sdo verdadeiras.

Porto Velho, / /

Assinatura do Declarante
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Senhores Vereadores,

A presente alteragdo ¢ em atengfo a reivindicagio dos Membros desta Casa

Legislativa.

Sala das Sessdes, 15 de dezembro de 2020.

ALAN QUEIROZ
Vice-Presidente

JOSE RABELO DA SILVA
12 Secretario

JOELNA HOLDER
33Secret@ria



