PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO

DP_ROTOCOLO

ivisa iead

ASAGEM N° 57 / 2020. Proj. de Lei n°0 il

,0S EXCELENTISSIMOS SENHORES MEWEROS DOIFDRER hEGISLAEV O/ )
Resolugdo

Senhor Presidente, Decreto Laisiativo

Senhores Vereadores, Emenda o
Datagz lg 3 lpaorério J1i gaf

Honrado pela oportunidade de dirigir-me a Vossas Excéléncias, com base
no inciso !l do art. 87 da Lei Orgénica Municipal, apresento meus cumprimentos, a0 mes-
mo tempo em que submeto a apreciacdo e votacao, o Projeto de Lei Complementar Subs-
titutivo em anexo, que ‘Dispe sobre Plano de Carreira, Cargos e Remuneragéo dos
Servidores ocupantes de Cargos Efetivos do Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos
Servidores do Municipio de Porto Velho — IPAM e dé outras providéncias”.

Em sintese o presente Projeto de Lei Complementar visa reestruturar o
quadro de servidores do 6rgao que esta vinculado 3 Lei Complementar n° 452, de 09 de
abril de 2012, que é composta de 460 (quatrocentos e sessenta) cargos, sendo que a
proposta de alteracao prevé sua redugao para 70 (setenta) cargos, conforme abaixo:

__ Descricdo T Cargos. 0 00 Guaptidade ||
Nivel Fundamental 186
LC. 452/2012 Nivel Médio 130
Nivel Superior 244

Total b 4

Nivel Médio 34
Presente PLC Nivel Superior | 36
Total L

Outrossim, insta destacar que o quadro atual de servidores do 6rgac que
é composto por um pouco mais de cinquenta servidores, que em sua maioria s2o cedidos
da Prefeitura de Porto Velho, sendo que o quadro de servidores efetivos do IPAM tem
aproximadamente 23 (vinte e trés) servidores e boa parte esta apta ou préximo de se apo-
sentar, além do fato de estarem ocupando cargos em extingéo.

Desta feita nobre vereadores, em virtude das raz6es apresentadas, e com
base na competéncia disposta no art. 66 da Lei Organica Municipal e atento a importancia
da matéria em tratativa, razao pela qual submeto a apreciacéo e votacdo de Vossas Exce-
léncias, em carater de urgéncia, o projeto de lei complementar substitutivo em anexo, ao
tempo emn que renovo apreco € respeito a todos os integrantes dessa Colenda Casa Le-
gislativa do Municipio de Porto Velho.

Porto Velho — RO, 1° de julho de 2020.
P AR

HILDO E LIMA CHAVES
Prefeito
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Proj. de Lei n°

Proj. de Lei Comp. n° ZZ 7 Q/ fo ‘Dispde sobre Plano de Carreira, Cargos e

Remuneragdo dos Servidores ocupantes de

geSOI?W%o‘ ‘ Cargos Efetivos do Instituto de Previdéncia e
ecreto Lgisiativo Assisténcia dos Servidores do Municipio de Porto
Emenda Velho — IPAM e da outras providéncias.”

Datagg 93¢ _I2e2Horario é[ JIA -
(@) FEITO DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO, usando da atribuigéo

que Ihe confere o inciso IV, do art. 87, da Lei Organica do Municipio de Porto Velho.

FAGO SABER que a CAMARA MUNICIPAL DE PORTO VELHO aprova e
eu sanciono a seguinte

LEI COMPLEMENTAR:

TiTULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituido o Plano de Carreira, Cargos e Remuneragédo dos
servidores efetivos do Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Municipio
de Porto Velho — IPAM, que adotara como principios norteadores:

| — o desenvolvimento profissional do servidor, mediante processos de
qualificagdo profissional, estimulando-o a assumir os desafios na pratica de suas

atribuicées;

Il — a valorizagdo do servidor como condicdo essencial para qualidade e o
sucesso das acdes e servicos prestados ao publico interno e externo;

Il — a progresséo funcional na carreira de acordo com o tempo de servico no
cargo, formacao e qualificacdo profissional do servidor; e

IV — a participagdo dos servidores no planejamento e na gestao do 6rgao,
bem como na forma de execugdo dos programas, atividades e projetos a serem postos
em pratica.

Paragrafo unico. Os servidores incluidos no Plano de Carreira, Cargos e
Remuneracdo dos servidores efetivos do Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos
Servidores do Municipio de Porto Velho — IPAM, ficardo sujeitos ao Regime Juridico Unico
dos Servidores do Municipio de Porto Velho, de que trata a Lei Complementar n°. 385 de

01 de julho de 2010.

TiTULO 1l
DA ESTRUTURAGAO DO PLANO DE CARGOS, CARREIRA E REMUNERAGAO

CAPITULO |
DA COMPOSIGAO DO QUADRO

Art. 2° A Quadro Técnico do Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos
Servidores do Municipio de Porto Velho — IPAM é integrado por cargos de provimento
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efetivo, subdividido de acordo com o nivel de escolaridade dividido em trés classes com
15 (quinze) referéncias cada, de acordo com o Anexo | desta Lei Complementar, na

seguinte forma:

| — Classe A - Nivel Superior: Analista Autarquico (Especialidade:
Administrativa; Contabilidade; Administracdo; Ciéncias Atuariais; Gestdo Financeira,
Tecnologia da Informacado; Servico Social; Auditor Controle Interno; Auditor Médico;
Auditor Enfermeiro; Médico Perito);

Il — Classe B - Nivel Superior: Procurador Autarquico; e

I — Classe C - Nivel Meédio: Técnico Autarquico (Especialidade:
Administrativa; Informatica).

Paragrafo unico. As classes serao identificadas pelas letras “A, B e C”, as
referéncias por numerais de 1 a 15.

CAPITULO I .
DO INGRESSO E DAS ATRIBUIGOES

Art. 3° Os cargos do Quadro Técnico do Instituto de Previdéncia e
Assisténcia dos Servidores do Municipio de Porto Velho — IPAM sao providos
exclusivamente por concurso publico de provas ou de provas e titulos, sendo que seu
ingresso se dara sempre na Classe e Referéncia inicial do cargo.

Art. 4° As exigéncias para ingresso, descricdo das atribuicbes e
especialidades dos cargos do Quadro Técnico do érgao, se dara conforme consta no
Anexo |l desta Lei Complementar.

Paragrafo unico. O concurso publico para o provimento de cargos do
Quadro Técnico sera voltado a suprir as necessidades do Instituto de Previdéncia e
Assisténcia dos Servidores do Municipio de Porto Velho - IPAM, podendo exigir
conhecimentos e/ou habilitagdes especificas, respeitados os requisitos definidos em lei
especifica.

CAPITULO Il _
DA REMUNERAGAO

Art. 5° Os servidores ocupantes do Quadro Técnico serdo remunerados de
acordo com a Tabela de Vencimentos constante do Anexo lll, acrescido das vantagens
previstas nesta Lei Complementar, conforme o seu enquadramento, sua jornada de
trabalho e a evolugdo Funcional, observado o disposto no artigo seguinte.

Art. 6° E assegurada exclusivamente aos servidores ocupantes dos cargos
publicos previstos nos incisos | e Il do art. 2° desta Lei Complementar as seguintes
gratificacoes:

| — gratificagdo de formacdo superior: no percentual de 15% (quinze por
cento) sobre o vencimento basico, ao servidor que comprovar conclusdo de Curso
Superior reconhecido pelo MEC;
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Il — gratificacdo de titulacdo: no percentual de 10% (dez por cento) ao
servidor que comprovar conclusdo de especializagdo “lato sensu”, de 15% (quinze por
cento) ao servidor que comprovar conclusdo em mestrado e 20% (vinte por cento) ao
servidor que comprovar conclusdo em doutorado, todos incidentes sobre o vencimento
basico.

§ 1° A titulagéo a que se refere o inciso |l deve corresponder as atribuigées
do cargo efetivo, com no minimo 360 (trezentos e sessenta) horas e em Curso
reconhecido pelo MEC.

§ 2° Ao servidor que possuir mais de um curso de formagéo, acima do nivel
exigido para ocupar o respectivo cargo efetivo, prevalecera o percentual referente a maior
qualificacdo que tiver obtido, ndo admitida a percepgdo cumulativa de mais de uma
gratificacéao.

§ 3° Nao serdo devidas as gratificacées enumeradas neste artigo se forem
pré-requisito para ocupacgéao do respectivo cargo.

Art. 7° Sao devidos aos servidores efetivos do Quadro Técnico do Instituto
de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Municipio de Porto Velho — IPAM, o
auxilio alimentacdo e auxilio transporte nos mesmos valores concedidos aos servidores
da Administracéo Direta do Municipio de Porto Velho.

Art. 8° Fica assegurada a revisdo anual da Tabela de Vencimentos do anexo
IIl, pelo mesmo indice fixado as demais categorias dos servidores publicos do municipio
de Porto Velho, conforme dispde o art. 37, X, da Constituicédo Federal.

CAPITULO IV
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 9° Os servidores ocupantes dos cargos do Quadro Técnico do Instituto
de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Municipio de Porto Velho — IPAM
cumprirao jornada de trabalho de acordo com a carga horaria fixada no Anexo |, em razao
das atribuicées pertinentes aos respectivos cargos, respeitada a duracdo maxima do
trabalho semanal de 40 (quarenta) horas e observando o limite maximo de oito horas
diarias.

§ 1° Para efeito de calculo da carga horéria, serdo consideradas para a
jornada de 40 (quarenta) horas semanais: 200 (duzentas) horas mensais ou 08 (oito)
horas diarias.

§ 2° Os servidores abrangidos por esta Lei, excepcionalmente, poderao
trabalhar em regime especial de trabalho (plantdo) diurno e/ou noturno, em atendimento a
necessidade do servico, caso em que o presidente do Instituto devera regulamentar
através de ato normativo.

Art. 10. O Diretor Presidente do Instituto devera regulamentar o servico
extraordinario que podera ser registrado em banco de horas e compensando no mesmo
exercicio financeiro.

CAPITULO V
DA EVOLUGAO FUNCIONAL




Art. 11. A Evolugéo Funcional nos cargos ocorrera mediante progressao
vertical.

Art. 12. A progressao vertical € a passagem do servidor de uma referéncia
para outra imediatamente superior observando-se o intersticio de tempo de 02 (dois)
anos de efetivo exercicio no cargo e de acordo com o resultado de avaliagdo de
desempenho com obtencdo de conceito ndo inferior a 70% (setenta por cento) do
conceito maximo, obedecidos os critérios fixados em regulamento.

§ 1° Regulamento préprio fixara os critérios de progressao vertical em caso
de ndo atendimento do conceito minimo no resultado da avaliagdo de desempenho, nao
podendo haver mais de uma interrupcao seguida da referida progressao pelo critério de
avaliacdo, sem prejuizo da devida apuracao disciplinar em razdo do desempenho do
servidor na execug¢ao de suas atribuigoes.

§ 2° Fica vedado o codmputo de qualquer tempo de servigco, prestado anterior
ao ingresso no cargo publico autarquico respectivo, para efeito de progressao.

Art. 13. Para que o servidor tenha progressao vertical € necessario que:
| — ndo tenha sofrido penalidade disciplinar, no biénio da progressao;

Il - ndo tenha sofrido condenagdo criminal por sentenga transitada em
julgado, no biénio da progressao;

[l — ndo tenha registrado, no biénio da progressdo, numero de faltas
injustificadas ao trabalho superior a 15 (quinze) dias.

Art. 14. O prazo para a aquisicdo da progressao horizontal conta-se a partir
do ingresso no cargo de que trata esta lei complementar ou da ultima progresséo.

Paragrafo unico. O servidor que perder o direito a progressao, devera
cumprir novamente o intersticio de 02 (dois) anos de efetivo exercicio, a contar do inicio
do biénio seguinte.

CAPITULO VI
DA LOTAGAO

Art. 15. A lotacao dos servidores ocupantes dos Quadro Técnico dar-se-a no
ambito do Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Municipio de Porto
Velho — IPAM, de acordo com a necessidade do 6rgédo.

TiTULO Nl
DO PROGRAMA DE FORMAGAO E QUALIFICAGCAO DO SERVIDOR

Art. 16. Fica instituido, como atividade permanente do Instituto de
Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Municipio de Porto Velho — IPAM o Programa
de Formacéo e Qualificagéo do Servidor, tendo como objetivos:

| — promover a qualificacdo e aperfeicoamento profissional do servidor em



cursos da educacgao basica, profissional e superior;

Il — criar e desenvolver habilidades, habitos, valores e comportamentos
adequados ao digno exercicio da fun¢ao publica;

Il — capacitar o servidor para o desempenho de suas atribuigdes
especificas, orientando-o no sentido de obter os resultados definidos no planejamento da
sua unidade ou grupo de trabalho;

IV — estimular o desenvolvimento funcional, criando condi¢gées propicias ao
constante aperfeicoamento profissional dos servidores;

V — integrar os objetivos pessoais da cada servidor, no exercicio de suas
atribuicdes, as finalidades da administracao municipal como um todo.

_ TiTULO IV )
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

) CAPITULO | :
DA APLICAGAO DO ESTATUTO DOS SERVIDORES PUBLICOS

Art. 17. Ao servidor que integrar as Carreiras dos Técnicos de Nivel Superior
e Médio aplica-se:

| — o Estatuto dos Servidores do Municipio de Porto Velho-RO,;

Il — a legislagdo complementar relativa as questées néo tratadas nesta Lei
Complementar.

CAPITULO Il :
DOS CARGOS EM EXTINGAO

Art. 18. Os servidores publicos ocupantes dos cargos publicos previstos no
Anexo | da Lei Complementar n. 452, de 09 de abril de 2012 permanecerao enquadrados
em seus respectivos cargos compordo quadro em extingao do Instituto de Previdéncia e
Assisténcia dos Servidores do Municipio de Porto Velho — IPAM.

Paragrafo unico. Fica assegurado aos servidores a que se refere o caput
deste artigo todas as vantagens previstas na Lei Complementar n. 452, de 09 de abril de
2012, sendo assegurada a irredutibilidade salarial.

Art. 19. Ficam extintos a medida que vagar os cargos publicos previstos no
Anexo | da Lei Complementar n. 452, de 09 de abril de 2012.

TiTULO V
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 20. Integram esta Lei Complementar os seguintes Anexos:

| — Anexo |: Quadro de Cargos, Escolaridade, Classe, Carga Horaria e
Quantidade;
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Il — Anexo Il: Quadro de Atribuicdes dos Cargos;
[l — Anexo IlI: Tabela de Vencimento e Referéncia.

Art. 21. A eficacia quanto a implementagdo dos gastos decorrentes desta
Lei Complementar fica condicionada a comprovacéo pelo gestor da prévia compensagéo
orgcamentdria por parte do Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores Publicos
do Municipio de Porto Velho — IPAM, visando ndo implicar aumento de despesa nos
termos do que dispée o art. 8° da Lei Complementar n° 173, de 27 de maio de 2020.

Art. 22. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogando-se as
disposi¢cdes em contrario, em especial a Lei Complementar n. 452, de 09 de abril de 2012,
respeitado o periodo de transicdo estabelecido nos artigos 18 e 19 desta Lei

Complementar.



QUADRO DE CARGOS, ESCOLARIDADE, CLASSE, CARGA HORARIA E QUANTIDADE

ANEXO |
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Analista Autarquico Nivel Superior - NS Administrativa A 40 h 06
Analista Autérquico Nivel Superior - NS | Ciéncias Contébeis | A 40 h 04
Analista Autdrquico Nivel Superior - NS Administragio A 40 h 02
Analista Autarquico Nivel Superior - NS | Ciéncias Atuariais A 40 h 01
Analista Autarquico Nivel Superior - NS | Gestdo Financeira A 40 h 01
Analista Autarquico Nivel Superior - NS Tecnologia da A 40 h 02
Informagao
Analista Autdrquico Nivel Superior - NS Servigo Social A 40 h 02
Analista Autarquico Nivel Superior - NS | Auditor Controle A 40 h 02
Interno
Analista Autdrquico Nivel Superior - NS | Auditor Médico A 20 h 04
Analista Autarquico Nivel Superior - NS Auditor A 40 h 03
Enfermeiro
Analista Autarquico Nivel Superior - NS Médico Perito A 20 h 04
Procurador Autarquico | Nivel Superior - NS - B 40 h 05
Técnico Autdrquico Nivel Médio - NM Administrativa @ 40 h 30
Técnico Autarquico Nivel Médio - NM Informaética & 40 h 04




Analista
Autarquico
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QUADRO DE ATRIBUICOES DOS CARGOS

Administrativa

ANEXO Il

Instruir e analisar processos ¢ calculos
previdencidrios, de manutengdio e de revisdo de
direitos ao recebimento de beneficios
previdenciarios. Proceder a orientagdo previdenciria
e ao atendimento aos usudrios. Executar, em carater
geral, as demais atividades inerentes as competéncias
definidas em normas do IPAM

LRI Y
Diploma ou certificado de
conclusdo de curso de nivel
superior em qualquer area do
conhecimento, devidamente
registrado, fornecido  por
instituigdo de
ensino superior reconhecida
pelo Ministério da
Educacdo.

Contabilidade

Executar atividades de instru¢do e de andlise de
processos, de calculos previdencidrios, de
manutengdo e de revisdo de direitos ao recebimento
de beneficios previdencidrios. Analisar registro de
operagdes € rotinas contdbeis, or¢amentédrias e
financeiras. Realizar estudos técnicos e estatisticos.
Realizar auditoria contébil e financeira. Interpretar e
aplicar a legislagdo econdmica, fiscal e tributdria
financeira. Executar atividades referentes a
elaboragdo, revisdo e ao acompanhamento da
programagdo or¢amentdria e financeira anual e
plurianual. Acompanhar a gestdo de recursos
publicos e executar as demais atividades definidas
em normas do IPAM

Diploma ou certificado de
conclusdo de curso de nivel
superior em Ciéncias
Contabeis, devidamente
registrado,  fornecido  por
instituigdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério
da Educacdo, e registro no
Conselho Regional de
Contabilidade

(CRC)

Administra¢ao

Realizar estudos, analise, interpretagdo,
planejamento, execugdo, coordenagdo e controle de
trabalhos nos campos da administrag@o, organizagdo
e métodos, logistica, orgamento e finangas, gestao de
pessoas, bem como outros temas conexos. Elaborar
pareceres, relatorios, planos, projetos, laudos.
Participar de processo de elaboragdio e
acompanhamento do planejamento estratégico
realizando atividades pertinentes as rotinas
executadas nas dreas fim e meio, Promover estudos
de racionalizagio e otimizagdo das atividades.
Implementar procedimentos e executar as demais
atividades definidas em normas do IPAM

Diploma ou certificado de
conclusdo de curso de nivel
superior em Administragdo,
devidamente registrado,
fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educagéo,
e registro no Conselho
Regional de Administragdo
(CRA).

Ciéncias
Atuariais

Promover, pesquisar ¢ estabelecer planos e politicas
de investimentos e amortizagdes, calcular a
probabilidade de eventos, avaliar risco e fixar
prémios, indeniza¢des, beneficios e reservas
matematicas. Prospectar ¢ desenvolver estudos e
pesquisas atuariais referentes a previdéncia social.
Efetuar calculos de tarifagdo de prémios segundo
técnicas especificas de andlise de riscos €
expectativas.  Desenvolver estudos  estatisticos
diversos, visando a subsidiar a 4rea técnica na
administragdo de fundos de pensdo e aposentadoria.
Gerenciar célculos de fundos a serem criados para a
cobertura de compromissos futuros, além de produzir
relatérios de avaliag@o e mensuragdo do alcance da
previdéncia e de possiveis riscos. Executar as demais
atividades definidas em normas do IPAM

Diploma ou certificado de
conclusdo de curso de nivel
superior em Ciéncias
Atuariais, devidamente
registrado, fornecido  por
instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério
da Educagdo. .e registro no
Conselho de Classe
competente.

Gestao
Financeira

Diploma ou certificado de
conclusdo de curso de nivel
superior em Gestdo Financeira
devidamente registrado,
fornecido por instituigdo de
ensino superior reconhecida
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pelo Ministério da Educagéo.

Tecnologia da
Informacao

Elaborar e instruir projetos basicos e executivos na
drea de tecnologia da informagdo e comunicagdo.
Atuar, coordenar e supervisionar atividades nas éreas
de desenvolvimento de sistemas, seguranga da
informagdo. gestdo de contratos de TI. contratagdes
de solugdes de TI, suporte técnico, administragdo de
redes e infraestrutura de redes ¢ executar as demais
atividades definidas em normas do [IPAM

Diploma ou certificado de
conclusdo de curso de nivel
superior na drea de Tecnologia
da Informagdo, devidamente
registrado, fornecido  por
institui¢do de ensino superior
reconhecida pelo Ministério
da Educagéo, ou diploma ou
certificado de conclusdo de
curso de nivel superior em
qualquer drea devidamente
registrado, com curso de
especializagdo, com carga
horéria minima de 360
(trezentas e sessenta) horas,
na drea de Tecnologia da
Informagdo, fornecidos por
institui¢do de ensino superior
reconhecida pelo Ministério
da Educacgdo

Servig¢o Social

Prestar servigos sociais orientando o publico interno
e externo do IPAM sobre direitos ¢ deveres (normas,
codigos e legislagdo), servigos e recursos sociais e
programas de educagdo. Planejar, coordenar e avaliar
planos, programas e projetos sociais em diferentes
areas relacionadas com o IPAM. Desempenhar
tarefas  administrativas e  articular  recursos
financeiros disponiveis em sua drea de atuagdo.
Executar as demais atividades definidas em normas
do IPAM

Diploma ou certificado de
conclusdo de curso de nivel
superior em Servigo Social,
devidamente registrado,
fornecido por instituigdo de
ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educagdo,
e registro no Conselho de
Classe competente

Auditor Controle
Interno

Executar as atividades de controle interno, correi¢do,
ouvidoria e promog¢@o da integridade publica, bem
como a promogdo da gestdo publica ética,
responsavel e transparente. Executar auditorias,
fiscalizagdes. diligéncias e demais ag¢des de controle
e de apoio a gestdo, nas suas diversas modalidades,
relacionadas a aplicag@o de recursos publicos, bem
como a administragdo desses recursos, examinando a
legalidade, legitimidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, economicidade, eficiéncia e
efetividade dos atos governamentais, em seus
aspectos  financeiro,  orcamentario,  contabil,
patrimonial e operacional, podendo, inclusive, apurar
atos ou fatos praticados por agentes publicos ou
privados na utilizagdo de recursos previdencidrios.
Realizar estudos e trabalhos técnicos que promovam
o incremento da transparéncia publica, a participa¢do
da sociedade civil na prevengdo da corrupgdo e o
fortalecimento do controle social; estudos e trabalhos
técnicos que contribuam para a promogdo da ética e
para o fortalecimento da integridade das institui¢des
publicas.

Diploma ou certificado de
conclusdo de curso de nivel
superior em Direito,
Contabilidade, Administragdo,

Economia e Ciéncias
Atuariais, devidamente
registrado, fornecido  por

institui¢do de
ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educagdo.

Auditor Médico

Diploma, devidamente
registrado, de conclusdo de
curso de graduagdo de nivel
superior em Medicina,
fornecido por instituigdo de
ensino superior reconhecida
pelo MEC e especializagdo
em Auditoria Médica/Satde
expedida por instituigdo de

ensino  reconhecida  pelo
Ministério da Educagdo
Diploma, devidamente

registrado, de conclusdo de
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Auditor
Enfermeiro

curso de graduagdo de nivel
superior em Enfermagem,
fornecido por institui¢gdo de
ensino superior reconhecida
pelo MEC e especializagdo

em Auditoria em
Satide/Servigos de
Enfermagem expedida por
instituigdo de ensino

reconhecida pelo Ministério
da Educacéo

Médico Perito

Emitir de parecer conclusivo quanto a capacidade
laboral para fins previdencidrios e assistenciais.
Inspecionar ambientes de trabalho para fins
previdencidrios.  Caracterizar  invalidez =~ para
beneficios previdencidrios e assistenciais. Executar
as demais atividades definidas em normas do IPAM

Diploma, devidamente
registrado, de conclusio de
curso de graduag@o de nivel
superior em Medicina,
fornecido por instituigdo de
ensino superior reconhecida
pelo MEC e especializagdo
em Pericia Médica expedida
por instituigio de ensino
reconhecida pelo Ministério
da Educacéo

Procurador
Autarquico

Analisar processos administrativos e judiciais da drea
de atuacdo oferecendo subsidios a gestdo nos
aspectos preventivos ¢ para as tomadas de decisdo.
Representar a entidade em juizo, nas questdes
trabalhistas. civeis ou em outros processos de
assisténcia juridica a institui¢do. Efetuar estudos em
matéria juridica visando & orientagdo em questdes de
natureza civil, administrativa e previdenciaria.
Assessorar a entidade em todos os ramos do Direito
que sdo pertinentes as suas atividades. Sugerir,
quando necessdrio, alteragdes na legislagdo a partir
da interpretagdo de textos legais. Executar as demais
atividades definidas em normas do [IPAM. Analisar e
instruir  processos  relativos a  contratagdes,
convénios, locagdes e alienagdes de imoveis,
licitagdes e de consultoria e aquisigdo de servigos.
Elaborar minutas de editais, contratos, convénios.
Executar as atividades técnico-juridicas no 4mbito do
IPAM e executar as demais atividades definidas em
normas do IPAM.

Diploma ou certificado de
conclusdo de curso de nivel
superior em Direito,
devidamente registrado,
fornecido por instituigdo de
ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educagéo,
e inscrigdo na OAB

Técnico
Autarquico

Administrativa

Atuar no atendimento ao publico, executando
atividades de orientagdo e informagdo aos segurados
e usudrios da Previdéncia Social e Assisténcia, de
acordo com as diretrizes estabelecidas nos atos
especificos. Proceder ao reconhecimento inicial,
manutengdo, recurso e revisdo de direitos aos
beneficios administrados pelo [PAM. Realizar
atividades de suporte e apoio técnico especializado
as atividades de competéncia do [IPAM. Executar as
demais atividades definidas em

normas do IPAM

Certificado de conclusdo de
curso de nivel médio ou curso
técnico equivalente, expedido
por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério
da Educacio

Informatica

Prestar suporte técnico ao usuério de informatica,
instalando e verificando o funcionamento dos
hardwares e softwares, contratando servigos de
manutencdo, visando a atender as necessidades da
entidade com a maxima agilizagdo. Realizar backup
(copia de seguranga) dos sistemas existentes e
controlar o arquivamento dos mesmos, visando a
resguardar os dados e informagdes da entidade.
Ministrar treinamento em érea de seu conhecimento.
Orientar os usudrios nas especificagdes e comandos
necessérios para a utilizagdo dos equipamentos de
informética. Colaborar no suporte a utilizagdo de
sistema para elaborar, executar e fazer o

Certificado de conclusdo de
curso de nivel médio ou curso
técnico equivalente, expedido
por instituigio de ensino
reconhecida pelo Ministério
da Educagdo
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PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE PORTO VELHO

TABELA DE VENCIMENTOS E REFERENCIAS

ANEXO lll

REFERENCIA VEI;;([:‘ISI\:CE(I;ITO REFERENCIA VET;ilSI\IIICEgTO REFERENCIA |VENCIMENTO B ASICO
1 R$ 5.000,00 1 R$ 3.000,00 1 R$ 8.000,00
p R$ 5.250,00 2 R$ 3.150,00 2 R$ 8.400,00
3 R$ 5.512,50 3 R$ 3.307,50 3 R$ 8.820,00
4 R$ 5.788,13 -+ RS 3.472.88 4 R$ 9.261,00
] R$ 6.077,53 5 R$ 3.646,52 5 RS 9.724,05
6 RS 6.381,41 6 RS 3.828.,84 6 R$ 10.210,25
7 R$ 6.700.48 7 RS 4.020,29 7 R$ 10.720,77
8 R$ 7.035,50 8 R$ 4.221,30 8 R$ 11.256,80
9 RS$ 7.387,28 9 RS 4.432,37 9 RS 11.819.64
10 R$ 7.756.,64 10 RS 4.653,98 10 R$ 12.410,63
11 RS 8.144.47 11 RS 4.886,68 11 R$ 13.031,16
12 RS 8.551,70 12 R$ 5.131,02 12 RS 13.682,71
13 RS 8.979,28 13 RS 5.387,57 13 RS 14.366.85
14 R$ 9.428.25 14 R$ 5.656,95 14 R$ 15.085,19
15 R$ 9.899.66 15 R$ 5.939,79 15 RS 15.839.45




CAMARA MUNICIPAL DE PORTO VELHO

PODER LEGISLATIVO
DIRETORIA LEGISLATIVA
Rua Belém. n". 139, Embratcl - Cep: 76820-734 - Fone: 3217-8029

DESPACHO

Ao
Departamento de Legislativo das Comissdes para:

I — Brotocolar;
I[ - Fornecer copia aos vereadores;

I — Encanminhar a Diretoria Legislativa para leitura no Expediente da Sessdo Ordinaria.
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