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Senhor Presidentz,
Senhores Vereadores,

Honrado pela oportunidade de dirigi-me a Vossas Exceléncias, com base
no inciso Il do art. 65 da Lei Orgénica Municipal, apresento meus cumorimentos, ao
mesmo tempo em que submeto a apreciagdo e votagio, o Projeto de Lei Complementar
em anexo, que “Cria o Conselho e Fundo Municipal de Defesa dos Direitos da Pessoa
com Deficiéncia do municipio de Porto Velho e da outras providéncias”.

Em sintese o presente projeto de lei complementar propde a
reestruturagdo administrativa do Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Pessoa
com Deficiéncia e Fundo Municipal de Apoio & Pessoa com Deficiéncia, visando a
adequacgéo legislativa em atendimento a Deciséo Monaocrética n°
0047/2020/GCFCS/TCE-RO, proc. 02839/2019 e respectiva revogacao das Leis
Complementares n° 233/2010 e n° 712/2018.

Quanto ao quesito legalidade, o Conselho Municipal de Defesa dos
Direitos da Pessoa com Deficiéncia esta vinculado a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social e da Familia — SEMASF, nos termos do art. 62, inciso IV, alinea “e” da Lei
Complementar n° 648/2017, in verbis:

“LC. 648/2017

Art. 62. A estrutura organizacional basica da Administragao Direta com
as alteragbes introduzidas por forca desta Lei Complementar,
compreende:

e) Conselho Municipal de Pessoa com Deficiéncia;”

Ademais, o referido PLC possui base legal na legislagcdo vigente, Lei
Organica Municipal, conforme demanda as disposi¢des do art. 65, § 1°, IV, V., art. 67, 1, XI,
art. 87, I, lll e VI, por se tratar de matéria de cunho administrativo e organizacional de
autoria do Chefe do Poder Executivo Municipal, in verbis:

“LOM-PVH
Art. 65.

IV - criacdo, estruturacéo e atribuicbes das Secretarias e 6rgaos da
Administracéo Publica Municipai;

V - propostas de orgcamento anual, plano plurianual e diretrizes
creamentarias;
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| — lei de estrutura administrativa;
Xl — criagéo, estruturagdo e atribuicdo dos 'érg.éés”'dé. admlmstragéo
publica municipal;

Il — exercer, com auxilio dos Secretarios Municipais, a diregdo superior
da administragdo municipal;

VI — dispor sobre a organizacdo e funcionamento da administragéo
municipal, na forma da lei;”

Desta feita nobre vereadores, em virtude das razdes apresentadas, e com
base na competéncia disposta no art. 66 da Lei Orgénica do Municipio de Porto Velho e
atento a importancia da matéria em tratativa, submeto a apreciagao e votacdo de Vossas
Exceléncias o Projeto de Lei Complementar em anexo, ao tempo em que renovo aprego
e respeito a todos os integrantes dessa Colenda Casa Legislativa do Municipio de Porto
Velho.

Porto Velho — RO, 18 de maio de 2021.

—

HILD DE LIMA CHAVES
Prefeito
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTARN® 08, DE 18 DE MAIO DE 2021.
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O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO, usando da
atribuicdo que lhe € conferida no incisos Il e VI, do artigo 87, da Lei Organica do
Municipio de Porto Velho.

FACO SABER que a CAMARA MUNICIPAL DE PORTO VELHO
aprova e eu sanciono a seguinte

LEI COMPLEMENTAR:

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica criado o Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia — CMDPD, érgéo representativo, paritario, normativo, consultivo e fiscalizador
de carater permanente da Politica Municipal de Protecdo e Defesa dos Direitos da
Pessoa Com Deficiéncia, vinculado a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e da
Familia — SEMASF.

Art. 2° Para efeitos desta Lei, em consonancia com a Lei Federal n°
13.146, 06 de julho de 2015, e Decreto Federal n° 6.949 de 25 de agosto de 2009,
considera-se pessoa com deficiéncia aquele que tem impedimentos de longo prazo
de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, os quais, em interacdo com
diversas barreiras, podem obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade em
igualdades de condi¢cdes com as demais pessoas.

CAPITULO Il -
DOS OBJETIVOS E DA COMPETENCIA

Art. 3° S3o atribuicbes do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa
com Deficiéncia — CMDPD:

| — Promover e aprovar planos, Programas, Projetos e Beneficios
destinados a defesa e a promogéo dos direitos das pessoas com deficiéncia;

Il — Exercer as fungdes de Controle Social na execucdo das politicas
publicas de: Transporte, Mobilidade Urbana, Educacdo, Saude, Trabalho, Assisténcia
Social, Turismo e demais politicas setoriais em relacdo as pessoas com deficiéncia;
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Il — Acompanhar a elaborag&o da proposta orcamentaria da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e da Familia — SEMASF e das demais Secretarias
Municipais sugerindo as modificagées necessarias a consecugao da politica municipal
para a promogao e defesa das pessoas com deficiéncia:

IV — Estabelecer critérios para a aplicagédo dos recursos financeiros que
venham a constituir a cada exercicio financeiro, o Fundo Municipal aos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia na forma de plano de aplicagao dos recursos;

V — Apreciar os relatérios da execucdo dos recursos destinados a
Politica Municipal da Pessoa com Deficiéncia das politicas setoriais:

VI - Zelar pela efetivagdo da Politica Municipal de Defesa dos Direitos
da Pessoa com Deficiéncia;

VIl — Sugerir a elaboracdo de estudos e pesquisas que visam definir
prioridades a serem incluidas no planejamento do Municipio, objetivando a melhoria ou
que possa afetar a qualidade de vida da pessoa com deficiéncia:

VIl — Propor e incentivar a realizagdo de campanhas visando a
prevencao de deficiéncias e 2 promogéo dos direitos da pessoa com deficiéncia;

IX — Acompanhar, mediante relatérios de gestdo, o desempenho dos
programas e projetos da Politica Municipal para integragéo, inclusio e acessibilidade da
pessoa com deficiéncia;

X — Elaborar o seu Regimento Interno;

Xl — Cadastrar e manter atualizado a relacdo de Entidades e
Organizagdes da Sociedade Civil que prestam atendimento a pessoa com deficiéncia no
municipio de Porto Velho nas éreas da Saide, Assisténcia Social, Educaggo, Moradia,
Trabalho, Cultura, Esporte, Lazer, Turismec, Transporte, Mobilidade Urbana, & demais
politicas setoriais conforme critérios a serem estabelecidos para esta finalidade;

Xl — Receber e encaminhar aos 6rgdos competentes denuncias,
petices e reclamacdes formuladas por qualquer pessoa ou entidade quando ocorrer
ameaga ou violagbes de direitcs da pessoa com deficiéncia nc &mbite do municipio de
Porto Velho;

Xt - Convocar ordinariamente a cada dois anos ou
extraordinariamente por maioria absoluta de seus membros, a Conferéncia Municipal dos
direitos da Pessoa com Deficiéncia, com atribuicdes de avaliar a politica municipal e
propor diretrizes para o seu aperfeicoamenito.

_ capiTULO I
DA COMPOSICAO E ORGANIZAGAO DO CONSELHO

Secéo |
Da Composicéo
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Art. 4° O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia —
CMDPD sera composto por 12 (doze) membros titulares e igual nimero de suplentes, da
seguinte forma:

| — 6 (seis) representantes do Poder Publico Municipal, sendo:

a) 1 (um; representante da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
da Familia - SEMASF;

b) 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Saude — SEMUSA;

c) 1(um) representante da Secretaria Municipal de Educagdo -
SEMED;

d) 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Transito, Mobilidade
e Transportes — SEMTRAN;

e) 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Ohras e
Pavimentagdes — SEMOB;

f) 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Esportes e Lazer —
SEMES.

Il — 6 (seis) representantes de Entidades ou Organizagées da
Sociedade Civil com atuacéo na area de direitos humanos voltados a defesa de direitos
da pessoa com deficiéncia no municipio d= Porto Veiho.

Art. 5° As instituicbes definidas no inciso Il do art. 4° desta Lei
Complementar serdo eleitas no Férum especifico com a instalacdo de assembleia
eleitoral com a participagcdo de entidades na rede de protecdo a pessoa com deficiéncia,
a ser convocado pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social e da Familia — SEMASF.

§ 1° O forum municipal sera realizado preferencialmente de forma
presencial e excepcionalmente virtual quando houver impedimentos decorrentes de
Situagbes de Emergéncia ou Calamidade Publica devidamente reconhecidas pelas
autoridades competentes.

§ 2° Na eleicéo de que trata o caput deste artigo, devera ser formada
lista contendo a nominagéo das doze entidades mais votadas.

§ 3” No caso de destituicdc do repraesentante da instituigdo eleita, titular
e suplente, a entidade sera substituida pela setima entidade mais votada noc Forum e,
de forma sucessiva até a décima segunda.

§ 4° Para efeitos do § 2° deste artigo, no ato de nomeagédo dos
membros do Conselho, titulares e suplentes, também deveré constar a denominacéo das
entidades substitutas.
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§ 5° A nomeacdo dos representantes titulares e suplentes do Poder
Publico Municipal e das instituicdes da Sociedade Civil Organizada sera feita mediante
ato do Executivo Municipal.

Secéo
Da Estrutura Organizacional

Art. 6° A Estrutura Organizacional do CMDPD é constituida de:
| — Presidéncia;

Il - Vice-Presidéncia;

lIl = 1° Secretario(a);

IV — 2° Secretério(a);

V — Plenério;

VI — Secretaria Executiva.

Art. 7° O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia
reger-se-a pelas seguintes disposicdes, no gue se refere a seus membros:

| — A Mesa Diretora do CMDPD Presidéncia e a Vice-Presidéncia do
Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia serdo exercidas por
conselheiros eleitos, em regime de votacado aberta, pelos membros do colegiado para o
mandato de 02 (dois) anos, permitida uma Unica recondugao;

Il — Serao indicadcs pelos seus respectives segmentos e serdo
substituidos pelos mesmos mediante solicitagcZo ao Prefeito através da Mesa Diretora do
Conselho;

Il - As atribui¢gbes dos membros do Conselho Municipal dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia serdo estabelecidas no Regimento Interno.

Art. 8° O Plenario serda o Orgdo de deliberacdo maxima, em nivel
executivo, do CMDPD e reunir-se-a ordinzriamente, ne minimo, uma vez ao més e
extraordinariamente guando convocado pelo seu Presidente, Vice-Presidente ou por
requerimento da maioria absoluta de seus membros utilizando-se dos canais de
comunicagdes oficiais utilizados.

§ 1° C Plandrio serd instalado com maioria absoluta, com a presenca de
50% (cinquenta por cento) mais um dos seus membros, sendo a primeira chamada 15
(quinze) minutos apds o horario de inicio e segunda chamada 15 (quinze) minutos
contados da primeira corivocacéo.

§ 2° Cada Conselheirc teré direitc a voz e um UGnico voto em plenario.
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§ 3° O Presidente do CMDPD tera, além do voto comum, o de
qualidade, bem como a prerrogativa de deliberacdo “ad Referendum” para posterior
apreciacao do Plenario.

Art. 8° O(A) Secretario(a)-Executivo(a) sera exercida preferencialmente
por profissional com reconhecida atuag&o na Politica de Garantia de Direitos da Pessoa
com Deficiéncia, sendo indicaao pela Secietaria Municipal de Assisténcia Social e da
Familia — SEMASF com a devida ciéncia ao colegiado.

Art. 16. Para mudangas no Regimento Interno serd nacessario o
quérum minimo 2/3 (dois tercos) dos membros do CMDPD em reunido especifica
convocada para essa finalidade.

Seczo Il
Do Funcionamenic do Conselho

Art. 11. Os membros do CMDPD exercerdo seu mandato por um
periodo de 02 (dois) anos, permitida uma Unica reconducdo, salvo quando ndo houver
numero de instituicdes da sociedade civil suficientes para a composigdo do Conselho.

Paragrafo tnico. Caso haja vencimento da composigdo do colegiado
por omissdo voluntaria, negiigéncia ou imprudéncia, ficard a cargo gestor da Secretaria
Municipal de Assisténcia Sociz! e da Familia nomear por ate prépric uma Comissdo
Eleitoral que conduzira a realizac&o do férum até a instalagdo da assembleia eleitoral que
elegera a Sociedade Civil considerando o principio da supremacia do interesse publico.

Art. 12. A funggo de membro do CMDPD nao sera remunerada, sendo
considerada de relevante servico publico.

Art. 13. As deliberagdes dc Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa
com Deficiéncia - CMDPD serdo lavradas am atas, em livre proprio e formalizadas em
resolugbes devendo obrigatoriamente ser publicadas no Diaric Oficial do Municipio de
Porto Velho.

Art. 14. Os representantes do Poder Publico e da sociedade civil
poderéo ser destituidos da func&o de Conselheiros nas seguintes situacoes:

I -- Desvincular-sa da instiivig®o a2 gue originou sua reprasantacac;

Il — N&o comparecer por 3 ‘trés) reuniées consecutivas, ou 6 (seis)
alternadas sem justificativa num periodo de 12 (doze) meses;

I!l - Apresenter rentincia espontaneamente 2o Colegiado;
IV — Por razido de inidoneidade moral devidamente comprovada e
votagao de no minimo 2/3 (dnis tergoc) das membres do conselho, sendo asseciurado ao

interessado o amplo direito de dafesa.

Paragrafo Gnico. No caso de destituicdo do representante do Poder
Pudblico Municipal no CMDPD, titular ou suplente nas situagdes descritas nos incisos | a
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IV deste artigo, cabera a Secretaria representada a indicacdo de seu substituto, caso seja
da Sociedade Civil deverd a entidade representante realizar nova indicac&o. A apuragéo
nos casos do inciso IV, devera ser realizada em processo disciplinar garantindo a ampla
defesa e o contraditorio.

Art. 15. O Poder Publico Municipal, por intermédio da Secretaria
Municipal de Assisiéiicia Social &€ da Familia — SEMASF, aispora de recursos materiais e
humanos para o funcionamento do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia.

Art. 16. As normas de instalagdo, escolha e nomeacio dos membros
do CMDPD dever&o ocorrer no prazo maximo de até 60 (sessenta) dias contados da
publicacéo da presente Lei Complementar.

CAPITULO IV .
DO FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA COM DEFICIENCIA

‘ Art. 17. Fica instituido o Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa Com
Deficiéncia — FMDPD, destinado a financiar os servigos. programas, proietos e beneficios
voltados a garantia de direitos da pessoa com deficiéncia.

Art. 18. O FMDPD sera constituido das receitas provenientes de:

I — Recursos que lhe ferem destinados ou que a lei estabelecer no
orcamento do municipio no decorrer de cada exercicio;

Il — Doacdes, auxilios centribuicdes, subvencées, valores. bens méveis,
iméveis e transferéncias de entidades nacionais e internacionais, pessoas fisicas,
juridicas, organizagdes governamentais e ndo-governamentais observada a legislacéo
pertinente;

Il - Arrecadacfo de multes decorrentes do descumprimento da Lei n°
13.146, de 06 de julho de 2015;

IV - Rendimentos das avlicaghes financeiras, observada a legisiacéo
pertinente;

V — Recursos provenientes de convénios celebrados com a Unido ou
Estado de Rondénia para execugdo da Politica Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia;

VI — Recursos transferidos na modalidade fundo a fundo advindos da

Unido ou Estado;

VIl — Outras receitas que lhe forem destinadas.

Paragrafo tinico. Os recursos gue compde ¢ fundo serzo depositados
em instituigdes financeiras oficiais que tenham relacdo com a Prefeitura de Porto Velho
em conta-corrente acpecial sob a denominagac “Fundo da Pessoa com Deficiéncia —
FMDPD".
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Art. 19. As receitas do Fundo Municipal de Direitos da Pessoa com
Deficiéncia serdo destinadas a:

| — Parcerias realizadas com Entidades ou Organizagées Sociais para o
financiamento de projetos voltados ao atendimento, assessoramento, defesa e garantia
de direitos das pesscas ccm dericidnsia;

Il — Programas e Projetos Governamentais voltados ao atendimento,
assessoramento, defesa e garantia de direitos das pessoas com deficiéncia;

Il = Outras despesas que tenham relacdo direta com a promocgéo e
defesa de garantia de dueitos c¢as passoas com deficiéncias com a devida anuéncia do
Conseliho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia.

Art. 20. O Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia
ficara subordinado operacionalmente:

| — A Secretaria Municipal de Fazenda, responsavel pelas operagtes
financeiras e contabeis de sua competénciz;

Il = A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, responsavel pela
formulacéo, elaboragdo e acompanhamento dos processos e fases das despesas de sua
competéncia referertes aos recursos do FMDPD.

_CAPITULO V )
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

~ Art. 21. As desvesas decorrentes desta Lei correrdo por conta das
dotacgdes orgamentarias rroorias suplamentadas se necessario.

Art. 22. Para atender as despesas decorrentes da implantacdo da
presente lei fica o Poder Executivo autorizado a abrir no presente exercicio, crédito
adicional.

Art. 23. Ficam revogadas as disposicoes em contrario, em especial a
Lei Complementar ri® 3€8, de 02 de iutho de 2010. e a Lei Complemertar n® 713, de 22
de marco de 2018.

Art. 24. csta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicacao.
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