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Decreto Lgislativo
Emenda o
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O PREFEITO DO MUNICIPIO I{E PORTOA VELHO, usando das atribuicdes que lhe €
conferida no inciso IV, do artigo 87, da LEI ORGANICA MUNICIPAL DE PORTO VELHO.

FACO SABER que a CAMARA MUNICIPAL DE PORTO VELHO aprova e eu sanciono a
seguinte LEI:

Art. 1° - Fica instituido o Cadastro de Profissionais portadores de Deficiéncia do
Municipio, para pessoas com deficiéncia fisica, mental ou sensorial, visando a sua

insergio no mercado de trabalho.

Art. 2° - O Cadastro de Profissionais portadores de Deficiéncia terd base de dados,
instrumentos, procedimentos e sistemas eletrdnicos que permitam a identificagio de
vagas para trabalhadores com deficiéncia.

§ 1° - Toda pessoa com deficiéncia residente e domiciliada no Municipio poderd
candidatar-se a uma vaga de emprego, desde que inscrita regularmente no Cadastro.

§ 2° - As pessoas fisicas e juridicas interessadas na contratagdo desses trabalhadores
dispordo de cadastro especifico.

Art. 3° - O Cadastro de Profissionais portadores de Deficiéncia conter4 dados oriundos
de politicas publicas relacionadas aos direitos da pessoa com deficiéncia no Municipio,
de censos nacionais e demais pesquisas realizadas no Pafs, de acordo com os pardmetros
estabelecidos pela Convengio sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu
Protocolo Facultativo, promulgados pelo Decreto Federal n® 6.949, de 25 de agosto de
2009.

Art. 4° - Os dados do Cadastro de Profissionais portadores de Deficiéncia somente
poderio ser utilizados para as seguintes finalidades:

I - formulagdo, gestdo, monitoramento E avaliagdo das politicas publicas para o
profissional com deficiéncia, com vistas 3 sua colocagio no mercado de trabalho e 3
identificag¢do de barreiras concretizac¢do de seus direitos;

I1 - programas de qualificagio profissional e atendimento médico no Municipio;

III - realizagdo de estudos e pesquisas;
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IV — Encaminhamento para contrataggo, nos termos da legislagdo vigente.
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Pardgrafo unico. As informagdes a que se refere este artigo devem ser disponibilizadas
em formatos acessiveis.

Art. 5° - Para a coleta, transmissdo e sistematizagio de dados visando implantagdo do
Cadastro de Profissionais portadores de Deficiéncia é facultada a celebragdo de
convénios, acordos, termos de parceria ou contratos com instituigdes piiblicas e privadas,
observados os requisitos e procedimentos previstos em legislagio especifica.

Pardgrafo tvnico - Para assegurar a confidencialidade, a privacidade e as liberdades
fundamentais da pessoa com deficiéncia e os principios éticos que regem a utilizagdo de
seus dados, devem ser observadas as salvaguardas estabelecidas na Lei Federal n° 13.709,
de 14 de agosto de 2018 - Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais (LGPD).

Art. 6° - As despesas decorrentes da execugio desta Lei correrdo por conta de dotacdes
orgamentérias préprias, suplementadas se necessario.

Art. 7° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicago, revogadas as disposi¢des em
contrério.

Sala de Sessdes, 29 de junho de 2021.

Vereador CARLOS DAMACENO
PATRIOTA
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JUSTIFICATIVA

Hoje sabemos que h4 procura maior por profissionais portadores de
necessidades especiais, impulsionado pela obrigatoriedade do cumprimento da Lei de
Cotas - Lei Federal n° 8213, de 24 de julho de 1991. O artigo 93 da lei federal que dispde
sobre os Planos de Beneficios da Previdéncia Social exige, hd quase 30 anos, a
contratagdo de profissionais portadores de deficiéncia de 2% a 5% do seu quadro de
empregados, dependendo do tamanho da empresa. Apesar disso, sabemos que h4, no
mercado de trabalho, muitos profissionais desempregados e em situagdo de fragilidade

social.

A dificuldade de contratagio real das empresas est4 justamente na localizagio

de profissionais, bem como na sua capacitagdo para as atividades complexas ou técnicas.

Percebemos que h4 uma grande massa de trabalhadores PCD com pouca ou
nenhuma qualificagdo profissional. Isso dificulta ndo apenas sua recolocagio no mercado
de trabalho, mas também torna ainda mais desiguais as oportunidades de crescimento

profissional.

Defendemos a criagiio de uma 4rea que faga o cadastro destes profissionais
junto a érgdos oficiais e ONGs de apoio ao deficiente para aproximar profissionais e
empresas. Mas, realmente, um cadastro ativo. Serd preciso que o poder piblico v4 ao
encontro desses profissionais, cadastre-os e trabalhe na sua capacitacdo profissional e
orientagdo para o mercado de trabalho. Serd um trabalho real de inclusio para o

desenvolvimento econdmico e profissional.

O servigo precisa investir em parcerias com as empresas, oferecendo um
efetivo trabalho de captagio e triagem de profissionais, levando em consideragéo o tipo
de trabalho, descrigdo das atividades, enquadramento das ocupagdes nas limitagdes dos

profissionais e a regido de trabalho.

Este cadastramento ainda pode ser a base de identificagdo de potenciais
profissionais para encaminhamento a programas de qualificagdo profissional e

atendimento médico no Municipio.
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Diante do exposto & necesséria a aprovagdo desta propositura. Para tanto
coloco este projeto a apreciagdo dos nobres pares,
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