CAMARA MUNICIPAL DE PORTO VELHO
"ODER LEGISLATIVO
MESADIRETORA

RESOLUCAO N° ICMPV-2021
DE 11 DE JUNHO DE 2021.

‘Dispoe sobre a criagdo de Comissao
de Processo Administrativo
Disciplinar, no ambito da Camara
436 120Q) Municipal de Porto Velho e Altera o
Art. 34 da Resolugao n® 640/CMPV-
2020, de 15 de dezembro de 2020, e

da outras providéncias”.

16 Q6 A 09:30N

A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE PORTO VELHO, no
uso das atribuigdes que |he confere o artigo 23, inciso Il, alinea "g", e artigo 167,
caput, do Regimento Interno — Resolucao n° 254/CMPV-1991, e o art. 58 da Lei
Organica do Municipio de Porto Velho,

FAZ SABER que a CAMARA MUNICIPAL DE PORTO VELHO aprovou
e eu, FRANCISCO EDWILSON BESSA HOLANDA DE NEGREIROS, na

qualidade de seu Presidente, promulgo a seguinte:

RESOLUCAO:

Art. 1 . Fica criada a Comissao Permanente de Processo Administrativo
Disciplinar, no ambito da Camara Legislativa do Municipio de Porto Velho.

§1°. A Comissao Permanente de Processo Administrativo Disciplinar sera
nomeada por ato do Vereador Presidente, sendo composta por 03 (trés)
servidores com graduagao em Direito, devendo ser pelo menos 01 (um) servidor
de carreira.

§2°. No ato de nomeagdo da Comissao Permanente de Processo

Administrativo Disciplinar, sera indicado o seu presidente,
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§3°. O Presidente da Comissao Permanente de Processo Administrativo
Disciplinar, podera solicitar servidor para secretariar os trabalhos ou designar um

dos membros da Comissao.

Art. 2°. Todos os procedimentos disciplinares punitivos serdo realizados
pela Comissao Permanente de Processo Administrativo Disciplinar que, no
exercicio de suas atividades, obedecera o regime disciplinar estabelecido nos
artigos 140 a 214 da Lei Complementar n° 385, de 10 de julho de 2010, no que

nao for incompativel com o estabelecido nesta Resolugao.

Art. 3°. A Comissao Permanente de Processo Administrativo Disciplinar,
compete:

| - Apurar responsabilidade de servidor por infragao praticada no exercicio
de suas atribuigbes ou gue tenha relacao com as atribuigdes do cargo em que
se encontre investido:

Il - Exercer suas atividades com independéncia e imparcialidade,
assegurado o sigilo necessario a elucidacao dos fatos ou exigido pelo interesse
da Camara Legislativa do Municipio de Porto Velho, realizando as reuniGes € as
audiéncias da Comissao em carater reservado

Il - Verificar eventuais impedimentos ou suspeigao dos seus membros;

IV.- Convocar servidores, com ciéncia da Diretoria Geral, e terceiros para
promover a tomada de depoimentos. acareagdes, investigacdes, pericias e
sindicancias, bem como as providéncias que se fizerem necessarias visando a
coleta de provas, propondo a requisicao, quando necessario, de técnicos e
peritos, de modo a permitir a completa elucidacao dos fatos e das irregularidades
administrativas;

V - Indiciar servidor, quando for o caso, com a especificagao dos fatos a
ele imputados e das respectivas provas, bem como os dispositivos legais ou
regulamentares transgredidos, assegurando-lhe ampla defesa;

VI - Autorizar vista dos autos e copias do processo ao acusado ou patrono

da defesa,
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VIl - Denegar, por meio de seu Presidente, pedidos considerados
impertinentes, meramente protelatorios ou de nenhum interesse para o
esclarecimento dos fatos.

VIIl - Elaborar relatério conclusivo de processo disciplinar, propondo as
providéncias cabiveis, e apresenta-lo a autoridade competente para julgamento;

IX - Desempenhar quaisquer outras atividades tipicas da sua area de

atuacao, inclusive as que forem determinadas pelo Vereador Presidente.

Art. 4°. As decisdes da Comissao serdao tomadas pela maioria de seus

membros e funcionara, sempre, com todos os membros presentes.

Paragrafo tnico. As reunices da Comissao serdo agendadas de acordo
com o cronograma de trabalho, ou em virtude da formalizagao de processo de

sindicancia ou de inquérito administrativo.

Art. 5 As reunides realizadas pela Comissao, obrigatoriamente, serao
registradas em Ata, especialmente as relacionadas a instrucao dos processos

de sindicancia e processo administrativo disciplinar.

Art. 6°. Ao Presidente da Comissao compete:

| - Dar inicio a instalacao e encerramento dos trabalhos da Comissao;

Il - Solicitar servidor ou designar um dos membros para desempenhar a
funcao de secretario;

Il - Presidir e dirigir os trabalhos da Comissao;

IV - Fixar os prazos e os horarios, obedecidas as normas vigentes;

V - Assegurar ao indiciado todos os direitos e prazos legais;

VI - Determinar ou autorizar diligéncias, vistorias, juntada de documentos
e demais atos necessarios ao bom desempenho dos trabalhos da Comissao;

VIl - Autorizar a produgao de provas requeridas, ou denegar quando

manifestamente protelatorias;
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VIl - Deliberar sobre 0s casos omissos, tomar decisbes de emergéncia,
requerer a ampliacdo do prazo para a conclusdo dos trabalhos, de tudo
justificando por escrito a autoridade competente

IX - Garantir 0 sigilo das declaragoes,

X = Inquirir o indiciado, a vitima e a testemunha.

Art. 7°. Aos Membros da Comissao compete:

| - Assessorar os trabalhos gerais da Comissao;

Il - Diligenciar na busca da verdade real;

Il - Auxiliar o Presidente na condugao de todos os trabalhos da Comissao;
IV - Velar pela incomunicabilidade das testemunhas;

VII - Garantir o sigilo das declaracoes;

VIl - Assinar, junto com o Presidente, os documentos necessarios;

VIl - Substituir o Presidente ou o Secretario, quando designado.

Art. 8°. Ao Secretario da Comissao compete:

| - Receber e autuar os processos e os documentos;

Il - Registrar e digitar as atas, os depoimentos e as inquirigdes, bem como
minutar os expedientes da Comissao;

Il - Efetuar a juntada de documentos;

IV - Certificar atos processuais;

V - Efetuar as intimacoes;

VI - Controlar os prazos processuais;

VIl - Organizar a pauta de reunioes e depoimentos;

VIl - Controlar e organizar o arquivo de expedientes da Comissao;

IX - Controlar € organizar a expedigao de documentos, o protocolo, o
recebimento, o prazo e a respostas dos expedientes.

X - Qualificar o indiciado, a vitima, a testemunha, reduzindo a termo suas

declaragbes
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Art. 9 A Comissao Permanente de Processo Administrativo Disciplinar
devera apresentar, ao Vereador Presidente, relatério semestral de suas

atividades.

Art. 10°. Os membros da Comissdo Permanente de Processo
Administrativo Disciplinar acumulam as atribuigées dos seus respectivos cargos

com as funcoes da Comissao, dentro do horario de expediente.

Paragrafo unico. No caso de necessidade de realizar os trabalhos da
Comissao em horario adverso do expediente, havera compensagao de horario,

com previa comunicacao ao Departamento de Recursos Humanos.

Art. 11°. As penalidades disciplinares serao aplicadas:

| - Pelo Vereador Presidente, nos casos de:
a)  Demissao;
b) Cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade;

c) Destituicao de cargo em comissao ou fungao de confianga;
Il - Pelo Procurador Geral da Camara Municipal de Porto Velho, nos casos
de:

a)  Repreensao;
b)  Suspenszo até 30 (trinta) dias;

€)  Suspens&o superior a 30 dais;

Art. 12°. O requerimento de revisao do Processo Administrativo
Disciplinar, serd dirigido ao Vereador Presidente, sendo-lhe facultado ouvir a
Procuradoria Geral da Camara Legislativa do Municipio de Porto Velho, e caso
autorize a revisao encaminhara o requerimento a Comissao Permanente de
Processo Administrativo Disciplinar para processamento e elaboragao de

relatorio nos termos do artigo 2° desta Resolugao.
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Paragrafo unico. O julgamento do requerimento de revisao,
independente da competéncia da puni¢do aplicada no processo originario,

compete ao Vereador Presidente

Art. 13° Os casos omissos nesta Resolugao serdo regulamentados por

ato do Vereador Presidente.

Art.14°. O Departamento de Recursos Humano, elaborara e executara
programas preventivos e corretivos voltados a orientagao dos servidores, para o
exercicio das suas atribuicoes dentro dos padroes da ética e da disciplina, com
énfase na correta interpretacao dos seus deveres e na perfeita compreensao das

proibicoes e das responsabilidades.

Art.15°. Os processos disciplinares em andamento na data da publicacao

desta Resolucao, permanecerao a cargo das Comissoes originarias.

Art. 16°. O artigo 34 da Resolucao n° 640/CMPV-2020, de 15 de

dezembro de 2020, passa a vigorar com a seguinte redagao:

"Art. 34°. Compete ao Vereador
Presidente, por meio de portaria, os atos de
nomeacao, exoneragao, demissao,
aposentadoria e disponibilidade de servidor, bem
como 0s regulamentos e os atos de gestao da

Camara Legislativa do Municipio de Porto Velho "

Art. 17°. Esta Resolucédo entra em vigor na data de sua publicagao,

ficando revogadas as disposigcoes em contrario

Camara Municipal de Porto Velho, 11 de junho de 2021.
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