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MENSAGEM N° 04/ 2022.

Dep. Legislatino das Comissi
Fls e (53 omissoes

Assinatura
AOS EXCELENTISSIMOS SENHORES MEMBROS DO PODER LEGISLATIVO

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,

Honrado pela oportunidade de dirigir-me a Vossas Exceléncias, apresento os
meus sinceros cumprimentos, ao mesmo tempo em que submeto a apreciagéo e votagdo, o
incluso Projeto de Lei Complementar que “dispGe sobre a criagdo, organizagéo e definigéo de
atribuigbes dos cargos comissionados de livre nomeagédo e exoneragdo da Prefeitura Municipal
de Porto Velho, e da outras providéncias”.

Desta feita, nobres vereadores, em virtude das razdes apresentadas, e com
base na competéncia disposta no Art. 66 da Lei Organica Municipal e atento a importancia da
matéria em tratativa, submeto a apreciacéo e votagdo de Vossas Exceléncias o projeto de Lei
Complementar em anexo, ao tempo que renovo aprego e respeito a todos os integrantes dessa
Colenda Casa Legislativa do Municipio de Porto Velho.

Porto Velho — RO, 22 de fevereiro de 2022.

HILDON IMA CHAVES
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Dep. Legislativo das Comissdes

, Isn°
] REFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VEL;:I?@M__Q_

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 02, DE 22 DE FEVEREIRO DE 2022.

PROfOCOLO

Divisdo das Comissées Dispbe sobre a criagéo, organizacio e defi-

Proj- de Lein® nicéo de atribuicées dos cargos comissio-
Proj. de Leij Comp. n°Jo'30 _&&Qa' nados de livre nomeag&o e exoneragio da
‘?esolur,:éo Prefeitura Municipal de Porto Velho, e da
Decreto L gi slativo outras providéncias.

Emenda

Natalk) /ISR Horario O 19—
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO usando da atribuicdo que
Ihe & conferida no inciso IV, do artigo 87, da Lei Orgéanica do Municipio de Porto Velho.

FACO SABER que a CAMARA MUNICIPAL DE PORTO VELHO aprova e eu
sanciono a seguinte

LEI COMPLEMENTAR:

Art. 1° Ficam criados no ambito do Poder Executivo do Municipio de Porto
Velho, os cargos comissionados, de livre nomeacgao e exoneragdo, que terdo remuneragao,
simbologia, quantitativos por 6rgéo e competéncias, definidos nos termos dos anexos desta Lei
Complementar.

Paragrafo unico. A descricdo das competéncias dos cargos serao dispostas
em Classes, que reunem cargos da mesma denominagcdo e com iguais atribuigdes e
responsabilidades.

Art. 2° Os cargos comissionados, a serem preenchidos por servidores de
carreira nos casos, condicdes e percentuais minimos previstos em lei, ou por servidores
exclusivos em comissdo, destinam-se apenas as atribuicdes de diregdo, chefia e
assessoramento.

Art. 3° Ficam extintos a partir da publicacido desta Lei os cargos
comissionados constantes dos anexos & Lei Complementar n° 648, de 05 de janeiro de 2017 e
alteragdes.

Art. 4° Ficam convalidados todos os atos de nomeagao ja realizados com
base nos anexos da Lei Complementar n° 648, de 05 de janeiro de 2017, dos cargos com
nomenclatura idéntica aos criados nesta lei, dispensando a necessidade de exoneragdes e
nova nomeacgao, bem como de qualquer nova entrega de documentos.

Art. 5° Os cargos de diretor (a), vice-diretor (a), e de secretario (a) de escolas
previstos nesta lei, deverdo ser preenchidos de acordo com o quantitativo de escolas em
atividade na rede publica municipal, consoante as tipologias “A”, “B”, “C” e “D” estabelecidas
mediante a Lei n® 1.507, de 23 de maio de 2003 alterada pela Lei n°® 1.920, de 23 de dezembro
de 2010, observando que:



) FPE’P-OLGngJatJ'VO das LuMissoes
8 REFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO Y

— &

| — podera ocorrer a nomeagao de somente um diretor, um vice-diretor e um
secretario por escolas de tipologias “A”, “B” e “C”;

Il — nas escolas de tipologia “D” havera somente um cargo comissionado de
diretor por escola;

Il - a Secretaria Municipal de Educagdo devera disponibilizar em sitio
eletrnico a relagédo das escolas municipais por tipologia, bem como atualizar os respectivos
quantitativos quando ocorrer alteragées.

Art. 6° O comando do Gabinete Militar devera ser exercido por um Oficial
Superior da Policia Militar do Estado de Rondénia da ativa ou reserva, que devera ser

remunerado conforme tabela de cargos comissionados disposta nesta lei complementar.

Art. 7° O Chefe do Poder Executivo podera regulamentar a presente lei
complementar no que couber.

Art. 8° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 9° Revogam-se os anexos | a XXVI da Lei Complementar n°® 648, de 05
de janeiro de 2017 e suas alteracdes.



SECRETARIO MUNICIPAL

SGG - SECRETARIA GERAL DE GOVERNO

Bep. Legislativg das Comissoes
s n’ S
ssinatura ____

CC-24 1
SUBSECRETARIO DE POLITICA INTERSETORIAL CC-23 1
SUBSECRETARIO DE POLITICA GOVERNAMENTAL CC-23 1
ASSESSOR EXECUTIVO DA SECRETARIA GERAL DE GOVERNO CcC-23 2
CHEFE DE GABINETE DO VICE-PREFEITO cCc-23 1
ASSESSOR EXECUTIVO DO VICE-PREFEITO CcC-21 1
ASSESSOR CHEFE DO GABINETE DO VICE-PREFEITO cc-21 1
ASSESSOR DE POLITICA GOVERNAMENTAL CC-20 5
SECRETARIO EXECUTIVO DO VICE-PREFEITO CC-20 1
SECRETARIO EXECUTIVO DO GABINETE DO VICE-PREFEITO CC =17 1
ASSESSOR CHEFE DE POLITICA GOVERNAMENTAL E INSTITUCIONAL cc-21 1
IASSESSOR DE POLITICA GOVERNAMENTAL CC-20 9
ASSESSOR ESPECIAL DE RELACOES INSTITUCIONAIS cc-19 5
ASSESSOR CHEFE DA ASSESSORIA TECNICA INTERSETORIAL cc-21 1
ASSESSOR ESPECIAL DE CONTROLE SETORIAL cC-19 6
ASSESSOR TECNICO NIVEL | CC-16 5

ASSESSOR TECNICO NIVEL Il CC-15 14
ASSESSOR TECNICO NIVEL lli CC-14 3
SECRETARIA EXECUTIVA DO PREFEITO cCc-20 1
SECRETARIA EXECUTIVA DO GABINETE DO PREFEITO cC-17 1
ASSESSOR TECNICO NIVEL Il CC-14 3
RESPONSAVEL PELO PROTOCOLO cC-1 1
SECRETARIA cC-1 1
ASSESSOR NIVEL | cc-10 3
ASSESSCR NIVEL Il cc-8 13
ASSESSOR NIVEL Ill CC-6 13
SECRETARIO DA JUNTA DE SERVIGO MILITAR CC-15 1
OUVIDOR GERAL DO MUNICIPIO cC-20 1
GERENTE DA DIVISAO DE RELACIONAMENTO COM O CIDADAO CC-11 1
GERENTE DA DIVISAO DE INFORMAGAO E PRODUGAO cC-11 1
CHEFE DO GABINETE MILITAR cc-23 1
ASSESSOR ESPECIAL DO GABINETE MILITAR CC-19 2
IIRETOR DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO MILITAR CC-17 1
OIRETOR DO DEPARTAMENTO DE INTELIGENCIA CC-17 1
CHEFE DE SEGURANGA DO PREFEITO CcC-17 1
CHEFE DE SEGURANGA DO VICE PREFEITO CcC-17 1
DIRETOR DO DEPARTAMENTO OPERACIONAL cC-17 1
ASSESSOR MILITAR CC-15 18

|DIRETOR DO DEPARTAMENTO LEGISLATIVO cc-17 1
GERENTE DA DIVISAO LEGISLATIVA CC- 11 1
GERENTE DA DIVISAO DE REDAGAO cC-11 1
GERENTE DA DIVISAO DE REVISAO cc-11 1
GERENTE DA DIVISAO DO DIARIO OFICIAL cCc-11 1
GERENTE DA DIVISAO DE COMPILAGAO DE NORMAS CC=11 1
DIRETOR DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO cC-17 1
GERENTE DA DIVISAO DE APOIO ADMINISTRATIVO CC 11 1
GERENTE DA DIVISAO ORGAMENTARIA E FINANCEIRA cc-11 1
GERENTE DA DIVISAO DE CONTROLE E ANALISE PROCESSUAL cc-11 1
GERENTE DA DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS CC—11 1
GERENTE DA DIVISAO DE TRANSPORTE E LOGISTICA cC-11 1

GERENTE DA DIVISAO DE PATRIMONIO

cC-1




PGM - PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

O MUNICIPIO

CC-24 1

PROCURADOR GERAL ADJUNTO DO MUNICIPIO cC-22 1
CORREGEDOR CHEFE cC-18 1
ASSESSOR ESPECIAL TECNICO JURIDICO cc-18 1
ASSESSOR ESPECIAL JURIDICO cC-14 18
ASSESSOR EXECUTIVO ESPECIAL DA PROCURADORIA cc-12 7
ASSESSOR JURIDICO SETORIAL SEMESC cc-11 1
ASSESSOR NIVEL I CC-8 3
ASSESSOR NIVEL 11 TC-6 2
SECRETARIA cC-1 9
RESPONSAVEL PELO PROTOCOLO cc-1 1
|DIRETOR DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO CC-17 1
GERENTE DA DIVISAO DE CONTROLE E ANALISE PROCESSUAL CC- 11 7
GERENTE DA DIVISAO DE APOIO ADMINISTRATIVO cC-11 1
GERENTE DA DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS CC- 11 1
GERENTE DA DIVISAO DE CARTORIO DISTRIBUIDOR cC—11 1
[GERENTE DA DIVISAO DE SERVICOS GERATS CC-11 1
JORDENADOR MUNICIPAL DE CALCULOS ESTRATEGICOS E PRECATORIOS CC-20 7
SECRETARIA EXECUTIVA CC- 15 1
DIRETOR DO DEPARTAMENTO CONTABIL CC-17 1
ASSESSOR CONTABIL CC-18 3
[ASSESSOR TECNICO NIVEL T CC- 15 4
[DIRETOR DO DEPARTAMENTO ESTRATEGICO CC17 7
ASSESSOR EXECUTIVO DA COORDENADORIA CC-12 2
[ASSESSOR NIVEL 1 CC-8 2
SECRETARIA cC-1 1
DIRETOR DO DEPARTAMENTO JURIDICO CC-17 1
ASSESSOR ESPECIAL JURIDICO cc-18 4
[ASSESSOR TECNICO NIVEL T cC-15 2
[SUBPROCURADOR CONTENCIOSO CC-15 1
[SUBPROCURADOR DE PROCESSO DISCIPLINAR CC-15 7
SUBPROCURADOR FISCAL cC-15 1
[SUBPROCURADOR TRABALHISTA CC-15 1
GERENTE DA DIVISAO DE PROCESSOS JUDICIAIS CC-11 1
GERENTE DA DIVISAO DE PROCESSOS ADMINISTRATIVOS CC-11 7
JBPROCURADOR DA DIVIDA ATIVA CC-15 1
[FUBPROCURADOR LEGISTATIVG o 7
GERENTE DA DIVISAO DE CONTROLE DE ACOES CONSTITUCIONATS cC-11 1
[SUBPROCURADOR A FUNDIARIA CC-15 1
[SUBPROCURADOR ADMINISTRATIVA, CONVENIOS E CONTRATOS CC-15 1
GERENTE DA DIVISAO ADMINISTRATIVA CC-11 1
GERENTE DA DIVISAO DE CONVENIOS E CONTRATOS CC-11 1
[SUBPROCURADORIA DE ATOS DE GESTAO cC-15 1
[SUBPROCURADOR DO MEIO AMBIENTE CC-15 1

SUBPROCURADOR DE JUIZADOS

CC-15

Dep. Legislatj

Fls n°
Assinatura

/0 das Comissges




CGM - CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

CONTROLADOR GERAL cc-2¢ 1
CONTROLADOR GERAL ADJUNTO CC-22 T
SECRETARIA EXECUTIVA DE GABINETE CC-15 1
CHEFE DA ASSESSORIA TECNICA DE CONTROLE cC-18 1
ASSESSOR DE CONTROLE INTERNO CC-17 3
[ASSESSOR NIVEL | CC—10 B
SECRETARIA TC-1 7
RESPONSAVEL PELO PROTOCOLO CC—1 1
DIRETOR DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO cC-17 1
SERENTE DA DIVISAO DE APOIO ADMINISTRATIVO CC-11 1
GERENTE DA DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS cC-11 7
GERENTE DA DIVISAO DE SERVICOS GERAIS CC =11 1
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ORGANIZAGAO E PLANEJAMENTO cC-17 1
CERENTE DA DIVISAO DE ESTUDOS TECNICOS E DE FORMACAQ
CONTINUADA cc-11 1
SERENTE DA DIVISAO DE PLANEJAMENTO E INFORMAGOES ESTRATEGICAS
E MONITORAMENTO cc—11 1
mlAs CC-17 1

_RENTE DA DIVISAO DE AUDITORIA DE OBRAS CC—1 1

TGERENTE DA DVISKO DE AUDITORIA GERAL TC- 11 7
GERENTE DA DIVISAO DE AUDITORIA DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO cC-11 1
GERENTE DA DIVISAO DE AUDITORIA DE PRODUTIVIDADE TC-11 1
mmL =T ;
GERENTE DA DIVISAO DE ANALISE DE PRESTAGAO DE CONTAS CC-11 1
GERENTE DA DIVISAO DE AUDITORIA DA RECEITA TC-11 1
SERENTE DA DNVISAO DE ACOMPANHAMENTO DE GESTAO DE PESSOAL CC-11 1
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ACOMPANHAMENTO DE GESTAO E
TRANSPARENCIA cC-17 1
GERENTE DA DIVISAO DE INTEGRAGAO OPERACIONAL DE CONTROLE CC—-11 1
[GERENTE DA DIVISAO DE TRANSPARENCIA cC-11 1

GERENTE DA DIVISAO DE OBSERVATORIO DA DESPESA

cC-11

Dep. Leglslazbq‘r Comissoes
Flsn°
&

Assinatura



SEMPOG - SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO

SECRETARIO MUNICIPAL cC-24 1
[SUBSECRETARIO DE GESTAO INSTITUCIONAL CC-23 1
SECRETARIA EXEGUTIVA DE GABINETE CC-15 1
ASSESSOR ESPECIAL DE RELAGOES INSTITUCIONAIS CC-19 5
[CHEFE DA ASSESSORIA TEGNICA cCc-17 1
[ASSESSOR TECNICO NIVEL | CC-16 4
[ASSESSOR TECNICO NIVEL CC— 14 )
ASSESSOR NIVEL | CC- 10 3
SECRETARIA cC-1 2
RESPONSAVEL PELO PROTOCOLO CC-1 7
|DIRETOR DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO cC-17 1
GERENTE DA DIVISAO DE CONTROLE E ANALISE PROCESSUAL CC- 11 7
GERENTE DA DIVISAO DE APOIO ADMINISTRATIVO CC-11 7
[GERENTE DA DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS cC-11 1
GERENTE DA DIVISAO DE MATERIAL E PATRIMONIO CC- 11 1
[SUBSECRETARIO DE PLANEJAMENTO cC-23 T
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PESQUISA, ESTATISTICA E INDICADORES CC-17 1
__»ERENTE DA DIVISAO DE INFORMAGOES ESTATISTICAS, INDICADORES E ANALISES CC=11 1
GERENTE DA DIVISAO DE ARTICULAGAO INTERSETORIAL E PESQUISA CC =11 7
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE IMPLEMENTAGAO DO PLANO DIRETOR cC-17 1
GERENTE DA DIVISAO DE ACOMPANHAMENTO DE PROGRAMAS E PROJETOS ESTRATEGICOS CC—11 1
GERENTE DA DIVISAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO DO PLANO DIRETOR CC-11 7
|DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE GEOPROCESSAMENTO cC-17 1
GERENTE DA DIVISAO DE COLETA E ARMAZENAMENTO DE DADOS cC-11 1
[GERENTE DA DIVISAO DE TRATAMENTO E ANALISE DE DADOS cC-11 1
GERENTE DA DIVISAO DE ARTICULAGAO SISTEMICA INTERSETORIAL CC-11 1
[SUBSECRETARIO DE ORGAMENTO _ CC-23 7
mnlo cC-17 7
[GERENTE DA DIVISAO DE ELABORACAO ORCAMENTARIA CC- 11 1
GERENTE DA DIVISAO DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO DO PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO CC-11 1
|DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CONTROLE E ACOMPANHAMENTO DA EXECUGAO DO ORGAMENTO cc-17 1
[GERENTE DA DIVISAO DE PROCEDIMENTOS E AJUSTES PROGRANATICOS OE ORCAMENTO CC - 11 1
GERENTE DA DIVISAO DE EXECUGAO ORCAMENTARIA CC-11 T
GERENTE DA DIVISAO DE ACOMPANHAMENTO DE ATIVIDADES ORCAMENTARIAS ESPEGIAIS CC-11 7
'DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PESQUISA E PROJEGOES DE RECEITAS cC-17 T
~..{GERENTE DA DIVISAO DE ESTUDOS E PROJEGOES DE REGEITA ORCAMENTARIA CC-11 1

GERENTE DA DIVISAO DE NORMAS E PROCEDIMENTOS ORCAMENTARIOS DA RECEITA

CcCC-11

Dep. Legisk
Flsn°
Assinatura

§;dasC




SEMFAZ - SECRETARIA MUSN!

SECRETARIO MUNICIPAL

SECRETARIA EXECUTIVA DE GABINETE

wrmfves an

/

CC-15 1
GESTOR DE ACOMPANHAMENTO DO FUMDAF cc-18 1
CHEFE DA ASSESSORIA TECNICA CcC-17 1
ASSESSOR TECNICO NIVEL | cC-16 1
ASSESSOR TECNICO NiVEL Il [ CC-15 2
ASSESSOR NIVEL Il CcC-58 3
SECRETARIA DO CONSELHO DE RECURSOS FISCAIS cC-1 1
SECRETARIA ] cC-1 1
DIRETOR DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO cC-17 1
GERENTE DA DIVISAO DE CONTROLE E ANALISE PROCESSUAL cc-11 1
GERENTE DA DIVISAO DE APOIO ADMINISTRATIVO cC-11 1
GERENTE DA DIVISAO.DE RECURSOS HUMANOS i cC-11 1
GERENTE DA DIVISAO DE TRANSPORTE E LOGISTICA i cC-11 1
SUBSECRETARIO DA RECEITA MUNICIPAL CcC-23 1
SECRETARIA EXECUTIVA DO GABINETE CC- 15 1
SESTOR-DE ACOMPANHAMENTO DAS POLITICAS TRIBUTARIAS CC-18 1
~<SSESSOR TRIBUTARIO ’ cC-8 6
SECRETARIA cC-1 1
RESPONSAVEL PELO PROTOCOLO cC-1 1
|DIRETOR DO DEPARTAMENTO TRIBUTARIO cC-17 1
GERENTE DA DIVISAO DE CADASTRO IMOBILIARIO cC-11 1
GERENTE DA DIVISAO DE CADASTRO ECONOMICO cc-11 1
GERENTE DA DIVISAO DE ARRECADAGAQ cC-11 1
GERENTE DA DIVISAO ATENDIMENTO AO CIDADAO CC-11 1
GERENTE DA DIVISAO DE COBRANCA cC-11 1
|DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE FISCALIZAGAO cC-17 1
GERENTE DA DIVISAQ DE ISSQN E TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS cc-11 1
GERENTE DA DIVISAO DE TRIBUTOS IMOBILIARIOS' cc-11 1
GERENTE DA DIVISAO DE CONSULTAS E NORMAS cC-11 1
GERENTE DA DIVISAO DE FISCALIZAGAO DE TAXAS cC-11 1
SUBSECRETARIO DE FINANCAS E CONTABILIDADE cC-23 A
SECRETARIA EXECUTIVA DO GABINETE CcC-15 1
GESTOR DE IMPLANTAGAO E ACOMPANHAMENTO DO PCASP cc-18 1
ASSESSOR FINANCEIRO E CONTABIL cc-8 2
“—~{SECRETARIA cc-1 1
RESPONSAVEL PELO PROTOCOLO cC-1 1
|DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE GESTAO FINANCEIRA cc-17 1
GERENTE DA DIVISAO DE PLANEJAMENTO E CONTROLE DAS FINANCAS cCc-11 1
GERENTE DA DIVISAO DE TESOURARIA cc-11 1
GERENTE DA DIVISAO DE CONCILIAGAO DE CONTAS BANCARIAS CcC-11 1
GERENTE DE CONTROLE E ACOMPANHAMENTO DE PAGAMENTO cC-11 1
|DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE cc-17 1
GERENTE DA DIVISAO DE CONTABILIDADE GERAL cc-11 1
GERENTE DA DIVISAO DE ELABORAGAO DE NORMAS E PROCEDIMENTOS CONTABEIS cC-11 1
GERENTE DA DIVISAO DE CONTROLE DE DiVIDA E BENS PATRIMONIAIS cC-11 1
GERENTE DA DIVISAO DE DEMONSTRATIVOS E PRESTACAO DE CONTAS cC-11 1

Dep. Leguslativo
Flsn°

gs Comissoes

Assinatura



SECRETARIO MUNICIPAL

SEMAD - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO

CC-~24

.
SECRETARIO MUNICIPAL ADJUNTO CC-22 7
SECRETARIA EXECUTIVA DE GABINETE CC-15 7
ASSESSOR ESPECIAL DE RELACOES INSTITUCIONATS CC-19 2
SECRETARIA CC -1 3
RESPONSAVEL PELO PROTOCOLG CC -1 1
[CHEFE DA ASSESSORIA TECNICA cC-17 1
ASSESSOR TECNICO NVELT CC-16 8
ASSESSOR TECNICO NIVELT CcC-15 5
|[ASSESSOR TECNICO NIVEL T CC-14 2
ASSESSOR NIVELT CC-10 3
DIRETOR DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO CC-17 7
GERENTE DA DIVISAO DE APOIO ADMINISTRATNG CC—11 7
GERENTE DA DIVISAO DE RECURSOS HUMANGS CC—11 1
GERENTE DA DIVISAD DE FISCALIZACAG DE CONTRATOS CC-11 7
CERENTE DA DIVISAG DE CONTROLE E ANALISE PROCESSUAT CC—11 7
GERENTE DA DIVISAO DE AQUISIGAC DE MATERIAISE SERVICOS cC-11 7
ERENTE DA DIVISAO DE APOIO TECNICS CC—11 7
|GERENTE DA DVISAO BE CONTROLEE ABASTECIMENTO OFICIAL CC-11 7
GERENTE DA DIVISAG DE SERVIGOS DE MANUTENGAG CC =11 7
GERENTE DA DIVISAG DE CONTROLE E REGULARIZACAG DEFROTR CC—11 7
CONSERVAC[\O E REPAROS ' ' N CC-17 1
EEWWW;\WWW@N CC-11 7
GERENTE DA DIVISAO DA GRAFICA OFICIAL CC =11 1
[GERENTE DA DIVISAO DE GESTAG BE DOCUMENTAGAO E ARQUNVO CC-11 1
mmm\cm E REPAROS cC-11 7
GERENTE DA DIVISAC DE SERVICOS GERATS CC—11 7
N‘\NIF‘I‘\UU, CUNTRUCE E UiST AU UE
MATERIAIS cc-11 1
CHEFE DE APOIO CC-6 45
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS CC-17 7
GERENTE DA DIVISAO DE CADASTRO DE SERVIDORES CC—11 7
OCERENTE DA UIVISAUDE DI‘\K\JUD, OALARIUS, DI’:LI:’,,/'\U | = NCbNUm vt
SERVIDORES cC-11 1
GCERENTE DR UIVIGAU U DE :LHDU"V'\\;HU C CUNTRULCE OE FULAATE
PAGAMENTO cc-11 1
'mDTWMENTOAQSERV,Dﬁa CC-11 1
-_(SERENTE DE DIVISAG DE PREVIDENGIA COMPLEMENTAR cC-11 1
GERENTE DA DIVISAG DE PROCESSO DE APOSENTACAS CC—11 7
GERENTE DA DIVISAO DE E-SOCIAL cC-1 7
W‘MSM‘ cC-17 7
GERENTE DA DIVISAG DE LEVANTAMENTO DE NECESSIOADE DE CAPACITACAO CC—11 7
GERENTE DA DIVISAG DE APERFEICOAMENTO PROFTSSIONAL CC-11 7
GERENTE DA DIVISAO DE TREINANMENTS CC-11 7
mmmrln CC-20 1
CERENTE DA DIVISAG DE PERICIA MEDICA E MEDICINA B TRABALTIS CC—11 7
GERENTE DA DIVISAO DE APOIO PSICOSSOCIAL CC-11 7
GERENTE DA DIVISAG DE ACOLHIMENTO E REINSERGAG NG TRASATTS CC—11 7
SAUUE DT SCERVIDUR'E
SEGURANGA DO TRABALHO cc-11 1

mmWMmmmu DEPROUJETOS
DE SAUDE

CC-11

Dep. Leg;sla%as Comissoes
Flsn° :

Assinatura ___®___




SEMESC - SECRETARIA MUNICIPAL DE RESOLUGAO ESTRATEGICA DE CONVENIOS E CONTRATOS

SECRETARIO MUNICIPAL : CC-24 1

SECRETARIO MUNICIPAL ADJUNTO CC-22 1
SECRETARIA EXECUTIVA DE GABINETE CC-15 1
ASSESSOR ESPECIAL DE RELAGOES INSTITUCIONAIS cC-19 1
ASSESSOR TECNICO ESPECIAL DE PROJETOS, CONVENIOS E CONTRATOS CC-19 7
CHEFE DA ASSESSORIA TECNICA cC-17 1
ASSESSOR TECNICO NiVEL | CC-16 8
ASSESSOR TECNICO NiVEL II CC-15 2
SECRETARIA cC-1 1
RESPONSAVEL PELO PROTOCOLO cc-1 1
DIRETOR DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO cC-17 1
GERENTE DA DIVISAO DE CONTROLE E ANALISE PROCESSUAL cC-11 1
GERENTE DA DIVISAO DE APOIO ADMINISTRATIVO cC-11 1
GERENTE DA DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS CcC-11 1
GERENTE DA DIVISAO DE LOGISTICA E SERVICOS GERAIS cC-11 1
GERENTE DA DIVISAO DE APOIO TECNICO cC-11 1
"'RETOR DO DEPARTAMENTO DE ACOMPANHAMENTO DE CONVENIOS E CONTRATOS cc-17 1
~~=RENTE DA DIVISAO DE ACOMPANHAMENTO E SUPORTE TECNICO & EXECUGAO DOS cC - 11 i
CONVENIOS E CONTRATOS
GERENTE DA DIVISAO DE PRESTACAO DE CONTAS cc-11 1
GERENTE DA DIVISAO DE APURACAO DE INADIMPLENGIA CONTRATUAL E SUBSIDIO A CC~ 11 1
APURACAO DE RESPONSABILIDADE
GERENTE DA DIVISAO DE CAPTACAO DE RECURSOS cc-11 1
COORDENADOR MUNICIPAL DE PROJETOS CC-20 1
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE ARQUITETURA CC-17 1
GERENTE DA DIVISAO DE PROJETOS DE EDIFICACOES cC-11 1
GERENTE DA DIVISAO DE PROJETOS DE URBANISMO cC-11 1
GERENTE DA DIVISAO DE PROJETOS DE ACESSIBILIDADE CC-11 1
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA cC-17 1
GERENTE DA DIVISAO DE LAUDOS E VISTORIAS TECNICAS cC-11 1
GERENTE DA DIVISAO DE ENGENHARIA MECANICA cC-11 1
GERENTE DA DIVISAO DE PROJETOS ELETRICOS E SPDA CcC-11 1
GERENTE DA DIVISAO DE PROJETOS DE PREVENGAO E COMBATE A INCENDIO E PANICO cc-11 1
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PROJETOS ESPECIAIS E INFRAESTRUTURA cC-17 1
GERENTE DA DIVISAO DE TOPOGRAFIA cC-11 1
JERENTE DA DIVISAO DE ENSAIOS E SERVICOS DE SONDAGEM CcC-11 1
TJGERENTE DA DIVISAO DE PROJETOS DE INFRAESTRUTURA cC-11 1




Dep. Legislativo jas Comissoes
Flsn®

SEMED - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

SECRETARIO MUNICIPAL

o

Assinatura ____

cC-24

SECRETARIO MUNICIPAL ADJUNTO cC-22 1
SECRETARIA EXECUTIVA DE GABINETE cC-15 1
SECRETARIA cC-1 )
RESPONSAVEL PELO PROTOCOLO CC-1 1
[CHEFE DA ASSESSORIA TECNICA cC-17 1
[ASSESSOR TECNICO NIVEL M cC - 14 2
ASSESSOR NIVEL 1 oC - 10 7
CHEFE DE APOIO CcC-6 30
COORDENADORIA DE GESTAO FINANCEIRA co - 20 1
[DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE FINANGAS cC.- 17 7
GERENTE DA DIVISAC DE PLANEJAMENTO E CONTROLE DAS FINANCAS cC 11 1
GERENTE DA DIVISAO DE ORGAMENTO o1 7
GERENTE DA DIVISAO DE TESOURARIA cC 11 1
[DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE cC-17 1
GERENTE DA DIVISAO DE CONTABILIDADE Co-11 7
IGERENTE DA DIVISAO DE DEMONSTRATIVOS E PRESTAGAG DE CONTAS CC - 11 1
ZRENTE DA DIVISAO DE CONCILIAGAO DE CONTAS BANCARIAS cC-11 1
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS cC - 17 1
GERENTE DA DIVISAO DE FOLHA DE PAGAMENTO oC - 11 T
[GERENTE DA DIVISAO DE ACOMPANHAMENTO E CONTROLE BE PESSOAT cC - 11 T
COORDENADOR JURIDICO DA SECRETARIA DE EDUCAGAO CC-20 1
ASSESOR JURIDICO oC- 18 7
ASSESSOR ESPECIAL JURIDICO cC-14 3
ASSESSOR NIVEL I CC-8 7
[DIRETOR DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO —— cC-17 1
[GERENTE DA DIVISAO DE CONTROLE E ANALISE PROCESSUAT cC-11 1
[GERENTE DA DIVISAO DE APOIC ADMINISTRATIVO CC- 11 1
[GERENTE DA DIVISAO DE ALMOXARIFADO E PATRIVGNIO cC—11 7
GERENTE DA DIVISAO DE ACOMPANHAMENTO E CONTROLE DE AQUISICAC E SERVICOS CC- 11 1
GERENTE DA DIVISAO DE TRANSPORTE cC-11 7
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE POLITICAS EDUCACIONAIS cC - 17 1
GERENTE DA DIVISAO DE EDUCAGAO BASICA cC- 1 1
SUBGERENTE DO NUCLEO DE ENSINO Co-8 2
ERENTE DA DIVISAO DE ARTE E CULTURA ESCOLAR cC - 11 T
<ERENTE DA DIVISAO DE INSPEGAO ESCOLAR cC- 11 T
GERENTE DA DIVISAO DE ACOMPANHAMENTO DA GESTAO E MONITORAMENTO DAS POLITICAS EDUCACIONAIS cc=11 1
GERENTE DA DIVISAO DE FORMAGAO cC-11 1
GERENTE DA DIVISAO DE AVALIAGAO E INDICADORES EDUCACIONATS cC- 11 1
GERENTE DA DIVISAO DE ENSINO RURAL cC -1 1
DIRETOR DE ESCOLA TIPOLOGIA ‘A" cC- 1 -
DIRETOR DE ESCOLA TIPOLOGIA 'B° cC-6 -
DIRETOR DE ESCOLA TIPOLOGIA "C” cC-3 -
DIRETOR DE ESCOLA TIPOLOGIA D" cC -1 -
VICE DIRETOR DE ESCOLA TIPOLOGIA "A" CC-6 -
VICE DIRETOR DE ESCOLA TIPOLOGIA B" cC-3 -
VICE DIRETOR DE ESCOLA TIPOLOGIA "C” cC-1 -
SECRETARIA DE ESCOLA TIPOLOGIA “A” cC-3 -
SECRETARIA DE ESCOLA TIPOLOGIA B cC-1 -
SECRETARIA DE ESCOLA TIPOLOGIA °C” cC -1 -
DIRETOR DE ESCOLA DE MUSICA cC - 11 3
VICE DIRETOR DE ESCOLA DE MUSICA cC-6 3
SECRETARIA DA ESCOLA DE MUSICA cC.3 3
DIRETOR DE CENTRO DE FORMAGAO DE PROFISSIONATS DA EDUCACAC co—11 7
VICE DIREOTR DE CENTRO DE FORMAGAO DE PROFISSIONAIS DA EDUCACAO cC.8 1




Dep. Legislat

izgs Comissdes

SECRETARIA DE CENTRO DE FORMAGAO DE PROFISSIONAIS DA EDUCAG.

SEMED - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Flsp°

AC
[DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE TRANSPORTE ESCOLAR cC-17 1
[GERENTE DA DIVISAO DE ACOMPANHAMENTO DE GESTAC DO TRANSPORTE ESCOLAR cC-11 1
GERENTE DA DIVISAO DE MANUTENCAO DE FROTA Ce 11 7
GERENTE DA DIVISAO DE LOGISTICA DO TRANSPORTE ESCOLAR cC - 11 7
WMOGWCO EDUCACIONAL cC-17 1
GERENTE DA DIVISAO DE ACOMPANHAMENTO DE OBRAS ESCOLARES cC-11 1
GERENTE DA DIVISAO DE MANUTENGAO E CONSERVACAO DO PATRIMONIO cC - 11 1
GERENTE DA DIVISAO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO EDUCACIONAL cC 11 1
GERENTE DA DIVISAO DE ALIMENTAGAO ESCOLAR cC- 11 1
[DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE SAUDE ESCOLAR cC - 17 1
GERENTE DA DIVISAO MEDICA cC-11 1
GERENTE DA DIVISAO ODONTOLOGICA e - 11 1




e S L

Dep. Legislativo, g Comissoes
Flsn° N

Agsinat.o A

SEMUSA - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE g T

SECRETARIO MUNICIPAL CC-24 1
SECRETARIO MUNICIPAL ADJUNTO CC-22 7
SECRETARIA EXECUTIVA DE GABINETE CC-15 1
SECRETARIA CC-1 3
RESPONSAVEL PELO PROTOCOLS CC-1 1
OUVIDOR DO SUS cC-11 7
ASSESSOR TECNICO NIVELTH CC-14 1
CHEFE DA ASSESSORIA TECNICA CC-17 7
ASSESSOR TECNICO NIVELT™ CC- 16 2
ASSESSOR TECNICO NIVEL T CC-15 3
ASSESSOR TECNICO NVELTH CC-14 5
ASSESSOR NIVEL] CC-10 2
ASSESSOR NIVEL T €C-8 18
IASSESSOR NVELTIT cC-6 10
‘RETOR DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVG cC-17 1
GERENTE DA DIVISAG DE CONTROLE E ANALTSE PROCESSURT cC-11 1
GERENTE DA DIVISAO DE CONVENIOS E CONTRATGS cC- 11 1
mo—mTpURAQAo E INADIMPLENCIA CONTRATUAIS CC- 11 1
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE VIGILANGIA EW SAUDE CC-17 1
GERENTE DA DIVISAG DE CONTROLE DE DOENGAS E AGRAVOS DE NOTIFICACRO cC- 11 7
mw;mmcm, LICENCIAMENTO E RISCO SANITARIS CC-11 7
GERENTE DA DIVISAO DE CONTROLE DE VETORES cC- 11 T
GERENTE DA DIVISAG DE ZOONOSES EM ANTATS DO STICOS E SINANTROPIGOS cC-11 7
GERENTE DA DIVISAG DE PESQUISA E DIAGNGSTICOS BE ZOONOSES E ENTOMOLOGIA cC- 11 y
GERENTE DO CIEVS CC- 11 1
GERENTE DA DIVISAQ DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA cC- 11 7
SUBGERENTE DO NUCLEO DE DIAGNGSTICOS PARA MALARIA CC-8 1
ENCARREGADO DE CAMPO DE VIGILANGIA EN SAUDE CC-6 10
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ASSISTENGIA FARMACEUTICA CC-17 7
ERENTE DA DIVISAO DE LOGISTICA DA CENTRAL DE ABASTECTVENTS cC- 1 1
mlﬁm CC- 11 1
GERENTE DE LABORATORIO cC-11 1
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ATENGAO BASICA cC-17 7
GERENTE DA DIVISAC DO CENTRO BE PRATICAS INTEGRATIVAS E COMPLEMENTARES cC- 11 1
GERENTE DA DIVISAO DE ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILA E LINGAS B CUIDADO oe-11 7
SUBGERENTE DO NUCLEO DE SAUDE DA MULTIER CC-8 1
SUBGERENTE DO NUCLEG DE SAUDE DR CRIANCA, ADOLESCENTE, BOLSA FAMILIA - CC-8 1
SUBGERENTE DO NUCLEO DE SAUDE DO HOMEM E 505G CC-8 1
SUBGERENTE DO NUCLEO DE DOENCAS E AGRAVOS NAS TRANSMISSIVEIS CC-8 1
GERENTE DA DIVISAG DE SAUDE BUCAT CC- 11 1
GERENTE DA DIVISAG SERVICO SOGIAT cC-11 1
MMMZAQAO cC- 11 1
GERENTE DA UNIDADE BASICATDE SAUDE (URBANA E DISTRITAL) CC- 11 37
ADMINISTRADOR DE UNIDADE BASICA DE SAUDE RURAT cC-4 2
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE Ce-17 1
GERENTE DA DIVISAG DE APOIO OPERACIONAL DA URGENGIAT EMERGENCIA CC-11 7




Dep. Leglslan‘v‘o das Comissoes
Flsn°
ASSInatur]

SEMUSA - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Y

GERENTE DA DIVISAO' DE APOIO A SERVICO° ESPECIAL ZA! D05 e CC-11 ' T
GERENTE DA DIVISAO DE APOIO A ASSISTENGIA TIGSEATAR CC- 11 1
GERENTE DA DIVISAO DE SAUDE MENTAL cC-11 1
[GERENTE DA DIVISAO DE APOIO A0 DIAGNOSTICO POR IMAGEM CC- 11 1
GERENTE DO CENTRO DE ESPECIALIDADES MEDICAS cC- 11 2
RESPONSAVEL TECNICO DE ENFERVAGEM CC-8 2
RESPONSAVEL TECNICO DE LABORATORIG cC-8 2
RESPONSAVEL TECNICO FARMACIA CC-8 2
RESPONSAVEL TECNICO MEDICO CC-8 2
GERENTE DO CENTRO DE REFERENCIA EN SAUDE DA TULER CC- 11 1
[GERENTE DO CENTRO ESPECIALIZADO BV REABILITACAO CC- 11 7
GERENTE DO SERVICO DE ATENDIMENTO ESPECIASASS SAE CG - 11 1
GERENTE DE CENTRO DE ATENCAO PSICOSSGCIAT CC- 11 3
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DO SAMU CC-16 7
GERENTE DA BASE DESCENTRALIZADA DO DISTRTO DE AT PARANA GO -11 7
GERENTE DA DIVISAG DE ENFERMAGEN cC- 1 B
GERENTE DA DIVISAG MEDICA ' CG- 11 1
GERENTE DA DIVISAG ADMINISTRATIVA ™ cC- 11 1
DIRETOR DE MATERNIDADE ' CC-16 1
GERENTE DA DIVISAC DE ENFERMAGER cC-11 1
GERENTE DA DIVISAO MEDICA cC-11 1
GERENTE DA DIVISAO ADMINISTRATIVA™ cC-11 7
RESPONSAVEL TECNICO DE LABORATORIS CC-8 1
RESPONSAVEL TECNIGO FARMACIA cC-8 1
DIRETOR DE UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO CC -16 5
GERENTE DA DIVISAO DE ENFERMAGEN cC- 11 5
[GERENTE DA DIVISAG DE MEDICO CC-11 5
GERENTE DA DIVISAO ADMINISTRATIVA CC- 11 5
RESPONSAVEL TECNICO DE LABORATORIS cC-8 5
RESPONSAVEL TECNICO FARMACIA CC-8 5
RESPONSAVEL TECNICO DE ODONTOLOGTA™ CC-8 1
COORDENADORIA DE GESTAO FINANCEIRA CC—-20 7
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE CC-17 7
GERENTE DA DIVISAG DE CONTABILIDADE CC-11 7
mmmONTAS cC-11 7
(GERENTE DA DIVISAO DE CONGILIACAO DE CONTAS BANCARIAS cC-11 1
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE FINANGAS cC-17 7
GERENTE DA DIVISAO DE PLANEJAMENTO E CONTRSIE DAS FINANCAS CC -~ 11 1
GERENTE DA DIVISAO DE ORCAMENTO — cC-11 7
GERENTE DA DIVISAO DE TESOURARIA CC =11 1
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS CC-17 7
mfm cC- 11 7
[GERENTE DA DIVISAO DE PLANEJAMENTO E CONTROLE DE JORNADA DE TRABALTIS CC-11 1
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE ALMOXARIEADOG E PATRIMONIC CC-17 7
GERENTE DA DIVISAO DE LEVANTANVENTS PATRIMONIAL cC-11 1
GERENTE DA DIVISAG DE ALMOXARTFADS DISTRIBUICAO E CONTROLE DE MATERIATS CC - 11 7




Dep. Legislativg das Comissoes
Fls n° &6
Assinatura ___

SEMUSA - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE TRANSPORTE

GERENTE DA DIVISAO DE CONTROLE E REGULARIZAGAO DE FROTA E ABASTECIVENTO cC- 11 1
[GERENTE DA DIVISAO DE MANUTENGRO CC-11 1
[DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE REGULAGAO. AVALIAGAO E CONTROLE CC-17 7
GERENTE DA DIVISAO DE REGULACAO CC- 11 1
GERENTE DA DIVISAO DE CONTROLE E AUDITORIA DO SUS CC~11 1
GERENTE DA DIVISAO DE PLANEJAMENTO BE SAUDE™ CC -11 1
COORDENADOR JURIDICO DA SECRETARIA DE SAUDE CC-20 1
ASSESSOR ESPECIAL JURIDICO CC-18 7

[ASSESSOR TECNICO NIVEL T CC= 114 3




SEMASF - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DA FAMILIA

SECRETARIO MUNICIPAL

SECRETARIO MUNICIPAL ADJUNTO cCc-22 1
SECRETARIA EXECUTIVA DE GABINETE CcC-15 1
CHEFE DA ASSESSORIA TECNICA CC-17 1
ASSESSOR TECNICO NIVEL | cc-16 1
ASSESSOR TECNICO NIVEL Ii cC-15 1
ASSESSOR TECNICO NIVEL 1l cC-14 4
ASSESSOR NIVEL Il cCc-8 10
SECRETARIA cCc-1 1
RESPONSAVEL PELO PROTOCOLO cC-1 1
GERENTE DA CASA DOS CONSELHOS cC-11 1
SECRETARIO DE CONSELHO TUTELAR cc-5 5
SECRETARIO DE CONSELHO DE DIREITOS cC-5 8
DIRETOR DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO CC=17 1
GERENTE DA DIVISAO DE CONTROLE E ANALISE PROCESSUAL cC-11 1
GERENTE DA DIVISAO DE APOIO ADMINISTRATIVO cc-11 1
GERENTE DA DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS cc-11 1
ZRENTE DA DIVISAO DE MATERIAL E PATRIMONIO cc-11 1
GERENTE DA DIVISAO DE MANUTENGAO E LOGISTICA cc-1 1
GERENTE DA DIVISAO DE MONITORAMENTO DE CONVENIOS cC-11 1
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PROTEGAO SOCIAL BASICA CcC-17 1
GERENTE DA DIVISAO DE PROGRAMAS DE TRANSFERENCIA DE RENDA cc-11 1
GERENTE DA DIVISAO DA UNIDADE DE CONVIVENCIA DO IDOSO cC-11 1
GERENTE DA DIVISA0 DO SERVIGO DE PROTEGAQ INTEGRAL A FAMILIA CcC-~11 1
COORDENADOR DE CENTRO DE REFERENCIA DA ASSISTENCIA SOCIAL cc-7 7
COORDENADOR DO CENTRO INTEGRADO DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE CC-7 1
COORDENADOCR DO CENTRO DE CONVIVENCIA - DISTRITAL cC-7 1
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL cC-17 1
GERENTE DA DIVISAO DE ACOLHIMENTO FAMILIAR cc-11 1
GERENTE DA DIVISAO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL cc-11 1
GERENTE DA DIVISAO DE SERVICO DE PROTEGAO EM SITUAGOES DE CALAMIDADE
PUBLICAS E DE EMERGENCIAS ce—11 d
GERENTE DA DIVISAO DE PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE cc-11 1
COORDENADOR DE CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADO DA ASSISTENCIA SOCIAL cc-7 4
COORDENADOR DO PROGRAMA MUNICIPAL DE PREVENCAO E COMBATE AO TRABALHO cC-7
COORDENADOR DE INSTITUIGAO DE LONGA PERMANENCIA - ILP cC-7 1
>OORDENADOR DE UNIDADE DE ACOLHIMENTO cC-7 7
CHEFE DE APOIO DE UNIDADE cC-6 28
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE POLITICAS PUBLICAS PARA MULHERES CC-17 1
GERENTE DA DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE PROJETOS DE POLITICAS PUBLICAS CC= 11 1
PARA MULHERES
ASSESSOR NIVEL Il cC-8 2
FDIRETOR DE DEPARTAMENTO DE POLITICAS PUBLICAS PARA JUVENTUDE cC-17 1
GERENTE DA DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE PROJETOS DE POLITICAS PUBLICAS CCmt P
PARA JUVENTUDE
ASSESSOR NIVEL Il cc-8 2
ts):.I,!AESTOR DE DEPARTAMENTO DE GESTAO DO SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL - cC—17 1
GERENTE DA DIVISAO DE GESTAO DO TRABALHO E EDUCAGAO PERMANENTE DO SUAS cC-11 1
. JCOORDENADOR DE CAPACITAGAO E FORMAGCAO PROFISSIONAL _ . cC-7 1
GERENTE DA DIVISAO DE PARCERIAS, MONITORAMENTO E CONTROLE DA REDE — ,
SOCIOASSISTENCIAL
COORDENADOR DE ACOMPANHAMENTO E CERTIFICACAO DAS ENTIDADES DE cC-7 )
ASSISTENCIA SOCIAL
COORDENADOR DE CAPTACAO DE RECURSOS, ELABORAGAO E GERENCIAMENTO DE
PROJETOS EC=7 .
GERENTE DA DIVISA0O DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL cc-11 1
COORDENADOR DA EXECUGAO FINANCEIRA E ORGAMENTARIA DO SUAS cc-7 1
GERENTE DA DIVISAO DE PLANEJAMENTO E VIGILANCIA SOCIOASSISTENCIAL cc-11 1
[GERENTE DA DIVISAO DE MONITORANMENTO E CONTROLE DA EXECUGAO DOS BENEFICIOS — ;
ASSISTENCIAIS

Dep. Legislatﬁ»\t}as Comissdes
Flsn°

Assinatura _ _\;9_--—-—-




Dep. Legmlatw?as Comissdes
SEMOB - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E PAVIMENTAGAO Flsn°___

Assinatura ml__ﬁm___m

SECRETARIO MUNICIPAL CC-24 1

|SECRETARIO MUNICIPAL ADJUNTO CC-22 1
SECRETARIA EXECUTIVA DE GABINETE CC-15 2
ASSESSOR ESPECIAL DE RELAGOES INSTITUCIONAIS CC-19 1
CHEFE DA ASSESSORIA TECNICA cC-17 1
[ASSESSOR TECNICO NIVEL | CC-16 2
ASSESSOR TECNICO NIVEL I CC-15 3
ASSESSOR TECNICO NiVEL I CC-14 11
ASSESSOR TECNICO ADMINISTRATIVO CcC-13 1
ASSESSOR NIVEL I cc-8 9
GERENTE DA DIVISAO DE CONTROLE DE EQUIPAMENTOS LEVES E PESADOS CcC-11 1
GERENTE DA DIVISAO DE SUPRIMENTOS DE PECAS E ASSESSORIOS cC-11 1
RESPONSAVEL PELO PROTOCOLO cC-1 1
DIRETOR DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO CC-17 1
GERENTE DA DIVISAO DE CONTROLE E ANALISE PROCESSUAL CC-11 1
GERENTE DA DIVISAO DE APOIO ADMINISTRATIVO cCc-11 1
GERENTE DA DIVISAO ORGAMENTARIA E FINANCEIRA CcC-11 1

IRENTE DA DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS CC-11 1
GERENTE DA DIVISAO DE SEGURANCA DO TRABALHO cc-11 1
GERENTE DA DIVISAO DE ALMOXARIFADO CcC-11 1
GERENTE DA DIVISAO DE CONTROLE DE COMBUSTIVEL E ABASTECIMENTO cc-11 1
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE PROJETOS cC-17 1

|GERENTE DA DIVISAC DE INFRAESTRUTURA DE OBRAS CIVIS E LABORATORIOS DE ECq p
ENGENHARIA
GERENTE DA DIVISAO DE TOPOGRAFIA, ARQUITETURA E ELETRICA cC-11 1
GERENTE DA DIVISAO DE ORGAMENTO E PRODUCAO CC-11 1
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE OBRAS CIVIS cC-17 1
GERENTE DA DIVISAO DE FISCALIZAGAO DE OBRAS CIVIS cC-11 1
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE OBRAS RODOVIARIAS CC-17 1
GERENTE DA DIVISAO DE FISCALIZAGAO DE OBRAS VIARIAS cC-11 1
GERENTE DA DIVISAO DE ACOMPANHAMENTO TOPOGRAFICO cC-11 1
GERENTE DA DIVISAO DE EQUIPAMENTOS PESADOS cC-11 1
GERENTE DA DIVISAO DE PAVIMENTACAO cC-11 1
GERENTE DA DIVISAO DE DRENAGEM PLUVIAL CC-11 1
GERENTE DA DIVISAO DE CALGADAS, MEIO FIO E SARJETAS cC-11 1
ENCARREGADO DE ALMOXARIFADO CcC-6 2

NCARREGADO DE CAMPO CcC-6 50




SECRETARIO MUNICIPAL

CC-24 1

SECRETARIO MUNICIPAL ADJUNTO CC-22 1
CHEFE DA ASSESSORIA TECNICA CC-17 1
ASSESSOR TECNICO NIVEL I CC-15 2
ASSESSOR TECNICO NiVEL Iil CC-14 2
ASSESSOR NIVEL II cC-8 3
SECRETARI.A EXECUTIVA DE GABINETE CC-15 1
RESPONSAVEL PELO PROTOCOLO cCc-1 1
DIRETOR DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO CC =47 1
GERENTE DA DIVISAO DE CONTROLE E ANALISE PROCESSUAL cc-11 1
GERENTE DA DIVISAO DE APOIO ADMINISTRATIVO E ORGAMENTARIO cc-11 1
GERENTE DA DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS CcC-11 1
GERENTE DA DIVISAO DE SEGURANGA DO TRABALHO cC-11 1
GERENTE DA DIVISAO DE PATRIMONIO E ARQUIVO cc-11 1
RENTE DA DIVISAO DE ALMOXARIFADO cc-11 1
GERENTE DA DIVISAO DE CONTROLE DE COMBUSTIVEL E ABASTECIMENTO CcC-11 1
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE POSTURAS URBANAS cC-17 1
GERENTE DA DIVISAO DE FISCALIZAGAO DE POSTURAS URBANAS CC-11 1
GERENTE DA DIVISAO DE LICENCIAMENTO DE POSTURAS URBANAS cC-11 1
GERENTE DA DIVISAO DE FISCALIZAGAO DE ESPACOS PUBLICOS cc-11 1
GERENTE DA DIVISAO CENTRAL DE OBITOS cC-11 1
GERENTE DA DIVISAO DE CEMITERIO cC-11 1
GERENTE DA DIVISAO DE EMISSAO DE TAXAS DE POSTURAS URBANAS CC=14 1
GERENTE DA DIVISAO DE TERRENO BALDIO cc-11 1
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE SERVIGOS DE LIMPEZA PUBLICA cC-17 1
GERENTE DA DIVISAO DE RECOLHIMENTO cc-11 1
GERENTE DA DIVISAO DE MONITORAMENTO E FISCALIZACAO CC =1 1
GERENTE DA DIVISAO DE LIMPEZA DE PONTOS PUBLICOS cC-11 1
ADMINISTRADOR DE MERCADO CC-6 5
SERENTE DA DIVISAO DE LIMPEZA E MUTIRAO CC—11 1
“JSERENTE DA DIVISAO DE FROTA E GARAGEM CcC-11 1
GERENTE DA DIVISAO DE FERRAMENTAS cC-11 1
GERENTE DA DIVISAO DE RESIDUOS URBANOS cC=11 1
GERENTE DA DIVISAO DE OFICINA E BORRACHARIA cc-11 1
GERENTE DA DIVISAO DE LIMPEZA MECANIZADA cc-11 1

ENCARREGADO DE CAMPO

CC-86

30

Dep. Legislativg
Flsn°

EFS Comissoes

Assinatura



SEMTRAN - SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSITO

SECRETARIO MUNICIPAL

N

-

cC-24 1

SECRETARIO MUNICIPAL ADJUNTO cC-22 1
SECRETARIA EXECUTIVA DE GABINETE cC-15 1
SECRETARIA CC—1 3
RESPONSAVEL PELO PROTOCOLO cC=1f 1
CHEFE DA ASSESSORIA TECNICA cc-17 1
ASSESSOR TECNICO NIVEL | cC-16 4
ASSESSOR TECNICO NIVEL i cCc-15 3
ASSESSOR NIVEL | ccC-10 3
ASSESSOR NIVEL Il cC-6 5
DIRETOR DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO cC-17 1
GERENTE DA DIVISAO DE APOIO ADMINISTRATIVO cC-11 1
GERENTE DA DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS cC-11 1
GERENTE DA DIVISAO DE CONTROLE E ANALISE PROCESSUAL cc-1 1
GERENTE DA DIVISAO DE APOIO E SERVICOS GERAIS cc-11 1
|DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE TRAFEGO cc-17 1
ISUPERVISOR MUNICIPAL DE TRANSITO cc-11 4
_ <RENTE DA DIVISAO DE ENGENHARIA DE TRANSITO cCc-11 1
GERENTE DA DIVISAO DE ELABORAGAO DE PROJETOS DE SINALIZAGAO VIARIA cc-11 1
GERENTE DA DIVISAO DE SINALIZAGAO HORIZONTAL E VERTICAL DE TRANSITO cC-11 1
GERENTE DA DIVISAO DE TREINAMENTO E EDUCACAO PARA O TRANSITO cC-11 1
GERENTE DA DIVISAO DE OPERACAO DE TRANSITO CcC-11 1
GERENTE DA DIVISAO DE FISCALIZACAO DE TRANSITO cc-11 1
GERENTE DA DIVISAO DE CONTROLE DE VEICULOS APREENDIDOS cC-11 1
GERENTE DA DIVISAO DE ARRECADAGAO DE TRANSITO cC-11 1
GERENTE DA DIVISAO DE CADASTRO E LICENCIAMENTO cc-11 1
GERENTE DA DIVISAO DE CADASTRAMENTO DE AUTO INFRAGAO DE TRANSITO cC-11 1
GERENTE DA DIVISAO DE CENTRAL SEMAFORICA cC-11 1
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE TRANSPORTE cC-17 1
GERENTE DA DIVISAO DE SERVICOS DE TRANSPORTE cC-11 1
GERENTE DA DIVISAO DE SERVICOS DE TRANSPORTE COLETIVG DE 564 p
FRETAMENTO, TURISMO E VICINAL

GERENTE DA DIVISAO DE SERVIGOS DE TRANSPORTE DE MOTO-TAX! E CARGAS cCc-11 1
[GERENTE DA DIVISAG DE GERENCIAMENTO, FISCALIZACKG & CONTROLEDE — g
TRANSPORTE

SERENTE DA DIVISAO DE CONTROLE EXTERNO E PROCESSOS BE VEICULOS 6. 1 i
APREENDIDOS DE TRANSPORTES

GERENTE DA DIVISAO DE LEVANTAMENTO E OPERAGAO DE TRANSPORTE cCc-11 1
GERENTE DA DIVISAO DE ESTUDO E PLANEJAMENTO DE TRANSPORTE cCc-11 1
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE MOBILIDADE E POLOS GERADORES DE

TRAFEGO Re=1 !
GERENTE DA DIVISAO DE ESTACIONAMENTO REGULAMENTADO cCc-11 1
GERENTE DA DIVISAO DE ACESSIBILIDADE cC-11 1
GERENTE DA DIVISAO DE FISCALIZAGAO DE OBRAS E POLOS GERADORES DE

TRAFEGO Rt !

Dep. Legislatiy ﬂds Lomissoes
Flsn°___ €

: —
Assinatura _\ 9



Dep. Legislatiyo,das Comissoes

SEMUR - SECRETAR‘A MUNICIPAL DE REGULARIZAGCAQ FUNDIRIA, HABITACAO E ITSSS?M”'M @

SECRETARIO NIIPAL 5 ; : CcC-24 o1
SECRETARIO MUNICIPAL ADJUNTO } CC-22 1
SECRETARIA EXECUTIVA DE GABINETE § CcC-15 1
SECRETARIA H cc-1 2
RESPONSAVEL PELO PROTOGOLO G cc-1 1
CHEFE DA ASSESSORIA TECNICA - e . cC-17 1
ASSESSOR TECNICO NIVEL | 3 ‘ ' CC-16 4
ASSESSOR TECNICO NIVEL II cC-15 4
ASSESSOR TECNICO NIVEL liI- . cC-14 8
ASSESSOR NIVEL | CC-10 18
ASSESSOR NIVEL Il - cc-8 16
SECRETARIO EXECUTIVO DO CONSELHO MUNICIPAL DA CIDADE CcC-12 1
SECRETARIA DOS CONSELHOS 3 CC=1 1
|DIRETOR DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO . cC-17 1
GERENTE DA DIVISAO DE CONTROLE E ANALISE PROCESSUAL CC-11 1
GERENTE DA DIVISAO DE APOIO ADMINISTRATIVO cc-11 1
GERENTE DA DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS . cCc-11 1
SERENTE DA DIVISAO CONTRATQS E CONVENIOS cc-11 1
) ']GERENTE DA DIVISAO DE CONTROLE DE ARQUIVO . CC-11 1
|DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE HABITACAO _ cC-17 1
GERENTE DA DIVISAO DE ACESSO A MORARIA cC-11 1
GERENTE DA DIVISAO DE ASSENTAMENTO ORIENTADO cc-11 1
GERENTE DA DIVISAO DE LEVANTAMENTOQ SOCIOECONOMICO CC-11 1
DIRETOR DO DEPARTAMENTO PROJETOS SOCIAIS cC-17 1
GERENTE DA DIVISAO DE GESTAQ DE PROJETCS SOCIAIS E HABITACIONAIS cC-11 1
GERENTE DA DIVISAO DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO POS OCUPAGAO cC-11 1
|DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE GESTAO URBANA cc-17 1
GERENTE DA DIVISAO DE PLANEJAMENTO DO ESPAGO URBANO cC-11 1
GERENTE DA DIVISAO DE ELABORAGAO DE PROJETOS URBANISTICOS cC-11 1
GERENTE DA DIVISAO DE REGUIAGAO URBANA cCc-11 1
|DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE GESTAO E POLITICAS FUNDIARIAS cC-17 1
GERENTE DA DIVISAO DE ANALISE DE LOTEAMENTO cC-11 1
GERENTE DA DIVISAO DE ORDENAMENTO TERRITORIAL cC-11 1
GERENTE DA DIVISAO DE LEVANTAMENTO FiSICO E FUNDIARIO CC-14 1
GERENTE DA DIVISAO DE FiSCALIZAGAO FUNDIARIA cC-11 1
GERENTE DA DIVISAO DE GESTAO DE TERRAS PUBLICAS cc-11 1
GERENTE DA DIVISAO DE VIABILIDADE EMPRESARIAL SIMPLIFICADA cc-11 1
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE REGULARIZAGAO E CADASTRO FUNDIARIO cC-17 1
GERENTE DA DIVISAO DE CONTROLE E INFORMAGAO CcC-11 1
GERENTE DA DIVISAO DE CERTICOES E TAXAS FUNDIARIAS _ CC-11 1
GERENTE DA DIVISAO DE REGULARIZAGCAO FUNDIARIA DE INTERESSE cC-11 4
ESPECIFICO
GERENTE DA DIVISAO DE CADASTRO E ATUALIZAGAO FUNDIARIA cC-11 1
GERENTE DA DIVISAO DE ATENDIMENTO AO CIDADAO cc-11 1
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE REGULARIZAGAO DE INTERESSE SOCIAL cCc-17 1
GERENTE DA DIVISAO DE CADASTRO DA OCUPACAO FUNDIARIA URBANA cc-11 1
[GERENTE DA DIVISAO DE GESTAO DA REGULARIZAGAO FUNDIARIA DE 561 ;
INTERESSE SOCIAL
GERENTE DA DIVISAO LEVANTAMENTO E IDENTIFICACAO SOCIAL cC-11 1
GERENTE DA DIVISAO DE EMISSAO DE CONTROLE DE TiTULOS cc-11 1
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE LICENCIAMENTO DE OBRAS cC-17 1
GERENTE DA DIVISAO DE ANALISE DE PROJETOS cC-11 1
GERENTE DA DIVISAO DE FISCALIZAGAO TERRITORIAL cC-11 1
GERENTE DA DIVISAQ DE FISCALIZAGAO DE LICENCIAMENTO DE OBRAS cc-11 1




Dep. Legislativy das Comissoes
SEMAGRIC - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO Flsn®

Assinatura @w,,_____

SECRETARIO MUNICIPAL cC-24 1
SECRETARIO MUNICIPAL ADJUNTO CC-22 1
SECRETARIA EXECUTIVA DE GABINETE cC-15 1
CHEFE DA ASSESSORIA TECNICA cCc-17 1
ASSESSOR TECNICO NIVEL II cC-15 1
ASSESSOR DE PRODUGAOQ E ABASTECIMENTO cCc-13 1
ASSESSOR NIVEL | cC-10 10
ASSESSOR NiIVEL Ii cc-8 5
ASSESSOR NIVEL il cc-6 15
SECRETARIA cc -1 2
RESPONSAVEL PELO PROTOCOLO cCc-1 1
DIRETOR DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO cc-17 1
GERENTE DA DIVISAO DE CONTROLE E ANALISE PROCESSUAL CC=11 1
GERENTE DA DIVISAO DE APOIO ADMINISTRATIVO cc-11 1
GERENTE DA DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS cc-11 1
GERENTE DA DIVISAO DE TRANSPORTES E ABASTECIMENTO cc-11 1
GERENTE DA DIVISAO DE CONTRATOS E CONVENIOS cc-11 1
L "OR DO DEPARTAMENTO DE ESTRADAS VICINAIS cC-17 1
GERENTE DA DIVISAO DE MANUTENGAO DE MAQUINARIOS E EQUIPAMENTOS cc-11 1
GERENTE DA DIVISAO DE ENGENHARIA E SERVICOS cC-11 1
GERENTE DA DIVISAO DE MANUTENGAO DE ESTRADAS RURAIS cc-11 1
SUPERVISOR DE ESTRADAS DOS DISTRITOS _ cc-13 5
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE INSPEGAO DE PRODUTOS DE ORIGEM cC-17 1
ANIMAL E VEGETAL

GERENTE DA DIVISAO DE CONTROLE E INSPEGAO ANIMAL E VEGETAL cc-1 1
GERENTE DA DIVISAO DE OPERAGOES DE INSPEGAO ANIMAL E VEGETAL cC-11 1
GERENTE DA DIVISAO DE REGULARIZACAO CcC- 11 1
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO AGROPECUARIO, CEAT 4
AGROINDUSTRIAL E AQUICULTURA

GERENTE DA DIVISAO DE ABASTECIMENTO E COMERCIALIZAGAO CC-11 1
GERENTE DA DIVISAO DE ESCOAMENTO DA PRODUCAO cc-11 1
GERENTE DA DIVISAO DE MECANIZAGAO AGRICOLA CC-11 1
GERENTE DA DIVISAO DE PRODUGAO ANIMAL E VEGETAL cC-11 1
GERENTE DA DIVISAO TECNICA DA IMPLANTAGAO DE AGROINDUSTRIA cC-11 1

(



SEMES - SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER

.

SECRETARIO MUNICIPAL

cC-24 1

SECRETARIO MUNICIPAL ADJUNTO cC-22 1
SECRETARIA EXECUTIVA DE GABINETE cC-15 1
CHEFE DA ASSESSORIA TECNICA cC-17 1
ASSESSOR TECNICO NIVEL Il cc-15 3
ASSESSOR TECNICO NiIVEL IlI cC-14 2
ASSESSOR NiVEL I cc-8 2
ASSESSOR NiVEL Ill CC-6 4
SECRETARIA cCc-1 1
RESPONSAVEL PELO PROTOCOLO cc-1 1
DIRETOR DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO cc-17 1
GERENTE DA DIVISAO DE CONTROLE E ANALISE PROCESSUAL cC-11 1
GERENTE DA DIVISAO DE APOIO ADMINISTRATIVO cC - 11 1
GERENTE DA DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS cC-11 1
GERENTE DA DIVISAO DE MATERIAL E PATRIMONIO cc-11 1
GERENTE DA DIVISAO DE CONVENIO E PRESTAGAO DE CONTAS cC - 11 1
COORDENADOR DE GESTAO DE ATIVIDADES CC-20 1

/RETOR DO DEPARTAMENTO DE ESPORTE E LAZER cc-17 1

"|GERENTE DA DIVISAG DE ESPORTE DEAPSIO & TERCEIRA IDADE E

PESSOAS COM DEFICIENCIA 0= 1
GERENTE DA DIVISAO DE MANUTENGAO E ADMINISTRAGAG DE o1 )
ESPACOS ESPORTIVOS DOS DISTRITOS
GERENTE DA DIVISAO DE MANUTENGAO E ADMINISTRAGAO DE S ]
ESPACOS ESPORTIVOS DO DISTRITO SEDE
GERENTE DA VILA OLIMPICA cC-11 1
GERENTE DA DIVISAO DE LAZER cc-11 1
GERENTE DA DIVISAO DE ESPORTES cC - 11 1
RESPONSAVEL DE QUADRA DE ESPORTES CC-5 6
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DO PROGRAMA TALENTOS DO FUTURO cc-17 1
GERENTE DA DIVISAO DE EQUIPE MULTIDISCIPLINAR cc-11 1
GERENTE DA DIVISAO PEDAGOGICA DO PROGRAMA TALENTOS DG
FUTURO se<11 1
GERENTE DA DIVISAO ADMINISTRATIVA DO PROGRAMA TALENTOS BG
FUTURO ce-m k

Dep. Legislativy ugg tomissges
Flsn°®

Assinatura T



Dep. Legislativo as Comissges

SEMA - SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

Flsn°
o = Assinatura
SECRETARIO MUNICIPAL cC-24 1
SECRETARIO MUNICIPAL ADJUNTO cCc-22 1
SECRETARIA EXECUTIVA DE GABINETE cC-15 2
[CHEFE DA ASSESSORIA TECNICA cC-17 1
ASSESSOR TECNICO NIVEL i cC-15 4
ASSESSOR TECNICO DE PROJETOS ESPECIAIS cc-13 10
[ASSESSOR NIVEL | cc-10 12
ASSESSOR NIVEL I cC-8 2
ASSESSOR NiVEL Iii cc-s 12
SECRETARIA DE CONSELHO cC-6 2
SECRETARIA cc-1
RESPONSAVEL PELO PROTOCOLO GERAL cC-1 1
DIRETOR DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO cCc-17 1
GERENTE DA DIVISAO DE CONTROLE E ANALISE PROCESSUAL cC-11 1
GERENTE DA DIVISAO DE APOIO ADMINISTRATIVO cc-11 1
GERENTE DA DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS cc-11 1
GERENTE DA DIVISAO DE MATERIAL E PATRIMONIO cC-11 1
_=RENTE DA DIVISAO DE TRANSPORTE E ABASTECIMENTO cc-11 1
[GERENTE DA DIVISAO ORGAMENTARIA £ FINANCEIRA cC-11 1
|DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PROTECAQ E CONSERVAGAO AMBIENTAL cc-17 1
GERENTE DA DIVISAO DE CONTROLE E PROTEGAO ANIMAL cC-11 1
[GERENTE DA DIVISAO DE ADMINISTRACKG PARGUE CRCTTS cC-1 1
mm;@mmw PARQUE NATURAL cC- 11 1
[GERENTE DA DIVISAO DE ADMINISTRAGKG 50 VNERG TORTSTRT cC—11 1
[GERENTE DA DIVISAO DE ARBORIZACKG URBANA EFO0RS cC-11 1
ENCARREGADO DE CAMPO cc-6 8
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE LICENCIAMENTO AMBIENTAL cc-17 1
GERENTE DA DIVISAO DE PROTOCOLO cC-11 P
GERENTE DA DIVISAO DE EMISSAO DE TAXAS cCc-11 1
[GERENTE DA DIVISAO DE ANALISE TECNICA cC-11 1
GERENTE DA DIVISAO DE EMISSAG DE LICENCA cC—11 p
GERENTE DA DIVISAO DE MONITORAMENTO DE LICENCIAMENTS ANBIENTAT cC 11 1
DIRETOR D Y DEPARTAMENTO DE GESTAO DE POLITICAS PUBLICAS AMBIENTAS P "
E MUDANCAS CLIMATICAS
GERENTE DA DIVISAO MOBILIZAGAO E EDUCACAO AMBIENTAL cCc-11 1
GERENTE DA DIVISAO DE MONITORAMENTO DA QUALIDADE AMBIENTAL cC-11 1
{GERENTE DA DIVISAO DE PROGRAMAS PARA G DESENVOLVENTS —— ]
{SUSTENTAVEL
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE FISCALIZAGAO E MONITORAMENTO cc-17 1
GERENTE DA DIVISAO DE FISCALIZAGAO AMBIENTAL cCc-11 1
GERENTE DA DIVISAO DE GESTAO DAS AREAS AMBIENTALMENTE PROTEGIDAS cc-11 1
COORDENADOR MUNICIPAL DE SANEAMENTO BASICO cC-20 1
DIRETOR DE RESTAURAGAO AMBIENTAL cc-17 1
GERENTE DA DIVISAO DE CADASTRO DE AREAS INTERESSE AMBIENTAL cC-11 1
GERENTE DA DIVISAO DE TOPOGRAFIA cc-11 1
GERENTE DA DIVISAO DE GESTAO DE CONTRATOS ~ RESTAURAGAO AMBIENTAL cc-11 1
DIRETOR DO SANEAMENTO BASICO cc-17 1
GERENTE DA DIVISAO DE RESIDUOS SOLIDOS cc-11 1
GERENTE DA DIVISAO DE DRENAGEM URBANA cC-11 1
GERENTE DA DIVISAO DE ABASTECIMENTO DE AGUA E ESGOTO cc-11 1
GERENTE DA DIVISAO DE GESTAO DE CONTRATOS — SANEAMENTO P p
RECUPERACAO AMBIENTAL




SEMDESTUR - SECRETARIA MUNICIPAL DE INDUSTRIA COMERCIO TURISMO E TRABALHO

SECRETARIO MUNICIPAL

cC-24 1
[SECRETARIO MUNICIPAL ADJUNTO CC-22 1
ASSESSOR ESPECIAL DE TURISMO E DESENV. SOCIOPRODUTIVO TC-18 1
SECRETARIA cC—1 2
RESPONSAVEL PELO PROTOCOLO cC-1 1
CHEFE DA ASSESSORIA TECNICA cC-17 1
ASSESSOR TECNICO NIVEL 1 cC-15 T
ASSESSOR EXECUTIVO DO GABINETE cC-15 7
ASSESSOR ADMINISTRATIVO cC-13 7
ASSESSOR NIVEL | TC-10 7
ASSESSOR NIVEL N cC-8 3
ASSESSOR NIVEL M CC-6 3
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DESENVOLVIMENTO SOCIOECONOMICO cC-17 1
[GERENTE DE DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO COMERCIAL E INDUSTRIAL cC-11 1
GERENTE DE DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO SOCIOECONOMICO cC-11 1
[GERENTE DE DIVISAO DE FOMENTO AOS PERMISSIONARIOS DOS ESPAGOS
PUBLICOS cc-11 1

"RENTE DE DIVISAO DA PRAGA CEU cC-11 7

JUIRETOR DE DEPARTAMENTO DE FOMENTO AO TURISMO CC-17 1
GERENTE DE DIVISAO DE PRODUGAO DO TURISMO cC-11 1
[GERENTE DE DIVISAO DE PROJETOS TURISTICOS cC-11 1
[GERENTE DE DIVISAO DE INFORMAGOES TURISTICAS cc-1 1
JDIRETOR DE DEPARTAMENTO E TRABALHO CC-17 1
GERENTE DE DIVISAO DO SINE ZONA SUL cCc-11 1
[GERENTE DE DIVISAO DO SINE ZONA LESTE CC—11 1
[GERENTE DE DIVISAO DO SINE CENTRAL cC-11 1
[DIRETOR DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO cC-17 7
GERENTE DA DIVISAO DE CONTROLE E ANALISE PROCESSUAL cC-11 1
[GERENTE DA DIVISAO DE APOIO ADMINISTRATIVO cC-11 1
GERENTE DA DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS cC-11 7
GERENTE DA DIVISAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA cCc-11 1
GERENTE DA DIVISAO DE PATRIMONIO cC-11 7

GERENTE DA DIVISAO DE TRANSPORTE E ABASTECIMENTO

cC-1

-

Dep. Legislativo das Comissoe
Flsn° Q

Assinatura &




