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Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,

Honrado pela oportunidade de dirigir-me a Vossas Exceléncias, apresento
oS meus sinceros cumprimentos, ao mesmo tempo em que submeto & apreciagéo e
votagdo, o incluso Projeto de Lei Complementar que “dispde sobre a reorganizagédo da
estrutura da administragéo direta do Municipio de Porto Velho, e dé outras providéncias’.

O projeto que ora submetemos a analise de Vossas Exceléncias busca dar
nova estrutura administrativa & Prefeitura de Porto Velho através da modernizagéo de
estruturas essenciais a implementacéo dos projetos estruturantes previstos em nosso
Plano Plurianual, & exemplo do Geoprocessamento, adaptando o organograma aos
desafios que sero derivados das Parcerias Publico Privadas que traréo agua tratada e
esgoto & residéncia de nossos cidadaos.

Busca, ainda, dotar &s estruturas de nossas duas maiores Secretarias
Municipais (SEMED e SEMUSA) de setores especificos de contabilizagao, orcamento €
finangas, através da criagdo da Coordenadoria de Gestéo em cada uma dessas Unidades
Administrativas, de forma a dar efetivo cumprimento 3 Gestdo Plena preconizada na Lei de
Diretrizes Orgamentérias do Municipio de Porto Velho.

Organiza-se, também, o setor que dara suporte ao transporte escolar do
nosso Municipio, de forma a possibilitar a manutencdo do servigo e da frota de veiculos %
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adquiridos pelo Municipio para o deslocamento de alunos, que se afigura como uma
importante conquista da Prefeitura em relacdo a anos anteriores e nos prepara para o
desafio da volta s aulas ap6s mais de dois anos de paralisagéo devido a COVID-19.

A reorganizacéo da Prefeitura de Porto Velho se d& principalmente em
setores eminentemente técnicos, de natureza puramente estrutural, e se faz necessaria
para adaptar e modernizar o Municipio ante as crescentes exigéncias da Legislagéo,
sobretudo Federal, acerca da eficiente aplicagédo dos recursos plblicos, prestagéo de
contas e operacionalizagdo de convénios e contratos, a exemplo da premente implantagéo
do E-Social em todos os Municipios do pais.

Desta feita, nobres vereadores, em virtude das razdes apresentadas, e com
base na competéncia disposta no Art. 66 da Lei Orgéanica Municipal e atento & importancia
da matéria em tratativa, submeto & apreciagéo e votacéo de Vossas Exceléncias o projeto
de Lei Complementar em anexo, ao tempo que renovo aprego e respeito a todos os
integrantes dessa Colenda Casa Legislativa do Municipio de Porto Velho.

Porto Velho — RO, 22 de fevereiro de 2022.

/ — —
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HILDON DE LIMA CHAVES
Prefeito
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PREFEITURA DO MUNIC{PIO DE PORTO VELHO
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 01 DE 22 DE FEVEREIRO DE 2022.

PROTOCOLO
Diviséo das Comissoes Dispbe sobre a reorganizac&o da estrutura da

Proj. de Lein° administragdo direta do Municipio de Porto
Proj. de Lei Comp. n° AQOe Velho, e da outras providéncias.

Resolucdo

Decreto Lgisiativo

Emenda

Dataﬁ&/_&/_@k‘manc 04: 13

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO usando da atribuicéo que lhe é
conferida no inciso IV, do artigo 87, da Lei Organica do Municipio de Porto Velho.

FACO SABER que a CAMARA MUNICIPAL DE PORTO VELHO aprova e eu
sanciono a seguinte

LEI COMPLEMENTAR:

TITULO |
DA ORGANIZAGAO E DO FUNCIONAMENTO DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

CAPITULOI
DO FUNCIONAMENTO DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL

Art. 1° Esta Lei Complementar define a estrutura organizacional, basica e
complementar, e o funcionamento da Administragdo Publica Municipal, relativamente ao

planejamento, & coordenacdo, a desconcentragéo, & execugéio, & delegacdo de competéncia e ao
controle governamental do municipio.

§ 1° O Poder Executivo implantardé modelo gerencial sintonizado com as
modemas técnicas de planejamento publico, primando pela flexibilidade da gestdo, qualidade dos
servigos publicos e prioridade as demandas do cidadéo.

§ 2° A Administragéo Publica Municipal atuaré estrategicamente com relagdo ao
processo de gestéo, priorizando a acéo preventiva, aliada & descentralizacdo, a8 desconcentracéo
dos programas e agdes, bem como & capacitagdo dos recursos humanos, com amparo na
tecnologia da informag&o em suporte aos processos operacionais.
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CAPITULO I
DA ACAO GOVERNAMENTAL DE PLANEJAMENTO

Art. 2° A agdo governamental obedecera ao processo sistematico de
planejamento que visa promover o desenvolvimento Municipal, a democratizag&o dos programas e

agdes de amplo engajamento das comunidades, com transparéncia, moralidade, eficiéncia
administrativa e combate & corrupgéo.

§ 1° A acdo governamental de que trata o caput, sera efetivada mediante a
formulagéo dos seguintes instrumentos basicos:

I - Plano Diretor e instrumentos de planejamento dele derivados;
Il - Planos de Desenvolvimento Setoriais;

lif = Plano Plurianual;

IV - Lei de Diretrizes Orgamentérias; e

V - Lei Orgamentaria Orgamento Anual.

§ 2° A Acéo Governamental de Planejamento, devera observar as peculiaridades
locais e regionais e, sempre que possivel, ser desenvolvida de forma coordenada e em
consonéancia com os planos, programas e projetos do Estado e da Unido.

§ 3° Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a executar todos os
atos necessarios & implementagdo da reestruturagdio administrativa prevista nesta Lei
Complementar, propiciando a extingdo, absorgéo, fuséo, incorporacéo e reestruturacéo de 6rgéos
mediante alterac&o de denominagéo, transferéncias orgamentérias para outros érgéos, bem como o
remanejamento de servidores, dentro da estrutura administrativa municipal, além da criagdo e
exting@o de unidades orcamentarias, para fiel cumprimento do disposto nesta Lei Complementar.

Art. 3° A Administragdo Pablica Municipal promovera politicas diferenciadas para
equilibrar o desenvolvimento socioecondémico atendendo, principaimente, os valores para o indice
de Desenvolvimento Humano (IDH).

Paragrafo Gnico. As Secretarias do Municipio, sob a coordenacgdo da Secretaria
Municipal de Planejamento, Orgamento e Gestéo (SEMPOG) deverdo estabelecer critérios de
distribuicao dos recursos publicos por fungéo governamental, com a finalidade de atendimento as
obras e aos servicos publicos, levando em consideragéo o indice estabelecido no caput deste
artigo, e outros que possam guardar o justo equilibrio socioecondmico do Municipio.

Secretaria Geral de Governo - SGG ‘




Dep. Legislativo dag Comissges
Fls n°

PREFEITURA DO MUNICPIO DE PORTO VELHO ~ “snatu

CAPITULO Il
DA ACAO GOVERNAMENTAL DE COORDENACAO

Art. 4° As atividades da Administragio Publica Municipal, os programas e as
agdes do Municipio serdo objeto de permanente coordenagéo.

§ 1° A agdo governamental de coordenagao, em conformidade com o disposto no
artigo 37 da Constituicdo Federal, sera exercida em todos os niveis administrativos, mediante a
atuacéo das chefias individuais e a realizagio sistematica de reunides, com a participacdo das
chefias subordinadas e dos servidores, bem como por intermédio da instituicio de comissdes de
coordenacéo em cada nivel, se necessério.

§ 2° No nivel superior da Administrag&o Publica Municipal, a agdo governamental
de coordenacgéo sera assegurada por meio:

| — de reunides do secretariado, com a participagéo de titulares de cargos ou
fungdes, convocados pelo Prefeito; e

Il - de reunides de Secretarios Municipais e titulares de cargos ou fun¢bes, por
areas afins.

§ 3° Quando ficar demonstrada a inviabilidade de celebracéo de convénio com os
orgéos federais e estaduais que exergcam atividades idénticas, os 6rgdos municipais buscaréo com
eles coordenarem-se, para evitar perda de recursos na mesma area geogréafica.

CAPITULO IV
DA AGAO GOVERNAMENTAL DE EXECUGAO

Art. 5° Os atos de execugdo, singulares ou coletivos, obedeceréo aos preceitos
legais e as normas regulamentares, observados os critérios de eficiéncia, eficacia, efetividade e a
relevancia.

Paragrafo Gnico. Os responsaveis pela execugdo dos Programas, Projetos e
Agdes de Governo Municipal respeitardo os principios da Administragdo Publica, os métodos
participativos, as normas e critérios técnicos, o planejamento estabelecido pelos Orgéos Municipais
a que estiverem supervisionados, coordenados, orientados e controlados, coordenados pela
Secretaria Municipal de Planejamento, Orgamento e Gestéo (SEMPOG).

CAPITULOV
DA DELEGAGAO DE COMPETENCIA

4
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Art. 6° A delegacio de competénecia sera utilizada como instrumento de
descentralizacio e desconcentragdo administrativas, com o objetivo de assegurar maior rapidez e
objetividade as decisées do governo municipal.

Art. 7° Poderédo ser delegadas competéncias aos Secretérios Municipais, desde
que néo sejam exclusivas do Chefe do Poder Executivo Municipal.

§ 1° E facultado aos Secretérios Municipais delegar competéncias aos servidores
de sua Pasta, aos Dirigentes de Orgéos por eles supervisionados, coordenados, orientados e
controlados, para a prética de atos administrativos, inclusive a ordenagéo de despesa, conforme
disposto em regulamento.

§ 2° O ato de delegacéio indicard com preciséo a autoridade delegante, a

autoridade delegada e as atribuigbes objeto da delegacsio, ndo excluindo a responsabilidade do
titular.

§ 3° O exercicio de fungdes, em regime de substituicdo, abrange os poderes
delegados ao substituido, salvo se o ato de delegacéio, ou o ato que determina a substituico,
dispuser em contrério.

CAPITULO VI
DA AGAO GOVERNAMENTAL DE CONTROLE ADMINISTRATIVO

Art. 8° O controle das atividades da Administragdo Publica Municipal sera
exercido em todos os niveis, 6rg&os e entidades compreendendo particularmente:

| - o controle pela chefia competente da execucéo dos programas, projetos e
acbes, 0 cumprimento de metas, orcamentos e indicadores, e da observancia das normas que
governam a atividade especifica do 6rgéo ou entidade equivalente controlado;

It - o controle, executado pelas diversas unidades da estrutura sob a supervisdo
dos 6rgéos centrais de cada sistema, da observancia das normas gerais que regulam o exercicio
das atividades administrativas; e

HI - o controle exercido pelo Sistema de Controle Interno do Municipio que visa
assegurar a observancia do disposto no artigo 31 da Constituicdo Federal, nos artigos 73 e 74 da
Lei Orgéanica do Municipio e disposigdes dos incisos | a VI do art. 59 da Lei Complementar Federal
n° 101, de 4 de maio de 2000.

§ 1° A responsabilidade por estabelecer, manter, monitorar e aperfeicoar os
controles internos da gestéo compativeis com o risco é dos gestores da organizacéo, sem prejuizo
das responsabilidades dos gestores dos processos organizacionais e de programas de governos
nos seus respectivos &mbitos de atuacéo.
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§ 2° Cabe aos demais funciondrios e servidores a responsabilidade pela
operacionalizacdo dos controles internos da gestdo e pela identificagio e comunicagio de
deficiéncias as insténcias superiores.

§ 3° Compete ao Orgéo Central do Sistema de Controle Interno a avaliagéo de
eficacia, eficiéncia e efetividade do funcionamento do Sistema de Controle Interno do Municipio.

Art. 9° O trabalho administrativo é racionalizado mediante simplificagio de
Processos e supresséo de controles que se evidenciarem como puramente formais ou cujo custo

seja evidentemente superior a0 risco, sob a superviséo do Orgdo Central do Sistema de Controle
Interno.

CAPITULO Vi
DA AGAO GOVERNAMENTAL DE SUPERVISAO

Art. 10. Todo e qualquer 6rgao da Administragdo Municipal, direta ou indireta,
esta sujeito & supervisdo do Secretario Municipal competente, ou autoridade equivalente,
excetuados unicamente os Conselhos Municipais, que estio submetidos a supervisdo direta do
Prefeito.

§ 1° Os Secretérios Municipais s&o responsaveis, perante o Prefeito Municipal,
pela supervisdo dos servicos dos Orgdos da Administraco Direta e das Entidades da
Administraggo Indireta, enquadrados em sua area de competéncia.

§ 2° A supervis@io a cargo dos Secretarios Municipais ¢ exercida por meio de
orientacéo, coordenacéo, controle, fiscalizacdo e avaliagdo das atividades dos 6rgéos subordinados
ou vinculados e das entidades vinculadas ou supervisionadas.

§ 3° O Secretario Municipal exerce a superviséo de que trata este capitulo com
apoio nos 6rgéos centrais.

§ 4° Havera na estrutura de cada Secretaria Municipal os seguintes 6rgdos
centrais:

I- orgéos centrais de direco, no nivel de execucéo programética, que
executam fungdes de administragdo das atividades especificas e auxiliares da Secretaria e s3o,
preferentemente, organizados em base departamental, observados os principios estabelecidos
nesta lei;

Il - 6rgéos centrais de assessoria que poderdo exercer fungbes delegadas pelo

Secretério, no nivel de assessoramento, com a incumbéncia de assessora-lo diretamente e, por
forga de suas atribuicdes, em nome e sob a direg&o do Secretario, realizar estudos para formulacéo
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a) execugdo, integrando como representantes setoriais dos diversos sistemas
administrativos, sujeitando-se aos normativos dos 6rgdos centrais dos respectivos sistemas
administrativos; e

b) controle interno, integrando como unidade executora do sistema de controle
interno, coordenando o exercicio dessas funcSes no ambito da Secretaria, sujeitando-se aos
normativos do Orgéo Central de Controle Interno, e cooperando com as unidades de execucao,
descritos na alinea anterior, no acompanhamento da execugdo dos programas e orgamento.

Art. 11. A supervisdo a cargo dos Secretarios Municipais, com o apoio dos 6rgéos
que compbdem as estruturas de suas Secretarias, tem por objetivo, na area de sua respectiva
competéncia:

| - assegurar a observancia das normas constitucionais e infraconstitucionais:

Il - coordenar as atividades das entidades vinculadas ou supervisionadas e
hamonizar a sua atuagsio com a dos demais érgéos e entidades;

lil —avaliar o desempenho das entidades vinculadas ou supervisionadas:

IV - fiscalizar a aplicagdo e a utilizagéo de recursos orcamentarios e financeiros,
valores e bens publicos;

V - acompanhar os custos globais dos programas, projetos e ages municipais;

VI - encaminhar aos setores préprios da Secretaria Municipal de Fazenda, os
elementos necessarios a prestacdo de contas do exercicio financeiro; e

VIl - enviar ao Tribunal de Contas do Estado, sem prejuizo da fiscalizagso deste,
informes relativos a administracéo financeira, patrimonial e de recursos humanos das entidades
vinculadas ou supervisionadas.

Art. 12.A Administrag&o Indireta cabe a supervisao, que visa assegurar:

| - a realizagéo do planejamento de atingimento das metas estabelecidas nos atos
de institucionalizacéo ou de constituicdo da entidade;

Il — a harmonia com a politica e a programacéo do Governo Municipal no setor de
atuacéo da entidade;

Secretaria Geral de Governo - SGG “




OUTUBRG Dep. Legislatiyo das Comissoe
. e Fls n° |
Assinawm@:_
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO

Il - a eficiéncia, a efic4cia, a efetividade e a relevancia administrativas;
IV - a diminuigio dos custos e das despesas operacionais;
V - a autonomia administrativa, operacional e financeira da entidade; e

VI - a descentralizacdo e a desconcentragdo da execuglo dos programas,
projetos e acbes governamentais, que deversio ser supervisionados, coordenados, orientados e
controlados, pela respectiva Secretaria Municipal.

Paragrafo Gnico. Ato do Chefe do Poder Executivo podera dispor sobre os
procedimentos de que trata o inciso VI deste artigo.

Art. 13. A supervisfo a que se refere o artigo 10 desta Lei Complementar sera
exercida mediante a adogéo das seguintes medidas, além de outras estabelecidas em regulamento:

| - indicag@o ao Prefeito Municipal de administradores e membros de Conselhos
Fiscais ou, quando for o caso, de Conselhos de Administragéo e Assembleias Gerais, atendidos os
critérios de govemanga corporativa;

Il - designacdo pelo Secretario Municipal, quando este nao comparecer, dos
representantes do Prefeito Municipal nas Assembieias Gerais e nos 6rgéos de administracéo ou
controle da entidade

lil - recebimento periédico de relatérios, boletins, balancetes e informagdes que
permitam aos Secretarios Municipais acompanhar as atividades da entidade e a execucédo do
orgamento anual, da programacéo financeira e dos contratos de gestéio aprovados pelo Governo
Municipal;

IV - aprovagéo de contas, relatérios e balangos, diretamente ou por meio dos
representantes, nas Assembleias e 6rgéos da Administracdo;

V - fixag&o, em niveis compativeis com os critérios de operagdo econdmica, das
despesas com recursos humanos e custeio da Administragéo;

VI - fixagéo de critérios para a realizacéo de gastos com publicidade, divuigagéo e
relagdes publicas; e

Vi - realizacéo de avaliacdes e auditorias periddicas de desempenho.

Art. 14. A Entidade da Administrac&o Indireta devera estar habilitada a:
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| - prestar contas de sua gestdo, na forma e nos prazos estabelecidos, a
Secretaria Municipal a que esta vinculada e ao Tribunal de Contas;

Il - prestar as informagdes solicitadas pela Camara dos Vereadores, cujo ato de
informag&o devera conter a chancela do Prefeito Municipal; e

I - apresentar os resultados de seus trabalhos, indicando suas causas e

justificando as medidas postas em prética ou cuja adogfio se impuser, no interesse do servico
pubilico.

Paragrafo unico. Ato do Chefe do Poder Executivo dispora sobre os
procedimentos a serem adotados para a execucéo do disposto no inciso | deste artigo.

CAPITULO Vil
DOS SISTEMAS ADMINISTRATIVOS

Art. 16. As atividades administrativas comuns a todos os Orgéos e Entidades da
Administragdo Publica Municipal serdo estruturadas, desenvolvidas e executadas sob a forma de
Sistemas, especialmente, as seguintes atividades, além de outras que, a critério do Poder
Executivo, necessitem de coordenagao central:

| - Administragéo Financeira:

Il - Contabilidade Municipal;

lil - Controle interno;

IV — Gestéo de Materiais e Servigos;

V - Gestédo Organizacional:

VI - Gestdo de Pessoas;

Vil - Gestéo de Tecnologia da Informacéo;

VIl - Planejamento e Orgamento:

IX — Gestéo Patrimonial;

X - Gestéo Documental, Editoragdo e Publicacéo Oficial; e

Xl - Coordenacgéo e Articulagéo Politica.
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§ 1° Os responsaveis incumbidos do exercicio das atividades de que trata este
artigo consideram-se integrados no sistema respectivo e ficam, consequentemente, sujeitos a
orientag4o normativa, a coordenacéo e a fiscalizagéo especifica do 6rgéo central do sistema, sem
prejuizo da subordinacso ao 6rgéo em cuja estrutura administrativa estiverem integrados.

§ 2° O chefe do 6rgéo central de cada sistema & responsavel pelo fiel
cumprimento das leis e regulamentos pertinentes e pelo seu funcionamento eficiente e coordenado.

§ 3°E dever dos responsaveis pelas diversas unidades competentes dos sistemas
atuar de modo a imprimir © méaximo rendimento e a reduzir os custos operacionais da
Administragéo.

§ 4° Junto ao 6rgdo central de cada sistema podera funcionar uma unidade de
Coordenacéo, cujas atribuigbes e composigéo serdo definidas em decreto.

§ 8° A estruturagdio dos sistemas de que trata este artigo e a subordinago dos
respectivos 6rgéos centrais serio estabelecidas em decreto.

Art. 18. As Autarquias, Fundagbes e Empresas Publicas ficam obrigadas a
fornecer as informagbes gerenciais necessarias, sempre que houver solicitagdo do 6rgdo central do
sistema administrativo.

Paragrafo unico. E vedada aos Orggios da Administraco Direta e Indireta do
Poder Executivo a contratac&o de consultoria para desempenho de atribuicdes inerentes ao préprio
Sistema Administrativo sem a aprovagéo do Chefe do Poder Executivo.

TiTULO W
DO PODER EXECUTIVO

CAPITULO|
DA ESTRUTURA GERAL DO PODER EXECUTIVO

Art. 17. O Poder Executivo é exercido pelo Prefeito Municipal, auxiliado
diretamente pelo dirigente principal de cada uma das entidades da Administrac8io Indireta e pelos
Secretérios Municipais e assessores a eles equiparados, considerados agentes politicos, e estes
pelos Subsecretarios, Secretarios Adjuntos e Diretores, Coordenadores, Gerentes e Chefes,
conforme disposto nesta Lei Complementar.

Paragrafo Gnico. Os Decretos emanados do Prefeito Municipal deveréo,

preferencialmente, ser cumulativamente subscritos pelos titulares dos 6rgéos correlacionados com
a matéria tratada em seu objeto.
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Art. 18. A estrutura da Administrac&o Publica Municipal, representada pelo Poder
Executivo, compreende os Orgéos da Administracdo Direta e as Entidades da Administragdo
Indireta, reguladas por suas respectivas leis de criagdo e estruturacéo.

§ 1° A Administrac&o Direta na esfera do Poder Executivo é constituida pelos

Orgéos integrantes da Governadoria Municipal, das Secretarias Municipais e por Orgéos
Auténomos.

§ 2° A Administrac&o Indireta é constituida pelas seguintes entidades instituidas
e/ou mantidas pelo Poder Pablico, com sua prépria personalidade juridica:

| - autarquias;

Il - fundagdes:

lIl - sociedades de economia mista;

IV - empresa publica.

§ 3° Considera-se para fins desta Lei Complementar:

| = autarquia: entidade autbnoma, criada por lei especifica, com personalidade
juridica de direito publico, patriménio préprio e atribuicdes especificas; e

Il - fundagdo: entidade criada por lei especifica, com personalidade juridica de
direito publico, conforme artigo 37, inciso XIX, da Constituicio Federal.

§ 4° As entidades componentes da Administragéo Indireta vinculam-se 3
Secretaria ou 6rg&o cuja 4rea de competéncia estiver enquadrada sua atividade principal, sem
prejuizo da respectiva autonomia, de forma a possibilitar a supervisio e avaliagdo do seu
comportamento legal e do seu desempenho econdmico-financeiro, em cotejo com os objetivos do
Municipio e o interesse pablico.

§ 5° As entidades de direito civil cujos objetivos e atividades se identifiquem com
as competéncias das Secretarias Municipais ou com as competéncias das entidades da
Administraggo Indireta e que recebam contribuicdes de natureza financeira, a titulo de subvencdes
ou transferéncias a conta do orcamento do Municipio, em caréter permanente, com vistas & sua
manutencéo, ficam sujeitas & supervisdo governamental.
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Art. 19. Os 6rgaos componentes da Administracéo Direta do Poder Executivo
Municipal obedecer&o ao seguinte escalonamento hierarquico:

| = 1° grau hierarquico: Secretaria Municipal ou 6rgéo a ela equiparado -
Secretério Municipal ou cargo equivalente:

Il = 2° grau hierérquico:

a) Subsecretaria ~ Subsecretario;
b) Secretaria Adjunta — Secretério Adjunto.

HI - 3° grau hierarquico: Coordenadoria ~ Coordenador
IV — 4° grau hierarquico: Departamento - Diretor:

IV - 5° grau hierarquico: Divis&o ~ Gerente: e

V - 6° grau hierarquico: Nucleo ~ Subgerents.

SECAO|
CONCEITOS BASICOS

Art. 20. Os conceitos basicos da estrutura administrativa e funcional de cada um
dos 6rgéos de Assessoramento e Planejamento, e de Natureza Meio e Fim compreendem, dadas a
natureza e nivel de atuagfo, as seguintes unidades funcionais e atividades:

| — SECRETARIAS: unidades administrativas, com ordenacéo propria e
autonomia orcamentaria, dirigidas por Secretérios, agentes politicos, de livire nomeagdo e

exoneracéo pelo Prefeito, com auxilio de Subsecretarios e/ou Secretarios Adjuntos, quando for o
caso;

Il - COORDENADORIA: unidade setorial dirigida por coordenadores composta
de Departamentos, com fungdes basicas de lideranca, organizacio e coordenacéo de controle dos
resultados da(s) unidade(s) setorial(ais) a ela subordinada(s), promovendo a execugéo de servicos
necessarios ao funcionamento regular do 6rgéo que integra e atividades correlatas, bem como o
desenvolvimento de atividades especificas junto as suas préprias unidades integrantes;

il -~ DEPARTAMENTOS: unidade setorial dirigida por Diretores de livre

nomeagdo e exoneracdo pelo Prefeito, com fungbes basicas de lideranca, organizacsio e
coordenagdo de controle dos resultados em sua area de atuacdo, articulagédo e definicido de
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programas e projetos especificos, execugéo de servicos necessarios ao funcionamento regular do
orgéo que integra e atividades correlatas, bem como o desenvolvimento de atividades especificas

junto as divisdes que a integram, subordinando-se hierarquicamente & Coordenadoria, quando for o
caso;

IV - DIVISOES: unidade setorial dirigida por Gerentes, de livre nomeacéo e
exoneracéo pelo Prefeito, representadas por unidades fisicas que executam atividades especificas
e correlatas dentro do campo de atribuicéo proprio do Departamento que integram;

V — NUCLEO: unidade setorial dirigida por Subgerentes, destinada & execugéo de
agbes especificas e correlatas ao estabelecimento fisico que representam, segundo as orientagfes
e o planejamento definido pela Divisdo ao s&o subordinados; e

VI - ASSESSORIAS: exercidas por assessores de livre exoneracdo e nomeacéo
do Prefeito, com as fungbes basicas de coletar subsidios e elementos auxiliares para o
desenvolvimento das atividades dos orgéos e desenvolver trabalho especifico ou complementar em
areas de conhecimento fora do dominio das equipes permanentes das unidades administrativas ao
qual se vinculam.

SEGAOII
DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES COMUNS AOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO
PUBLICA MUNICIPAL

Art. 21. Séo competéncias e atribuicbes comuns a todas as Secretarias
Municipais:

| - oferecer subsidios a0 Governo Municipal na formulagdo de diretrizes gerais e
prioridades das agées e atividades municipais;

Il - garantir a concretizagéo das politicas, diretrizes e prioridades definidas pelo
Governo Municipal para a sua area de competéncia;

Il - garantir ao Prefeito 0 apoio necessario ao desempenho de suas funcbes e,
especiaimente, as condigbes necessarias para a tomada de decisbes, coordenacéo e controle da
Administracéo Municipal;

IV - coordenar, integrando esforgos, os recursos financeiros, materiais e humanos
colocados & sua disposicéo, garantindo aos seus érgéos o apoio necessério a realizagéio de suas
atribuicdes;

V ~ participar da elaborag&o do orcamento municipal @ acompanhar a execugéo
do mesmo;
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VI - elaborar, no ambito de sua atuagdo, o planejamento institucional e formular
as politicas e planos especiais;

Vil - controlar e avaliar as metas propostas, em termos de eficiéncia, eficacia e
efetividade;

Vil - oferecer, na 4rea de sua atribui¢do, subsidios a0 Governo Municipal para a
formulac&o de diretrizes gerais e definigdo de prioridades das acdes e atividades municipais;

IX - viabilizar a politica municipal, fixando diretrizes, prioridades de atuacgéo,
normas e padres para todo 0 Municipio;

X - planejar e controlar sistemas gerais na area de sua atribuigso;

Xi - desenvolver normas de trabatho relativas ao funcionamento das unidades

municipais na area de sua atribuicéio, propiciando o desenvolvimento de politicas especificas e
programas;

Xl - representar politica e administrativamente a Administracéo Municipal;

Xlii - fornecer subsidios, através de pesquisas, levantamentos, analises e
avaliagédo de dados e de resultados alcangados, bem como o controle e fiscalizagéo da execucéo
de suas acles;

XIV - garantir, de acordo com as normas vigentes, o planejamento e execucso de
acdes, projetos e politicas publicas;

XV - garantir a execucdio, operacdo e manutengdo de obras, servigos,
equipamentos sociais e proprios municipais;

XVI - garantir a execugéo de prioridades e metas fixadas, de acordo com as
diretrizes do Governo Municipal.

SECAO IlI
DAS RESPONSABILIDADES COMUNS AOS GESTORES

Art. 22. Constitui responsabilidade fundamental dos gestores na Administragdo
Direta, em todos os niveis, promover o desenvolvimento funcional entre os membros de sua equipe
e sua integracdo aos objetivos do Governo Municipal, propiciando-thes a formagdo e o
desenvolvimento, atividades e conhecimentos sobre os objetivos de sua &rea, pela participagéo
critica, além dos controles internos da gest&o compativeis com o risco, do racional controle de
custos, da qualidade dos servicos e do uso dos recursos técnicos e materiais postos a sua

iy
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Art. 23. Os Secretarios Municipais, além da competéncia para autorizar e ordenar
despesas, exercem as atribuicdes previstas em normas constitucionais, legais e regulamentares,
em estreita articulagdo com os demais Poderes e outros niveis de Governo, primando pelo
atendimento aos principios constitucionais da legalidade, impessoalidade, moralidade e
publicidade, sempre resguardando o interesse pablico.

SUBSECAO |
Da Ordenacéo de Despesas

Art. 24. Ordenador de Despesas é toda e qualquer pessoa fisica, investido da
qualidade de servidor publico e/ou agente politico, cuja prética de atos, no exercicio das
competéncias e atribuicdes a ele legalmente estabelecidas, resulte em emisso de empenho,
autorizacdo de pagamento, suprimento ou dispéndio de recursos do Municipio ou obrigacdes
financeiras a serem adimplidas com recursos publicos.

Paragrafo Gnico. Compete ao Ordenador de Despesas:

| - justificar o regular emprego dos recursos publicos sob sua ordenagéo, zelando
pela conformidade de sua utilizagdo com as leis, regulamentos e normas emanadas das
autoridades administrativas competentes e dos Orgéos de Controle da Administrag&o;

If — exercer a guarda, conservacdo e preservagdo dos bens publicos (méveis,
materiais, maquinas e equipamentos, que ficardo sob a responsabilidade dos chefes das unidades
setoriais a eles subordinados; e

Il - observar as normas relacionadas a gestdo de almoxarifado, em especial
referente ao estoque, guarda, conservacio dos materiais de consumo, de forma a utiliza-los com a
maxima eficiéncia e eficacia, mantendo o controle atualizado e realizando inventario anual ou
sempre que necessaro.

SUBSEGAO Il
Da Prestacéo de Contas relativas aos Atos de Ordenacéo de Despesas

Art. 28. Fica sujeita & prestagdo de contas toda e qualquer pessoa fisica ou
juridica, publica ou privada, que utilize, arrecade, guarde, gerencie ou administre dinheiros, bens e
valores publicos ou pelos quais o Municipio de Porto Velho responda, ou que, em nome desta,
assuma obriga¢des de natureza pecuniaria.

Art. 28. Verificada a ndo prestacéo de contas, ou a ocorréncia de irregularidades,

desvio de bens ou outra inconsisténcia que resulte prejuizo para a Fazenda Publica, as autoridades
administrativas, sob pena de responsabilidade solidaria e sem embargo dos procedimentos
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disciplinares, deveréo tomar imediatas providéncias para assegurar o respectivo ressarcimento e
instaurar a tomada de contas, fazendo-se as comunicacgbes a respeito ao Tribunal de Contas.

Art. 27. O ordenador de despesa, além da observancia em relacéo a legalidade e
a probidade na aplicacdo dos recursos publicos sob sua responsabilidade, dever4 preservar a
primazia do interesse publico, competindo-the ainda:

| - promover as condicdes para que todos tenham acesso as informagdes
auténticas, integras, atualizadas e com linguagem de facil compreens&o sobre todos os recursos
colocados & sua disposigdo, sua aplicagso, seu processamento e os resultados obtidos;

Il - empregar o devido zelo na sustentabilidade da estrutura organizacional,
recursos e servigos colocados & sua disposicéo;

Il — imprimir eficiéncia & gestéo dos recursos buscando a melhor relagdo entre
qualidade dos servigos e qualidade dos gastos, gerenciando os riscos envolvidos;

IV — adotar a integridade pessoal, organizacional e de procedimentos, bem como
a promogdo do estimulo & probidade e comportamento integro naqueles que sob seu comando
utilizar, arrecadar, gerenciar e administrar bens e valores publicos;

V — promover a transparéncia nas relagdes entre a Administracéo Publica, seus
orgéos e entidades bem como com terceiros, estabelecendo alinhamento dos objetivos em comum
€ 0S processos para alcanga-los;

VI - exercer gestéo dos recursos colocados a sua disposigéo, com observagéo:

a) das competéncias e funcionamento do 6rgéo ou entidade;

b) dos conhecimentos, habilidades e atitudes das pessoas em conformidade com
a responsabilidade que estabelecer;

¢) da qualidade das informacdes e comunicacdio instituidas nos processos
internos e externos;

d) do alinhamento com modelos, estratégias, politicas, planos, processos de
trabalho e atividades ja estabelecidos no ordenamento juridico municipal;

e) dos controles estabelecidos na supervisdo dos recursos, sua utilizagdo
coordenada, seu monitoramento e avaliagéo;

f) da identificacéo dos responséveis por atos lesivos & administragéo pablica e sua
responsabilizagéo, bem como punicéo de condutas faltosas na esfera administrativa.
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SECAO Il
Dos Secretarios, Subsecretéarios, Secretarios Adjuntos, Diretores de Departamento e
Assessores do Municipio

Art. 28. Os Secretarios Municipais, auxiliares diretos e imediatos do Prefeito do
Municipio, exercem atribuicbes constitucionais, legais e regulamentares, com apoio dos servidores
publicos titulares de cargos efetivos, de Diregéo Superior, bem como de outros agentes pblicos a
eles subordinados direta ou indiretamente, e no exercicio de suas atribuicdes, cabendo-lhes:

| - expedir resolugdes, instrugdes normativas, portarias e ordens de servico
disciplinadoras das atividades integrantes da &rea de competéncia das respectivas Secretarias
Municipais, exceto quanto as inseridas nas atribuicdes constitucionais e legais do Prefeito
Municipal;

Il - distribuir os servidores publicos pelos diversos 6rgdos interos das Secretarias
Municipais que dirigem e acometer-lhes tarefas funcionais executivas, respeitada a legislacéo
pertinente;

Il - ordenar, fiscalizar e impugnar despesas pablicas:

IV - assinar contratos, convénios, acordos e outros atos administrativos bilaterais
ou multilaterais de que o Municipio participe, quando n&o for exigida a assinatura do Prefeito
Municipal;

V - revogar, anular e sustar ou determinar a sustacdo de atos administrativos que
contrariem os principios constitucionais e legais da Administragdo Publica, dentro das suas
respectivas areas de competéncias;

VI - receber reclamagdes relativas a prestacéo de servigos publicos, decidir e
promover as corregdes exigidas;

VII — aplicar penas administrativas e disciplinares, exceto as de demissdo de
servidores estaveis;

VIIl - decidir, mediante despacho exarado em processo, sobre pedidos cuja
matéria se insira na area de competéncia das secretarias que dirigem;

IX — promover seminarios de avaliacdo do cumprimento das politicas publicas

voltadas ao desenvolvimento regional, articuladamente com a Secretaria Municipal de
Planejamento, Orgcamento e Gestso (SEMPOG); e
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X - exercer outras atividades situadas na area de abrangéncia da respectiva
Secretaria e demais atribuicées delegadas pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 29. Os Subsecretarios Municipais, auxiliares diretos dos Secretarios,
exercem atribuicbes constitucionais, legais e regulamentares, com apoio dos servidores publicos
titulares de cargos efetivos, de direcéio superior, bem como de outros agentes publicos, a eles
subordinados direta ou indiretamente, e no exercicio de suas atribuicdes inerentes a Subsecretaria,
cabendo-lhes:

| — exercer as agbes de supervisdo e controle dos servicos enquadrados na area
de sua competéncia;

Il - receber reclamacdes relativas & prestacéo de servigos publicos e promover as
correcdes exigidas;

Il - apresentar manifestagéo sobre pedidos de informac&o cuja matéria se insira
na érea de competéncia das subsecretarias que dirigem;

IV - solicitar a aplicagéo de penas administrativas e disciplinares;

V - exercer outras atividades situadas na area de abrangéncia da respectiva
subsecretaria e atender as metas propostas pelo titular da Secretaria.

Art. 30. Compete ao Secretario Adjunto o auxilio direto do Secretario Municipal,

além de substitui-lo nos seus impedimentos legais, dentre outras delegacSes e tarefas, requeridas
pelo Prefeito ou determinadas pelo respectivo Titular.

Art. 31. Aos Assessores estdo afetas as atribuicbes de assessoramento técnico a
Secretaria, compreendendo a realizacéo ou direglio de estudos, pesquisas, levantamentos,
andlises, elaboragcdo de pareceres técnicos, como justificativas, controle de atos, coleta e
informagdes, inclusive, comunicagéo e relacbes publicas, entre outras tarefas tipicas de assessoria.

Art. 32. Aos Departamentos Administrativos compete coordenar internamente as
atividades administrativa, orgcamentaria e financeira das Secretarias, sob a orientagdo nomativa,
coordenacéo e fiscalizagéo dos 6rgéos centrais dos respectivos sistemas administrativos.

Paragrafo unico. Os Diretores de Departamento Administrativo tém por
atribuicdes basicas a gestdo das atividades afetas a administragéo dos recursos disponiveis, no
&mbito correspondente ao respectivo 6rgéo, zelando pela eficiéncia, eficdcia e efetividade na
consecugéo dos propositos e atribuigdes organizacionais.

Art. 33. As Assessorias Técnicas compete a realizagdo de atividades de direcdo e
coordenacéo de estudos, pesquisas, levantamentos, analises, elaboragéio de pareceres técnicos,
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justificativas, controle de atos, coleta de informagbes, comunicacéo e relacdes publicas, entre
outras tarefas tipicas de assessoria.

(SEMESC).

(SEMURY);

(SEMDESTUR).

diretamente ligadas as agdes do governo, tendo por competéncia:
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TITULO It
DA ADMINISTRAGAO DIRETA MUNICIPAL

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 34. A Administragéo Direta do Poder Executivo tem a seguinte estrutura:

| - Orgéos de Assessoramento Direto ao Chefe do Poder Executivo:
a) Secretaria Geral de Governo (SGG);

b) Procuradoria Geral do Municipio (PGM); e

¢) Controladoria Geral do Municipio (CGM).

Il - Orgéios Meios de Gestéio:

a) Secretaria Municipal de Planejamento, Orgamento e Gestéo (SEMPOG),

b) Secretaria Municipal da Fazenda (SEMFAZ);

c¢) Secretaria Municipal de Administracéo (SEMAD); e

d) Secretaria Municipal de Resolugio Estratégica de Convénios e Contratos

Il - Orgdos Fins de Execugio Centralizada:

a) Secretaria Municipal de Educacgéo (SEMED);

b) Secretaria Municipal de Saude (SEMUSA);

¢) Secretaria Municipal de Assisténcia Social e da Familia (SEMASF);

d) Secretaria Municipal de Obras e Pavimentacédo (SEMOB);

e) Secretaria Municipal de Servigos Basicos (SEMUSB);

f) Secretaria Municipal de Transito, Mobilidade e Transporte (SEMTRAN);

g) Secretaria Municipal de Regularizagdo Fundiaria, Habitagdo e Urbanismo

h) Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento (SEMAGRIC),
i) Secretaria Municipal de Esportes e Lazer (SEMES);
j) Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel (SEMA);
k) Secretaria Municipal de Industria, Comércio, Turismo e Trabalho
CAPITULO It
DA SECRETARIA GERAL DE GOVERNO (SGG)

Art. 35. A Secretaria Geral de Governo (SGG), concentra suas atribuicdes
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| - Prestar assisténcia e assessoramento técnico e consultivo ao Chefe do Poder
Executivo Municipal no desempenho de suas atribuicbes, em especial nos assuntos relacionados
as acbes de governo, auxiliando-o no cumprimento do plano de governo e de suas atribuicdes
legais;

Il - a coordenagéio das atividades politicas e de relagdes entre os Poderes
Executivo e Legislativo, liderangas politicas e parlamentares, autoridades governamentais locais,
estaduais e federais, liderangas comunitarias, organizagbes de base e a comunidade em geral;

Il - a preparagéo do expediente do Prefeito Municipal, bem como organizacéo da
agenda especial de tomada de decisfes de governo e da agenda geral de compromissos rotineiros
do Prefeito;

Paréagrafo Gnico. A acdo administrativa da Secretaria Municipal de Governo, tem
como objetivos:

I - redigir, registrar, fazer publicar os atos oficiais e expedir atos do Chefe do
Poder Executivo Municipal, em coordenag¢éo com a Procuradoria Geral do Municipio, Controladoria
Geral e Secretaria Municipal de Administragéo;

Il - contribuir para a formulagdo do Plano de Governo Municipal, propondo
Programas Setoriais de sua competéncia e colaborando para a elaboragdo de Programas Gerais,
em Coordenacéo com a Secretaria Municipal de Planejamento, Orgamento e Gestio (SEMPOG);

I — cumprir politicas e diretrizes definidas no Plano de Acdo do Govermno
Municipal e nos Programas Gerais e Setoriais inerentes a Secretaria;

IV - auxiliar o Chefe do Poder Executivo Municipal no monitoramento e avaliagdo
da gestdo municipal, bem como na preparagéo e realizacfo das agendas especiais de cobranga e
prestagéo de contas por resultados;

V -~ analisar as alteragbes verificadas nas previsbes do orcamento anual e
plurianual de investimentos da Secretaria e propor os ajustamentos necessarios;

Vi - promover a articulagdo da Secretaria com 6érgdos e entidades da
administracdo publica, direta e indireta e da iniciativa privada, visando ao cumprimento das
atividades setoriais;

Vi — cumprir e fazer cumprir as normas vigentes na Administragéo Municipal,

VIl -~ relacionar-se, em nome do Poder Executivo Municipal, com a Camara
Municipal;
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IX — manter os érgéos e as entidades da Administragdo Direta e Indireta do
Municipio informados do andamento de projetos de lei de seu interesse, apresentados a Camara
Municipal;

X - articular as acbes dos conselhos municipais a ela vinculados;
Xl - elaborar proposicdes de leis, procedendo a estudos e coleta de dados e

preparando relatérios, pareceres e trabalhos de natureza legislativa de interesse do Poder
Executivo Municipal,

Xll - prestar informagGes sobre matéria legislativa federal e estadual de interesse
do Municipio;

Xiil - tratar, sempre que solicitada, com érgéos e entidades, plblicos e privados,

de assuntos do interesse de Secretarias Municipais, empresas puiblicas, érgdos autdnomos,
fundagbes e demais unidades da Administragéo Municipal;

XIV - propor convénios, contratos, acordos, ajustes e outras medidas que se
recomendem para a consecucéo dos objetivos da Secretaria;

XV - exercer as atividades de representacéo oficial do Prefeito, sempre que for
credenciado;

XVI - supervisionar as atividades desenvolvidas pelas zeladorias regionais;
XVII - apoiar administrativamente o Gabinete do Vice-Prefeito;

XVl - transmitir aos Secretarios, Diretores e demais autoridades de igual nivel
hierarquico, as ordens do Chefe do Executivo;

XIX - organizar e coordenar os servigos do cerimonial e ouvidoria;

XX ~ exercer competéncias correlatas e outras atividades que lhe forem atribuidas
pelo Prefeito Municipal;

XXI ~ elaborar e/ou revisar projetos de leis de toda natureza, decretos, despachos
e outros atos/documentos oficiais de competéncia do Chefe do Poder Executivo, definindo diretrizes
e padrdes para sua elaboragéo;

XXIl - preparar vetos, articular a participagéo dos 6rgéos municipais e formalizar
os autografos de leis para sangéo do Chefe do Poder Executivo, dentro dos prazos legais;

"a
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XXl - acompanhar a tramitacdo de projetos de leis de iniciativa do Executivo na
Cémara Municipal:

XXIV ~ promover a consolidacéo e compilagéo dos atos normativos municipais e
sua disponibilizacdo, respeitando a publicidade dos atos de governo e o Didrio Oficial do Municipio;

XXVI - monitorar o desenvolvimento de programas e projetos, inclusive a
aplicagdo de recursos e o cumprimento dos prazos e das metas estabelecidas, mantendo
atualizados dados e informacbes sobre programas e projetos dos Governos Federal e Estadual em
desenvolvimento no &mbito Municipio;

XXVIl - acompanhar a implementacéo das recomendacdes e deliberacdes do
Tribunal de Contas do Estado e da Uni&o, visando a melhoria da gestdo, e atender outras
demandas provenientes dos 6érgéos de controle interno e externo;

XXVill - assessorar, acompanhar e formular respostas as requisicoes,
requerimentos e notificagdes do Poder Legislativo, Ministério Publico, Tribunal de Contas do
Estado, Tribunal de Contas da Uni&o; Controladoria Geral do Municipio, resguardadas as
competéncias inerentes a Procuradoria Geral do Municipio, determinando as unidades setoriais o
atendimento de diligéncias e solicitagdes de ordem técnica, cadastral e documental, expedidas
pelos 6rgéos de controle e fiscalizac&o;

XXIX — assessoramento direto e imediato ao Prefeito no relacionamento com a
imprensa em geral, acompanhando-o em quaisquer eventos ou situagdes que envolvam os meios
de comunicagio e em entrevistas jornalisticas, visando a centralizacdo e o ordenamento do
intercdmbio de informagdes entre a prefeitura e a sociedade;

XXX ~ o assessoramento aos titulares das Secretarias Municipais e entidades da
administracéo direta e indireta do municipio, no campo da comunicagéo, bem como a coordenacéo
€ o controle da divulgagio das agbes administrativas e politicas da Prefeitura, através de
campanhas publicitarias;

XXXI - a coordenacéo e o controle da programacéo da divulgagdo das atividades

da Prefeitura, através da redac&o de noticias para utilizagéo por jornais, radios, televisdes e de
reportagens e documentarios em texto, fotografias, audiovisuais.
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Paragrafo dnico. A Ouvidoria Municipal, regulamentada por Decreto, compete
ouvir os reclamos da populago a respeito dos servicos publicos, encaminhando-os aos érgéos
responséveis pelos mesmos e dando retorno aos reclamantes das medidas corretivas ou
esclarecedoras tomadas pelo Poder Publico, bem como manter o Prefeito informado sobre as

reclamagdes ou queixas da populagdo, quanto a qualidade dos servigos publicos prestados pelo
Poder Executivo Municipal.

SECAO UNICA
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 36. Integra a estrutura organizacional da Secretaria Geral de Governo (SGG):

| - Prefeito

a) Secretaria Executiva

b) Junta do Servigo Militar

¢) Ouvidoria Geral do Municipio

1. Divis&o de Relacionamento com o Cidaddo; e
2. Divis&o de Informacéo e Producéo.

d) Gabinete Militar

1. Departamento Administrativo Militar;

2. Departamento de Inteligéncia; e

3. Departamento Operacional.

Il - Vice-Prefeito
a) Gabinete do Vice-Prefeito.

Ill - Secretério Geral de Governo

IV -~ Subsecretario de Palitica intersetorial
a) Assessoria Intersetorial e Técnica.

V - Subsecretério de Politica Governamental e Institucional
a) Assessoria de Politica Governamental e Institucional.

Vi - Departamento Legislativo
a) Divisdo Legislativa;
b) Diviséao de Redagéo;
c) Diviséo de Reviséo;
d) Divisdo do Diario Oficial; e
e) Diviséo de Compilagéo de Normas.

Vil - Departamento Administrativo
a) Diviséo de Apoio Administrativo;

Secretaria Geral de Governo - SGG




Dep. Legislativo das Comissges
Fls n°

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO "™

b) Diviséo Orgamentaria e Financeira;

c) Divis&o de Controle e Anélise Processual;
d) Diviséo de Recursos Humanos;

e) Diviséo de Transporte e Logistica; e

f) Divisdo de Patrimédnio.

Art. 37. Ficam incorporadas as seguintes superintendéncias a estrutura
administrativa da Secretaria Geral de Goveno (SGG), a ela subordinando-se hierarquicamente, nos
termos de suas respectivas leis de criagao e estruturagdo:

| - Superintendéncia Municipal de Gest&o de Gastos Publicos (SGP);
Il - Superintendéncia Municipal de Tecnologia da Informag&o (SMTI);
Hi — Superintendéncia Municipal de Comunicag&o (SMC); e

IV - Superintendéncia Municipal de Integrag&o Distrital (SMD).

Art. 38. A Agéncia de Desenvoivimento de Porto Velho (ADPVH) e a Agéncia
Reguladora de Servicos Pubficos Delegados do Municipio de Porto velho (ARSP) ficam
subordinadas hierarquicamente & Secretaria Geral de Governo (SGG), preservada a autonomia
funcional e administrativa a elas conferidas em suas respectivas leis de criagéo e estruturacéo.

Art. 39. As atribuigcbes, competéncias e atividades das estruturas administrativas
internas que compde a unidade setorial objeto desta segio serfio definidas em seu regimento
interno, a ser elaborado pela unidade e promuigado por Decreto pelo Prefeito no prazo de 180
(cento e oitenta) dias, contados da data de publicag&o da presente Lei Complementar.

CAPiTULO I
DA PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO (PGM)

Art. 40. A Procuradoria Geral do Municipio de Porto Velho, 6rgéo de direcéo
superior de representacéo do Municipio de Porto Velho, é instituicdo de natureza instrumental,
executiva e permanente, essencial a Justica e a Administracéo Publica, dotada de autonomia
funcional e administrativa, & qual cabe a representag&o judicial e a consuttoria juridica do Municipio
de Porto Velho, tendo suas atribuices e competéncias definidas na Lei Complementar Municipal
n.° 99, de 28 de abril de 2000.

CAP{TULO IV
DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO (CGM)

Art. 41. A Controladoria Geral do Municipio (CGM) compete:
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| - a adogdio de providéncias necessarias a defesa do patrimdnio publico, & gestio
de riscos, ao controle interno, & auditoria publica e ao incremento da transparéncia da gestdo no
émbito da administragdo publica municipal;

Il - realizagéo de inspecdes e avocacéo de procedimentos e processos em curso
na Administragéo Publica Municipal, para exame de sua regularidade, propondo a adogdo de
providéncias ou a correcdo de falhas;

HI - requisicao de dados, informagées e documentos relativos a procedimentos e
processos administrativos j& arquivados por autoridade da Administragéo Publica Municipal;

IV - requisicdo a 6rg&0 ou entidade da administrac&o publica municipal de
informacdes e documentos necessarios a seus trabalhos ou atividades;

V - requisicdo a 6rgéos ou entidades da administragdo publica municipal de
servidares ou empregados necessarios a constituicdo de comissdes, inclusive as que s&o objeto do
disposto no inciso Iil, e de qualquer servidor ou empregado indispensavel & instrugéo de processo
ou procedimento;

VI - proposi¢do de medidas legislativas ou administrativas e sugestédo de agbes
necessarias a evitar a repetic&o de irregularidades constatadas:

Vii - execucdo de outras atividades correlatas de controladoria no &mbito do Poder
Executivo Municipal;

Vill - assessorar o prefeito na articulagéo politica, no exame e revis&o juridica de
minutas de projetos de leis, justificativas, decretos e outros atos normativos, sem prejuizo das
competéncias da Procuradoria Geral do Municipio;

IX ~ assessorar o Controlador Geral nas relagdes institucionais na esfera
Municipal, Estadual e Federal;

X -~ propor medidas com a finalidade de sanar irregularidades técnicas e
administrativas, apontando responsabilidades e a adoc#o das providéncias cabiveis;

X! — propor medidas para a melhoria dos controles, para a mitigacéo de riscos,
aumento da disponibilidade e da confiabilidade das informag6es nas rotinas da Controladoria Geral
do Municipio (CGM), bem como o fomento da transparéncia e do acesso 3 informagéo;

XIl — emitir opiniéio nos assuntos relacionados a convénios e contratos, por meio

da expedicéo de relatérios e pareceres quando formalmente consultado pelo Controlador Geral do
Municipio.

V
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SEGAO UNICA
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 42. Integra a estrutura organizacional da Controladoria Geral do Municipio:
| - Controlador Geral

Il - Controlador Geral Adjunto

a) Assessoria Técnica de Controle

b) Secretaria Executiva

¢) Departamento Administrativo

1. Divis&o de Apoio Administrativo

2. Divis&io de Recursos Humanos

3. Divis&io de Servicos Gerais

d) Departamento de Organizagéo e Planejamento

1. Divisdo de Estudos Técnicos e de Formagéo Continuada
2. Divisdo de Planejamento, Informagdes Estratégicas e Monitoramento
e) Departamento de Auditorias

1. Divis&o de Auditoria de Obras

2. Divis&o de Auditoria de Geral

3. Divisdo de Auditoria da Tecnologia da Informacgéio

4. Divisdo de Produtividade

f) Departamento de Responsabilidade Fiscal

1. Divis8o de Anélise de Prestacéo de Contas

2. Divisdo de Auditoria de Receita

3. Divis#io de Acompanhamento da Gestso de Pessoal

g) Departamento de Acompanhamento da Gestéo e Transparéncia
1. Divis&o de Interagéio Operacional de Controle

2. Divis&o de Transparéncia

3. Divis&o de Observatério da Despesa

Art. 43, As atribuicBes, competéncias e atividades das estruturas administrativas
internas que compde a unidade setorial objeto desta secéo serdio definidas em seu regimento
interno, a ser elaborado pela unidade e promuigado por Decreto pelo Prefeito no prazo de 180
(cento e oitenta) dias, contados da data de publicacéio da presente Lei Complementar.

CAPITULO V
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, ORGAMENTO E GESTAO
(SEMPOG)

Art. 44. A Secretaria Municipal de Planejamento, Orcamento e Gestdo

(SEMPOG), como érgdo central dos sistemas de Planejamento e Gestdo no ambito da
Administragéo Direta e Indireta, compete:
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| - Exercitar a coordenacéo geral dos érgéos e entidades municipais quanto aos
aspectos substantivos da politica municipal de desenvolvimento, inclusive para obtengédo de
recursos, viabilizagao e controle da execugio de planos, programas e projetos publicos;

Il - gerar os principais dados socioecondmicos para compor a formacéo do
Sistema de Informagdes Gerenciais da Prefeitura e sociedade em geral;

Il - elaborar estudos que possibilitem identificar e avaliar os fatores concorrentes
para a realizacdo dos planos de estratégias governamentais, bem como execucéo de seus
respectivos programas e projetos, de acordo com as diretrizes estabelecidas;

IV — promover a interagdo com os 6rgéios afetos ao desenvolvimento dos setores
produtivos, com vistas a harmonizar e compatibilizar as agdes de planejamento, de execugéo e de
avaliagéo dos resultados preconizados nos projetos e atividades daqueles 6rgéos;

V - desenvolver agles para captagdo de recursos financeiros e linhas de
financiamento para o Municipio através da articulagéo junto aos 6rgéos federais, agéncias de
desenvolvimento e instituigbes financeiras de recursos e érgéos dos setores produtivos, verificando
as disponibilidades e os requisitos para a sua captagéo;

VI - elaborar relatérios periodicos e informativos diversos, referentes aos projetos
e atividades desenvolvidas pelos 6rgéos e entidades relacionadas com os setores produtivos do
Municipio, propondo, por demanda, os ajustes necessarios;

VII - planejar e desenvolver projetos relacionados & modernizacéo das Estruturas
Organizacionais e dos procedimentos, conjuntamente com outros 6érgéos do Municipio ou do
Estado;

VIl - planejar e desenvolver projetos relacionados a modemizacgéo das Estruturas
Organizacionais e dos procedimentos, conjuntamente com outros 6rgéos do Municipio ou do
Estado;

IX - coordenar a elaborag@o, consolidar, reformular e acompanhar a execugéo do
orgamento do Municipio, bem como do Plano Plurianual;

X - estabelecer a programagio orcamentaria da despesa e da receita do
Municipio, elaborando o Projeto de Lei de Diretrizes Orgamentarias, bem como a Lei Orgamentaria
Anual

X! - coordenar os programas e projetos no &mbito do Municipio;
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Xl - supervisionar e coordenar a elaboragdio de planos, programas e projetos de
desenvolvimento do Municipio, bem como revé-lo, consolida-los, compatibiliza-los e avalia-los;

Xl — coordenar as atividades relacionadas a elaboracio de projetos para
complementacéo das agdes de planejamento, no ambito do Poder Executivo Municipal;

XIV ~ coadjuvar todos os 6rgéos da administracéo a promover a implementacéo
do Plano Diretor do Municipio;

XV - Elaborar e propor politicas de desenvolvimento para o Municipio através de
planejamento e desenvolvimento de projetos relacionados & modernizacdo das Estruturas
Organizacionais;

XVI - gerenciar, monitorar e controlar o Sistema de Execugéo orcamentéria do
Municipio, visando garantir a legal e correta utilizagdo das dotagbes orcamentarias pelos
orgéos/entidades, estabelecendo intercambio permanente de informacdes, processamento central
de despesas publicas;

XVII - execugéo de atividades centrais referentes aos sistemas orgamentarios e
financeiros;

XVIil -outras atividades correlatas.

SEGAO UNICA
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 45. Integra a estrutura organizacional da Secretaria Municipal de
Planejamento, Orgamento e Gestdo (SEMPOG):

| - Secretirio Municipal
a) Assessoria Técnica

Il - Subsecretaria de Gestiio Institucional

a) a) Departamento Administrativo

1. 1. Divisdo de Controle e Anélise Processual
2. 2. Diviséo de Apoio Administrativo

3. 3. Divisdo de Recursos Humanos

4. 4. Diviséo de Material e Patrimdnio

Il — Subsecretaria de Planejamento

a) Departamento Pesquisa, Estatistica e Indicadores

1. Divis&o de Informagbes Estatisticas, indicadores e Analises
2. Diviséo de Articulacéo Intersetorial e Pesquisa

-
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b) Departamento de Implantag&o do Plano Diretor

1. Diviséo de Acompanhamento de Programas e Projetos Estratégicos
2. Divis&o de Monitoramento e Avaliag&o do Plano Diretor

c) Departamento de Geoprocessamento

1. Divis&o de Coleta e Armazenamento de Dados

2. Divis#io de Tratamento e Anélise de Dados

3. Divis&o de Articulagao Sistémica intersetorial

IV - Subsecretaria de Orgamento

a) Departamento de Planejamento Orcamentario

1. Divisdo de Elaborag&o Orcamentéria

2. Divis&o de Monitoramento e Avaliago das Leis Orcamentarias

b) Departamento de Acompanhamento da Execugéo do Orgamento
1. Divis&o de Procedimentos e Ajustes Programaticos de Orgamento
2. Diviséo de Execugéo Orcamentaria

3. Divis&o de Acompanhamento de Atividades Orgamentarias Especiais
c) Departamento de Pesquisa e Projegbes de Receita

1. Divis&o de Estudos e Projegdes de Receita Orgamentéria

2. Diviséo de Normas e Procedimentos Orgamentarios de Receita

Art. 46. As atribuigbes, competéncias e atividades das estruturas administrativas
internas que compde a unidade setorial objeto desta secfo serdo definidas em seu regimento
interno, a ser elaborado pela unidade e promulgado por Decreto pelo Prefeito no prazo de 180
(cento e oitenta) dias, contados da data de publicagéio da presente Lei Complementar.

CAPiTULO VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA (SEMFAZ2)

Art. 47. A Secretaria Municipal de Fazenda (SEMFAZ), érgéo de gestéo
governamental, compete:

| - a formulagéo da politica econdmico tributéria do Municipio;

Il - o estudo, regulamentacéo, fiscalizag&o e controle da aplicagéio da legislagéo
tributaria;

Il — orientar os contribuintes para a correta observéancia da legislagéo tributaria;
IV — elaborar o planejamento fiscal, de arrecadac#o e de fiscalizacdo de tributos;
V - elaborar o planejamento financeiro, bem como o processamento de despesas

publicas, dos servigos de tesouraria e administragdo da divida publica, contabilidade geral do
Municipio e a prestagéo geral de contas;
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VI ~ formulago e execucdo do controle do Poder Executivo, formulagsio e
execugéo da politica de crédito do Governo Municipal; e

VIl - outras atividades correlatas.

SECAO UNICA
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 48. integra a estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Fazenda
(SEMFAZ2):

| - Secretério Municipal

a) Assessoria Técnica

b) Departamento Administrativo

1. Divis&o de Controle e Andiise Processual
2. Diviséo de Apoio Administrativo

3. Divis&o de Recursos Humanos

3. Diviséo de Transporte e Logistica

Il - Subsecretaria de Recelta Municipal
a) Secretaria Executiva

b) Departamento Tributario

1. Divis&o de Cadastro Mobiligrio

2. Divis&o de Cadastro Econémico

3. Divis&io de Arrecadacso

4. Divisdo de Atendimento ao Cidad&o

5. Divis&o de Cobranca

¢) Departamento de Fiscalizacso

1. Divisdo de ISSQN e Transferéncias Constitucionais
2. Diviséo de Tributos Imobilirios

3. Divis&o de Consultas e Normas

4. Divis&o de Fiscalizacd0o de Taxas

Hl - Subsecretaria de Finangas e Contabilidade

a) Secretaria Executiva

b) Departamento de Gestéo Financeira

1. Divis&o de Planejamento e Controle de Financas

2. Diviséo de Tesouraria

3. Diviséo de Conciliagdo de Contas Bancérias

4. Diviséo de Controle, Acompanhamento e Pagamento
¢) Departamento de Contabilidade

1. Diviséo de Contabilidade Geral
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2. Divis&o de Elaborag&o de Normas e Procedimentos Contébeis

3. Diviséo de Controle de Divida e Bens Patrimoniais
4. Diviséo de Demonstrativos e Prestac#o de Contas

CAPITULO VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO (SEMAD)

Art. §0. A Secretaria Municipal de Administragéo (SEMAD) compete:

I - a prestagdio dos servicos necessarios ao funcionamento regular da
Administragdo Municipal, buscando a otimizac&o da utilizacdo dos recursos disponiveis;

Il — Promover a prestagdo do servico meio necessério ao funcionamento regular
das Unidades Administrativas, relativo ao sistema de administrac&o.

Il = a administragdo de patriménio, consolidando inventario, registro e protecéo
dos bens méveis e iméveis:

IV ~ a administracdo de material, compreendendo a aquisicdo, guarda,
distribuig&io e controle de todo o material utilizado pela Prefeitura;

V -0 apoio as atividades relativas a documentacéo, arquivo e protocolo;

VI — a manutencgéo e conservagéo dos bens méveis e imoéveis;

Vil - a manutengéo e conservagio dos bens méveis e imoéveis;

Vil - a reprografia

Viil - a administragéo do transporte oficial:

IX - a administragdo de recursos humanos, compreendendo recrutamento,
selegéo, treinamento, contratagso, cadastro, folha de pagamento, cargos e salérios, concursos e

demais atividades de pessoal:

X - a formulagéo e a execugéo de politicas de recursos humanos centradas na
profissionalizagéo do servidor e na sua integracéo com a estrutura administrativa da Prefeitura;
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Xl ~ a avaliagso médico-pericial e a avaliacéo da capacidade laborativa dos
funcionarios, para fins de ingresso, readaptacgéo, aposentadoria e concessé&o de licenca;

Xl - a administrago e a execucéo dos servigos especializados de medicina e
seguranca do trabalho;

XlV - a moderizacio administrativa, garantindo sempre um maior controle,
transparéncia, normatizagéo e dinamizacéo de procedimentos administrativos:

XV - a coordenagso do Regime de Previdéncia Complementar:

XVI -~ coordenar e controlar os Processos Administrativos relacionados ao
departamento de gestio de pessoas, a fim de manter o funcionamento da Secretaria Municipal de
Administragéo;

XVIl - elaborar e acompanhar os projetos de organizagéo, reorganizacso,
racionalizacéo e nomatizagdo no ambito da Secretaria, em articulagdo com outros orgéos da
Administrag&o Publica Municipal, quando necessario;

XVIll - outras atividades correlatas.

SECAO UNICA
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 81. Integra a estrutura organizacional da Secretaria Municipal de
Administrag&o (SEMAD):

I - Secretario Municipal
a) Assessoria Técnica
b) Secretaria Executiva

Il - Secretério Municipal Adjunto

a) Departamento Administrativo

1. Diviséo de Controle e Andlise Processual
2. Diviséo de Recursos Humanos
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v

3. Divis&o de Fiscalizag&o de Contratos

4. Diviséio de Apoio Administrativo

5. Diviséio de Aquisicio de Materiais e Servigos

6. Divisdo de Apoio Técnico

7. Divis&o de Controle e Abastecimento Oficial

8. Divis&o de Servigos de Manutencéo

9. Diviséo de Controle e Regularizacéo de Frota

b) Departamento de Patriménio, Arquivo, Logistica, Conservacéo e Reparos
1. Divis&o de Levantamento Patrimonial

2. Diviséo da Grafica Oficial

3. Divis&o de Gestao de Documentac&o e Arquivo

4. Divis&o de Conservagéo e Reparos

5. Divis&o de Servigos Gerais

6. Divis&o de Aimoxarifado, Controle e Distribuicdo de Materiais

c) Departamento de Gest&o de Pessoas

1. Divisdo de Cadastro de Servidores

2. Divis&o de Cargos, Saldrios, Selegéo e Recrutamento de Servidores
3. Diviséo de Elaboracdo e Controle de Folha de Pagamento

4. Divis&o de Atendimento ao Servidor

5. Diviséo de Previdéncia Complementar

6. Divisdo de Processo de Aposentacéo

7. Diviséo do E-Social

d) Departamento de Capacitagéo e Treinamento

1. Diviséo de Levantamento de Necessidade de Capacitagéo

2. Divis&o de Aperfeigoamento Profissional

3. Diviséo de Treinamento

e) Coordenadoria de Satde Ocupacional

1. Divis&o de Pericia Médica e Medicina do Trabalho

2. Divisdo de Apoio Psicossocial

3. Divis&o de Acolhimento e Reinserc&o no Trabalho

4. Divis&o de Acompanhamento da Satde do Servidor e Seguranca do Trabalho
5. Divis&io de Planejamento e Desenvolvimento de Projetos de Saude

Art. 52. Fica incorporada a Superintendéncia Municipal de Licitagdes (SML) &
estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Administragéo (SEMAD), a ela subordinando-se
hierarquicamente, nos termos de sua respectiva lei de criacéo e estruturacso.

Art. 83. As atribuicdes, competéncias e atividades das estruturas administrativas
internas que compde a unidade setorial objeto desta sec&o serdo definidas em seu regimento
intemno, a ser elaborado pela unidade e promulgado por Decreto pelo Prefeito no prazo de 180
(cento e oitenta) dias, contados da data de publicag&o da presente Lei Complementar.
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CAPITULO VIll
DA SECRETARIA MUNICIPAL DA RESOLUCAO ESTRATEGICA DE CONVENIOS E
CONTRATOS (SEMESC)

Art. 54. A Secretaria Municipal de Resolugdo Estratégica de Convénios e
Contratos (SEMESC) compete:

| - viabilizar o cumprimento de contratos e convénios realizados dos contratos e
convénios com outros entes federativos, com o objetivo de elaborar, projetar, propor e prestar
contas das obras e servicos firmados, de modo a efetivamente extinguir a relagéo juridica do
Municipio em cada avenca;

Il - gerenciar e prestar suporte técnico em possiveis inadimpléncias contratuais e
quando identificado indicios de irregularidades por ato omissivo ou comissivo praticado por agentes
publicos no desempenho do cargo ou por representantes de empresas contratadas, comunicando o
fato as unidades competentes objetivando a devida apuracéo;

Il - monitorar e subsidiar as unidades competentes para dirimir os procedimentos
relacionados a tomadas de contas especiais, inquéritos e processos judicializados;

IV - acompanhar e prestar suporte técnico as unidades competentes quanto a
execugao dos convénios, contratos e correspondentes prestagbes de contas;

V - elaborar projetos de engenharia e arquitetura, bem como as pecgas técnicas
que os integram, atendendo as solicitagdes das unidades administrativas requisitantes;

VI - monitorar e subsidiar as unidades administrativas para dirimir os
procedimentos relacionados a tomada de contas especiais, inquéritos e processos judicializados; e

Vil — exercer outras atividades correlatas.

SECAO UNICA
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 58. Integra a estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Resolucéo
Estratégica de Convénios e Contratos (SEMESC):

| - Secretario Municipal
a) Assessoria Técnica
b) Secretaria Executiva

Il - Secretério Municipal Adjunto
a) Departamento Administrativo
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1. Divis&o de Controle e Analise Processual el Legslao das Comisdes

2. Divis&o de Apoio Administrativo i f@!! J
3. Divis&o de Recursos Humanos Hlar

4. Diviséo de Logistica e Servicos Gerais

5. Diviséo de Apoio Técnico

¢) Departamento de Acompanhamento de Convénios e Contratos

1. Divis&o de Acompanhamento e Suporte Técnico a Execucéo de Convénios e

Contratos

2. Divis3o de Prestacéo de Contas

3. Divis8o de Apuracéo de Inadimpléncia Contratual e Subsidio a Apuracéo de
Responsabilidade

4. Divis&o de Captagao de Recursos

¢) Coordenadoria Municipal de Projetos

1. Departamento de Arquitetura

1.1. Divisdo de Projetos de Edificagdes

1.2. Divis&o de Projetos de Urbanismo

1.3. Divis&o de Projetos de Acessibilidade

2. Departamento de Engenharia

2.1. Divis&o de Laudos e Vistorias Técnicas

2.2. Diviséo de Engenharia Mecanica

2.3. Divisgo de Elaborag&o de Projetos Elétricos e SPDA

2.4. Diviséio de Projetos de Prevencéo e Combate a Incéndio e Panico

d) Departamento de Projetos Especiais e Infraestrutura

1. Divis&o de Topografia

2. Divis&o de Ensaios e Servigos de Sondagem

3. Divis&o de Projetos de Infraestrutura

Art. 88. As atribuictes, competéncias e atividades das estruturas administrativas
internas que compde a unidade setorial objeto desta secso serso definidas em seu regimento
interno, a ser elaborado pela unidade e promuigado por Decreto pelo Prefeito No prazo de 180
(cento e oitenta) dias, contados da data de publicagéio da presente Lei Complementar.

CAPITULO IX
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO (SEMED)

Art. 67. A Secretaria Municipal de Educacéo (SEMED) compete coordenar a
politica de educagéio no ambito do Municipio, em observancia aos principios e diretrizes do Plano
Nacional de Educacéo e da Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo, desenvolvendo as seguintes
atividades, entre outras relacionadas & sua area de atuacso:

| - a formulagdo e execucéo das politicas educacionais do Municipio, elaborando
de acordo com as diretrizes e metas governamentais os planos, programas, projetos e atividades
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técnico-pedagdgicas, em todos os niveis de ensino, coordenando e avaliando as atividades técnico-
pedagdgicas, bem como, orientando e assistindo as unidades de ensino;

Il - a manutengdo, expans&o, melhoria e modernizacio da rede de ensino, a
promocéo e apoio as atividades culturais recreativas e do desporto escolar, zelando pelo
cumprimento das normas pertinentes & sua fungo institucional:

Il - a organizacéo e a divulgacéo de estudos, pesquisas, levantamento, relatérios
e outras informagdes de interesse cientifico e educacional;

IV - a coordenacéo, controle e manutengéio das agdes educacionais no &mbito de
sua area de atuacéo;

V - a articulagéo com os érgéos e unidades do Sistema Municipal de Ensino e
Orgéos afins e o estimulo & participacéo comunitaria no envolvimento das responsabilidades
crescentes no processo de gestéo de ensino;

VI - outras atividades correlatas.

SECAO UNICA
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. §8. Integra a estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Educagéo
(SEMED):

| — Secretério Municipal
a) Secretaria Executiva de Gabinete
b) Assessoria Técnica

Il - Secretério Municipal Adjunto

a) Coordenadoria Juridica da Secretaria Municipal de Educacéo
b) Coordenadoria de Gestéo Financeira

1. Departamento de Financas

1.1. Divisdo de Planejamento e Controle das Finangas
1.2. Divis&o de Orcamento

1.3. Diviséo de Tesouraria

2. Departamento de Contabilidade

2.1. Diviséo de Contabilidade

2.2. Divis&o de Demonstrativos e Prestacéo de Contas
2.3. Divisdo de Conciliagéo de Contas Bancérias

¢) Departamento de Gestéo de Pessoas

1. Diviséo de Folha de Pagamento

2. Divisao de Acompanhamento e Controle de Pessoal
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d) Departamento Administrativo

1. Diviséo de Controle e Anélise Processual

2. Divis&o de Apoio Administrativo

3. Diviséo de Almoxarifado e Patriménio

4. Diviséo Acompanhamento e Controle de Aquisicédo e Servigos
5. Divis&o de Transporte

e) Departamento de Politicas Educacionais

1. Diviséio de Educacdo Bésica

1.1 Nucleo de Ensino

2. Divisdo de Arte e Cultura Escolar

3. Divis&o de Divis3o de Inspec&o Escolar

4. Divis8o de Acompanhamento da Gestio e Monitoramento das Politicas

5. Divis&o de Formagéo

6. Diviso de Avaliagdo e Indicadores Educacionais

7. Diviséo de Ensino Rural

f) Centro de Formagéo Profissional da Educacgéo

g) Escola de Musica

h) Departamento de Transporte Escolar

1. Diviséo de Acompanhamento de Gest&o do Transporte Escolar
2. Divis&o de Manutencéo de Frota

3. Divis&io de Logistica do Transporte Escolar

i) Departamento de Suporte Logistico Educacional

1. Divis&o de Acompanhamento de Obras Escolares

2. Divis&o de Manutengéio e Conservagéo do Patriménio
3. Divisdo de Tecnologia da Informagéo Educacional

4. Diviséo de Alimentagéo Escolar

i) Departamento de SaGde Escolar

1. Divisdo Médica

2. Diviséo Odontolégica

Art. 59. As atribuicdes, competéncias e atividades das estruturas administrativas

internas que compde a unidade setorial objeto desta secdo seréo definidas em seu regimento
interno, a ser elaborado pela unidade e promuigado por Decreto pelo Prefeito no prazo de 180
(cento e oitenta) dias, contados da data de publicac&o da presente Lei Complementar.

CAPITULO X
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE (SEMUSA)

Art. 60. A Secretaria Municipal de Satide (SEMUSA) compete coordenar a politica

de salde no &mbito do Municipio, em observancia aos principios e diretrizes do Sistema Unico de
Satde, desenvolvendo as seguintes atividades, entre outras relacionadas a sua érea de atuagéo:
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| - organizar, executar e gerenciar os servicos e agdes de Atenc&io Basica, de
forma universal, dentro do seu territério, incluindo as unidades préprias e as cedidas pelo Estado e
pela Uni&o;

Il - estabelecer proposta de organizacéo da Atencdo Basica e a forma de

utilizagéo dos recursos do Programa de Atengso Basica, fixo e variavel no Plano Municipal de
Salde;

I ~ inserir preferencialmente, de acordo com Sua capacidade institucional, a
estratégia de Saide da Familia em sua rede de servicos, visando a organizacéo sistémica da
atencdo a salde;

IV — organizar o fluxo de usuarios, visando a garantia das referéncias a servicos e
acbes de satde fora do &mbito da Atencéio Bésica;

V - garantir infraestrutura necesséria ao funcionamento das Unidades Basicas de
Saude, dotando-as de recursos materiais, equipamentos e insumos suficientes para o conjunto de
agdes propostas;

VI ~ selecionar, contratar e remunerar os profissionais que compdem as equipes
multiprofissionais de Atencdo Basica, inclusive os da Salde da Familia, em conformidade com a
legislag&o vigente;

VIl - programar as agdes da Atencéo Bésica a partir de sua base territorial,
utilizando instrumento de programaggo nacional ou correspondente local;

estabelecimentos ambulatoriais, publicos e privados, sob sua gestao;

IX ~ elaborar metodologias e instrumentos de monitoramento e avaliagdo da
Atencéo Basica na esfera municipal;
qualificacdo de recursos humanos Para gestéo, planejamento, monitoramento e avaliacdo da

Atencdo Basica;

Xl ~ definir estratégias de articulagdo com os servicos de sadde com vistas a
institucionalizagéo da avaliagéo da Atencéio Basica;

Xl - firmar, monitorar e avaliar os indicadores do Pacto da Atencéo Bésica no seu
territorio, divulgando anualmente os resuitados alcangados;
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Xill - verificar a qualidade e a consisténcia dos dados alimentados nos sistemas
nacionais de informacéo a serem enviados as outras esferas de gestio;

XIV - consolidar e analisar os dados de interesse das equipes locais, das equipes

regionais e da gest&o municipal, disponiveis nos sistemas de informacéo, divulgando os resultados
obtidos;

XV - acompanhar e avaliar o trabalho da Atencdo Basica com ou sem Satide da
Familia, divulgando as informagdes e os resultados alcangados;

XVI - estimular e viabilizar a capacitagcdo e a educacdo pemanente dos
profissionais das equipes;

XVII - buscar a viabilizagao de parcerias com organizagdes governamentais, ndo
governamentais € com o setor privado para fortalecimento da Atencdo Basica no ambito do seu
territério;

XVl - outras atividades correlatas.

SEGAO UNICA
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 81. Integra a estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Salde
(SEMUSA):

| - Secretério Municipal
a) Assessoria Técnica
b) Secretaria Executiva de Gabinete

Il - Secretério Municipal Adjunto
a) Departamento Administrativo
1. Diviséo de Controle e Anélise Processual
2. Diviséo de Convénios e Contratos
3. Diviséo de Apuragéo e Inadimpléncia Contratuais
b) Departamento de Vigildncia em Satde
1. Divis&o de Controle de Doengas e Agravos de Notificacéo
2. Divis&o de Vigilancia, Licenciamento e Risco Sanitario
3. Diviséo de Controle de Vetores
4. Divis&o de Zoonoses em Animais Domésticos e Sinantrépicos
5. Divisdo de Pesquisa e Diagnésticos de Zoonoses e Entomologia
6. Diviséo do CIES
7. Divis&o de Vigilancia Epidemiolgica
7.1. Nicleo de Diagndstico para Malaria
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c) Departamento de Assisténcia Farmacéutica
1. Divis&o de Logistica da Central de Abastecimento
2. Diviséo Estratégica da Assisténcia Farmacéutica
3. Divis&o de Laboratdrio
d) Departamento de Atencéo Basica
1. Diviséio do Centro de Préticas Integrativas € Complementares
2. Divis&o de Estratégia de Saude da Familia e Linhas de Cuidado
2.1. Nucleo de Saude da Mulher
2.2. Nucleo de Saude da Crianga, Adolescente, Boisa Familia
2.3. Nucleo de Satide da Homem e do Idoso
2.4. Nicleo de Doencgas e Agravos N&o Transmissiveis
3. Diviséo de Salide Bucal
4. Diviséo Servico Social
5. Divis&o de Imunizagéo
6. Divis&o de Unidades Bésicas de Saude (Urbana e Distrital)
e) Departamento de Média e Alta Complexidade
1. Divis&o de Apoio Operacional da Urgéncia e Emergéncia
2. Diviséo de Apoio a Servigos Especializados
3. Diviséo de Apoio & Assisténcia Hospitalar
4. Divisdo de Saude Mental
5. Divisdo de Apoio ao Diagnéstico por imagem
6. Diviséo do Centro de Especialidades Médicas
7. Diviséo do Centro de Referéncia em Satde da Mulher
8. Divis&o do Centro Especializado em Reabilitagdo
8. Diviséo do Servigo de Atendimento Especializado - SAE
10. Divisdo do Centro de Atengéo Psicossocial
f) Departamento do Servigo de Atendimento Méve! de Urgéncia ~ SAMU
1. Divis&o da Base Descentralizada do Distrito de Jaci Parana
2. Diviséo de Enfermagem
3. Divis&o Médica
4. Divisédo Administrativa
g) Departamento da Maternidade Municipal
1. Divis&o de Enfermagem
2. Divis&o Médica
3. Divis&o Administrativa
h) Departamento das Unidades de Pronto Atendimento - UPA'’s
1. Divisao de Enfermagem
2. Diviséo Médica
3. Divisdo Administrativa
i) Coordenadoria de Gestéo Financeira
1. Departamento de Contabilidade
1.1. Diviséo de Contabilidade
1.2. Divisdo de Demonstrativos e Prestacéo de Contas
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1.3. Divis&o de Conciliagado de Contas Bancérias
2. Departamento de Financas
2.1. Divis&o de Planejamento e Controle de Financas
2.2. Diviséo de Orgamento
2.3. Divisdo de Tesouraria
3. Departamento de Gestdo de Pessoas
3.1. Divis&o de Controle e Langamento de Folha de Pagamento
3.2. Diviséo de Planejamento e Controle de Jorada de Trabalho
4. Departamento de Almoxarifado e Patriménio
4.1. Divis&o de Levantamento Patrimonial
4.2. Divis&o de Almoxarifado, Distribuig&o e Controle de Materiais
5. Departamento de Transporte
5.1. Divis3o de Controle e Regularizagéo de Frota e Abastecimento
5.2. Divis&o de Manutenc&o
6. Departamento de Regulacéo, Avaliacéo e Controle
6.1. Divisdo de Regulacéo
6.2. Divisdo de Controle e Auditoria do SUS
6.3. Divis&o de Planejamento de Salde
j) Coordenadoria Juridica da Secretaria de Saude

Art. 82. As atribuicbes, competéncias e atividades das estruturas administrativas
internas que compde a unidade setorial objeto desta sec&o seréo definidas em seu regimento
interno, a ser elaborado pela unidade e promulgado por Decreto pelo Prefeito no prazo de 180
(cento e oitenta) dias, contados da data de publicagéio da presente Lei Complementar.

CAPITULO XI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DA FAMILIA (SEMASF)

Art. 63. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social e da Familia (SEMASF),
tem por finalidade planejar, executar e coordenar o Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) no
Municipio de Porto Velho em conformidade com a Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS),
competindo-lhe ainda:

| — elaborar o plano de ag&o municipal das politicas da assisténcia social, com a
participagdo de 6rgéos governamentais e n&o governamentais, submetendo-os a aprovacéo dos
seus respectivos Conselhos, conforme preconiza a Lei Orgénica da Assisténcia Social e a Politica
Nacional de Assisténcia Social;

Il - prover servigos, programas, projetos e beneficios de protecéo social bésica e

especial para familias, individuos e grupos que se encontram em situacdo de vuinerabilidade e
risco social, assegurando a centralidade na familia, a convivéncia familiar e comunitaria;
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Il — contribuir com a incluséo e a equidade dos demandatarios e grupos
especificos ampliando o acesso aos bens e servicos socioassistenciais basicos e especiais em
area urbana e distrital;

IV - articular com outras politicas setoriais de ambito municipal, estadual e federal
com vistas a inclus&o dos demandatérios da Politica de Assisténcia Social;

V - executar, manter e aprimorar o Sistema de Gestéo da Politica e dos servicos
socioassistenciais, respeitando as diretrizes preconizadas pela Politica Nacional de Assisténcia
Social;

VI -~ articular-se aos Conselhos vinculados & Secretaria e com os demais
Conselhos Municipais, consolidando a gestéo participativa na definicdo e controle social das
Politicas Publicas;

VIl - gerenciar o Fundo Municipal de Assisténcia Social (FMAS), bem como os
demais recursos orcamentérios destinados & Assisténcia Social assegurando a sua plena utilizagéo
e eficiente operacionalidade;

Vil - fortalecer os Conselhos Tutelares para o exercicio da fungéo;
IX — coordenar as a¢des do Centro de Referéncia da Assisténcia Social;
X - efetuar acbes de mapeamento, articulagdo e potencializacdo da rede

socioassistencial e de apoio (liderangas comunitarias, associagdes de bairro, ONGs) no ambito de
suas competéncias; e

IX — outras atividades correlatas.

SECAO UNICA
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 84. Integra a estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social e da Familia (SEMASF):

| - Secretario Municipal
a) Assessoria Técnica
b) Secretaria Executiva de Gabinete

Il - Secretario Municipal Adjunto
a) Departamento Administrativo
1. Divisdo de Controle e Anélise Processual
2. Divis&o de Apoio Administrativo
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3. Diviséo de Recursos Humanos

4. Divisdo de Manutencéo e Logistica

5. Diviséo de Material e Patriménio

6. Divisdo de Monitoramento de Convénios

b) Departamento de Protegéo Social Basica

1. Divis&o do Servigo de Protegéo Integral & Familia

2. Diviséo de Programas de Transferéncia de Renda

3. Diviséo da Unidade de Convivéncia do idoso
3.1. Centro de Referéncia da Assisténcia Social
3.2. Centro Integrado da Crianca e do Adolescente
3.3. Centro de Convivéncia — Distrital

¢) Departamento de Protecéo Social Especial

1. Divisdo de Acolhimento Familiar

2. Divisédo de Acolhimento Institucional

3. Diviséo de Servigo de Protecéo em SituagSes de Calamidade Publicas e
de Emergéncias

4. Divisdo de Protec&o Social Especial de Média Complexidade
4.1. Centro de Referéncia Especializado da Assisténcia Social
4.2. Programa Municipal de Prevencéo e Combate ao Trabalho
4.3. Unidade de Acolhimento
4.4. Instituicdo de Longa Permanéncia - ILP

d) Departamento de Politicas Publicas para Mutheres

1. Divisdo de Desenvolvimento de Projetos de Politicas Publicas para as
Mulheres

e) Departamento de Politicas Publicas para Juventude

1. Divis&o de Desenvolvimento de Projetos de Politicas Publicas para a
Juventude

f) Departamento de Gest&o do Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS)

1. Divisdo de Gest&o do Trabatho e Educag@o Permanente do SUAS
1.1. Coordenadoria de Capacitacéo e Formagéo Profissional

2. Divisdo de Parceria, Monitoramento e Controle da Rede Sdcio
Assistencial
2.1. Coordenadoria de Acompanhamento e Certificacdo das Entidades de

Assisténcia Social
2.2. Coordenadoria de Captacéo de Recursos, Elaboracdo e Gerenciamento de
Projetos

3. Divisdo do Fundo Municipal de Assisténcia Social
3.1. Coordenadoria de Execucg&o Financeira e Orgamentaria do SUAS

4. Divisdo de Planejamento e Vigiléncia Socioassistencial

5. Divisdo de Monitoramento e Controle da Execugédo de Beneficios
Assistenciais
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Art. 65. As atribuigbes, competéncias e atividades das estruturas administrativas
internas que compde a unidade setorial objeto desta secéo serdio definidas em seu regimento
interno, a ser elaborado pela unidade e promuigado por Decreto pelo Prefeito no prazo de 180
(cento e oitenta) dias, contados da data de publica¢8o da presente Lei Complementar.

CAPITULO Xii
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E PAVIMENTAGAO (SEMOB)

Art. 66. A Secretaria Municipal de Obras e Pavimentagdo (SEMOB), tem como
atribuicdes, planejar, desenvolver, controlar e executar as atividades inerentes & construcéo de
obras publicas, sendo responsével, também, pelas atividades inerentes de abertura e pavimentagéo
de vias publicas, pontes, viadutos, canais e redes de drenagem, a ela competindo:

| ~ coordenar o desenvolvimento de projetos e a execucdo de obras publicas a
cargo do Municipio, por administragéo direta ou por meio de terceiros, competindo-the, ainda, a
elaboracéo e a execugio do orgcamento referente a planos, programas e projetos de obras,
pavimentagao, infraestrutura, moradia e saneamento basico relativo ao sistema de drenagem;

Il - coordenar a elaboracéio das politicas de estruturagéo de saneamento basico
relativo ao sistema de drenagem no Municipio;

Il = normatizar, monitorar e avaliar a realizacéo de obras publicas;

IV - coordenar a fixagéo de metas e diretrizes que viabilizem a implementacéo de
obras relativas aos sistemas viario e rodoviario municipal,

V - planejar, acompanhar e fiscalizar a execugdo de trabalhos topograficos e
geotécnicos das obras municipais;

VI - planejar, implementar, executar e avaliar o processo de contratacéo de obras
e servigos referentes aos planos, programas e projetos de obras de manutencéo, saneamento
bésico relativo ao sistema de drenagem, pavimentagéo, infraestrutura e moradia, em colaboragéo
com outros 6rgéos e entidades da Administragéo Municipal;

VIl - planejar, implementar, avaliar e apoiar as atividades do Departamento de
Desenvolvimento Distrital e da Divisdo de Planejamento e Suporte as Residéncias Distritais, em
colaboragéo com outros 6rgéos e entidades da Administracéo Municipal;

Vil - outras atividades correlatas.

SEGAO UNICA
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
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Art. 67. Integra a estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Obras e
Pavimentacéo (SEMOB):

| - Secretario Municipal

Il - Secretario Municipal Adjunto
a) Assessoria Técnica
1. Divis&o de Controle de Equipamentos Leves e Pesados
2. Divisdo de Suprimentos de Pegas e Acessorios
b) Secretaria Executiva de Gabinete
c¢) Departamento Administrativo
1. Divisdo de Controle e Anélise Processual
2. Divis&o de Apoio Administrativo
3. Diviséo de Orgcamentéria e Financeira
4. Divis&o de Recursos Humanos
5. Divisdo de Seguranga do Trabalho
6. Divis&o de Aimoxarifado
7. Diviséo de Controle de Combustivel e Abastecimento
d) Departamento de Projetos
1. Divis&o de Infraestrutura de Obras Civis e Laboratérios de Engenharia
2. Diviséo de Topografia, Arquitetura e Elétrica
3. Diviséo de Orgamento e Producéo
e) Departamento de Obras Civis
1. Divis&o de Fiscalizagéo de Obras Civis
f) Departamento de Obras Rodoviérias
1. Divis&o de Fiscalizag8o de Obras Viarias
2. Divis&o de Acompanhamento Topografico
3. Divis&o de Equipamentos Pesados
4. Divisdo de Pavimentagéo
5. Divisdo de Drenagem Pluvial
6. Divis&o de Caicadas, Meio Fio e Sarjetas

Art. 68. As atribuicbes, competéncias e atividades das estruturas administrativas
internas que compde a unidade setorial objeto desta secfio serdo definidas em seu regimento
interno, a ser elaborado pela unidade e promulgado por Decreto pelo Prefeito no prazo de 180
(cento e oitenta) dias, contados da data de publicagéo da presente Lei Complementar.

CAPITULO Xill
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS BASICOS (SEMUSB)

Art. 69. A Secretaria Municipal de Servigos Bésicos (SEMUSB) compete definir

politicas e desenvolver o processo de elaboragéo, aprimoramento e implantagédo de planos,
programas, projetos e legislagéo relacionados aos servigos publicos municipais de saneamento e

"
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limpeza publica urbana, sendo responsavel pelo gerenciamento dos servigos de coleta e destinagéo
de residuos, manutencao e reparo do patriménio e mobiliério publico, competindo-lhe ainda:

| — desenvolver processo permanente e continuo de acompanhamento da
legislacéo relativa ao desenvolvimento urbano e da consolidacdo das politicas publicas de uso e
ocupagéo do solo;

Il - desenvolver atividades de planejamento e técnico-operacional em obediéncia
a Legislagao vigente, visando a gestéo eficiente dos residuos sélidos urbanos de origem domeéstica,
comercial, industrial e de saGde, bem como dos especiais, quer seja por acbes diretas ou por
fiscalizacdo de todos os atores sociais inter-relacionados desde a geracéo até a destinacéo final
dos residuos produzidos no municipio, incluindo-se empresas que por ventura terceirizem estes
servicos;

Il - desenvolver atividades de fiscalizago, operacionalizacdo e medicéo da
limpeza urbana, ligadas a coleta, transporte, destinagio final, capinagéo, varrigéo, remogao de
entulhos, manutencgdo de guias, lavagem e irrigagao de ruas e logradouros publicos e atividades
correlatas desenvolvidas por érgéos da administracéo publica;

IV - desenvolver os mecanismos e modelos mais adequados para a viabilizagao
de projetos de desenvolvimento urbano, explorando as potenciais parcerias com a iniciativa privada
e com outras esferas de governo, utilizando os instrumentos de politica urbana;

V — exercer todas as atividades ligadas & manutencéo da limpeza na cidade -
capinago, varredura, lavagem das ruas - assim como supervisionar a execucfio dos servigos de
coleta de lixo, evitando possiveis danos a populacéo;

VI - promover a limpeza de galerias, canais e bueiros;

VIl — gerenciar os servigos funerérios existentes no Municipio;

Vi - participar no processo de reviséo e de gestao participativa do Plano Diretor,
juntamente com as demais secretarias;

IX - propor programas e projetos para a implementag#o das diretrizes do Plano

Diretor;
X - outras atividades correlatas.
SECAO UNICA
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
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Art. 70. Integra a estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Servigos

Basicos (SEMUSB):
| — Secretario Municipal

Il - Secretério Municipal Adjunto
a) Assessoria Técnica
b) Secretaria Executiva de Gabinete
c) Departamento Administrativo
1. Divis&o de Controle e Anélise Processual
2. Diviséo de Apoio Administrativo e Orgamentério
3. Divis&o de Recursos Humanos
4. Diviséo de Seguranga do Trabalho
5. Divis&o de Almoxarifado

6. Divisdo de Controle de Combustivel e Abastecimento

7. Diviséo de Patrimbnio e Arquivo

d) Departamento de Posturas Urbanas

1. Divis&o de Fiscalizac&o de Posturas Urbanas
2. Divisdo de Licenciamento de Posturas Urbanas
3. Divis8o de Fiscalizagéo de Espacos Publicos
4. Divisao da Central de Obitos

5. Divisdo de Cemitério

6. Divisdo de Emissdo de Taxas de Posturas Urbanas

7. Divis&o de Terreno Baldio

e) Departamento de Servigos de Limpeza Publica
1. Divis&o de Recolhimento

2. Divisdo de Monitoramento e Fiscalizac&o
3. Divis3o de Limpeza de Pontos Publicos
4. Divis&o de Limpeza e Mutirio

5. Divis&o de Frota e Garagem

6. Divis&o de Ferramentas

7. Diviséo de Residuos Urbanos

8. Divisdo de Oficina e Borracharia

9. Divisdo de Limpeza Mecanizada

Art. 71. As atribuicbes, competéncias e atividades das estruturas administrativas
internas que compde a unidade setorial objeto desta secfo serdo definidas em seu regimento
interno, a ser elaborado pela unidade e promuigado por Decreto pelo Prefeito no prazo de 180
(cento e oitenta) dias, contados da data de publicacéo da presente Lei Complementar.

CAPITULO XIV

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSITO, MOBILIDADE E TRANSPORTES

(SEMTRAN)
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Art. 72. A Secretaria Municipal de Transito, Mobilidade e Transportes, tem por
definico de planejar, organizar, dirigir, coordenar, executar e controlar a prestagéio de servicos
publicos relativos a transporte coletivo e individual de passageiros, trafego, transito, meio ambiente
urbano, polos geradores de tréfego e sistema viario, observado o planejamento urbano municipal,
competindo-ihes:

| - organizar, controlar, fiscalizar e gerenciar o sistema de trafego, transito e
transportes no Municipio de Porto Velho, observado o planejamento municipal e distritos e
coordenar a sua implementacéo;

Il - proporcionar seguranga e fluidez no transito viario e assegurar a qualidade
dos sistemas de transportes, contribuindo para melhorar qualidade de vida da sociedade e garantir
o direito de ir e vir dos cidaddos no ambito do Municipio de Porto Velho;

Ill - gerenciar, implantar e manter a sinalizacdo nas vias pablicas, no ambito do
Municipio de Porto Velho;

IV - coordenar e dirigir as atividades de engenharia, fiscalizacdo, operacgéo,
estatistica e educacéo de trénsito e transportes no Municipio de Porto Velho;

V - propor e administrar a politica tarifaria;
VI - estabelecer e implantar politica de educacéio para a seguranca de transito;

Vil — implantar as Juntas Administrativas de Recursos de InfragSes — JARI,
unidades funcionais colegiadas responsaveis pela analise e juigamento dos recursos interpostos
contra a aplicacéio de penalidades em decorréncia de infragéo a legisiagéo de transito, obedecidas
as normas estatuidas no Codigo Brasileiro de Transito;

Vill - autorizar interdicbes e desvios de trafego no sistema viario municipal, bem
como cobrar as taxas de interdicGes e desvios;

IX — operar, diretamente ou através de prepostos, por meio de permisséo,
autorizacéo ou contratacéio, os servicos de transporte publico coletivo, de taxi, escolar e de lazer,
estabelecendo todas as condigbes de operag&o, inclusive programagéo de horarios, tipos e
caracteristicas dos veiculos e formas de delegagdo e exercendo controle sobre as condicbes de

operacéo;

X - executar, diretamente ou mediante delegacéo, a atividade de inspecéo
veicular;
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XI - imprimir maior eficiéncia e eficacia ao transporte publico, promovendo um
processo permanente de avaliagdo e modernizagéo do mesmo;

Xl - participar do planejamento urbano, econémico e de outras areas de interface
com o planejamento de transportes, tréfego, transito e sistema viario;

XIll - analisar os projetos de construcdes que, pela sua natureza, sejam pélos
geradores de trafego, nos termos previstos no art. 95 do Cédigo de Trénsito Brasileiro;

XiV -~ auxiliar a Defesa Civil do Municipio quando da ocorréncia de calamidade

publica ou situagéo de emergéncia, prestando apoio e auxilios necessérios ao restabelecimento da
ordem;

XV - executar servico de apoio e fiscalizagdo aos eventos promovidos pelo
Municipio de Porto Velho;

XVI - definir politicas de capacitagdo dos recursos humanos da Secretaria,
visando a melhoria da qualidade dos servigos prestados por seus servidores;

XVII ~ promover a preservagéo dos bens, servicos, instalagbes e equipamentos
que integram o patrimdnio publico municipal e estéo sob sua responsabilidade;

XVIil - firmar convénios com 6rgéos e entidades publicas ou privadas, nas esferas
municipal, estadual e federal, visando & prestacéo de seus servicos;

XIX — exercer outras atividades correlatas.

SEGAO UNICA
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 73. Integra a estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Tréansito,
Mobilidade e Transporte (SEMTRAN):

| - Secretéario Municipal

Il - Secretario Municipal Adjunto
a) Assessoria Técnica
b) Secretaria Executiva de Gabinete
¢) Departamento Administrativo
1. Divis&o de Controle e Anélise Processual
2. Diviso de Apoio Administrativo
3. Divisdo de Recursos Humanos
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4. Diviséo de Apoio e Servigos Gerais

d) Departamento de Tréafego

1. Diviséo de Engenharia de Transito

2. Diviséo de Elaboragéo de Projetos de Sinalizagéo Viaria

3. Divisdo de Sinalizagéo Horizontal e Vertical de Transito

4. Divisdo de Treinamento e Educacéo para o Transito

5. Divisdo de Operacgéo de Transito

6. Diviséo de Fiscalizagéo de Trénsito

7. Divisdo de Controle de Veiculos Apreendidos

8. Divisfo de Arrecadacéo de Transito

9. Diviséo de Cadastro e Licenciamento

10. Divis&o de Cadastramento de Auto de Infrag&o de Transito

11. Divisdo de Central Semaférica

e) Departamento de Transporte

1. Divis&o de Servigos de Transporte

2. Diviséo de Servigos de Transporte Coletivo de Fretamento, Turismo e
Vicinal

3. Divis&o de Servigos de Transporte de Moto-taxi e Cargas

4. Diviséo de Gerenciamento, Fiscalizagdo e Controle de Transporte

5. Diviséo de Controle Externo e Processos de Veiculos Apreendidos de
Transporte

6. Diviséo de Levantamento e Operacéo de Transporte

7. Divisdo de Estudo e Planejamento de Transporte

f) Departamento de Mobilidade e Pélos Geradores de Trafego

1. Divisdo de Estacionamento Regulamentado

2. Diviséo de Acessibilidade

3. Divis&o de Fiscalizagdo de Obras e Pélos Geradores de Trafego

Art. 74. As atribuicdes, competéncias e atividades das estruturas administrativas
internas que compde a unidade setorial objeto desta se¢éo serdo definidas em seu regimento
interno, a ser elaborado pela unidade e promulgado por Decreto pelo Prefeito no prazo de 180
(cento e oitenta) dias, contados da data de publicagdo da presente Lei Complementar.

CAPITULO XV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE REGULARIZAGAO FUNDIARIA, HABITACAO E
URBANISMO (SEMUR)

Art. 75. A Secretaria de Secretaria Municipal de Regularizacdo Fundiaria,
Habitac&o e Urbanismo (SEMUR), tem por finalidade desempenhar as fungdes de articulagéo,
planejamento, coordenagéo, e execucéo de politicas e programas para as areas de Regularizagéo
Fundiaria, Habitac&o e Urbanismo, tendo as seguintes atribuigdes:

| - democratizar 0 acesso a habitacdo e moradia digna;
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Il - melhorar as condigcdes habitacionais da populagio dos assentamentos
informais e precarios contribuindo para a reducéo das desigualdades sociais;

il - coordenar e executar programas de regularizagéo fundiéria, construcéo e
melhoria das unidades habitacionais;

IV - articular parcerias com agentes Publicos Privados e Sociedade em geral,

visando o planejamento e execugdo da Politica de Regularizagcdo Fundiaria e Habitacional do
Municipio;

V - promover a organizacdo e a legalizacdo dos assentamentos subnormais,
priorizando a populacéo de baixa renda;

Vi - implementar instrumentos de cooperagéo técnica e juridica para promogéo da
regularizagéo fundiaria;

Vil - executar agdes inerentes a Gestdo Urbana e o Plano Diretor do Municipio de
Porto Velho, especiaimente na definicdo das Zonas Especiais de Interesse Social — ZEIS e Estudos
de Impacto de Vizinhanga - EIV, de acordo com o que orienta o Estatuto das Cidades;

VIl — promover a insergéo das tematicas habitagéio e moradia digna nas agbes
das Secretarias, Fundacdes e Empresas Publicas Municipais;

IX - executar medidas visando a racional ocupagéo dos nucleos urbanos, inibindo
a especulacéo imobiliaria;

X — promover agbes que visem a obtengéo de terras destinadas a implantagéo de
novos assentamentos de interesse social;

XI - incentivar a pesquisa e utilizacdo de métodos construtivos e de materiais
disponiveis na regido, que possam representar uma diminuigdo nos custos da construgcéo, sem
prejuizos a vida util do imével;

Xl - colaborar, com organismos setoriais, regionais e federais, na execucéo de
projetos, respeitadas as orientagdes dos Ministérios responsaveis pelas respectivas areas,

XlIl - licenciar e fiscalizar todos os tipos de obras civis no &mbito do Municipio de
Porto Velho;

XIV - outras atividades correlatas.
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SEGAO UNICA
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 76. Integra a estrutura organizacional da Secretaria Municipal de
Regularizagéo Fundiaria, Habitag&o e Urbanismo (SEMUR):

| - Secretario Municipal

Il - Secretario Municipal Adjunto
a) Assessoria Técnica
b) Secretaria Executiva de Gabinete
c) Departamento Administrativo
1. Divisdo de Apoio Administrativo
— 2. Divisdo de Recursos Humanos
3. Divis&o de Controle e Andlise Processual
4. Diviséo de Convénios e Contratos
5. Diviséo de Controle de Arquivo
d) Departamento de Habitagéo
1. Diviséo de Acesso a Moradia
2. Divisdo de Assentamento Orientado
3. Diviséo de Levantamento Socioecondmico
e) Departamento de Projetos Sociais
1. Divis&o de Gestéo de Projetos Sociais e Habitacionais
2. Diviséo de Monitoramento e Avaliagéo Pés Ocupagéo
f) Departamento de Gest&o Urbana
1. Divis&o de Planejamento do Espago Urbano
2. Diviséo de Elaboragéo de Projetos Urbanisticos
3. Divis&o de Regulagéo Urbana
g) Departamento de Gestéo e Politicas Fundiarias
~ 1. Divis&o de Anélise de Loteamento
2. Diviséo de Ordenamento Territorial
3. Diviséo de Levantamento Fisico e Fundiario
4. Divisdo de Fiscalizagc&o Fundidria
5. Divisdo de Gestéo de Terras Publicas
6. Divis&o de Viabilidade Empresarial Simplificada
h) Departamento de Regularizagéo e Cadastro Fundiario
1. Divisdo de Controle e Informagéo
2. Diviséo de Certidbes e Taxas Fundiarias
3. Divis&o de Regularizagdo Fundidria de Interesse Especifico
4. Divisdo de Cadastro e Atualizagdo Fundiaria
5. Divis&o de Atendimento ao Cidadédo
i) Departamento de Regularizacéo de Interesse Social
1. Divis&o de Cadastro de Ocupagéo Fundiaria Urbana
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2. Divis&o de Gest3o da Regularizagéo Fundiaria de Interesse Social
3. Diviséo de Levantamento e Identificacdo Social

4. Divisdo de Emissao de Controle de Titulos

j) Departamento de Licenciamento de Obras

1. Divis&o de Anélise de Projetos

2. Divisdo de Fiscalizagéo Territorial

3. Divis&o de Fiscalizagéo de Licenciamento de Obras

CAP{TULO Xvi
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO (SEMAGRIC)

Art. 78. A Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento (SEMAGRIC), tem
a finalidade formular, executar, avaliar e supervisionar a politica voltada ao desenvolvimento
agropecuario, pesqueiro, florestal, agroindustrial, competindo-lhe, ainda, as seguintes atribuicbes:

| - participar da formulagéo e implementagdo das politicas e diretrizes para o
desenvolvimento agropecuério, pesqueiro, florestal e agroindustrial:

Il - coordenar, acompanhar e monitorar a execucéo dos projetos de apoio ao
desenvolvimento agropecuario, pesqueiro, florestal e agroindustrial:

il - promover a atracéo, localizaggo, manutencéo, e desenvolvimento de
iniciativas agropecuaérias, pesqueiras, florestais e agroindustriais de interesse para a economia do
Municipio;

IV — promover o apoio do setor publico municipal ao setor privado, notadamente
aos produtores rurais, coordenando, acompanhando e monitorando a execugdo de programas de
assisténcia financeira, crediticia, tecnoldgica e de divulgacéo de conhecimento e informagdes:

V — implantar polos estratégicos de produgéo agropecuaria, pesqueira, florestal e
agroindustrial;

VI - estimular a melhoria da qualidade da produgéo local, por meio do fomento de
sementes selecionadas, mudas, outros insumos, matrizes e reprodutores;

VIl - promover as atividades de assisténcia técnica e extensdo rural;

VIl - incentivar a recuperacio e a revitalizagdo das culturas no Municipio;
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IX - disseminar informac¢ées sobre o mercado agropecuario, pesqueiro, florestal,
agroindustrial;

X - incentivar o aumento da produtividade rural, com o emprego de tecnologias
inovadoras de produgéo e gesto racional da propriedade rural;

Xl - viabilizar a concessdo de crédito para aquisicdo de insumos em geral,
maquinas e equipamentos, destinados ao desenvolvimento da agroindustria familiar;

Xl - estimular a recuperagdo de areas alteradas, incorporando-as ao processo
produtivo;

Xill - colaborar na formulagéo e implementacéo da politica agraria do Municipio,
respeitada a legislacéo federal;

XIV ~ promover a captagéo de recursos destinados a programas fundiarios e de
colonizacéo;

XV - outras atividades correlatas.

SECAO UNICA
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 79. Integra a estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Agricultura e
Abastecimento (SEMAGRIC):

| - Secretério Municipal

Il - Secretério Municipal Adjunto

a) Assessoria Técnica

b) Secretaria Executiva de Gabinete

¢) Departamento Administrativo

1. Divis&o de Controle e Anélise Processual
2. Diviséo de Apoio Administrativo

3. Diviséo de Recursos Humanos

4. Divis&o de Transportes e Abastecimento

5. Divisdo de Contratos e Convénios

d) Departamento de Estradas Vicinais

1. Divis&o de Manutengéo de Maquinarios e Equipamentos
2. Divis&o de Engenharia e Servicos

3. Diviséo de Manutenc&o de Estradas Rurais
4. Diviséo das Estradas dos Distritos
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e) Departamento de Inspec&o de Produtos de Origem Animal e Vegetal

1. Divis&o de Controle e Inspeg&o Animal e Vegetal

2. Divis&o de Operacgdes de Inspegéo Animal e Vegetal

3. Divis&o de Regularizacéo

f) Departamento de Desenvolvimento Agropecudrio, Agroindustrial e Aquicultura
1. Divis&o de Abastecimento e Comercializagéo

2. Diviséo de Escoamento da Produgéo

3. Divis&o de Mecanizagéo Agricola

4. Divis&o de Produg&o Animal e Vegetal

5. Divis&o Técnica da Implantag&o de Agroindustria

Art. 80. As atribuicdes, competéncias e atividades das estruturas administrativas
internas que compde a unidade setorial objeto desta sec#o serdo definidas em seu regimento
interno, a ser elaborado pela unidade e promulgado por Decreto pelo Prefeito no prazo de 180
(cento e oitenta) dias, contados da data de publicacéo da presente Lei Complementar.

CAPITULO XVii
DA SECRETARIA MUNICIPAL ESPORTE E LAZER (SEMES)

Art. 81. A tem por finalidade:

I — a iniciagdo de base em modalidades olimpicas e n&o olimpicas, através de
escolinhas esportivas implantadas, dirigidas e mantidas pelo Municipio;

Il — apoiar a formacéo de atletas através de parcerias com entidades tecnicamente
qualificadas;

Il - desenvolver programas que proporcionem melhor qualidade de vida através
de préticas esportivas; e

IV — proporcionar atividades de lazer para a populagdo em geral.
Art. 82. Compete a Secretaria Municipal de Esporte e Lazer (SEMES):

| - desenvolver e implementar, em &mbito municipal, politicas publicas de Esporte
e Lazer;

Il — executar de forma direta, programas, projetos e acgdes previstos no Plano
Plurianual e leis especificas;

Il - planejar, adquirir @ manter equipamentos publicos nas pragas esportivas,
fazendo a reposig&o quando necessario;
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IV — administrar e promover manutengéo de quadras, campos, gindsios, vilas
olimpicas, parques aquaticos e poliesportivos do municipio;

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO

V ~ administrar recursos e fundos especificos da Secretaria;

VI - dar suporte ao funcionamento do Conselho Municipal de Esporte e Lazer
(COMDEL),

VIl - firmar parcerias com entidades plblicas e privadas, através de apoio €

patrocinio, em conformidade com a legislag&o municipal, para a execugao de eventos esportivos e
recreativos;

Vill — promover qualificacdo técnica aos servidores publicos a disposicdo da
secretaria;

IX — incentivar desportistas do municipio, fomentando, de acordo com a realidade
orgamentaria, participagdo em competicdes intermunicipais, regionais e nacionais: e

X - outras atividades correlatas.

SECAO UNICA
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 83. Integra a estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Esporte e
Lazer (SEMES):

| - Secretario Municipal

Il - Secretario Municipal Adjunto

a) Assessoria Técnica

b) Secretaria Executiva de Gabinete

c¢) Departamento Administrativo

1. Diviséo de Controle e Anélise Processual

2. Divisdo de Apoio Administrativo

3. Diviséo de Recursos Humanos

4. Diviséo de Material e Patrimdnio

5. Diviséo de Convénio e Prestacéo de Contas

d) Coordenadoria de Gestéo e Atividades

1. Departamento de Esportes e Lazer

1.1. Divis&o de Esporte de Apoio a Terceira Idade e Pessoas com Deficiéncia

1.2. Diviséo de Manutenc¢&o e Administragdo de Espacos Esportivos dos Distritos

1.3. Divisdo de Manutengéo e Administracdo de Espacos Esportivos do Distrito
Sede
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1.4. Divisdo da Vila Olimpica

1.5. Diviséo de Lazer

1.8. Divisdo de Esportes

2. Departamento do Programa Talentos do Futuro

2.1. Diviséo de Equipe Multidisciplinar

2.2. Diviséo Pedagégica do Programa Talentos do Futuro
2.3. Divis&o Administrativa do Programa Talentos do Futuro

Art. 84. As atribuigdes, competéncias e atividades das estruturas administrativas
internas que compde a unidade setorial objeto desta secfio serdo definidas em seu regimento
interno, a ser elaborado pela unidade e promulgado por Decreto pelo Prefeito no prazo de 180
(cento e oitenta) dias, contados da data de publicacéo da presente Lei Complementar.

CAPITULO XVili
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL (SEMA)

Art. 85. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentéavel
(SEMA) tem por finalidade a gestdo e implementacsio da politica de protegdo, conservacéo e
melhoria do meio ambiente do Municipio, para consecugdo de atividades de natureza local, nos
termos das competéncias constitucionais e da Lei Orgénica do Municipio, atuando no exercicio de
agao fiscalizadora para observéancia das normas contidas na legislag&o ambiental, exercendo poder
de policia nos casos de infragbes a legislagdo ora mencionada, competindo-the:

| - formular politicas e diretrizes de desenvolvimento ambiental para 0 municipio,
observadas as peculiaridades locais;

Il — executar projetos ambientais;
lit - desenvolver estudos e projetos ambientais;
IV - executar estudos e relatérios de impactos ambientais;

V — emitir parecer a respeito dos pedidos de localizagdo e funcionamento de
fontes poluidoras e fontes degradadoras dos recursos ambientais;

VI - deliberar sobre a implantagdo de operacbes e atividades poluidoras, nos
termos da lei, fiscalizando a poluigdo sonora, ambiental e hidrica, respeitada a competéncia de
érgéos superiores;

Vil - emitir declaragdes de conformidade para 6rgéos técnicos;

Vil - analisar processos de licenciamento ambiental atinente a sua competéncia;
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IX — gerenciar parques e jardins, com a competéncia de implantagéio e a
manutencéo, zelando para o embelezamento da cidade, no que tange a sua drea de competéncia:

X - outras atividades correlatas.

SECAO UNICA
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 86. Integra a estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Meio
Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel (SEMA):

| - Secretério Municipal

Il - Secretério Municipal Adjunto

a) Assessoria Técnica

b) Secretaria Executiva de Gabinete

¢) Departamento Administrativo

1. Divis&o de Controle e Andlise Processual

2. Diviséo de Apoio Administrativo

3. Divisdo de Recursos Humanos

4. Diviséo de Material e Patriménio

5. Divis&o de Transporte e Abastecimento

6. Diviséo Orgamentaria e Financeira

d) Departamento de Protecéo e Conservagéo Ambiental

1. Divis&o de Controle e Protegé&o Animal

2. Diviséo de Administragdo do Parque Circuito

3. Divis&o de Administraggo do Parque Natural

4. Diviséo de Administragéo do Viveiro Municipal

5. Divis&o de Arborizacsio Urbana e Podas

e) Departamento de Licenciamento Ambiental

1. Divis&o de Protocolo

2. Divis&o de Emiss&o de Licenca

3. Divisdo de Emissédo de Taxas

4. Divisdo de Anélise Técnica

5. Divis&o de Monitoramento de Licenciamento Ambiental

f) Departamento de Gestao de Politicas Publicas Ambientais e Mudangas
Climaticas

1. Divis&o de Mobilizagso e Educagéo Ambiental

2. Divis&o de Monitoramento da Qualidade Ambiental

3. Divis&o de Programas para o Desenvolvimento Sustentavel

g) Departamento de Fiscalizago e Monitoramento

1. Divis&o de Fiscalizag&o Ambiental
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2. Diviséo de Gestao de Areas Ambientaimente Protegidas
h) Coordenadoria Municipal de Saneamento Basico
1. Departamento de Restauragcéo Ambiental
1.1. Divis8o de Cadastro de Areas de Interesse Ambiental
1.2. Divis&o de Topografia
1.3. Diviséo de Gestéo de Contratos — Restauragdo Ambiental
2. Departamento de Saneamento Basico
2.1. Divisdo de Residuos Sélidos
2.2. Divis&o de Drenagem Urbana
2.3. Divis&o de Abastecimento de Agua e Esgoto
2.4. Divis&o de Gestao de Contratos — Saneamento Recuperagéo Ambiental

Art. 87. As atribuicbes, competéncias e atividades das estruturas administrativas
internas que compde a unidade setorial objeto desta segdo serdo definidas em seu regimento
interno, a ser elaborado pela unidade e promulgado por Decreto pelo Prefeito no prazo de 180
(cento e oitenta) dias, contados da data de publicagéo da presente Lei Complementar.

CAPITULO XIX
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE INDUSTRIA, COMERCIO, TURISMO E TRABALHO
(SEMDESTUR)

Art. 88. A Secretaria Municipal da IndUstria, Comércio Turismo e Trabalho tem a
finalidade fomentar politicas de desenvolvimento sustentavel, atrair novos empreendimentos,
propiciar a geragdo de emprego e renda e incentivar o crescimento econdmico, bem como
promover o reconhecimento dos bens produzidos no Municipio, tem ainda por fungéo cuidar da
promocgéao e divulgacio das atragbes locais, competindo-lhes:

| - promover a captacdo de investimentos publicos e privados, através de
cooperacéo técnica e cientifica, no dmbito local, regional, nacional e internacional visando ao
desenvolvimento econémico;

Il - estruturar, em parceria com as demais secretarias municipais diretamente
envolvidas, projetos que visem a melhoria e & adequacgéo da infraestrutura do Municipio visando a
implantacé&o de industrias;

Il - apoiar a captacdo de investimentos publicos e privados, facilitando o
desenvolvimento de parcerias para a viabilizagdo de empreendimentos;

IV - apoiar e promover a qualificacéo profissional em parceria com instituicbes
especializadas, buscando a permanente melhoria da qualidade da méo-de-obra;

V - apoiar as atividades econOmicas estratégicas para a geragdo de
oportunidades de trabalho e riquezas para o Municipio;
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VI — fomentar agéo de apoio a pequena e média empresa no Municipio;
VIl - administrar, regulamentar e fiscalizar o Distrito Industrial;
Viil - apoiar eventos e atividades que promovam a economia;

IX — promover, estimular e apoiar o processo de desenvolvimento econdmico das
iniciativas privadas relacionadas com o setor industrial, comercial e de Servicos;

X - fomentar os meios e iniciativas que minimizem a questdo do desemprego e
aumentem a circulagéo de renda necessaria ao crescimento do Municipio;

X| ~ organizar através de cadastro proprio, a tipologia e estrutura das industrias,
empresas comerciais e prestadoras de servigos do Municipio;

XIl - definir as diretrizes para o desenvolvimento econdmico tendo como principal
indutor a atividade turistica;

Xill - promover o turismo dando o suporte institucional para a integragéo social e
econdmica com os demais setores da sociedade, estimulando & dinamica e a capacitagdo dos
recursos voltados para a atividade;

XV - planejar, organizar, executar as acdes na area do turismo, de forma
integrada com as demais secretarias e instituicbes publicas e privadas:

XV - elaborar estudos e pesquisas sobre a demanda e oferta turistica do
Municipio, em parcerias com as demais esferas de governo bem como as instituigdes que atuam e
representam o setor, mantendo um sistema de informagdes atualizado e funcional:

XVI — promover a articulag8o com as secretarias responsaveis pela infraestrutura
e manutencdo da cidade, com vistas a manter as areas turisticas permanentemente bem-
apresentadas, limpas e seguras;

XVil - outras atividades correlatas.

SEGAO UNICA
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 89. Integra a estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Industria,
Comércio, Turismo e Trabalho (SEMDESTURY):

| - Secretario Municipal
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ll - Secretario Municipal Adjunto
a) Assessoria Técnica
b) Departamento Administrativo
1. Divis&o de Divisdo de Recursos Humanos
2. Diviséo de Patriménio
3. Divis&o de Apoio Administrativo
4. Divisdo Orgamentaria e Financeira
5. Divis&o de Transporte e Abastecimento
6. Divis&o de Controle e Anélise Processual
d) Departamento de Desenvolvimento Socioecondmico
1. Divisdo de Desenvolvimento Comercial e Industrial
2. Divis&o de Desenvolvimento Socioecondmico
3. Divisdo de Fomento aos Permissionarios dos Espacgos Pablicos
4. Diviséo da Praga CEU
e) Departamento de Fomento ao Turismo
1. Divis&o de Produgéo do Turismo
2. Divis&o de Projetos Turisticos
3. Divis&o de Informacdes Turisticas
f) Departamento de Departamento Fomento ao Trabalho
1. Divis&o do SINE Zona Sul
2. Diviséo do SINE Zona Leste
3. Divis&o do SINE Zona Central

Art. 90. As atribuicdes, competéncias e atividades das estruturas administrativas
internas que compde a unidade setorial objeto desta seg@io serdo definidas em seu regimento
interno, a ser elaborado pela unidade e promulgado por Decreto pelo Prefeito no prazo de 180
(cento e oitenta) dias, contados da data de publicagéo da presente Lei Complementar.

TiTuLO IV
DA ADMINISTRAGCAO INDIRETA

Art. 91. Cabe ao Poder Executivo dispor sobre a estrutura basica complementar
dos 6rgéos integrantes da Administragéo Indireta, sendo-lhe ainda facultado, nos termos e limites
desta Lei Complementar, promover a vinculagdo das unidades administrativas basicas previstas
neste Titulo.

Parégrafo unico. Sobrevindo alteragdo que importe em mudanga de
denominacgéo de unidades estruturais, o Poder Executivo procedera, por ato préprio, & adaptacédo
da nomenclatura correspondente.

CAPITULOI A
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS DA ADMINISTRAGAQ INDIRETA
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SECAO |
EMPRESA DE DESENVOLVIMENTO URBANO (EMDUR)

Art. 92. A Empresa de Desenvolvimento Urbano ~ EMDUR tem autonomia
administrativa e financeira, sendo seu Presidente ordenador de despesa, tendo por finalidade
fabricacsio de artefatos de concreto, bem como atuar na area de iluminagéo publica como
essencialidade a qualidade de vida nos centros urbanos e rurais do municipio de Porto Velho.

SECAO I
INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE PORTO VELHO (IPAM)

Art. 93. O Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores Publicos do
Municipio de Porto Velho (IPAM) tem por finalidade prestar assisténcia médica e previdenciaria aos
Servidores Municipais, bem como administrar o fundo de previdéncia, constituindo-se em orgéo de
administracéo indireta do Municipio, com personalidade juridica de natureza autarquica vinculado
administrativamente & Secretaria Municipal de Administragdo (SEMAD) da Prefeitura de Porto
Velho, em conformidade com a Lei Complementar Municipal n.° 01, de 23 de julho de 1990.

TiTULOV
DA VINCULAGAO DAS ENTIDADES E DOS FUNDOS MUNICIPAIS

Art. 94. Ficam vinculados aos érgéos abaixo indicados, por forca desta Lei
Complementar, para efeito de supervisio, coordenacdo, fiscalizagio e controle, os seguintes
Fundos Municipais e Entidades Municipais:

| - A Secretaria Municipal de Assisténcia Social e da Familia (SEMASF):
a) Fundo Municipal de Assisténcia Social;

b) Fundo Municipal de Prevengéo as Drogas;

¢) Fundo Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional de Porto Velho;
d) Fundo Municipal do Idoso; e

e) Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente.

Il - A Secretaria Municipal de Regularizagio Fundisria, Habitagio e
Urbanismo (SEMUR):
a) Fundo Municipal de Habitag&o de Interesse Social - FMHIS.

Il — A Secretaria Municipal da Satde (SEMUSA) vincula-se:
a) Fundo Municipal de Saude. j
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IV - A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento
Sustentével (SEMA):

a) Fundo Municipal de Meio Ambiente.

V - A Secretaria de Municipal da Educacgo (SEMED):

a) Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e
Valorizagéo do Magistério (FUNDEB).

VI - A Secretaria Municipal de Servigos Basicos (SEMUSB):
a) Fundo Municipal de Limpeza Urbana.

TiTuLo vi
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 95. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a executar todos os atos
necessarios a implementagio da reestruturagéo administrativa prevista nesta Lei Complementar,
propiciando a extingdo, absorgéo, fus&o, incorporacdo e reestruturacdo de 6rgéos mediante
alteracdo de denominagdo, transferéncias orgcamentarias para outros érgédos, bem como o
remanejamento de servidores, dentro da estrutura administrativa municipal, além da criagao e
extingéo de unidades orgamentérias, para fiel cumprimento do disposto nesta Lei Complementar.

Art. 98. Os atuais servidores ocupantes de cargos em comiss&o, que forem
exonerados e nomeados em fungéo da presente revis&o, nos mesmos cargos ou cargos distintos,
sem descontinuidade do vinculo, excepcionalmente, ficam dispensados da apresentacéo da
documentagdo exigida no ato da nomeagfio, e ainda, nos casos dos cargos exclusivos em
comiss@o nao havera necessidade de se expedir folha de verbas rescisérias, mantendo-se o tempo
de servico para fins de concess&o de férias e décimo terceiro salario.

Art. 97. Os cargos em comissdo, que exercam fungbes de assessoramento,
poderdo ser realocados em qualquer das unidades administrativas da Prefeitura de Porto Velho por
portaria do titular da Secretaria Geral de Governo (SGG), preservadas as atribuicbes do cargo.

Art. 98. O deslocamento dos créditos da estrutura orgamentéria atual podera ser
efetivado por decreto, com a absorg&o das novas unidades setoriais na Lei Municipal n® 2.903, de
20 de dezembro de 2021 (LOA 2022).

Art. 99. Revogam-se as disposicdes em contrario.

Art. 100. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
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SGG - SECRETARIA GERAL DE GOVERNO

SECRETARIO MUNICIPAL

CC-24 1
SUBSECRETARIO DE POLITICA INTERSETORIAL CC-23 1
SUBSECRETARIO DE POLITICA GOVERNAMENTAL CcC-23 1
ASSESSOR EXECUTIVO DA SECRETARIA GERAL DE GOVERNO cC-23 2
CHEFE DE GABINETE DO VICE-PREFEITO cc-23 1
ASSESSOR EXECUTIVO DO VICE-PREFEITO CC-21 1
ASSESSOR CHEFE DO GABINETE DO VICE-PREFEITO CC-21 1
IASSESSOR DE POLITICA GOVERNAMENTAL CC-20 5
SECRETARIO EXECUTIVO DO VICE-PREFEITO CC-20 1
SECRETARIO EXECUTIVO DO GABINETE DO VICE-PREFEITO cc-17 1
ASSESSOR CHEFE DE POLITICA GOVERNAMENTAL E INSTITUCIONAL cc-21 1
ASSESSOR DE POLITICA GOVERNAMENTAL CC-20 9
ASSESSOR ESPECIAL DE RELAGOES INSTITUCIONAIS CC-19 5
ASSESSOR CHEFE DA ASSESSORIA TECNICA INTERSETORIAL cc-21 1
ASSESSOR ESPECIAL DE CONTROLE SETORIAL cc-19 6

.SSESSOR TECNICO NIVEL | cC-16 5
ASSESSOR TECNICO NIVEL Il CC-15 14
IASSESSOR TECNICO NiVEL Il CC-14 3
SECRETARIA EXECUTIVA DO PREFEITO cC-20 1
SECRETARIA EXECUTIVA DO GABINETE DO PREFEITO cC-17 1
ASSESSOR TECNICO NIVEL Il CC-14 3
RESPONSAVEL PELO PROTOCOLO cC-1 1
SECRETARIA cCc-1 1
ASSESSOR NIVEL | cC-10 3
ASSESSOR NIVEL Il cc-8 13
ASSESSOR NIVEL Il CC-6 13
SECRETARIO DA JUNTA DE SERVIGO MILITAR cC-15 1
OUVIDOR GERAL DO MUNICIPIO cc-20 1
GERENTE DA DIVISAO DE RELACIONAMENTO COM O CIDADAO cc-11 1
GERENTE DA DIVISAO DE INFORMAGAO E PRODUGAO CC-11 1
CHEFE DO GABINETE MILITAR cc-23 1
ASSESSOR ESPECIAL DO GABINETE MILITAR cCc-19 2

_IRETOR DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO MILITAR cc-17 1
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE INTELIGENCIA cc-17 1
CHEFE DE SEGURANGA DO PREFEITO cc-17 1
CHEFE DE SEGURANGA DO VICE PREFEITO cC-17 1
DIRETOR DO DEPARTAMENTO OPERACIONAL cC-17 1
ASSESSOR MILITAR cC-15 18
DIRETOR DO DEPARTAMENTO LEGISLATIVO cc-17 1
GERENTE DA DIVISAO LEGISLATIVA cC-11 1
GERENTE DA DIVISAO DE REDAGAO cc-11 1
GERENTE DA DIVISAO DE REVISAO cc-11 1
GERENTE DA DIVISAO DO DIARIO OFICIAL cc-11 1
GERENTE DA DIVISAO DE COMPILAGAO DE NORMAS cc-11 1
DIRETOR DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO cc-17 1
GERENTE DA DIVISAO DE APOIO ADMINISTRATIVO cc-11 1
GERENTE DA DIVISAO ORGAMENTARIA E FINANCEIRA cCc-11 1
GERENTE DA DIVISAO DE CONTROLE E ANALISE PROCESSUAL cc-1 1
GERENTE DA DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS cc-11 1
GERENTE DA DIVISAO DE TRANSPORTE E LOGISTICA cc-11 1
GERENTE DA DIVISAO DE PATRIMONIO cc-11 1
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N\

PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO CC-24 1
PROCURADOR GERAL ADJUNTO DO MUNICIPIO CC-22 1
CORREGEDOR CHEFE CC-18 1
ASSESSOR ESPECIAL TECNICO JURIDICO cc-18 1
ASSESSOR ESPECIAL JURIDICO CC- 14 18
ASSESSOR EXECUTIVO ESPECIAL DA PROCURADORIA cC-12 7
/ASSESSOR JURIDICO SETORIAL SEMESC cc-1 1
[ASSESSOR NIVEL Il cC-8 3
ASSESSOR NIVEL Il CC-6 4
SECRETARIA cc-1 9
RESPONSAVEL PELO PROTOCOLO cc-1 1
[DIRETOR DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO CC-17 1
[GERENTE DA DIVISAO DE CONTROLE E ANALISE PROCESSUAL CC- 11 1
GERENTE DA DIVISAO DE APOIO ADMINISTRATIVO CcC-11 1
GERENTE DA DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS cC-11 1
GERENTE DA DIVISAO DE CARTORIO DISTRIBUIDOR cC-11 1
GERENTE DA DIVISAO DE SERVICOS GERAIS CC- 11 1
- COORDENADOR MUNICIPAL DE CALCULOS ESTRATEGICOS E PRECATORIOS CC-20 1
DIRETOR DO DEPARTAMENTO CONTABIL cC-17 1
ASSESSOR CONTABIL CC-18 3
[ASSESSOR TECNICO NIVEL 1 CC- 15 2
DIRETOR DO DEPARTAMENTO ESTRATEGICO cC-17 1
[ASSESSOR EXECUTIVO DA COORDENADORIA CC-12 4
[ASSESSOR NIVEL Il CC-8 2
SECRETARIA cC-1 1
[DIRETOR DO DEPARTAMENTO JURIDICO cC-17 1
IASSESSOR ESPECIAL JURIDICO cc-18 4
[ASSESSOR TECNICO NIVEL 1I CC-15
SUBPROCURADOR CONTENCIOSO CcC-15 1
SUBPROCURADOR DE PROCESSO DISCIPLINAR CC-15 1
|SUBPROCURADOR FISCAL CC-15 1
SUBPROCURADOR TRABALHISTA CC-15 1
GERENTE DA DIVISAO DE PROCESSOS JUDICIAIS CcC-11 1
SERENTE DA DIVISAO DE PROCESSOS ADMINISTRATIVOS cC-11 1
;UBPROCURADOR DA DIVIDA ATIVA CC-15 1
SUBPROCURADOR LEGISLATIVO CC-15 1
GERENTE DA DIVISAO DE CONTROLE DE AGOES CONSTITUCIONAIS cC-11 1
SUBPROCURADOR A FUNDIARIA CC-15 1
SUBPROCURADOR ADMINISTRATIVA, CONVENIOS E CONTRATOS CC-15 1
GERENTE DA DIVISAO ADMINISTRATIVA CC-11 1
GERENTE DA DIVISAO DE CONVENIOS E CONTRATOS CC-11 1
[SUBPROCURADORIA DE ATOS DE GESTAO CC-15 1
[SUBPROCURADOR DO MEIO AMBIENTE CC-15 1
[SUBPROCURADOR DE JUIZADOS CC-15 1
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CONTROLADOR GERAL

CGM - CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

CC-24 1
CONTROLADOR GERAL ADJUNTO _ CC-22 1
SECRETARIA EXECUTIVA DE GABINETE CC-15 1
STIEFE DA ASSESSORIA TECNICA DE CONTROLE cC-18 1
ASSESSOR DE CONTROLE INTERNO CC-17 3
[ASSESSOR NIVEL | CC-10 )
SECRETARIA CC-1 2
RESPONSAVEL PELO PROTOCOLO cC-1 1
SIRETOR DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO cC-17 1
SERENTE DA DIVISAO DE APOIO ADMINISTRATIVO CC- 11 1
CERENTE DA DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS CC- 11 1
CERENTE DA DIVISAO DE SERVICOS GERAIS CC-11 1
STRETOR DO DEPARTAMENTO DE ORGANIZAGAO E PLANEJAMENTO cC-17 1
SERENTE DA DIVISAO DE ESTUDOS TECNICOS E DE FORMAGAO

CONTINUADA cc-1 1
SERENTE DA DIVISAO DE PLANEJAMENTO E INFORMAGOES ESTRATEGICAS

E MONITORAMENTO cc-11 1
SRETOR DO DEPARTAMENTO DE AUDITORIAS cCc-17 1
SERENTE DA DIVISAO DE AUDITORIA DE OBRAS cC-11 1
SERENTE DA DIVISKO DE AUDITORIA GERAL CC-11 1
SERENTE DA DIVISAG DE AUDITORIA DA TECNOLOGIA DA INFORMAGAO CC-11 1
GERENTE DA DIVISAO DE AUDITORIA DE PRODUTIVIDADE cC-1 1
BIRETOR DO DEPARTAMENTO DE RESPONSABILIDADE FISCAL cC-17 1
SERENTE DA DIVISAO DE ANALISE DE PRESTAGAO DE CONTAS CC-11 1
SERENTE DA DIVISAO DE AUDITORIA DA RECEITA CC-11 1
SERENTE DA DIVISAO DE ACOMPANHAMENTO DE GESTAO DE PESSOAL CC- 11 1
S RETOR DO DEPARTAMENTO DE ACOMPANHAMENTO DE GESTAO E

TRANSPARENCIA cc-17 1
SERENTE DA DIVISAO DE INTEGRAGAO OPERACIONAL DE CONTROLE CC-11 1
CERENTE DA DIVISAO DE TRANSPARENCIA CC-11 1

GERENTE DA DIVISAO DE OBSERVATORIO DA DESPESA

cCc-11
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SEMPOG - SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, ORGAMENTO E GESTAO
SECRETARIO MUNICIPAL - CC - 24 1
SUBSECRETARIO DE GESTAO INSTITUGIONAL CC-23 1
SECRETARIA EXECUTIVA DE GABINETE cC-15 1
R SSESSOR ESPECIAL DE RELAGOES INSTITUCIONAIS cC-19 5
[CHEFE DA ASSESSORIA TECNICA cC-17 1
[ASSESSOR TECNICO NIVEL | CC- 16 2
ASSESSOR TECNICO NIVEL Il CC - 14 2
[ASSESSOR NIVEL | CC- 10 3
SECRETARIA TC-1 2
RESPONSAVEL PELO PROTOCOLO TC-1 1
DIRETOR DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO CC-17 1
SERENTE DA DIISAO DE CONTROLE E ANALISE PROCESSUAL CC- 11 1
SERENTE DA DIVISAO DE APOIO ADMINISTRATIVO cC- 11 1
SERENTE DA DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS TC- 11 1
SERENTE DA DIVISAO DE MATERIAL E PATRIMONIO cC- 11 1
[SUBSECRETARIO DE PLANEJAMENTO cC-23 1
STRETOR DO DEPARTAMENTO DE PESQUISA, ESTATISTICA E INDICADORES cC-17 1
SERENTE DA DVISAO DE INFORMAGOES ESTATISTICAS, INDICADORES E ANALISES cC-11 1
=ERENTE DA DIVISAO DE ARTICULAGAO INTERSETORIAL E PESQUISA CC- 11 1
SIRETOR DO DEPARTAMENTO DE IMPLEMENTAGAO DO PLANO DIRETOR cC-17 1
SERENTE DA DIVISAO DE ACOMPANHAMENTO DE PROGRAMAS E PROJETOS ESTRATEGICOS cC- 11 1
SERENTE DA DIVISAO DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO DO PLANO DIRETOR cC- 1 1
SIRETOR DO DEPARTAMENTO DE GEOPROCESSAMENTO cC-17 1
SERENTE DA DIVISAC DE COLETA E ARMAZENAMENTO DE DADOS cC- 11 1
SERENTE DA DIVISAO DE TRATAMENTO E ANALISE DE DADOS CC- 1 T
SERENTE DA DIVISAO DE ARTICULAGAO SISTEMICA INTERSETORIAL cC- 11 1
[SUBSECRETARIO DE ORGAMENTO cc-23 1
SIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO cC-17 T
CERENTE DA DIVISAO DE ELABORAGAO ORGAMENTARIA CC-11 1
SERENTE DA DIVISAO DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO DO PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO cC-1 1
SETOR DO DEPARTAMENTO DE CONTROLE E ACOMPANHAMENTO DA EXECUGAO DO ORGAMENTO cC-17 1
=ERENTE DA DIVISAO DE PROCEDIMENTOS E AJUSTES PROGRAMATICOS DE ORGAMENTO CC- 11 7
SERENTE DA DIVISAO DE EXECUGAO ORGAMENTARIA cC- 11 T
SERENTE DA DIVISKO DE ACOMPANHAMENTO DE ATIVIDADES ORCAMENTARIAS ESPECIAIS cC- 11 1
TRETOR DO DEPARTAMENTO DE PESGUISA E PROJEGOES DE RECEITAS cC-17 1
~TRENTE DA DIVISAO DE ESTUDOS E PROJEGOES DE RECEITA ORGAMENTARIA cC- 11 1
SERENTE DA DIVISKO DE NORMAS E PROCEDIMENTOS ORGAMENTARIOS DA RECEITA cC- 11 1
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Dep. Legislativo das Comissdes
Flsn°__ &

Assinatura

SEMFAZ - SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

.

SECRETARIO MUNICIPAL cCc-24 1
SECRETARIA EXECUTIVA DE GABINETE cc-15 1
GESTOR DE ACOMPANHAMENTO DO FUMDAF cc-18 1
CHEFE DA ASSESSORIA TECNICA cc-17 1
ASSESSOR TECNICO NIVEL | cCc-16 1
ASSESSOR TECNICO NiVEL Il cc-15 2
ASSESSOR NIVEL Ill cc-6 3
SECRETARIA DO CONSELHO DE RECURSOS FISCAIS cc-1 1
SECRETARIA cCc-1 1
DIRETOR DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO cCc-17 1
GERENTE DA DIVISAO DE CONTROLE E ANALISE PROCESSUAL cc-11 1
GERENTE DA DIVISAO DE APOIO ADMINISTRATIVO cc-11 1
GERENTE DA DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS cc-11 1
GERENTE DA DIVISAO DE TRANSPORTE E LOGISTICA cc-11 1
SUBSECRETARIO DA RECEITA MUNICIPAL cc-23 1
SECRETARIA EXECUTIVA DO GABINETE cc-15 1
SESTOR DE ACOMPANHAMENTO DAS POLITICAS TRIBUTARIAS cc-18 1
“~|ASSESSOR TRIBUTARIO cc-8 6
SECRETARIA cc-1 1
RESPONSAVEL PELO PROTOCOLO cc-1 1
DIRETOR DO DEPARTAMENTO TRIBUTARIO cc-17 1
GERENTE DA DIVISAO DE CADASTRO IMOBILIARIO cc-11 1
GERENTE DA DIVISAO DE CADASTRO ECONOMICO cc-1 1
GERENTE DA DIVISAO DE ARRECADAGAO cc-11 1
GERENTE DA DIVISAO ATENDIMENTO AO CIDADAO cc-11 1
GERENTE DA DIVISAO DE COBRANGA cc-11 1
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE FISCALIZAGAO cc-17 1
GERENTE DA DIVISAO DE ISSQN E TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS cc-11 1
GERENTE DA DIVISAO DE TRIBUTOS IMOBILIARIOS cc-11 1
GERENTE DA DIVISAO DE CONSULTAS E NORMAS cc-11 1
GERENTE DA DIVISAO DE FISCALIZAGAO DE TAXAS cc-11 1
SUBSECRETARIO DE FINANGAS E CONTABILIDADE cc-23 1
SECRETARIA EXECUTIVA DO GABINETE cc-15 1
GESTOR DE IMPLANTAGAO E ACOMPANHAMENTO DO PCASP cc-18 1
\SSESSOR FINANCEIRO E CONTABIL cc-8 2
“[SECRETARIA cc-1 1
RESPONSAVEL PELO PROTOCOLO cc-1 1
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE GESTAO FINANCEIRA cC-17 1
GERENTE DA DIVISAO DE PLANEJAMENTO E CONTROLE DAS FINANCAS cc-11 1
GERENTE DA DIVISAO DE TESOURARIA cc-11 1
GERENTE DA DIVISAO DE CONCILIAGAO DE CONTAS BANCARIAS cc-11 1
GERENTE DE CONTROLE E ACOMPANHAMENTO DE PAGAMENTO cc-11 1
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE cc-17 1
GERENTE DA DIVISAO DE CONTABILIDADE GERAL cc-11 1
GERENTE DA DIVISAO DE ELABORAGAO DE NORMAS E PROCEDIMENTOS CONTABEIS cc-11 1
GERENTE DA DIVISAO DE CONTROLE DE DiVIDA E BENS PATRIMONIAIS cc-11 1
GERENTE DA DIVISAO DE DEMONSTRATIVOS E PRESTAGAO DE CONTAS cc-11 1
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Dep. Legislativo das Comissdes
SEMAD - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO 374

Assinatura(@&

fie

SECRETARIO MUNICIPAL : CC-24 1
SECRETARIO MUNICIPAL ADJUNTO CC-22 1
SECRETARIA EXECUTIVA DE GABINETE CC-15 1
ASSESSOR ESPECIAL DE RELACOES INSTITUCIONAIS cC-19 2
SECRETARIA CC-1 3
RESPONSAVEL PELO PROTOCOLO CC-1 1
[CHEFE DA ASSESSORIA TECNICA cC-17 1
[ASSESSOR TECNICO NIVEL | CC-16 8
ASSESSOR TECNICO NIVEL Il CC-15 5
ASSESSOR TECNICO NIVEL M CC-14 2
ASSESSOR NIVEL | CC-10 )
[DIRETOR DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO cC-17 1
[GERENTE DA DIVISAO DE APOIO ADMINISTRATIVO cC-11 1
GERENTE DA DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS CC- 11 1
GERENTE DA DIVISAO DE FISCALIZAGAO DE CONTRATOS CC-11 1
GERENTE DA DIVISAO DE CONTROLE E ANALISE PROCESSUAL cC-1 1
[GERENTE DA DIVISAO DE AQUISIGAO DE MATERIAIS E SERVICOS CC-11 1
_(GERENTE DA DIVISAO DE APOIO TECNICO cC- 11 1
[GERENTE DA DIVISAO DE CONTROLE E ABASTECIMENTO OFICIAL CC-11 1
GERENTE DA DIVISAO DE SERVIGOS DE MANUTENGAO CC-11 1
[GERENTE DA DIVISAO DE CONTROLE E REGULARIZAGAO DE FROTA CC-11 T
DTRE TOR DU DEPARTAMERTU DE PATRIMONIY;, ARUOVY; TOGTSTICH;
CONSERVAGAO E REPAROS cc-17 1
[GERENTE DA DIVISAO DE LEVANTAMENTO PATRIMONIAL CC-11 1
GERENTE DA DIVISAO DA GRAFICA OFICIAL cC-11 1
[GERENTE DA DIVISAO DE GESTAO DE DOCUMENTAGAO E ARQUIVO cC- 1 1
[GERENTE DA DIVISAO DE CONSERVAGAO E REPAROS cC-11 1
[GERENTE DA DIVISAO DE SERVIGOS GERAIS cC-11 1
CERENTE DA DIVTSAC DE ATMOXARTFADT, CONTROLE E DTS TRIBUTG AU DE
MATERIAIS cc-11 1
CHEFE DE APOIO CC-6 25
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS cC-17 1
[GERENTE DA DIVISAO DE CADASTRO DE SERVIDORES CC-11 7
ERENTE DR DTS AU DE T ARG US  SATARIOS SELEG AU T RECRUTANERTO UE
SERVIDORES cc-11 1
CERENTE DA DTS AU U D ELABURAG AU E CONTROTE DE FOLMA UE
PAGAMENTO cc-11 1
SERENTE DA DIVISAO DE ATENDIMENTO AO SERVIDOR cC- 11 1
[GERENTE DE DIVISAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR cC-11 1
[GERENTE DA DIVISAO DE PROCESSO DE APOSENTAGAO CC-11 1
GERENTE DA DIVISAO DE E-SOCIAL cC- 11 1
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CAPACITAGAO E TREINAMENTO cC-17 1
GERENTE DA DIVISAO DE LEVANTAMENTO DE NECESSIDADE DE CAPACITAGAO CC-11 1
GERENTE DA DIVISAO DE APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL CC-11 1
GERENTE DA DIVISAO DE TREINAMENTO cC-11 1
[COORDENADOR DE SAUDE OCUPACIONAL CC-20 1
GERENTE DA DIVISAO DE PERICIA MEDICA E MEDICINA DO TRABALHO CC-11 1
GERENTE DA DIVISAO DE APOIO PSICOSSOCIAL CC-11 1
(GERENTE DA DIVISAO DE ACOLHIMENTO E REINSERGAO NO TRABALHO CC-11 1
CERENTE DA DIVTSAU DE ACOUVIPANTANENTU DA SAUDE DU SERVIDOUR £
SEGURANGA DO TRABALHO cc-1 1
mmwlu DE PRUJETOS
DE SAUDE cc-1 1
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Dep. Legislativo das Comissdes
s _ Y5 o
Assinatur:

SEMESC - SECRETARIA MUNICIPAL DE RESOLUGAO ESTRATEGICA DE CONVENIOS E CONTRATOS

SECRETARIO MUNICIPAL CC-24 1
SECRETARIO MUNICIPAL ADJUNTO cCc-22 1
SECRETARIA EXECUTIVA DE GABINETE cCc-15 1
ASSESSOR ESPECIAL DE RELAGOES INSTITUCIONAIS cc-19 1
ASSESSOR TECNICO ESPECIAL DE PROJETOS, CONVENIOS E CONTRATOS cc-19 7
CHEFE DA ASSESSORIA TECNICA cc-17 1
ASSESSOR TECNICO NIVEL | cC-16 8
ASSESSOR TECNICO NIVEL Il cc-15 2
SECRETARIA cc-1 1
RESPONSAVEL PELO PROTOCOLO cc-1 1
DIRETOR DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO cc-17 1
GERENTE DA DIVISAO DE CONTROLE E ANALISE PROCESSUAL cc-1 1
GERENTE DA DIVISAO DE APOIO ADMINISTRATIVO cc-1 1
GERENTE DA DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS cc-1 1
GERENTE DA DIVISAO DE LOGISTICA E SERVICOS GERAIS cc-1 1
GERENTE DA DIVISAO DE APOIO TECNICO cc-1 1
JIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ACOMPANHAMENTO DE CONVENIOS E CONTRATOS cc-17 1
GERENTE DA DIVISAO DE ACOMPANHAMENTO E SUPORTE TECNICO A EXECUGAO DOS cC-11 1
CONVENIOS E CONTRATOS
GERENTE DA DIVISAO DE PRESTAGAO DE CONTAS cc-11 1
GERENTE DA DIVISAO DE APURACAO DE INADIMPLENCIA CONTRATUAL E SUBSIDIO A cC -1 1
APURACAO DE RESPONSABILIDADE
GERENTE DA DIVISAO DE CAPTAGAO DE RECURSOS cc-1 1
COORDENADOR MUNICIPAL DE PROJETOS CC-20 1
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE ARQUITETURA cc-17 1
GERENTE DA DIVISAO DE PROJETOS DE EDIFICAGOES cc-1 1
GERENTE DA DIVISAO DE PROJETOS DE URBANISMO cc-1 1
GERENTE DA DIVISAO DE PROJETOS DE ACESSIBILIDADE cc-11 1
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA cc-17 1
GERENTE DA DIVISAO DE LAUDOS E VISTORIAS TECNICAS cc-1 1
GERENTE DA DIVISAO DE ENGENHARIA MECANICA cc-1 1
GERENTE DA DIVISAO DE PROJETOS ELETRICOS E SPDA cc-11 1
GERENTE DA DIVISAO DE PROJETOS DE PREVENGAO E COMBATE A INCENDIO E PANICO cc-11 1
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PROJETOS ESPECIAIS E INFRAESTRUTURA cc-17 1
{GERENTE DA DIVISAO DE TOPOGRAFIA cc-1 1
GERENTE DA DIVISAO DE ENSAIOS E SERVIGOS DE SONDAGEM cc-11 1
GERENTE DA DIVISAO DE PROJETOS DE INFRAESTRUTURA cc-11 1
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Dep. Legislativo das Comissoes

Flsn® __ 3\
Assinat@

SEMED - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

o
o o

. . -
SECRETARIO MUNICIPAL

-

cC-24 1
SECRETARIO MUNICIPAL ADJUNTO Ce-22 1
[SECRETARIA EXECUTIVA DE GABINETE cC-15 1
SECRETARIA co-1 2
RESPONSAVEL PELO PROTOCOLO cc-1 1
CHEFE DA ASSESSORIA TECNIGA cC-17 1
ASSESSOR TECNICO NIVEL TN CC 14 2
ASSESSOR NIVELT Cc-10 7
CHEFE DE APOIO CC-6 30
COORDENADORIA DE GESTAO FINANGEIRA cC - 20 1
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE FINANGAS cC-17 1
GERENTE DA DIVISAO DE PLANEJAMENTO E CONTROLE DAS FINANGAS CC 11 1
GERENTE DA DIVISAC DE ORGAMENTS cC— 11 1
GERENTE DA DIVISAO DE TESOURARIA o1 7
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE cC-17 7
GERENTE DA DIVISAO DE CONTABILIDADE CC-11 1
SERENTE DA DIVISAO DE DEMONSTRATIVOS E PRESTAGAO DE CONTAS cC-11 1
~|eERENTE DADVIRS OE CONCILIAGAO DE CONTAS BANCARIAS cC- 11 1
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS cC-17 1
GERENTE DA DIVISAO DE FOLHA DE PAGAMENTO CC—11 1
GERENTE DA DIVISAO DE ACOMPANHAMENTO E CONTROLE DE PESSOAL CC- 11 1
mm“ﬂo cC - 20 1
ASSESOR JURIDICO T 7
ASSESSOR ESPECIAL JURIDICO cC-1a 3
ASSESSOR NIVEL T Co-s 7
DIRETOR DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVG cC-17 1
GERENTE DA DIVISAO DE CONTROLE E ANALISE PROCESSUAL CC-11 1
GERENTE DA DIVISAO DE APOIO ADMINISTRATIVG cC - 11 7
GERENTE DA DIVISAO DE ALMOXARIFADO E PATRIMONIG CC 11 1
GERENTE DA DIVISAO DE ACOMPANHAMENTO E GONTROLE DE AGUISIGAO E SERVICOS cC-11 1
GERENTE DA DIVISAC DE TRANSPORTE — T 1
'fmw,\cmmus cC-17 1
GERENTE DA DIVISAO DE EDUCACAO BASICA cC-11 1
SUBGERENTE DO NUCLEO DE ENSINO Co-8 2
SERENTE DA DIVISAO DE ARTE E CULTURA ESCOLAR cC- 11 1
GERENTE DA DIVISAO DE INSPECAG ESCOLAR cC-11 1
GERENTE DA DIVISAO DE ACOMPANHAMENTO DA GESTAO E MONITORAMENTO DAS POLITICAS EDUGAGIONATS cc-11 1
GERENTE DA DIVISAO DE FORMAGAO cC- 11 1
GERENTE DA DIVISAC DE AVALIAGAO E INDICADORES EDUCACIONATS cC-11 1
GERENTE DA DIVISAO DE ENSING RURAL cC- 11 1
DIRETOR DE ESCOLA TIPOLOGIA "A" cC-11 -
[DIRETOR DE ESCOLA TIPOLOGIA B cC-6 -
DIRETOR DE ESCOLA TIPOLOGIA "G’ cC-3 -
DIRETOR DE ESCOLA TIPOLOGIA D" cC -1 -
VICE DIRETOR DE ESCOLA TIPOLOGIA A" cC-6 -
VICE DIRETOR DE ESCOLA TIPOLOGIA 5" cC-3 -
VICE DIRETOR DE ESCOLA TIPOLOGIA "C" cC-1 -
SECRETARIA DE ESCOLA TIPOLOGIA A" cC-3 -
SECRETARIA DE ESCOLA TIPOLOGIA 8" cC-1 -
SECRETARIA DE ESCOLA TIPOLOGIA " cC-1 -
DIRETOR DE ESCOLA DE MUSICA cC - 11 3
VICE DIRETOR DE ESCOLA DE MUSICA cC-6 3
SECRETARIA DA ESCOLA DE MUSICA cC-3 3
DIRETOR DE CENTRO DE FORMAGAO DE PROFISSIONATS DA EDUCACAG cC-11 1
VICE DIREOTR DE CENTRO DE FORMAGAG DE PROFISSIONATS DA EDUCAGAG cC-8 1




Dep. Legislatiyo das Comissoes

Fls n° %
Assinatura

SEMED - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

SECRETARIA DE CENTRO DE FORMAGAO DE PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE TRANSPORTE ESCOLAR cC-17 1
[GERENTE DA DIVISAO DE ACOMPANHAMENTO DE GESTAO DO TRANSPORTE ESCOLAR eC - 11 1
GERENTE DA DIVISAO DE MANUTENGAO DE FROTA CC - 11 1
[GERENTE DA DIVISAO DE LOGISTICA DO TRANSPORTE ESCOLAR CC - 11 1
[DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE SUPORTE LOGISTICO EDUCACIONAL cC-17 1
[GERENTE DA DIVISAO DE ACOMPANHAMENTO DE OBRAS ESCOLARES CC - 11 1
GERENTE DA DIVISAO DE MANUTENGAO E CONSERVAGAO DO PATRIMONIO cC-11 1
GERENTE DA DIVISAO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO EDUCACIONAL CC - 11 1
GERENTE DA DIVISAO DE ALIMENTAGAO ESCOLAR CC - 11 1
[DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE SAUDE ESCOLAR cC-17 1
GERENTE DA DIVISAO MEDICA cC- 11 1
GERENTE DA DIVISAO ODONTOLOGICA cC- 11 1
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Dep. Legislativo das Comissdes

Fsn'_ R0 .
Assinatura
SEMUSA - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
SECRETARIO MUNICIPAL CC-24 1
[SECRETARIO MUNICIPAL ADJUNTS cC-22 T
SECRETARIA EXECUTIVA DE GABNETE — CC-15 7
SECRETARIA CC-1 3
RESPONSAVEL PELO PROTOCOLO cC-1 7
[OUVIDOR DO SUS CC-11 1
ASSESSOR TECNICO NVEL T CC-14 1
CHEFE DA ASSESSORIA TECNICA ce-17 1
ASSESSOR TECNICO NIVEL | CC- 16 2
ASSESSOR TECNICO NIVEL T CC-15 3
[ASSESSOR TECNICO NIVEL T CC-14 5
[ASSESSOR NIVEL T CC-10 2
[ASSESSOR NIVEL T CC-8 18
__'SSESSOR NIVEL M CC-6 10
DIRETOR DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO CC-17 1
GERENTE DA DIVISAO DE CONTROLE E ANALISE PROCESSUAL CC- 11 1
[GERENTE DA DIVISAC DE CONVENIOS E CONTRATSS cC- 11 1
GERENTE DA DIVISAO DE APURACAO E INADIMPLENCIA CONTRATUATS CC- 11 1
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE VIGILANGIA EM SAUDE CC-17 1
GERENTE DA DIVISAO DE CONTROLE DE DOENCAS E AGRAVOS DE NOTIFICACAO cC- 11 7
GERENTE DA DIVISAO DE VIGILANCIA, LICENCIAMENTO E RISCO SANITARIS CC- 11 7
GERENTE DA DIVISAO DE CONTROLE DEVETORES CC- 11 7
MWWWEPICOS cC-11 1
GERENTE DA DIVISAO DE PESQUISA E DIAGNOSTICOS DE ZOONOSES E ENTOMOLOGIA cC - 11 1
[GERENTE DO CIEVS CC- 11 1
GERENTE DA DIVISAO DE VIGILANCIA EFDEMIOLOGICA cC-11 1
[SUBGERENTE DO NUCLEO DE DIAGNGSTICOS PARK MALARIA CC-8 1
IENCARREGADO DE CAMPO DE VIGILANGIA EV SAUDE CC-6 10
~RETOR DO DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA cC-17 7
MW'WWTO cC- 11 T
GERENTE DA DIVISAO ESTRATEGICA DA ASSISTENCIA FARMACEUTCE cC- 11 1
GERENTE DE LABORATORIO cC-11 1
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ATENGAO BASICA CC 17 1
GERENTE DA DIVISAO DO CENTRO DE PRATICAS NTEGRATVASE COMPLEMENTARES cC-11 1
[GERENTE DA DIVISAO DE ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA E LINFIAS DE COBASS CC-11 7
SUBGERENTE DO NUCLEO DE SAUDE DA MULTER CC-8 1
SUBGERENTE DO NUCLEO DE SAUDE DA CRIANCA- ADGLESCENTE BOLSA TRV cC-8 1
[SUBGERENTE DO NUCLEO DE SAUDE DO HOMEM E 15050 CC-8 T
[SUBGERENTE DO NUCLEO DE DOENGAS E AGRAVOS NAG TRANSMISSVES™ CC-8 1
[GERENTE DA DIVISAO DE SAUDE BUCAL cC-11 1
GERENTE DA DIVISAO SERVICO SOCIAL CC- 11 1
GERENTE DA DIVISAO DE IMUNIZAGAO CC- 11 1
GERENTE DA UNIDADE BASICA DE SAUDE (URBANA E DISTRITAL) CC- 11 37
[ADMINISTRADOR DE UNIDADE BASICA DE SAUDE RURAL cC-4 2
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE cC-17 1
GERENTE DA DIVISAO DE APOIO OPERACIONAL DA URGENCIA E ENERGENCIR CC-11 7




SEMUSA - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

GERENTE DA DIVISAO DE APOIO A SERVICOS ESPECIALIZADOS ce~ 11 1
GERENTE DA DIVISAO DE APOIO A ASSISTENCIA HOSPITALAR cC- 11 1
[GERENTE DA DIVISAO DE SAUDE MENTAL T 7
GERENTE DA DIVISAO DE APOIO AO DIAGNOSTICO POR IMAGEM cC- 11 1
[GERENTE DO CENTRO DE ESPECIALIDADES MEDICAS CC- 11 2
[RESPONSAVEL TECNICO DE ENFERMAGEM CC-8 2
[RESPONSAVEL TECNICO DE LABORATORIO CC=8 )
[RESPONSAVEL TECNICO FARMACIA CC =8 2
[RESPONSAVEL TECNICO MEDICO CC -8 2
[GERENTE DO CENTRO DE REFERENCIA EM SAUDE DA MULHER CC-11 1
[GERENTE DO CENTRO ESPECIALIZADO EM REABILITACAO cC-11 1
[GERENTE DO SERVICO DE ATENDIMENTO ESPECIALIZADO - SAE CC-11 1
GERENTE DE CENTRO DE ATENGAO PSICOSSOCIAL CC-11 3
__DIRETOR DE DEPARTAMENTO DO SAMU CC-16 1
GERENTE DA BASE DESCENTRALIZADA DO DISTRITO DE JACI PARANA cC- 11 1
(GERENTE DA DIVISAO DE ENFERMAGEM cC- 11 1
GERENTE DA DIVISAO MEDICA CC- 11 1
[GERENTE DA DIVISAO ADMINISTRATIVA G =11 1
DIRETOR DE MATERNIDADE CC- 16 1
[GERENTE DA DIVISAO DE ENFERMAGEM CC=11 1
[GERENTE DA DIVISAO MEDICA GG - 11 1
[GERENTE DA DIVISAO ADMINISTRATIVA €6 ~11 1
[RESPONSAVEL TECNICO DE LABORATORIO cC-8 1
[RESPONSAVEL TECNICO FARMACIA cC-8 1
DIRETOR DE UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO CC-16 5
[GERENTE DA DIVISAO DE ENFERMAGEM 00 =11 5
[GERENTE DA DIVISAO DE MEDICO cC- 11 5
[GERENTE DA DIVISAO ADMINISTRATIVA cC- 11 5
__RESPONSAVEL TECNICO DE LABORATORIO cC-8 5
[RESPONSAVEL TECNICO FARMACIA CC -8 5
[RESPONSAVEL TECNICO DE ODONTOLOGIA cC-8 1
COORDENADORIA DE GESTAO FINANCEIRA CC-20 1
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE CC-17 1
[GERENTE DA DIVISAO DE CONTABILIDADE CG—11 1
[GERENTE DA DIVISAO DE DEMONSTRATIVOS E PRESTAGAO DE CONTAS cC-11 1
[GERENTE DA DIVISAO DE CONCILIACAO DE CONTAS BANCARIAS cC— 11 1
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE FINANGAS 00 -7 7
[GERENTE DA DIVISAO DE PLANEJAMENTO E CONTROLE DAS FINANGCAS CC =11 1
[GERENTE DA DIVISAO DE ORGAMENTO e 11 1
[GERENTE DA DIVISAO DE TESOURARIA CC~11 1
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS GG - 17 1
[GERENTE DA DIVISAO DE CONTROLE E LANCAMENTO DE FOLHA DE PAGAMENTO GG -11 1
[GERENTE DA DIVISAO DE PLANEJAMENTO E CONTROLE DE JORNADA DE TRABALHO CC-11 1
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE ALMOXARIFADO E PATRIMONIO 0C - 17 1
[GERENTE DA DIVISAO DE LEVANTAMENTO PATRIMONIAL cC- 11 1
[GERENTE DA DIVISAO DE ALMOXARIFADO, DISTRIBUIGAO E CONTROLE DE MATERIAIS CC-11 1




Dep. Legislativo das Comissoes
Flsn®
Assinatura ¢

DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE TRANSPORTE cC-17

[GERENTE DA DIVISAO DE CONTROLE E REGULARIZAGAO DE FROTA E ABASTECIVENTO cC- 11 1
[GERENTE DA DIVISAO DE MANUTENGAO CC-11 1
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE REGULAGAO, AVALIAGAO E CONTROLE cC-17 7
[GERENTE DA DIVISAO DE REGULACRO CC- 11 T
GERENTE DA DIVISAO DE CONTROLE E AUDITORIA DO SUS cC- 11 1
[GERENTE DA DIVISAO DE PLANEJAMENTO DE SAUDE CC -1 1
COORDENADOR JURIDICO DA SECRETARIA DE SAUDE CC-20 1
[ASSESSOR ESPECIAL JURIDICO CC-18 1
[ASSESSOR TECNICO NIVEL 1 CC= 14 3
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Dep. Legislativo das Comissoes

SEMASF - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DA FAMILIA

Asn_ A
SECRETARIO MUNICIPAL Assiauie (\’%’u"‘
SECRETARIO MUNICIPAL ADJUNTO cC-22 1
SECRETARIA EXECUTIVA DE GABINETE cc-15 1
CHEFE DA ASSESSORIA TECNICA cC-17 1
ASSESSOR TECNICO NIVEL | cc-16 1
ASSESSOR TECNICO NIVEL Il CcC-15 1
ASSESSOR TECNICO NIVEL Iil cC-14 4
ASSESSOR NIVEL Il cc-8 10
SECRETARIA cc-1 1
RESPONSAVEL PELO PROTOCOLO cC-1 1
GERENTE DA CASA DOS CONSELHOS cC-11 1
SECRETARIO DE CONSELHO TUTELAR cc-5 5
SECRETARIO DE CONSELHO DE DIREITOS cC-5 8
DIRETOR DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO cc-17 1
GERENTE DA DIVISAO DE CONTROLE E ANALISE PROCESSUAL cc-11 1
GERENTE DA DIVISAO DE APOIO ADMINISTRATIVO cc-11 1
GERENTE DA DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS cc-11 1
GERENTE DA DIVISAO DE MATERIAL E PATRIMONIO cc-11 1
4GERENTE DA DIVISAO DE MANUTENGAO E LOGISTICA cc-11 1
GERENTE DA DIVISAO DE MONITORAMENTO DE CONVENIOS cc-11 1
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PROTEGAO SOCIAL BASICA cC-17 1
GERENTE DA DIVISAO DE PROGRAMAS DE TRANSFERENCIA DE RENDA cc-11 1
GERENTE DA DIVISAO DA UNIDADE DE CONVIVENCIA DO IDOSO cc-11 1
GERENTE DA DIVISAO DO SERVIGO DE PROTECAO INTEGRAL A FAMILIA cc-11 1
COORDENADOR DE CENTRO DE REFERENCIA DA ASSISTENCIA SOCIAL cc-7 7
COORDENADOR DO CENTRO INTEGRADO DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE cc-7 1
COORDENADOR DO CENTRO DE CONVIVENCIA - DISTRITAL cc-7 1
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL cC-17 1
GERENTE DA DIVISAO DE ACOLHIMENTO FAMILIAR cc-11 1
GERENTE DA DIVISAO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL cc-11 1
[GERENTE DA DIVISAO DE SERVICO DE PROTEGAO EM SITUAGOES DE CALAMIDADE Gk 14 3
PUBLICAS E DE EMERGENCIAS
GERENTE DA DIVISAO DE PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE cc-11 1
COORDENADOR DE CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADO DA ASSISTENCIA SOCIAL cc-7 4
COORDENADOR DO PROGRAMA MUNICIPAL DE PREVENGAO E COMBATE AO TRABALHO cc-7 1
COORDENADOR DE INSTITUICAO DE LONGA PERMANENCIA - ILP cc-7 1
COORDENADOR DE UNIDADE DE ACOLHIMENTO cc-7 7
—{CHEFE DE APOIO DE UNIDADE cC-6 28
|[pIRETOR DE DEPARTAMENTO DE POLITICAS PUBLICAS PARA MULHERES cc-17 1
[GERENTE DA DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE PROJETOS DE POLITICAS PUBLICAS p— X
PARA MULHERES
ASSESSOR NIVEL I cc-8 2
|DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE POLITICAS PUBLICAS PARA JUVENTUDE cc-17 1
[GERENTE DA DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE PROJETOS DE POLITICAS PUBLICAS —_— )
PARA JUVENTUDE
IASSESSOR NIVEL Il cc-8 2
Wmmm&m SOCIAL - —— p
GERENTE DA DIVISAO DE GESTAO DO TRABALHO E EDUCAGAO PERMANENTE DO SUAS cc-11 1
COORDENADOR DE CAPACITAGAO E FORMicAo PROFISSIONAL cc-7 1
GERENTE DA DIVISAO DE PARCERIAS, MONITORAMENTO E CONTROLE DA REDE cC—11 ’
SOCIOASSISTENCIAL e s
COORDENADOR DE ACOMPANHAMENTO E CERTIFICAGAO DAS ENTIDADES DE cc—7 1
ASSISTENCIA SOCIAL e
COORDENADOR DE CAPTAGAO DE RECURSOS, ELABORAGAO E GERENCIAMENTO DE
PROJETOS il !
GERENTE DA DIVISAO DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL cc-11 1
COORDENADOR DA EXECUGAO FINANCEIRA E ORGAMENTARIA DO SUAS cCc-7 1
GERENTE DA DIVISAO DE PLANEJAMENTO E VIGILANCIA SOCIOASSISTENCIAL cC-11 1
[GERENTE DA DIVISKO DE MONITORAMENTO E CONTROLE DA EXECUGAO DOS BENEFICIOS 6= 11 3
ASSISTENCIAIS
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SECRETARIO MUNICIPA

SEMOB - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E PAVIMENTAGCAO

p—

CC-24 1
SECRETARIO MUNICIPAL ADJUNTO cc-22 1
SECRETARIA EXECUTIVA DE GABINETE CcC-15 2
ASSESSOR ESPECIAL DE RELAGOES INSTITUCIONAIS CcC-19 1
CHEFE DA ASSESSORIA TECNICA cCc-17 1
ASSESSOR TECNICO NIVEL | CC-16 2
ASSESSOR TECNICO NIVEL Ii CC-15
ASSESSOR TECNICO NIVEL III CcC-14 11
ASSESSOR TECNICO ADMINISTRATIVO cc-13 1
ASSESSOR NIVEL I cC-8 9
GERENTE DA DIVISAO DE CONTROLE DE EQUIPAMENTOS LEVES E PESADOS cc-11 1
GERENTE DA DIVISAO DE SUPRIMENTOS DE PECAS E ASSESSORIOS cc-11 1
RESPONSAVEL PELO PROTOCOLO CcC-1 1
DIRETOR DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO CcC-17 1
GERENTE DA DIVISAO DE CONTROLE E ANALISE PROCESSUAL cc-11 1
GERENTE DA DIVISAO DE APOIO ADMINISTRATIVO cc-11 1
GERENTE DA DIVISAO ORGAMENTARIA E FINANCEIRA cc-11 1
SERENTE DA DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS cc-11 1
GERENTE DA DIVISAO DE SEGURANGA DO TRABALHO CC-11 1
GERENTE DA DIVISAO DE ALMOXARIFADO cC-11 1
GERENTE DA DIVISAO DE CONTROLE DE COMBUSTIVEL E ABASTECIMENTO CcC-11 1
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE PROJETOS cc-17 1
GERENTE DA DIVISAO DE INFRAESTRUTURA DE OBRAS CIVIS E LABORATORIOS DE cC - 11 1
ENGENHARIA
GERENTE DA DIVISAO DE TOPOGRAFIA, ARQUITETURA E ELETRICA cc-11 1
GERENTE DA DIVISAO DE ORCAMENTO E PRODUGAO cc-11 1
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE OBRAS CIVIS cC-17 1
GERENTE DA DIVISAO DE FISCALIZAGAO DE OBRAS CIVIS cCc-11 1
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE OBRAS RODOVIARIAS cc-17 1
GERENTE DA DIVISAO DE FISCALIZACAO DE OBRAS VIARIAS cCc-11 1
GERENTE DA DIVISAO DE ACOMPANHAMENTO TOPOGRAFICO CC-11 1
GERENTE DA DIVISAO DE EQUIPAMENTOS PESADOS cc-11 1
GERENTE DA DIVISAO DE PAVIMENTAGAO CcC-11 1
GERENTE DA DIVISAO DE DRENAGEM PLUVIAL cC-11 1
GERENTE DA DIVISAO DE CALGADAS, MEIO FIO E SARJETAS cc-11 1
ENCARREGADO DE ALMOXARIFADO cC-6 2

ENCARREGADO DE CAMPO

CC-6

50

Dep. Legislatiyo das Comissoes

Flsn®
Assinatura’
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Dep. Legislativo das Comissoes
SEMUSB - SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS BASICOS Flsn®

Assinatura _

SECETARIO MUNICIPAL CC-24 1
SECRETARIO MUNICIPAL ADJUNTO CC-22 1
CHEFE DA ASSESSORIA TECNICA CcC-17 1
ASSESSOR TECNICO NIVEL II cC-15 2
ASSESSOR TECNICO NIVEL Il cC-14 2
ASSESSOR NIVEL II cCc-8 3
SECRETARI‘A EXECUTIVA DE GABINETE CcC-15 1
RESPONSAVEL PELO PROTOCOLO cC-1 1
|DIRETOR DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO cC-17 1
GERENTE DA DIVISAO DE CONTROLE E ANALISE PROCESSUAL cc-11 1
GERENTE DA DIVISAO DE APOIO ADMINISTRATIVO E ORCAMENTARIO cC-11 1
GERENTE DA DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS cC-11 1
GERENTE DA DIVISAO DE SEGURANGA DO TRABALHO cc-11 1
GERENTE DA DIVISAO DE PATRIMONIO E ARQUIVO cc-1 1
GERENTE DA DIVISAO DE ALMOXARIFADO cc-1 1
\@ENTE DA DIVISAO DE CONTROLE DE COMBUSTIVEL E ABASTECIMENTO CcC-11 1
|DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE POSTURAS URBANAS CcC-17 1
GERENTE DA DIVISAO DE FISCALIZAGAO DE POSTURAS URBANAS cc-11 1
GERENTE DA DIVISAO DE LICENCIAMENTO DE POSTURAS URBANAS cC-11 1
GERENTE DA DIVISAO DE FISCALIZAGAO DE ESPACOS PUBLICOS cC-11 1
GERENTE DA DIVISAO CENTRAL DE OBITOS CC-11 1
GERENTE DA DIVISAO DE CEMITERIO cC-11 1
GERENTE DA DIVISAO DE EMISSAO DE TAXAS DE POSTURAS URBANAS cc-11 1
GERENTE DA DIVISAO DE TERRENO BALDIO cc-11 1
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE SERVICOS DE LIMPEZA PUBLICA cCc-17 1
GERENTE DA DIVISAO DE RECOLHIMENTO CC—11 1
GERENTE DA DIVISAO DE MONITORAMENTO E FISCALIZACAO cC-11 1
GERENTE DA DIVISAO DE LIMPEZA DE PONTOS PUBLICOS cc-11 1
ADMINISTRADOR DE MERCADO CC-6 5
GERENTE DA DIVISAO DE LIMPEZA E MUTIRAO cc-11 1
SERENTE DA DIVISAO DE FROTA E GARAGEM cC-11 1
7 GERENTE DA DIVISAO DE FERRAMENTAS cc-11 1
GERENTE DA DIVISAO DE RESIDUOS URBANOS cc-11 1
GERENTE DA DIVISAO DE OFICINA E BORRACHARIA cc-11 1
GERENTE DA DIVISAO DE LIMPEZA MECANIZADA cc-11 1
ENCARREGADO DE CAMPO CcC-6 30




Dep. Legislativo das ComissO€s
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SEMTRAN - SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSITO

SECRETARIO MUNICIPAL

Dep. Legislativo das Comissoes
Flsn°

Assinatura

TRAFEGO

cC-24 1
SECRETARIO MUNICIPAL ADJUNTO cc-2 1
SECRETARIA EXECUTIVA DE GABINETE cc-15 1
SECRETARIA cc-1 3
RESPONSAVEL PELO PROTOCOLO cc-1 1
CHEFE DA ASSESSORIA TECNICA cC-17 1
ASSESSOR TECNICO NIVEL | CcC-16 4
ASSESSOR TECNICO NIVEL Il cc-15 3
ASSESSOR NIVEL | cC-10 3
ASSESSOR NIVEL Ill cc-6 5
DIRETOR DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO cc-17 1
GERENTE DA DIVISAO DE APOIO ADMINISTRATIVO cC-11 1
GERENTE DA DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS cC - 11 1
GERENTE DA DIVISAO DE CONTROLE E ANALISE PROCESSUAL Ce=11 1
GERENTE DA DIVISAO DE APOIO E SERVIGOS GERAIS €c-11 1
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE TRAFEGO cCc-17 1
SUPERVISOR MUNICIPAL DE TRANSITO cC-11 4
ERENTE DA DIVISAO DE ENGENHARIA DE TRANSITO cC-11 1
“|GERENTE DA DIVISAO DE ELABORAGAO DE PROJETOS DE SINALIZACAO VIARIA cc-11 1
GERENTE DA DIVISAO DE SINALIZAGAO HORIZONTAL E VERTICAL DE TRANSITO Ge-# 1
GERENTE DA DIVISAO DE TREINAMENTO E EDUCAGAO PARA O TRANSITO cC-11 1
GERENTE DA DIVISAO DE OPERAGAO DE TRANSITO cC - 11 1
GERENTE DA DIVISAO DE FISCALIZAGAO DE TRANSITO cC-11 1
GERENTE DA DIVISAO DE CONTROLE DE VEICULOS APREENDIDOS cc-11 1
GERENTE DA DIVISAO DE ARRECADAGAO DE TRANSITO CC~ 11 1
GERENTE DA DIVISAO DE CADASTRO E LICENCIAMENTO cC-11 1
GERENTE DA DIVISAO DE CADASTRAMENTO DE AUTO INFRAGAO DE TRANSITO cc-11 1
GERENTE DA DIVISAO DE CENTRAL SEMAFORICA cc-11 1
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE TRANSPORTE cC-17 1
GERENTE DA DIVISAO DE SERVIGOS DE TRANSPORTE 6619 1
GERENTE DA DIVISAO DE SERVIGOS DE TRANSPORTE COLETIVO DE 8 = 1 ;
[FRETAMENTO, TURISMO E VICINAL
GERENTE DA DIVISAO DE SERVICOS DE TRANSPORTE DE MOTO-TAXI E CARGAS cC=11 1
[GERENTE DA DIVISKO DE GERENCIAMENTO, FISCALIZAGAO E CONTROLE DE T ;
RANSPORTE ey
SERENTE DA DIVISAO DE CONTROLE EXTERNO E PROCESSOS DE VEICULOS - ;
APREENDIDOS DE TRANSPORTES
GERENTE DA DIVISAO DE LEVANTAMENTO E OPERAGAO DE TRANSPORTE cC-11 1
GERENTE DA DIVISAO DE ESTUDO E PLANEJAMENTO DE TRANSPORTE cC =11 1
ﬁmm
TRAFEGO cC-17 1
GERENTE DA DIVISAO DE ESTACIONAMENTO REGULAMENTADO GC~11 1
GERENTE DA DIVISAO DE ACESSIBILIDADE co=11 1
SERENTE DA DIVISKO DE FISCALIZAGAO DE OBRAS E POLOS GERADORES DE p—_— 3
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SEMUR - SECRETARIA MUNICIPAL DE REGULARIZACAO FUNDIARIA, HABITAGAO E s’

AS Al atura

SECRETARIO MUNICIPAL cC-24 1

SECRETARIO MUNICIPAL ADJUNTO cC-22 1
SECRETARIA EXECUTIVA DE GABINETE cc-15 1
SECRETARIA cCc-1 2
RESPONSAVEL PELO PROTOCOLO cc-1 1
CHEFE DA ASSESSORIA TECNICA cC-17 1
ASSESSOR TECNICO NIVEL | cc-16 4
ASSESSOR TECNICO NIVEL Il cc-15 4
ASSESSOR TECNICO NIVEL lli cC-14 8
ASSESSOR NIVEL | cc-10 18
ASSESSOR NIVEL Il cC-8 16
SECRETARIO EXECUTIVO DO CONSELHO MUNICIPAL DA CIDADE cc-12 1
SECRETARIA DOS CONSELHOS cc-1 1
DIRETOR DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO cc-17 1
GERENTE DA DIVISAO DE CONTROLE E ANALISE PROCESSUAL cc-11 1
GERENTE DA DIVISAO DE APOIO ADMINISTRATIVO cc-1 1
GERENTE DA DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS cc-1 1
SERENTE DA DIVISAO CONTRATOS E CONVENIOS cc-11 1
“~JGERENTE DA DIVISAO DE CONTROLE DE ARQUIVO cc-1 1
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE HABITAGAO cc-17 1
GERENTE DA DIVISAO DE ACESSO A MORADIA cc-1 1
GERENTE DA DIVISAO DE ASSENTAMENTO ORIENTADO cc-1 1
GERENTE DA DIVISAO DE LEVANTAMENTO SOCIOECONOMICO cc-11 1
DIRETOR DO DEPARTAMENTO PROJETOS SOCIAIS cc-17 1
GERENTE DA DIVISAO DE GESTAO DE PROJETOS SOCIAIS E HABITACIONAIS cc-11 1
GERENTE DA DIVISAO DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO P&S OCUPAGAO cc-11 1
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE GESTAO URBANA cc-17 1
GERENTE DA DIVISAO DE PLANEJAMENTO DO ESPACO URBANO cc-11 1
GERENTE DA DIVISAO DE ELABORAGAO DE PROJETOS URBANISTICOS cc-11 1
GERENTE DA DIVISAO DE REGULAGAO URBANA cc-11 1
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE GESTAO E POLITICAS FUNDIARIAS cc-17 1
GERENTE DA DIVISAO DE ANALISE DE LOTEAMENTO cc-1 1
GERENTE DA DIVISAO DE ORDENAMENTO TERRITORIAL cc-11 1
GERENTE DA DIVISAO DE LEVANTAMENTO FiSICO E FUNDIARIO cc-11 1
GERENTE DA DIVISAO DE FISCALIZAGAO FUNDIARIA cc-11 1
GERENTE DA DIVISAO DE GESTAO DE TERRAS PUBLICAS cc-11 1
GERENTE DA DIVISAO DE VIABILIDADE EMPRESARIAL SIMPLIFICADA cc-11 1
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE REGULARIZAGAO E CADASTRO FUNDIARIO cc-17 1
GERENTE DA DIVISAO DE CONTROLE E INFORMAGAO cc-1 1
GERENTE DA DIVISAO DE CERTIDOES E TAXAS FUNDIARIAS cc-11 1
GERENTE DA DNISKO DE REGULARIZAGAO FUNDIARIA DE INTERESSE cC-11 1
ESPECIFICO
GERENTE DA DIVISAO DE CADASTRO E ATUALIZAGAO FUNDIARIA cc-11 1
GERENTE DA DIVISAO DE ATENDIMENTO AO CIDADAO cc-1 1
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE REGULARIZAGAO DE INTERESSE SOCIAL cc-17 1
GERENTE DA DIVISAO DE CADASTRO DA OCUPAGAO FUNDIARIA URBANA cc-1 1
SERENTE DA DIVISAO DE GESTAO DA REGULARIZACAO FUNDIARIA DE cC—11 q
INTERESSE SOCIAL
GERENTE DA DIVISAO LEVANTAMENTO E IDENTIFICAGAO SOCIAL cc-1 1
GERENTE DA DIVISAO DE EMISSAO DE CONTROLE DE TiTULOS cc-11 1
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE LICENCIAMENTO DE OBRAS cc-17 1
GERENTE DA DIVISAO DE ANALISE DE PROJETOS cc-1 1
GERENTE DA DIVISAO DE FISCALIZAGAO TERRITORIAL cc-11 1
GERENTE DA DIVISAO DE FISCALIZAGAO DE LICENCIAMENTO DE OBRAS cc-11 1
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1xc Comiss0es
g Legislativo das Comiss0
Dep. LeB 2
SEMAGRIC - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO .
A Asginatura

SECRETARIO MUNICIPAL CC-24 1
SECRETARIO MUNICIPAL ADJUNTO CcC-22 1
SECRETARIA EXECUTIVA DE GABINETE cc-15 1
CHEFE DA ASSESSORIA TECNICA cc-17 1
ASSESSOR TECNICO NIVEL Ii cC-15 1
ASSESSOR DE PRODUGAO E ABASTECIMENTO cc-13 1
ASSESSOR NIVEL | cc-10 10
ASSESSOR NIVEL Il cc-8 5
ASSESSOR NIVEL il cC-6 15
SECRETARIA cc-1 2
RESPONSAVEL PELO PROTOCOLO cc-1 1
|DIRETOR DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO cc-17 1
GERENTE DA DIVISAO DE CONTROLE E ANALISE PROCESSUAL cc-1 1
GERENTE DA DIVISAO DE APOIO ADMINISTRATIVO cc-11 1
GERENTE DA DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS cc-11 1
GERENTE DA DIVISAO DE TRANSPORTES E ABASTECIMENTO cc-11 1
GERENTE DA DIVISAO DE CONTRATOS E CONVENIOS cc-11 1
JIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ESTRADAS VICINAIS cCc-17 1
“~JGERENTE DA DIVISAO DE MANUTENGAO DE MAQUINARIOS E EQUIPAMENTOS cc-11 1
GERENTE DA DIVISAO DE ENGENHARIA E SERVICOS cCc-11 1
GERENTE DA DIVISAO DE MANUTENGAO DE ESTRADAS RURAIS cc-11 1
SUPERVISOR DE ESTRADAS DOS DISTRITOS cc-13 5
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE INSPEGAO DE PRODUTOS DE ORIGEM co—17 1
ANIMAL E VEGETAL
GERENTE DA DIVISAO DE CONTROLE E INSPEGAO ANIMAL E VEGETAL cc-11 1
GERENTE DA DIVISAO DE OPERAGOES DE INSPEGAO ANIMAL E VEGETAL cc-11 1
GERENTE DA DIVISAO DE REGULARIZAGAO cc-11 1
IDIRETOR DO DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO AGROPECUARIO, cc-17 1
AGROINDUSTRIAL E AQUICULTURA
GERENTE DA DIVISAO DE ABASTECIMENTO E COMERCIALIZAGAO cc-11 1
GERENTE DA DIVISAO DE ESCOAMENTO DA PRODUGAO cc-11 1
GERENTE DA DIVISAO DE MECANIZAGAO AGRICOLA cCc-11 1
GERENTE DA DIVISAO DE PRODUGAO ANIMAL E VEGETAL cc-11 1
GERENTE DA DIVISAO TECNICA DA IMPLANTAGAO DE AGROINDUSTRIA cc-11 1




Dep. Legislativo das Comissoes




SEMES - SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER Dep. Legislativo das Comissdes

Fsn®

SECRETARIO MUNICIPAL Assimatu _
SECRETARIO MUNICIPAL ADJUNTO CC-22 1
SECRETARIA EXECUTIVA DE GABINETE cC-15 1
CHEFE DA ASSESSORIA TECNICA cc-17 1
ASSESSOR TECNICO NIVEL II cC-15 3
ASSESSOR TECNICO NIVEL Il cC-14 2
ASSESSOR NIVEL Il cC-8 2
ASSESSOR NIVEL Il CC-6 4
SECRETARIA CC=1 1
RESPONSAVEL PELO PROTOCOLO cC-1 1
DIRETOR DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO cc-17 1
GERENTE DA DIVISAO DE CONTROLE E ANALISE PROCESSUAL CcC-11 1
GERENTE DA DIVISAO DE APOIO ADMINISTRATIVO cc-11 1
GERENTE DA DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS CC-11 1
GERENTE DA DIVISAO DE MATERIAL E PATRIMONIO cc-11 1
GERENTE DA DIVISAO DE CONVENIO E PRESTAGAO DE CONTAS cc-1 1
COORDENADOR DE GESTAOC DE ATIVIDADES — CC-20 1

IRETOR DO DEPARTAMENTO DE ESPORTE E LAZER cc-17 1

~JGERENTE DA DIVISAO DE ESPORTE DE APOIO A TERCEIRA IDADE E ce - 11 1
PESSOAS COM DEFICIENCIA

GERENTE DA DIVISAO DE MANUTENCAO E ADMINISTRACAO DE

ESPACOS ESPORTIVOS DOS DISTRITOS ehi= 1
GERENTE DA DIVISAO DE MANUTENGAO E ADMINISTRAGKG DE o 1
ESPACOS ESPORTIVOS DO DISTRITO SEDE

GERENTE DA VILA OLIMPICA cC-11 1
GERENTE DA DIVISAO DE LAZER cC-11 1
GERENTE DA DIVISAO DE ESPORTES cC- 11 1
RESPONSAVEL DE QUADRA DE ESPORTES cC-5 6
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DO PROGRAMA TALENTOS DO FUTURG cc-17 1
GERENTE DA DIVISAO DE EQUIPE MULTIDISCIPLINAR cC-1 1
GERENTE DA DIVISAO PEDAGOGICA DO PROGRAMA TALENTOS 50

FUTURO Ce-11 !

GERENTE DA DIVISAO ADMINISTRATIVA DO PROGRAMA TALENTOS DO
FUTURO ey 1
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Dep. Legislativo das Comissoes

SEMA - SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE Flsn’®

Assinatura

SECRETARIO MUNICIPAL C -24 1

SECRETARIO MUNICIPAL ADJUNTO cc-22 1
SECRETARIA EXECUTIVA DE GABINETE cC-15 2
CHEFE DA ASSESSORIA TECNICA cC-17 1
ASSESSOR TECNICO NIVEL II cC-15 4
ASSESSOR TECNICO DE PROJETOS ESPECIAIS cc-13 10
ASSESSOR NIVEL | cc-10 12
[ASSESSOR NIVEL 1 cc-8 2
ASSESSOR NIVEL Ill cC-6 12
SECRETARIA DE CONSELHO cC-6 4
SECRETARIA cC-1
RESPONSAVEL PELO PROTOCOLO GERAL cC-1 1
DIRETOR DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO cc-17 1
GERENTE DA DIVISAO DE CONTROLE E ANALISE PROCESSUAL cc-11 1
GERENTE DA DIVISAO DE APOIO ADMINISTRATIVO cc-11 1
GERENTE DA DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS cC-11 1
[GERENTE DA DIVISAO DE MATERIAL E PATRIMONIO cC -1 1
ERENTE DA DIVISAO DE TRANSPORTE E ABASTECIMENTO cC-11 1
ERENTE DA DIVISAO ORGAMENTARIA E FINANCEIRA cc-11 1
|pRETOR DO DEPARTAMENTO DE PROTEGAO E CONSERVAGAO AMBIENTAL cc-17 1
GERENTE DA DIVISAO DE CONTROLE E PROTECAO ANIMAL cc-11 1
[GERENTE DA DIVISAO DE ADMINISTRAGAO PARQUE CIRGUITO cC-11 1
GERENTE DA DIVISAO DE ADMINISTRACAO PARQUE NATURAL cC-11 1
GERENTE DA DIVISAO DE ADMINISTRAGAO DO VIVEIRO MUNIGIPAL cC - 11 1
GERENTE DA DIVISAO DE ARBORIZACAO URBANA E PODAS cC -1 1
ENCARREGADO DE CAMPO cC-6 8
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE LICENCIAMENTO AMBIENTAL cC-17 1
GERENTE DA DIVISAO DE PROTOCOLO cC-11 1
GERENTE DA DIVISAO DE EMISSAO DE TAXAS cC -1 1
GERENTE DA DIVISAO DE ANALISE TECNICA cC-11 1
GERENTE DA DIVISAO DE EMISSAO DE LICENGA cC-11 1
GERENTE DA DIVISAO DE MONITORAMENTO DE LICENCIAMENTO AMBIENTAL cC -1 1
Imm e p
E MUDANGCAS CLIMATICAS
GERENTE DA DIVISAO MOBILIZAGAO E EDUCAGAO AMBIENTAL cC-11 1
GERENTE DA DIVISAO DE MONITORAMENTO DA QUALIDADE AMBIENTAL cC-11 1
;EREN?EDA DIVISAO DE PROGRAMAS PARA O DESENVOLVIMENTO p— »
“—{SUSTENTAVEL
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE FISCALIZAGAO E MONITORAMENTO cc-17 1
GERENTE DA DIVISAO DE FISCALIZAGAO AMBIENTAL cc-11 1
GERENTE DA DIVISAO DE GESTAO DAS AREAS AMBIENTALMENTE PROTEGIDAS cc-11 1
COORDENADOR MUNICIPAL DE SANEAMENTO BASICO cC-20 1
DIRETOR DE RESTAURAGAO AMBIENTAL cc-17 1
GERENTE DA DIVISAO DE CADASTRO DE AREAS INTERESSE AMBIENTAL cc-11 1
GERENTE DA DIVISAO DE TOPOGRAFIA cc-1 1
GERENTE DA DIVISAO DE GESTAO DE CONTRATOS — RESTAURAGAO AMBIENTAL cc-11 1
DIRETOR DO SANEAMENTO BASICO cC-17 1
GERENTE DA DIVISAO DE RESIDUOS SOLIDOS cc-11 1
GERENTE DA DIVISAO DE DRENAGEM URBANA cc-11 1
GERENTE DA DIVISAO DE ABASTECIMENTO DE AGUA E ESGOTO cc-11 1
GERENTE DA DIVISAO DE GESTAG DE CONTRATOS — SANEAMENTO s )
RECUPERACAO AMBIENTAL
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SECREYARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL - SEMA
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Dep. Legistativo das Comissdes

SEMDESTUR - SECRETARIA MUNICIPAL DE INDUSTRIA COMERCIO TURISMO E TRABALHO Fls n°
. : Assinatura
SECRETARIO MUNICIPAL cC-24 1
[SECRETARIO MUNICIPAL ADJUNTO cC-22 1
SSESSOR ESPECIAL DE TURISMO E DESENV. SOCIOPRODUTIVO CC-19 1
SECRETARIA cC-1 2
RESPONSAVEL PELO PROTOCOLO cC-1 1
[CHEFE DA ASSESSORIA TECNICA cCc-17 7
[RSSESSOR TECNICO NIVEL 1 cC-15 1
ASSESSOR EXECUTIVO DO GABINETE cC-15 1
ASSESSOR ADMINISTRATIVO cCc-13 1
ASSESSOR NIVEL | cC-10 7
ASSESSOR NIVEL Il cCc-8 3
ASSESSOR NIVEL MM cC-6 3
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DESENVOLVIMENTO SOCIOECONOMICO cC-17 1
‘CERENTE DE DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO COMERCIAL E INDUSTRIAL cC-11 1
CERENTE DE DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO SOCIOECONOMICO cC-11 1
PUBLICOS cc-11 1
"ERENTE DE DIVISAO DA PRAGA CEU cC-11 1
_iRETOR DE DEPARTAMENTO DE FOMENTO AO TURISMO | cC-17 1
BERENTE DE DIVISAO DE PRODUGAO DO TURISMO cCc-11 1
SERENTE DE DIVISAO DE PROJETOS TURISTICOS cC-11 1
GERENTE DE DIVISAO DE INFORMAGOES TURISTICAS cCc-11 1
DIRETOR DE DEPARTAMENTO E TRABALHO cC-17 1
GERENTE DE DIVISAO DO SINE ZONA SUL CC-11 1
GERENTE DE DIVISAO DO SINE ZONA LESTE cc-11 1
GERENTE DE DIVISAO DO SINE CENTRAL cc-1 1
DIRETOR DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO cc-17 1
SERENTE DA DIVISAO DE CONTROLE E ANALISE PROCESSUAL cc-11 7
[SERENTE DA DIVISAO DE APOIO ADMINISTRATIVO cC-11 1
GERENTE DA DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS cC-11 1
BERENTE DA DIVISAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA cC-11 1
GERENTE DA DIVISAO DE PATRIMONIO cC-11 7
SERENTE DA DIVISAO DE TRANSPORTE E ABASTECIMENTO cCc-11 1
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