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O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO, usando da atribuigdo que Ihe

confere o inciso IV do artigo 87 da LEI ORGANICA MUNICIPAL DE PORTO
VELHO.

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE PORTO VELHO aprovou e
eu sanciono a seguinte: LEI:

Art. 1° Fica criado o Programa Terceira Idade em Atividade, destinado a incentivar a
inser¢@o e a manutengdo de idosos no mercado de trabalho.

Paréagrafo Unico. Para os fins desta Lei, considera-se idosa a pessoa com idade igual ou
superior a sessenta anos.

Art. 2° O Programa Terceira ldade cm Atividade constitui-se de um conjunto de agdes
destinadas a:

I — estimular a contratagdio, por pessoas juridicas sediadas no Municipio de Porto Velho,
de trabalhadores idosos e de servigos prestados por pessoas idosas;

IT — incentivar a pratica de trabalho voluntério por parte de pessoas idosas;

IIT — criar um cadastro Unico para intermediar trabalhadores idosos e vagas no mercado
de trabalho, bem como registrar idosos que exercam atividade autonoma;

IV — fornecer cursos e projetos de capacitagéo e reciclagem profissional para idosos;

V — realizar campanhas informativas e de conscientizagdo, visando a redugdo do
preconceito de idade no mercado de trabaliio;

VI — estimular o convivio de pessoas idozas em sociedade, através da promogdo de
eventos de integragdo, buscando minirnizar fatores de isolamento social;
VII — aumentar o acesso de pessoas idosas em concursos publicos.

Art. 3° Para a implantagéo das agdes do Programa Terceira Idade em Atividade, o Poder
Publico podera celebrar convénios, acordos de cooperagéo e protocolos de intengdes
com organizagdes da sociedade civil, institui¢des de ensino nacionais e internacionais,
publicas ou privadas, empresas e entidades do servigo social autbnomo.
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Art. 4° As pessoas juridicas sediadas 150 Muuicipio que, na qualidade de empregadores,
aderirem ao Programa Terceira Idade em Alividade, reservando percentual de 5% (cinco
por cento) de vagas para empregados idosos, poderfio gozar de um dos seguintes
beneficios fiscais:

I - isengdo de 5% (cinco por cento) do valor devido mensalmente a titulo de Imposto
Sobre Servigos de Qualquer Natureza - ISSQN; ou

IT — isen¢@o de 5% (cinco por cento) do valor do Imposto sobre a Propriedade Predial e
Territorial Urbana - IPTU devido pela pessoa juridica por imével de sua
propriedade, utilizado na respectiva atividade.

§ 1° Os beneficios fiscais previstos no caput serdo concedidos as pessoas juridicas
portadoras do certificado “Amigo do Idoso”, a ser expedido pelo Poder Publico apds
cumprimento da exigéncia de reserva de vagas pelo prazo de doze meses ininterruptos.

§ 2° A pessoa juridica portadora do certificado “Amigo do Idoso” poderd optar por
apenas um dos beneficios fiscais previstos nesta Lei.

Art. 5° O Programa Terceira Idade em Atividade implementaré reserva, para pessoas
idosas, de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas nos concursos publicos para
provimento de cargos efetivos e empregos publicos integrantes dos quadros

permanentes de pessoal do Poder Publico Municipal.

Art. 6° O Poder Executivo regulamentara esta Lei.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Sala das Sessdes, 20 de dezembro de 2022.
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ELLISREGINA BATISTA LEAL
VEREADORA/PODEMOS
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JUSTIFICATIVA

Senhor Presidente,
Nobres Vereadores,

A inclusdo e manutengdo de pessoas idosas no mercado de trabalho revela-
se de grande importéncia para nossa evolugdo como sociedade, tendo em vista o gradual
¢ implacavel envelhecimento da populagdo brasileira, o déficit previdencidrio e a
situa¢do de vulnerabilidade que afeta tantos individuos da terceira idade.

Infelizmente, muito preconceito e desinformagdo ainda permeiam a
contratagdo e manutengdo desses profissionais no mercado de trabalho. Some-se a isso a
falta de assisténcia e de suporte para qualificar pessoas idosas frente as novas
tecnologias, o que acaba por deixar uma enorme parcela da populagdo a margem das
cadeias produtivas, apesar da sua valorosa experiéncia e capacidade. Pelo exposto, peco
apoio aos meus pares para a aprovagio de tdo relevante projeto.

Sala das Sessdes, 20 de dezembro de 2022.
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ELLIS REGINA BATISTA LEAL
VEREADORA/PODEMOS
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