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AOS EXCELENTISSIMOS SENHORES MEMBROS DO PODER LEGISLATIVO

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,

Honrado pela oportunidade de dirigir-me a Vossas Exceléncias. com base no
inciso Il do art. 87 da Lei Orgénica Municipal, apresento meus cumprimentos, ao mesmo
tempo em que submeto a apreciagdo e votacdo, o Projeto de Lei Complementar, que
‘Reestrutura a Agéncia Reguladora dos Servicos Plblicos (ARPV), dispbe sobre recursos
hidricos e servigos publicos no Municipio de Porto Velho e dé outras providéncias”.

O presente projeto visa promover a reestruturacdo administrativa e dos
procedimentos instituidos pela primitiva da Lei Complementar n® 905, de 07 de julho de 2022
que, ao criar a Agéncia Reguladora dos Servicos Publicos do Municipio de Porto Velho
(ARPV), se limitou a estabelecer os parametros basicos de funcionamento, sem se preocupar
com a possibilidade de adequagcdo e melhor dimensionamento do ente municipal as
competéncias a ele atribuidas na fiscalizacdo dos servicos publicos que intencionalmente se
busca conceder no Municipio de Porto Velho.

Busca, ainda, estabelecer critérios relativos minimos em relacdo aos
processos administrativos e de gestdo de recursos humanos para o exercicio de suas
atividades, inclusive no que se refere aos contratos de concessio, permisséo e autorizaces de

servicos publicos vigentes & época da publicacdo da Lei Complementar n® 905 de 07 de julho
de 2022.

Desta feita, nobres vereadores, em virtude das razdes apresentadas, e com
base na competéncia disposta no Art. 66 da Lei Organica Municipal e atento a importancia da
matéria em tratativa, submeto a apreciacdo e votacdo de Vossas Exceléncias o projeto de lei
compiementar em anexo, ao tempo que renovo apreco e respeito a todos o0s integrantes dessa
Colenda Casa Legislativa do Municipio de Porto Velho.

Porto Velho/RO, 02 de abril de 20
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) 13’_’)’-\’9,09%1 ) Reestrutura & Agéncia Reguladora dos
Servicos Publicos (ARPV) do Municipio de
Porto Velho e da outras providéncias.
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O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PORTO VELHQ, usando das atribuicbes
que lhe é conferida no inciso 1V, do art. 87 da Lei Organica do Municipio de Porto Velho.

FACO SABER que a CAMARA MUNICIPAL DE PORTO VELHO, aprova eu
sanciono a seguinte:

LEI COMPLEMENTAR:

TiTULO!
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO !
DA AUTARQUIA

Art. 1° Fica criada a Agéncia Reguladora dos Servicos Publicos do Municipio
de Porto Velho — ARPV, autarquia sob regime especial, dotada de autonomia orgamentaria,
financeira, funcional e administrativa, com sede e foro na cidade de Porto Velho, e prazo de
duracgdo indeterminado.

CAPITULO iI
DAS FINALIDADES E DA NATUREZA

Art. 2° A Agéncia Reguladora dos Servicos Publicos do Municipio de Porto
Velho — ARPV exercera as atividades de regulagdo e fiscalizacdo dos servigos publicos
concedidos, permitidos ou autorizados no ambito do Municipio de Porto Velho, estabelecendo
as normas € os padrées a serem observados pelos prestadores publicos e privados, nos
termos desta Lei Complementar e demais normas legais, regulamentares e contratuais
pertinentes.

Paragrafo tnico. O poder regulatéric e fiscalizatério da ARPV sera exercido
com a finalidade de atender o interesse pubiico, mediante a normatizacdo, o acompanhamento
e o controle dos servigos publicos submetidos 3 sua competéncia, e por meio do exercicio de
poder de policia sobre 0s prestadores de servigos.

Art. 3° O exercicio das funcdes da Agéncia Reguladora dos Servicos Publices /
do Municipio de Porto Velho — ARPV atendera 20s seguintes principios:
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| — independéncia decisoria, incluindo autonomia administrativa_#fcamentaria

e financeira;
Il - transparéncia, tecnicidade, celeridade e objetividade das decisbes;

Il — legalidade, impessoalidade, iguaidade, moralidade, razoabilidade,
publicidade e celeridade.

Art. 4° A Agéncia Reguiadora dos Servicos Publicos do Municipic de Porto
Velho — ARPV, no desempenho de suas atribuicbes, tera os seguintes objetivos:

| — assegurar a adequada prestacao dos servicos publicos concedidos,
permitidos ou autorizados, assim entendidos aqueles oue satisfazem as condigdes de
regularidade, continuidade, eficiéncia, seguranca, atualidade, generalidade, cortesia na sua
prestacdo e modicidade das tarifas ou contraprestacdes;

Il — garantir a harmonia entre os interesses da populagdo, da Administracao
Publica e dos prestadores dos servigos publicos sob sua competéncia regulatoria;

lIl — zelar pelo equilibrio econémico-financeiro dos servicos publicos sob sua
competéncia regulatoria; e

IV — agir com justica e responsabilidade no exercicio de suas atribuigdes.

Art. 5° Fica a Agéncia Reguladora dos Servicos Publicos do Municipio de
Porto Velho — ARPV autorizada a celebrar convénio com outros entes federados para que
estes Ultimos possam se utilizar da autarquia especial como ente regulador e fiscalizador de
servicos publicos, prevendo-se 0O recebimentc de encargos relativos a tal regulagéce e
fiscalizacao.

Art. 6° Para o exercicio das suas fungdes a Agéncia Reguladora dos Serviges
Publicos do Municipio de Porto Velho — ARPV utilizard meios préprios ou contratados, podendo
estabelecer relacdes contratuais com outros entes publicos, privados e organismos
internacionais, exceto com entidades sob sua regulacdo, observando a legislacao aplicavel.

CAPITULO Il!
DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES

Art. 7° Sem prejuizo de outros poderes de regulacdo e fiscalizacdo sobre
servicos publicos que possam vir a ser atribuidos por lei & Agéncia Reguladora dos Servigos
Publicos do Municipio de Porto Velho — ARPV, as seguintes atribuicdes serdo de sua
competéncia:

| — fazer cumprir os instrumentos de politica dos servigos publicos regulados
sob a sua competéncia, assim definidos na legisiagdo municipal pertinente;
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Il — avaliar a qualidade e o indice de coberiura dos servi¢
regulados sob sua competéncia;

e ——

publicoes

lil — estabelecer, por meio de suas normas, critérios, indicadores, formulas,
padrdes e parametros de qualidade dos servigos publicos e de desempenho dos respectivos
prestadores, estimulando a constante melhoria da qualidade, produtividade e eficiéncia, com
vistas & adequada prestagdo dos servigos publicos e buscando a preservacao do meio
ambiente, respeitando-se os contratos de delegacao dos servigos gue estiverem vigentes;

[V — promover, quando necessario, conforme os respectivos contratos de
delegagdo dos servigos, os reajustes das tarifas, precos publicos e demais contraprestagdes
pecuniarias devidas pela prestacéo dos servigos publicos regulados;

V — adotar as medidas que se fizerem necessarias para assegurar o equilibrio
econdmico- financeiro dos contratos de delegacéo dos servicos publicos, promovendo, quando
necessario, de acordo com as regras desses contratos, a revisdo dos seus termos & a revisao
das tarifas, precos publicos e demais contraprestacdes pecuniarias devidas pela prestacao dos
servicos publicos regulados;

VI — buscar a modicidade das tarifas, precos publicos e demais
contraprestagdes pecuniarias previstos nos contratos de delegacao dos servicos, com o justo
retorno dos investimentos;

Vil — aplicar as sangdes legais e regulamentares, nos casos de infracéo,
devendo ser observadas as normas previstas nos respectivos contratos de delegacao dos
Servicos;

VIl — deliberar, no ambito de suas atribuicdes, quanto a interpretacdo das leis
e normas regulamentares relativas aos servigos publicos regulados;

IX — processar e julgar, na esfera administrativa, os pleitcs que lhe sejam
submetidos em relagdo aos servigos publicos sujeitos as suas reguiacbes € fiscalizacdes,
respeitadas as regras previstas nos contratos de delegacao pertinentes;

X - compor e deliberar, na esfera administrativa, quanto aos conflitos de
interesses entre a Administragéo Publica, o prestador dos servicos pubiicos e/ou os respectivos
usuarios, respeitadas as regras previstas nos contratos de delegaco de servigos pertinentes;

Xl — opinar previamente sobre a intervencdo na prestacdo dos servicos
publicos regulados, na forma da legislagdo aplicive! e do respectivo contrato de delegacéo de
Servicos;

Xl — opinar previamente scbre a extincdo dos contratos de delegacac dos
servicos publicos, na forma da legislagéo aplicavel e dos respectivos contratos e demais
instrumentos de delegacéo;

Xl — requisitar aos prestadores informacdes relativas aos servigos publicos
regulados, sempre que for necessario ao exercicio de suas atribuicdes;
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XIV — atuar na defesa e protecéo dos direitos da populagéo ¢ relacdo acs

servicos publicos, reprimindo infracdes & mediando conflitos de interesses;

XV — contratar entidades publicas ou privadas para a realizagéo de servicos
técnicos, vistorias, estudos e auditorias necessarios ao exercicio das atividades de sua
competéncia, respeitada a legislacao pertinente;

XV — exercer total ou parciaimente, observada a viabilidade técnica e as
competéncias de regulacéo, controle e fiscalizacdo delegadas a outras agéncias reguladoras, 0
acompanhamento e fiscalizag&o dos instrumentos contratuais estabelecidos pelo Municipio,
com outros entes da Federacdo, quanto 20s servicos publicos de saneamento basico;

XVIlI — prestar servigos técnicos de sua especialidade a outras entidades
reguladoras e demais entidades publicas e privadas, por meio cos instrumentos juridicos
competentes e observada a legislagdo pertinente;

XVIIi — promover o levantamento da indenizacdo devida ao prestador de
servico plblico de saneamento basicc em razdo da extinggo do respectivo contratc ou outro
instrumento de delegacéo e da reverséo dos bens afetos & prestacéo de tais servicos, na forma
dos respectivos contratos de delegacéo dos servicos;

XIX — administrar os seus recursos financeiros, patrimoniais e de pessoal,
bem como promover 0s concurscs publicos de sua responsabilidade;

XX — manter estrutura funcional e organizacional adequada para a regulagéo
e fiscalizacdo dos servicos de sua competéncia;

XX| — formular sua proposta anual de or¢amento, encaminhando-a ao
Prefeito;

XXIl — dar publicidade as suas decisobes;
XXIII — elaborar o seu Regimento Interno;

XXIV — propor a extingdo da delegacao do servico publico regulado, bem
como declarar a caducidade e a encampagao de concessdo de servico, conforme legislacéo
aplicével e normas contratuais;

XXV — estabelecer indicadores de avaliagio e desempenho, considerando
aspectos econdmicos, contabeis, financeiros, operacionais, juridicos, sustentaveis ou outro de
natureza técnica dos contratos de concessao & termos de permissdo dos servicos publicos
objetos de sua regulacao;

XXVI — elaborar relatérios anuais referentes acs servicos sob sua regulagao,
apontando sugestdes para conformacgao;
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XXVII — definir modelos de negdcios & coordenar 2 estmturéﬁébﬁw Wz rojetos
de concessdes e parcerias de interesse publico, incluindo mobilizacdo & desmgdilizagao de
ativos;

XXVII — definir, quando for o caso, critérios para o célculo, ajuste e revisao
das tarifas dos servigos sob sua regulacéo, bem como estabelecer as estruturas tarifarias dos
SEervicos;

XXIX — analisar e propor guando for o caso, as contraprestacées pecuniarias
devidas pela prestagéo dos servicos, bem como a revisao dos demais termos dos contratos
celebrados, na forma prevista na legislagdo aplicavel; praticar outros atos relacionados com
sua finalidade de regulagéo e fiscalizagac;

XXX — propor diretrizes para a delegacéo de servigos publicos municipais.

Paragrafo unico. Os valores decorrentes da aplicacde de muitas pela
Agéncia Reguladora dos Servicos Publicos do Municipic de Porto Velho - ARPV seréo
revertidos para custeio das atividades da Agéncia e com ela diretamente vinculados, podendo,

em caso de superavit apurado, serem revertidos ao Municipio, na forma do Regimento Interno.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

SECAO |
DOS ORGAOS

Art. 8° A Agéncia Reguladora dos Servicos Publicos do Municipio de Porto
Velho — ARPV terd a seguinte estrutura organizacional:

| — Diretoria Colegiada;

Ii — Geréncias Técnicas;

Il = Conselho Regulatério;

|V — Quvidoria;

V — Secretaria Executiva;

VI — Controle Interno; €,

VIl = Conselho Gestor do Fundo de Regulagao da Outorga de Servicos.

SECAO I
DA DIRETORIA COLEGIADA

Art. 9° A Diretoria Colegiada, 6rgéo de gestado da Agéncia Reguladora dos /
Servicos Publicos do Municipio de Porto Velho — ARPV. sera composta per Presidente, Vice-
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Presidente e 4 (quatro) Diretores, indicados e empossados pelo Prefeito, apds aprovald o"péia
Camara dos Vereadores, para mandato de 4 (quatro) anos, permitida uma reconducao.

§ 1° Os integrantes da Diretoria Colegiada somente perderéo o mandato em
caso de renincia, condenacdo judicial transitada em julgado e procedimento administrativo
disciplinar, sem prejuizo de outras hipéteses legais.

§ 2° Os Diretores deverdo, no ato de posse, assinar termo de compromisso
cujo conteudo refletira o previsto nesta Lei Complementar.

Art. 10. Os integrantes da Diretoria Colegiada deverao satisfazer,
simultaneamente, as seguintes condicdes, sob pena de perda do cargo.

| — ser brasileiro, de reputacéo ilibada e portador de diploma de nivel superior

li — ndo ter relagdo de parentesco, por consanguinidade ou afinidade, em
linha direta ou colateral, até quartc grau, com dirigente, administrader ou conselheiro de
delegataria de servico, ou com pessoas, fisicas ou juridicas, que detenham qualquer
participacdo no capital social de delegataria de Servigo;

lIl — ndo exercer qualquer cargo ou funcéo de controlador, dirigente, preposto,
mandatario ou prestador de servicos ou consultor de delegataria de servigo;

IV — ndo receber, a qualquer fitulo, gquantias, descontos, vantagens ou
beneficios de delegataria de servico;

V — nd3o ser dirigente de entidade sindical ou associativa que tenha como
objetivo a defesa de interesses de delegatéria de servigo;

VI — ndo exercer funcdo de ministro ou secretario de qualquer esfera
(municipal, estadual ou federal) ou detentor de mandato eletivo, assim como seus parentes até
o terceiro grau.

Paragrafo Gnico. E vedado aos integrantes da Diretoria, pelo prazo de 6
(seis) meses, a contar da data de exoneracgao do respectivo cargo ou do seu afastamento por
qualquer motivo, exercer, direta ou indiretamente, qualquer cargo ou fungdoc de controlador,
diretor, administrador, gerente, preposto, mandatario, prestador de servicos ou consultor de
delegatarias de servigos publicos regulados pela Agéncia Reguladora dos Servicos Ptblicos do
Municipio de Porto Velho — ARPV, fazendo jus a remuneragdo compensatéria equivalente.

Art. 11. Compete a Diretoria Colegiada estabelecer a politica de gestdo e
administracio da Agéncia Reguladora dos Servigos PUblicos do Municipio de Porto Velho -
ARPV, exercendo as seguintes atribuigdes:

i — cumprir e fazer cumprir as finalidades € competéncias da Agéncia
Reguladora dos Servigos Publicos do Municipio de Porto Velho — ARPV;
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Reguladora dos Servigos Publicos do Municipio de Porto Velho — ARPV, b?ﬂ como suas
alteracées;

Ill — planejar, controlar e coordenar as atividades administrativas da Agéncia
Reguladora dos Servigos Publicos do Municipio de Porto Velho — ARPV, elaborando os
orcamentos anuais e plurianuais de receitas e despesas, o plano de aplicacdes do patrimonio e
eventuais alteracdes durante a sua vigéncig;

IV — gerir as contas da Agéncia Reguladora dos Servicos Publicos do
Municipio de Porto Velho — ARPV, recebendo e controlando os créditos e recursos qué lhe séo
destinados, solicitando transferéncia de verbas ou dotacdes, assim como abertura de créditos
adicionais, e sua respectiva contabilidade;

V - promover a administrac@o gerea! dos recurscs humanos e financeiros da
Agéncia Reguladora dos Servicos Publicos do Municipio de Porto Velhe — ARPV:

VI — promover as coniratacdes necessarias por procedimento licitatorio
proprio, em conformidade com a legislacao vigente;

VIl — conceder, permitir ou autorizar 2 prestacdo dos servigos pelas
delegatarias de servigos, bem como conceder ou autorizar a exploracéo da infraestrutura
necessaria na prestacdo dos servicos;

W

VIl — exercer o poder regulamentar, por meio da expedicdo de resolucdes,
que deverao ser observadas por toda a Administracdo Municipa! e pelas delegatarias de
servicos publico;

IX — homologar adjudica¢des, transferéncia e extincdo de contratos de
concessao, na forma do regimento interno;

X — apreciar, em grau de recurso, em ultima in cia, as penalidades
impostas pela Agéncia Reguiadora dos Servi¢os Publicos do Municipio de Porio Velho — ARPV;
€,

$ A
stan

XI — aprovar as normas relativas aos procedimentos administrativos internocs
da Agéncia.

§ 1° E vedado & Diretoria Colegiada delegar a qualquer érgéo ou autoridade
as competéncias previstas neste artigo.

§ 2° As decisbes da Diretoria Colegiada seréo deliberacas por maioria
simples de votos, cabendo ao Presidente, além do voto ordinario, o votc de gualidade e
registradas em atas, as quais ficardo disponiveis para conhecimento geral, acompanhada dos
documentos que as instruam.

§ 3° Deveréo ser registradas em atas as decisdes da Diretoria Colegiada, que
ficardo disponiveis para conhecimento geral.
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Art. 12. A Diretoria Colegiada tera a seguinte COMpPOSIGao:

| — Presidéncia;

Il — Vice-Presidéncia;

Il — Diretoria Administrativa e Financeira — DAF;

IV — Diretoria Juridica — DJUR;

V — Diretoria de Regulaggo Econémica Tarifaria — DRET; e,
VI — Diretoria Técnica e Operacional ~ DTO.

Paragrafo uanico. As Diretorias terdo suas atribuicdes detalhadas no
Regimento Interno da Agéncia Reguladora dos Servicos Pblicos do Municipio de Perto Velho
— ARPV, a ser expedido pelo Poder Executivo.

Art. 13 Apds a nomeagdo, os Diretores perderdo o cargo em quaisquer das
seguintes hipoteses, isolada ou cumulativamente:

| — a constatac8o, por meio de pProcesso administrativo préprio, de gue sua
permanéncia no cargo possa comprometer a independéncia & a integridade da ARPV,

Il — condenacgao por crime doloso; €,
Il — condenacéo por improbidade administrativa.

§ 1° Constatadas as condutas referidas nesse artigo, caberd ac Prefeito
exonerar o Diretor do seu cargo.

§ 2° Os Diretores permanecerao no exercicio de suas funcdes apds o t&rmino
de seus mandatos até gue seus SucCessores sejam nomeados € empossados.

§ 3° Os membros da Diretoria Colegiada n&o est3o sujeitos 2 livre exoneracao
a qualquer tempo, pela natureza de seus mandatos.
orida por indicacdo e

Art. 14. Qualquer vacéncia no cargo de Diretor, seré suprida
nomeacao de profissional, pelo Prefeito, conforme as regras previstas nesta Lei Complementar,
em carater interino, por prazo por ele fixado.

SECAO Il
DA PRESIDENCIA E DA VICE-PRESIDENCIA



1} PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO_

Dep. Legistativo das Comiss0es
Flsn°
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Complementar ¢ no Regimento Interno da Agéncia Reguladora dos Servicos#: Ublicos do
Municipio de Porto Velho — ARPV, compete:

J———

| — representar a ARPV em juizo e fora dele, firmando os contratos, convenios
e acordos, inclusive a constituicgo de mandatarios para representa-la judiciaimente;

Il — subscrever os editais de licitagdo promovidos pela ARPV e os respectivos
contratos e demais instrumentos de delegacdo & seus aditamentos, firmados pela agéncia,
quando for o caso;

Il — dirigir e administrar todos 0s servicos da ARPV, expedindo os atos
necessarios ao cumprimento de suas decisdes;

IV — subscrever e publicar as normas originadas da ARPV;

V — encaminhar ao Conselho Consultivo os assuntos qué devam ser de seu
conhecimento;

VI — julgar em primeira instancia a defesa interposta contra atos e
fiscalizacdo, praticados pela ARPV;

VIl — decidir, em segunda instancia, acompanhada dos demais Diretores, 0s
processos que envolvam conflitos, revisdo dos contratos de delegacao de servicos publicos,
demandas, fiscalizag@o e aplicag&o de sancbes e questionamentos que sejam submetidos a
ARPV,

VIl — dar publicidade e encaminhar os balancetes e demonstrativos contabeis
ao Prefeito e ao Tribunal de Contas do Estado de Ronddnia na forma da legislacio pertinente;

IX — encaminhar a proposta de orgamento anual da ARPV ao Prefeito;

X — promover e decidir 0s procedimentos disciplinares da ARPV, aplicando as
sangbes correspondentes, excetuado o disposto no art. 17 desta Lel Complementar;

X| — praticar os atos de gestéo de pessoal, autorizar € homologar concursos,
efetivar contratagdes e rescisdes de contraios de trabalho;

Xl — exercer outras atividades estabelecidas nc Regimento interno da ARPV.
Paragrafo Ginico. O Vice-Presidente suxiliaré ao Presidente em sua atuacao,
substituindo-o no caso de rentincia, falecimento, perda do mandato ou ouira forma de vacancia

ou impedimento definitivo do exercicio de suas fungdes.

SECAO IV
DA DIRETORIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA — DAF

Art. 16. Compete a Diretoria Administrativa e Financeira — DAF:
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| — gerir e supervisionar as atividades relacionadas & inisiracdo de
pessoal, execugcdo orcamentaria e financeira, administracdo de mgtrial e patrimdnio,
comunicagbes internas e institucionais, administracdc de transportes e demais sistemas
administrativos de apoio ao funcionamento da Agéncia Reguladora dos Servigos Publicos do
Municipio de Porto Velho — ARPV;

Il — gerir e supervisionar as acdes de arrecadacdoc e investimento de recursos,
apuracéo e controle de receitas, despesas e sistemas contébeis, coordenando a arrecadagéo
das receitas da Agéncia Reguladora dos Servigos Publicos do Municipic de Porte Velho -
ARPV, bem como as atividades referentes 2 pagamento, recebimento, controle, movimentacéo
e disponibilidade financeira, de accrdo com a legislacéo vigente;

Il — realizar planejamento estratégico financeiro promovendo sustentabilidade
e autonomia financeira;

IV — Coordenar as atividades e monitorar, através de relatérios emitidos pelas
unidades, os resultados e produtos obtidos por elas, em relagéo as metas estabelecidas no
planejamento estratégico da Agéncia Reguladora dos Servicos Publicos de Municipio de Porto
Velho — ARPV e nos convénios pactuados, submetendo-os & aprovacéo da Diretoria Executiva
Colegiada;

V — planejar, coordenar e controlar as atividades relacionadas a gestdo dé
pessoas da Agéncia Reguladora dos Servigos Publicos do Municipio de Porto Velho —~ ARPV e
zelar pelo cumprimento das diretrizes e programas, promovendo atividades de formacao e
capacitagdo, além da contratacéo de pessoal;

VI — estabelecer metas e elaborar planos de agao, alinhados ac Plangjamento
Estratégico da Agéncia Reguladora dos Servicos Publicos do Municipio de Porto Velho -
ARPV, a serem desenvolvidos pelas Geréncias que supervisionz, efetuando seu
acompanhamento, realizando avaliagdo periédica e encaminhando relatério mensal a Diretoria
Executiva;

VIl — realizar diretamente, ou por meio de terceiros, auditorias e processos de
certificacdo técnica nos sistemas da Agéncia Reguladora dos Servicos Publicos do Municipio
de Porto Velho — ARPV, elaborando e apresentando seus resultados e propostas de medidas
de aperfeigoamento;

VIIl — propor diretrizes e medidas de administracdo que considerem o
desenvolvimento sustentavel, promovendo a articulacac das relagbes com os representantes
da sociedade civil para o engajamento em projetos e acoes relacionados & sustentabilidade;

IX — manter e divulgar registros contabeis por meio de balancetes, balango
geral, posicdes orcamentarias e outros relatérios referentes as finangas da Agéncia Reguladora
dos Servigcos Publicos do Municipio de Porto Velho — ARPVY;

X — coordenar as atividades de gestdo administrativa, econémica, de recursos
humanos, suprimentos, controle patrimonial, financeiras, contabeis e tecnologicas, mantendo o
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quadro de pessoal tecnicamente dimensionado as necessidades da Agéﬁé’%ér;‘“*fz" faopefa”
habilitacdo e por seu constante aperfeigoamento, capacitando e ireingpdo 0s seus
colaboradores;

Xl — propor e encaminhar & Diretoria Executiva Colegiada, politicas
administrativas internas e de recursos humanos, inclusive o plano de cargos, carreiras e
remuneracoes;

XIl — identificar e desenvolver em parceria com as Diretorias, projetos para
captacdo de recursos de O0rganismos nacionais e internacionais para modernizagéo
administrativa da Agéncia Reguladora dos Servicos Publicos do Municipic de Porto Velho —
ARPV;

Xl — planejar, organizar e implementar as atividades de gestdo de
planejamento e emitir relatorios mensais dos produtos gerados, em conformicade com as
metas estabelecidas no planejamento estratégico da Agéncia Reguladora dos Servigos
Publicos do Municipio de Porto Velho — ARPV e nos convénios pactuados;

XIV — identificar e desenvolver em parceria com as demais Diretorias, projetos
para captagdo de recursos de organismos nacionais e internacionais para modernizagéo
administrativa da Agéncia Reguladora dos Servicos Publicos do Municipio de Porto Velho -
ARPV; e,

XV — exercer atividades decorrentes da assinatura de convénios ou que Ihe
sejam atribuidas pelo regimento interno.

SECAOV
DA DIRETORIA TECNICA E OPERACIONAL - DTO

Art. 17. Compete a Diretoria Técnica e Operacional ~ DTO:
| — realizar os procedimentos necessarios & execugdo das atividades
inerentes as politicas regulatoérias, padrdes de servicos, fiscalizacdo técnica dos prestadores de

servicos publicos regulados;

Il — realizar 2 supervisdo geral das atividades de plan jamento, de operagao,
de manutencdo da ARPV;

Il — elaborar as minutas de normas de regulagéo relativas as matérias
técnico-operacionais e submeté-las & apreciacdo e aprovacdo da Diretoria Colegiada;

IV — realizar e coordenar as fiscalizacdes de campo;

\V — emitir autos de infracdo e notificacdo de aplicagdo de sancdes aos
prestadores de servigos publicos regulados e/ou aos respectivos usuarios;

VI — relatar os processos de competéncia da ARPV, que envolvam gquestbes
técnicas ou operacionais para deliberacao da Diretoria Colegiadz;
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VIl — decidir, em primeira instancia, os processocs que envolv,
demandas, fiscalizacdo e aplicacdo de sancdes e questionamentos que sej
matérias de natureza técnico-operacional;
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conflitos,
n relativos as

VIII — decidir, em segunda instancia, acompanhado dos demais Diretores, ¢s
processos que envolvam os conflitos, revisdo dos contratos de demandas, fiscalizagcdo e
aplicagdo de sangdes e questionamentos que sejam submetidos & ARPV;

IX — emitir quando solicitado, pareceres € manifestacdes nos processos de
fiscalizacdo e aplicacéo de sancdes;

X — exercer a representacdc da ARPV, por delegacdo especifica do
Presidente;

Xl — coordenar e fiscalizar os servicos desenvolvidos pelas Geréncias que a
integram;

Xll — propor regulamentos que visem & modernizacao do processo regulatorio
e fiscalizatério, proporcionando o desenvolvimento dos servigos publices delegados € o melhor
atendimento das necessidades dos usuarios;

Xill — coordenar a implantagdo de Geréncias, em atendimento a20s novos
servicos publicos delegados, cuja regulagdo e fiscalizacio sejam atribuidas a ARPV pelo poder
concedente;

XIV — estabelecer mecanismos de supervisdo e de acompanhamento da
satisfacdo dos agentes e dos usuarios, visande zelar pela qualidade dos servigos publicos,
conforme os padrdes estabelecidos;

XV - lavrar autos de infracdo e instaurar processo administrativo para
aplicacéo das sancdes cabiveis, em caso de verificagdo de infracbes pelas concessionarias de
servicos regulados e fiscalizados pela Agéncia Reguladora des Servicos Publicos do Municipio
de Porto Velho — ARPV: g,

XVI — exercer atividades decorrentes da assinatura de convénios ou gue lhe
sejam atribuidas pelo regimento interno.

SECAO VI
DA DIRETORIA JURIDICA - DJUR

Art. 18. Compete a Diretoria Juridica - DJUR:

| — acompanhar os processos administrativos e judiciais que envolvam
interesses da ARPV em todas as instancias, adotandc as providéncias necessarias para
garantir os direitos e interesses da agéncia, inclusive elaborando as respectivas pecas
processuais;
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adequadas, inclusive preventivamente, visando resguardar os interesses e
juridica aos atos e decisdes da ARPV;

ill — orientar os servidores da ARPV no gque se refere a todas as questoes
juridicas;

IV — elaborar as minutas de normas de regulacao relativas as matérias
juridicas e submeté-las a apreciacéo e aprovacéo da Diretoria Executiva;

V — recomendar procedimentos internos, visando manter a3 atividades da
ARPV de acordo com os ditames da legisiacao;

V| — analisar e manifestar-se sobre eventuais licitagbes, contratos ou
concursos publicos firmados e promovidos pela ARPV;

VIl — decidir, em primeira instancia, os conflitos, dernandas, procedimentos de
aplicagdo de sangbes e questionamentos que sejam relativos a matérias de natureza juridica;

VIII - decidir, em segunda insténcia, em conjunto com 08 demais Diretores, 08
processos envolvendo os conflitos, revisdo de contratos de delegacao de servigos publicos,
demandas, fiscalizacdc e aplicacdo de sangdes & questionamentos que sejam submetidos 2
ARPV;

IX — exercer atividades decorrentes da assinatura de convénios ou que lhe
sejam atribuidas pelo regimento interno.

SECAO Vi
DA DIRETORIA DE REGULAGAO ECONOMICA E TARIFARIA - DRET

Art. 19. Compete a Diretoria de Regulacéo Econdmica e Tarifaria — DRET:

| — elaborar e propor a Diretoria Colegiada ou a0 Presidente atos normativos
relativos as condicdes de prestacéo dos servigos publicos municipais delegados;

Il — desenvolver e acompanhar a implementacdo de instrumentos €
metodologias de regulagéo dos servicos delegados, especiaimente com vistas & ampliacéo do
uso de tecnologias da informacao, sustentabilidade socioambiental e comunicacdo nos
processos e procedimentos de regulagéo;

Il — orientar e acompanhar os gestores das Geréncias Técnicas na
implementacdo e cumprimento dos atos produzidos pela diretoria;

IV — orientar e acompanhar os gestores dos instrumentos de delegacdo na
gestéo contratual, especialmente na interlocugao com os delegatérios dos servicos publicos;

V — criar e manter repositério das informacdes sobre a prestagéo de Servicos
pelos delegatarios, atualizando-o periodicamente;
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VI — iniciar os processos de modelagem e revis8o ordinaria do; nstrumentos
de delegacdo, dando ciéncia ao Presidente e promovendo a instrucdo do feito com o0s
documentos técnicos necessarios;

Vil — decidir a respeito dos pedidos de inicio de processo de revisdes
extraordinarias formuladas pelas delegatérias, promovendo, nc caso de deferimento, a
instrucéo do feito com os documentos técnicos necessarios;

VIII — submeter & Diretoria Colegiada pedido de autorizagéo para inicio de
revisdo extraordinaria dos instrumentos de delegagéo no interesse da Administracdo Direta;

IX — desenvolver modelos de controle do equilibrio econémico-financeire,
buscando a modicidade dos encargos e o justo retorno dos investimentos, propondo
parametros & Diretoria Colegiada

X — acompanhar a evolugdo dos planos de negocios dos servicos publicos
delegados, em vista a composicao de custos projetados, variagdo de indices de referéncia,
legislagdo que impacte nos servicos prestados € demais itens que possam acarretar revisdes
extraordinarias ou que sejam objeto de discuss@o em revisdes ordinarias;

X| — acompanhar o cumprimento das obrigacdes contratuais por parte das
delegatéarias dos servicos publicos delegados, especialmente aquelas relacionadas a boa
governanca societaria e financeira e, ainda, as obrigacdes relativas a investimentos por parte
das delegatarias, remetendo eventual descumprimento & Diretoria de Fiscalizacao;

Xl — criar e manter repositério das informacdes sobre a prestacao do Servico
pelos delegatérios, atualizando-o periodicamente;

XIll - propor, em conjunto com a Diretoria Técnica & Operacional - DTO,
alteracdes contratuais quanto ao servico publico municipal regulado, observado © equilibrio
econdmico-financeiro do respectivo instrumento de delegacao;

XIV — realizar estudos que visem & regulacéo e & fiscalizagdo scondmica e
financeira dos servicos publicos delegados, relativos a composicéo de valores de tarifas
publicas e reajustes, encaminhando-os para analise e decisdo da Diretoria Colegiada,

XV — estabelecer critérios de regulagio e monitoramento tarifario de servicoes
publicos delegados, exercendo o controle tarifario e a fiscalizacdo econdmico-financeira dos
operadores dos servigos publicos delegados;

XV| — monitorar por meio de ferramentas de gest@o publica o equilibrio
econdmico-financeiro dos contratos de concess&o, permissac, autorizacéo e contratos de
programas, desenvolvendo metodologias e estudos de natureza econdmica relativa a
eficiéncia, efetividade, economicidade, rentabilidade, precos, custos € tarifas na prestacao dos
servicos publicos delegados, para fornecer suporte para & regulamentagdo da atividade
econdémica dos servicos publicos delegados;
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XVIl — desenvolver metodologias € modeios de avaliacdd de negdécios,
visando a evitar praticas anticompetitivas e instrumentcs normativos para aplicagdo de
penalidades; e,

XVIIl — exercer atividades decorrentes da assinatura de convénios ou que Ihe
sejam atribuidas pelo regimento interno.

SECAO Vil
DAS GERENCIAS TECNICAS - GETEC

Art. 20. A Agéncia Reguladora dos Servigos Publicos do Municipio de Porto
Velho — ARPV contard com Geréncias Técnicas, nomeadas pelo Presidente, subordinadas
diretamente a Diretoria Colegiada, com as seguintes atribuicbes:

| — cumprir e fazer cumprir as normas relativas aos servigos publicos
delegados no ambito de atuagdo da Agéncia, inclusive aquelas emanadas pela Diretoria
Colegiada;

Il — exercer as atividades de gest&o de contratos ou de outros instrumentos de
delegacdo de servigos publicos correspondentes ao ambito tematico da Geréncia;

Il — exercer as atividades de fiscalizacdo de contratos ou de outros
instrumentos de delegacdo de servigos publicos correspondentes ao &mbitc tematico da
Geréncia;

IV — planejar, implementar e acompanhar as operacdes no que se refere ao
cumprimento e obediéncia as obrigagdes contratuais e normas aplicaveis, atuando em coniunto
com os demais entes da Administracdo Publica;

V - implementar e acompanhar a aplicacdo de instrumentos e métodos de
regulacao e fiscalizagdo de servigos municipais delegados, conforme orientages da Diretoria
Colegiada;

V| — dar ciéncia as entidades reguiadas, acs administradores € aos usuarios
sobre as normas operacionais € os regulamentos especificos a serem observados na
prestagdo do servigo regulado;

VIl — criar e manter repositdric das informagdes pelos delegatarios,
atualizando-o periodicamente;

Vill — elaborar relatérios sobre a execucdo contratual, aferigde de indices,
qualidade dos servigos regulados e propor novas técnicas operacionais;

IX — receber e analisar os recursos das sangdes aplicadas ao0s delegatarios
no ambito da Geréncia, instruindo-os para decisdo da Diretoria Técnica e Operacional - DTO;
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X — propor a Diretoria Colegiada o desenvolvimento @& instrumentos e
metodologias de regulacéo e de fiscalizagdo dos servigos municipais delegados, especialmente
com vistas a ampliag&o do uso de tecnologias da informacdo e comunicacio:

Xl — propor a Diretoria Colegiada a definicdo de verificador externo como
mecanismo de suporte ao controle das contratacdes sob regulacdo da Agéncia:

Xll — subsidiar as Diretorias com informacdes relativas 2 prestacdo dos
servigos regulados e executar suas decisoes;

Xl — desenvolver modelos institucionais & econdmicos de concessio.
permissdo ou autorizacdo e outros instrumentos de outorga, submetendo-os a analise da
Diretoria ao qual se vincula;

XIV — desenvolver metodologias e elaborar os estudos relativos 2 revisdo e a
reajustes e regimes tarifarios dos servicos plblicos delegados, desenvolvendo metodologias e
diretrizes para conducéo dos processos de reajustes & revisdes tarifarias, bem como executar
as providéncias necessarias a sua implementacéo;

XV — desenvolver metodologias e estudos sobre a pratica de subsidios nos
servicos regulados, seus padrdes de custos em regime de eficiéncia, desenvolvendo
plataforma de indicadores de avaliagdo e monitoramento dos custos da prestacéo dos servicos
publicos delegados na érbita das competéncias da Agéncia Reguladora dos Servicos Publicos
do Municipio de Porto Velho — ARPV;

XVI — desenvolver estudos de melhorias das condicdes de prestacdo dos
servicos visando ao ganho de eficiéncia e a melhoria das condicées regulatorias, com o
estabelecimento das diretrizes e providéncias necessarias aos processos de reajustes e
revisbes tarifarias periodicas; e,

XVIl — desenvolver estudos necessarios 2 elaboragédo e & proposicéo de
normas que estabelegam subsidios visando a garantir 2 modicidade das tarifas dos servicos
regulados.

Paragrafo Gnico. Para o exercicio das atribuicbes definidas no caput deste
artigo, as Geréncias Técnicas terdo suas competéncias tematicas definidas por instrumentos
normativos internos.

Art. 21. As Geréncias Técnicas serdo compartimentadas em Divisdes,
diretamente a elas subordinadas, por ramo de atuag2o, estruturadas para fins de lotacdo dos
servidores de acordo com sua especificidade, na forma prevista no Anexo |V — Organograma
da presente Lei Complementar.

Art. 22. Para auxiliar a Diretoria Colegiada na execuczo das funcgdes de
regulagéo e fiscalizacdo, ficam criados 2 (dois) cargos de Fiscais, que terdo como atribuicédo
realizar a fiscalizacdo dos servicos publicos regulados e dos respectivos instrumentos de
delegacdo, até a realizacdo de concurso publico para provimento do quadro préprio de
empregados publicos, previstos no artigo 32 da presente Lei Complementar.
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SECAOQ IX
DO CONSELHO REGULATORIO

Art. 23. O Conselho Regulatério, 6rgéo colegiado e consultivo, exercera o
controle social dos servicos publicos delegados, com a finalidade de propor politicas e
acompanhar agées voltadas para os referidos servicos orestados no Municipio de Porto Velho.

Art. 24. Cabe ao Conselho Regulatério:

| — conhecer das resolucdes internas da ARPV e das relativas & prestagéo
dos servigos publicos concedidos, permitidos ou autorizados no &mbito do Municipio de Porto
Velho;

Il — aconselhar quanto as atividades de regulacao desenvolvidas pela ARPV;

[Il — apreciar os relatérios anuais da Diretoria Colegiada;

IV — conhecer dos valores de tarifas, precos publicos e demais
contraprestacdes pecunidrias relativas aos servicos publicos concedidos, permitidos ou

autorizados;

V — examinar criticas, dentincias e sugestdes feitas pela populacdo e, com
base nestas informacdes, fazer proposi¢ées a Diretoria Colegiads;

VI — requerer informagdes relativas as decisdes da Diretoria Colegiada;

VIl — produzir, anualmente ou quando oportuno, apreciagdes e criticas sobre a
atuacdo da ARPV, encaminhando-as a Diretoria Colegiada e ao Prefeito;

VI — tornar acessivel ao publico, seus atos e manifestacdes; e
IX — elaborar seu Regimento Interno.

§ 1° As atribuices do Conselho Regulatorio seréo plenas relativamente as
competéncias do Municipio de Porto Velho e, em relacdo aquelas da Unido e do Estado,
somente as que constarem dos respectivos convénios assinados com a ARPV.

§ 2° O Conselho Regulatério serd constituido por Cémaras Setoriais de
Regulagdo, de carater consultivo, sendo uma para cada Servico publico, objeto de efetiva
regulacdo, controle e fiscalizagdo pela ARPV, cujas competéncias serdo definidas em
regulamento.

§ 3° Todo processo que for submetido ao Conselho Regulatério, relacionado
com determinado servico publico regulado, controlado e fiscalizado pela ARPV, serg,
inicialmente, submetido & respectiva Camara Setorial e, apés, ac seu Plenario.
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setoriais, sera definido em seu regulamento.

§ 5° Os conselheiros e os membros das Camaras Setoriais de Regulagéo
exercerdo seus mandatos gratuitamente, sendo essa atividade considerada de carater
relevante para o servigo publico.

§ 6° Terdo assento junto a cada Camara Setorial de Regulacéo do Conselho
Regulatério 01 (um) representante titular € 1 (um) suplente dos usuarios dos servicos publicos
regulados, controlados e fiscalizados pela ARPV, sem qualguer vinculo empregaticio com os
entes regulados ou poder publico municipal, bem como 01 (um) representante titular e 1 (um
suplente) das empresas operadoras dos servicos publicos regulados, controlados e fiscalizades
pela ARPV.

§ 7° Os representantes dos usuarios serdo eleitos pelas entidades de classe,
sindicais e associativas, deles representativas, em processo publico, segundo normas definidas
no regulamento, tendo por base proposta da ARPV.

Art. 25. O Conselho Regulatério tera seus membros nomeados pelo Prefeito,
contando com a seguinte composic&o:

| — Presidente da Agéncia de Regulacéc de Servicos Publicos do Municipio de
Porto Velho — ARPV, que sera o seu Presidente;

Il = Vice-Presidente da Agéncia de Regulacdo de Servicos Publicos do
Municipio de Porto Velho — ARPV, que sera o seu Vice-Presidente;

[l — 1 (um) representante titular e 1 (um) suplente da Secretaria Municipal de
Planejamento, Orcamento e Gestédo — SEMPOG;

IV — 1 (um) representante titular e 1 (um) suplente da Secretaria Municipal de
Transito, Mobilidade e Transpories — SEMTRAN;

V - 1 (um) representante titular e 1 (um) suplente da Secretaria Municipal de
Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentave! — SEMA;

Vi — 1 (um) representante titular e 1 (um) suplente do Poder Legislativo
Municipal,

VIl = 1 (um) representante titular e 1 (um) suplente da Secretaria-Geral de
Governo - SGG;

VIIl = 1 (um) representante titular e 1 (um) suplente da Secretaria Municipal
de Fazenda — SEMFAZ;

IX — 1 (um) representante titular e 1 (umn) suplente da Secretaria Municipal de
Saneamento e Servigos Basicos — SEMUSBE.
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§ 1° Em caso de auséncia de qualquer um dos membrosiio s
substituira automaticamente.
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§ 2° Os membros titulares do Conselho Regulatério e seus respectivos
suplentes serdo indicados ou eleitos, conforme o caso, simultaneamente.

§ 3° O mandato dos membros do Conselho Regulatério tera duragé@o de 3
(trés) anos, podendo haver somente uma reconducdo, obedecidas 3s mesmas condicbes da
primeira investidura.

§ 4° Em caso de exoneracio, final de vinculo juridico-administrativo. extincéo
de mandato parlamentar, de qualguer dos membros de que fratam os incisos !ll, IV, V, Vi e Vi
do caput, os érgdos indicardo substitutos.

Art. 26. As sessoes e deliberacdes do Conselho Regulatério serdo publicas,
devendo a ata, com a transcrigdo integral de suas reunides, ser concluida no prazo de 10 (dez)
dias da sua realizacéo, ficando disponivel para consulta dos interessados.

Paragrafo Gnico. A Secretaria-Executiva da Diretoria Colegiada
disponibilizaré os recursos administrativos necessarios & atuacdo do Conselho Regulatério.

Art. 27. O Regimento Interno do Conselhc Regulatério dispora sobre seu
funcionamento.

SECAO X
DA OUVIDORIA

Art. 28. A Ouvidoria da Agéncia de Regulacio de Servigos Publicos do
Municipio de Porto Velho — ARPV, é uma unidade organizacional que responde diretamente ao
Presidente, e tem por competéncias:

I - criar canais estruturados, transparentes, dgeis e confidveis para receber,
registrar e providenciar pronta anélise e encaminhamento de solucdes de reclamacdes e
denuncias de usudrios de servicos executados por concessionarias e permissionarias de
servigos publicos delegados regulados pela Agéncia de Regulacdo de Servicos Publicos do
Municipio de Porto Velho — ARPV, depois de esgotadas as fratativas com o executor do
servico;

Il = incentivar e promover a arbitragem e 2 mediacdo dos conflitos entre
clientes e executores de servigos;

Il — selecionar, analisar e encaminhar as unidades de regulacdo os casos de
ouvidoria decorrentes de conflitos relacionados a agéo reguladora, para que sejam utilizados
como subsidios para regulamentacg3o;

IV - acionar as unidades de fiscalizacdo da Agéncia de Regulacdo de
Servigos Publicos do Municipio de Porto Velho — ARPV, depois de esgotadas as tentativas de
solugéo consensual, os casos de ouvidoria que demandem acao fiscalizadora:
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de programas, metas e projetos especificos, visando & melhoria e 2 eficiéncia#o atendimento
aos usuarios dos servicos publicos delegados; ;

VI — manter banco de dados estruturado e sistematizado sobre reclamacdes e
denuncias, destinados a subsidiar a elaboragédc de politicas e normas regulatérias da Agéncia
de Regulacéo de Servigos Publicos do Municipio de Porto Velho - ARPV, elaborando,
mensalmente, relatério de gestao das solicitagdes, denincias e sugestdes dos usudrios dos
servicos publicos delegados, a ser encaminhado a Diretoria Colegiada:

VII - produzir material técnico e de divulgacéo, concernente a conscientizacdo
de usuarios dos servigos publicos delegados, participando de audiéncias, de consultas publicas
de responsabilidade da Agéncia de Regulacdo de Servicos Publicos do Municipio de Porto
Velho — ARPV, e de convénios pactuados;

VIII - articular as demais unidades da Agéncia de Regulacdo de Servicos
Publicos do Municipio de Porto Velho — ARPV, visando ac desenvolvimento de suas atividades
e a uniformizagéo das informacdes;

IX — desenvolver e implementar o planejamento e avaliacdo das atividades da
Ouvidoria, emitindo relatérios mensais dos produtos gerados em conformidade com as metas
estabelecidas no planejamento estratégico da Agéncia de Regulacdo de Servicos Publicos do
Municipio de Porto Velho — ARPV, e nos acordos pactuados; e,

X — exercer atividades especificas decorrentes da assinatura de contratos e
convénios ou que lhe sejam atribuidas pelo Regimento interno.

§ 1° O Ouvidor serd nomeado pelo Prefeitc e atuard no recebimento,
processamento e provimento das reclamacgdes, denincias e sugestdes dos usuarios,
relacionadas com a prestagado dos servigcos regulados.

§ 2° Para execucéo de suas atribuicdes o Ouvidor atuard com autonomia e
em articulagdo com as areas da Diretoria Colegiada.

§ 3° A Ouvidoria encaminhara ao Conselho Regulatério, bimestralmente,
relatério contendo o registro das reclamacgdes recebidas.

§ 4° O Ouvidor participara das reunides da Diretoria Colegiada e do Conselho
Regulatério, com direito a fala, mas sem direito a voto.

§ 5° Em sua atuacdo, a Ouvidoria dispora de sistema prépric de
processamento e encaminhamento de informagdes, observando a legislacde aplicavel quanto a
confidencialidade e publicidade de informagdes, cabendo-the receber sugestdes e averiguar as
reclamacgdes da populacdo em relagdo ao funcionamento da Agéncia Reguladora dos Servicos
Publicos de Porto Velho — ARPV e a respeito dos servicos publicos sob sua regulacéo.
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§ 6° Aplica-se ao Ouvidor o disposto no artigo 13 da presente Lei
Complementar.

SECAO XI
DA SECRETARIA EXECUTIVA

Art. 29. Sao atribuicdes da Secretaria Executiva:

| — planejamento, organizacio e direcio de servicos de secretaria, com a
assisténcia e assessoramento direto 2 Diretoria Colegiada e acs Conselhos vinculados a
Agéncia Reguladora dos Servicos Publicos de Porto Velho — ARPV;

Il — coordenar, acompanhar e controlar a execucdc das atividades da area
administrativa, orientando quanto & forma de realiza-los, analisando os resultados e inserindo
alteracdes, a fim de atender prazos e padrées de qualidade;

Il — coleta de informacées para a consecugado de objetivos e metas do
planejamento estratégico da autarquia;

IV — organizagéo e manutencdo dos arquivos de secretaria: redacao de textos
profissionais especializados, interpretacdo e sintetizacdo de textos e documentos, taquigrafia
de ditados, discursos, conferéncias, palestras de explanacgbes, para atender as necessidades
da comunicacéo institucional:

V - registro e distribuicio de expedientes e outras tarefas correlatas;
VI — classificacéo, registro e distribuicdo da correspondéncia;
VIl — redagéo e datilografia de correspondéncia ou documentos de rotina;

VIl - execugéo de servicos tipicos de escritério. tais como recepcgao, registro
de compromissos, informagdes e atendimento telefénico: e,

IX — executar outras tarefas compativeis com as previstas no cargo ou que lhe
sejam atribuidas pelo Regimento Interno.

SEGAO XIi
DO CONTROLE INTERNO

Art. 30. O Controle Interno da Agéncia de Regulacéo de Servicos Publicos do
Municipio de Porto Velho — ARPV, é uma unidade organizacional que responde diretamente ao
Presidente, exercendo as atividades de nivel superior de planejamento, supervisio,
coordenacdo e execucdo especializada, bem como a execucdo de trabalhos relativos a
administragédo financeira e patrimonial, contabilidade e auditoria administrativa, financeira e
contabil, compreendendo retrospecco, anélise, registro e pericia contabeis, com as seguintes
atribuicoes:



Il — promover auditorias internas periddicas levantando és desvios, falhas e
irregularidades e recomendando as medidas corretivas aplicaveis;

Il - revisar e orientar a adequacdo da esirutura organizacional e
administrativa da autarquia, com vistas a racionalizacdo do trabalho, objetivandc o aumente da
produtividade e a reducao de custos operacionais;

IV — supervisionar as medidas adotadas pela Agéncia de Regulacdo de
Servicos Publicos do Municipio de Porto Velho — ARPV para ¢ retorno da despesa total com
pessoal ao respectivo limite caso necessario, nos termos da Lei Complementar Federal n.° 101,
de 4 de maic de 2000C;

V - realizar o controle dos limites e das concdicdes para a inscricdo de
despesas em restos a pagar;

VI — exercer o controle das operacdes de crédito, avais e garantias, bem
como dos direitos e haveres da Agéncia de Regulacéo de Servigcos Publicos do Municipio de
Porto Velho — ARPV;

VIl — examinar as fases de execucado da despesa, inclusive verificando a
regularidade das licitagdes e contratos, sob os aspectos da legalidade, legitimidade,
economicidade e razoabilidade;

Vill — avaliar e promover estudos para melhoria da gestéo econdmica,
financeira e patrimonial da Agéncia de Regulagéo de Servigos Publicos do Municipic de Porto
Velho — ARPV,

IX — promover a analise de custos, analise de balancos e analise do
comportamento das receitas;

X — executar e zelar a organizacado dos processos de prestacdo de contas da
Agéncia de Regulagdo de Servigos Publicos do Municipio de Porto Velho — ARPV a serem
julgadas pelos 6rgaos de controle externo da Administrac@o Publica Indireta; g,

XI — exercer atividades especificas decorrentes da assinatura de contratos e
convénios ou que lhe sejam atribuidas pelo Regimento Interno.

SECAO Xill
DO CONSELHO GESTOR E DO FUNDO DE REGULACAO DA OUTORGA DE SERVICOS

Art. 31. Fica constituido o Fundo de Regulacdo da Outorga de Servigos, ao
qual compete arrecadar e gerir 0s recursos provenientes das receitas elencadas nos incisos i,
ll, e VIl do artigo 52 da presente Lei Complementar outorga dos servicos delegados no
Municipio de Porto Velho, da Taxa de Regulagdo e Fiscalizago.
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acgdes definidas na lei que autorizar a outorga dos servicos publicos.

Art. 32. O orcamento do Fundo possui natureza contébil, a ser constituido em
conta corrente vinculada aos seus fins especificos.

Art. 33. Os recursos do Fundo serdo aplicados para a consecucdo dos seus
objetivos e sujeitos a fiscalizagdo conforme legislacéo vigente.

Paragrafo tnico. Semestralmente a Administrago Direta elaborara plano de
investimentos por area dos servicos delegados, considerando os objetivos definidos na lei de

delegacgdo e encaminhara ao Conselho Gestor do Fundo.

Art. 34. O Fundo sera gerido por um Conselho Gestor, com a seguinte
composicao:

| — Presidente e 1 (um) Diretor da Agéncia Reguladora dos Servigos Publicos
de Porto Velho — ARPV, escolhido pelo Presidente, cabendc a um deles a presidéncia do
Conselho;

I -1 (um) membro do Conselho Regulatério, indicado pelo Presidente;

Il =1 (um) membro da Administragéo Direta, indicado pelo Prefeito.

Paragrafo unico. Em caso de empate nas deliberacdes do Conselho, cabera
ao Presidente o voto de qualidade.

Art. 35. Compete ao Conselho Gestor:

| — aprovar plano de aplicagdo de recursos do Fundo, com observancia das
diretrizes e prioridades estabelecidas pela Administracdo Direta;

Il — aprovar as contas anuais do Fundo;
Il — estabelecer normas, procedimentos e condicées operacionais do Fundo:

IV — dirimir eventuais duvidas quanto a aplicacdo das diretrizes e normas
relativas ao Fundo nas matérias de sua competénciz;

V — decidir sobre os investimentos a serem realizados com 0S$ recursos
existentes no Fundo;

VI — dar transparéncia para acompanhamento pela sociedade sobre a
execucado orcamentaria e financeira do Fundo, em meios eletrénicos de acesso publico.

Paragrafo tnico. Cabera ao Conselho verificar a pertinéncia dos projetos que
integrem o plano de aplicagéo de recursos do Fundo, em relacédo as finalidades definidas pela
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lei que autorizar a concessdo do servigo, que podera sugerir adequacdes
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nSiderapdo as
caracteristicas técnicas dos projetos, ou devolvé-io, caso seja consideradc imperiineg
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Art. 36. Caberd a Diretoria Administrativa e Financeira executar as atividades
operacionais, de assessoria, de coordenacdc e de secretaria do Fundo de Regulacédo da
Outorga de Servicos e do seu Conselho Gestor, bem como, dar publicidade as decisdes,
pareceres, manifestacdes e andlises dos projetos apoiados pelo Fundo.

SECAO XIV
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 37. A Agéncia Reguladora dos Servicos Publicos de Porto Velho — ARPV
contara com quadro préprio de empregados publicos, fungdes de confianca e cargos em
comisséao de livre nomeacao e exoneracdo, conforme Anexo |, desta Lei.

Paragrafo tnico. Os cargos em comiss&o serfo destinados as posicées de
dire¢éo, chefia e assessoramento, observados os requisitos legais para seu provimento.

Art. 38. Fica criado o quadro de Empregos Publicos com:

| — 08 (oito) Analistas de Regulacdo em Servicos Pubiicos:

I - 10 (dez) Agentes de Fiscalizacdo em Servicos Publicos:
Ill — 08 (oito) Técnicos de Reguiagdo em Servigos Publicos, e
IV = 01 (um) Controlador.

Paragrafo unico. Os requisitos de provimento e jornada de trabalho das
fungbes descritas neste artigo estao definidos no Anexo | desta Lei Complementar, sendo que
as competéncias, atribuices, plano de cargos, carreiras e vencimentos serdo objeto de Lei
especifica.

Art. 39. Aos integrantes da carreira de Analista de Regulacdo em Servicos
Publicos incumbe o desempenho das atividades especializadas, técnicas, juridicas e de gestdo
de regulagéo e controle da prestacéo de servicos publicos delegados.

Art. 40. Aos integrantes da carreira de Agente de Fiscalizacio em Servicos
Publicos incumbe o desempenho das atividades de fiscalizacdo da prestacic de servicos
publicos delegados.

Art. 41. Aos integrantes da carreira de Técnicos de Regulacdo em Servicos
Publicos incumbe o desempenho das atividades técnico-administrativas e de apoio a atividade
de analise e fiscalizag¢&o da prestacdo de servigos publicos delegados.

Art. 42. O ingresso nas carreiras de Analista de Regulacdo em Servicos
Publicos, Agente de Fiscalizacdo em Servicos Publicos, Técnicos de Regulacéo em Servicos
Publicos e Controlador far-se-a sempre na classe inicial, mediante concurse publico de provas
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ou de provas e titulos, em que serdo verificadas as qualificacbes essenciais pYA -0

desempenho das atividades que lhe sao proprias, obedecidos aos seguintes requisitog

| — Para os integrantes da carreira de Analista de Regulag@0 em Servigos
Publicos, formagéo completa em nivel superior ou habilitacdo profissional legal correspondente,
de acordo com a area de atuacao;

Il — Para os integrantes da carreira de Agente de Fiscalizacdo em Servicos
Publicos, formacdo completa em nivel superior;

lIl - Para os integrantes da carreira de Técnicos de Regulagcido em Servicos
Publicos, formacdo completa em nivel superior; e,

[V — Para o Controlador, formacéo completa em nive! superior.
Paragrafo unico. Os editais dos concursos publicos fixardo requisitos
especificos para o ingresso nas carreiras de gque trata este artigo, de acordo com a area de

atuacao.

Art. 43. Ficam criadas 05 (cinco) fungdes de confianga de Gerente Técnico e

13 (treze) fungdes de confianca de Chefe de Diviséo, cuics requisitos de designacéo,
remuneracao e carga horaria estdo definidos no Anexo |, desta Lei, observado o disposto no
artigo 48 e 49 da presente Lei Complementar.

Art. 44. Ficam criados 0s seguintes Cargos em Comisséo:

i — 1 (um) Presidente;

il = 1 (um) Vice-Presidente;

[l = 1 (um) Diretor(a) Administrativo e Financeiro;

IV — 1 (um) Diretor(a) Juridico;

V — 1 (um) Diretor(a) de Regulagao Econdmica e Tarifaria;

VI =1 (um) Diretor(a) Técnico e Operacional;

VIl = 1 (um) Ouvidor(a);

VIII = 1 (um) Secretaria(o) Executivo; €,

IX — 04 (quatro) Assessores.

Paragrafo tnico. Os salarios, e requisitos de provimento, remuneragéo e
carga horaria das fungdes descritas neste artigo estdo definidos no Anexo |, desta Lei, sem

prejuizo da percepgdo das vantagens pessoais permanentes & os adicionais de carater
individual.
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Art. 45. Para o desempenho de suas atividades, a Agéncia R@j;ra dos
Servigos Publicos do Municipio de Porto Velho — ARPV podera requisitar ou receber servidores
do Municipio de Porto Velho ou de outras esferas de governo, mediante cesszo de servidores,
sem Onus para origem, até a realizagdo de concurso publico para o provimento de seus cargos.

Art. 46. O pessoal admitido pela Agéncia Reguladora dos Servicos Publicos
do Municipio de Porto Velho — ARPV submeter-se-a ao regime de empregos pubiicos.

Art. 47. A Agéncia Reguladora dos Servicos PUblicos do Municipio de Porto
Velho — ARPV podera contratar especialistas para executar trabalhos nas areas técnica,
ambiental, econémica e juridica, por projetes ou prazos limitados, observada 2 legislacao
aplicavel.

Art. 48. Fica a Agéncia Reguladora dos Servicos PuUblicos do Municipio de
Porto Velho — ARPV autorizada, em sendo necessario, a efetuar contratagdo temporaria, nos
termos do inciso IX do Art. 37 da Constituigdo Federal, por prazo ndo excedente a 12 (doze)
meses, obedecidos aos requisitos de Lei.

Art. 49. A Agéncia Reguladora dos Servigos Publicos do Municipio de Porto
Velho — ARPV podera promover a adequacdo de sua estrutura administrativa sempre que
formalizados novos instrumentos de concessao, permisséo ou autorizagdo de servicos publicos
submetidos a sua competéncia, de forma a alcancar eficiéncia na prestacio de servicos e
efetivo cumprimento de suas atribuicdes legais.

Art. 50. As Geréncias Técnicas e suas respectivas Divisdes, definidas na
forma dos artigos 20 e 21, serdo implementadas a medida em gue forem efetivadas as receitas
correspondentes a cada ambiente regulatdrio, inicialmente com natureza de carges
comissionados e, apés a efetivagdo do concursc para provimento dos empregos publicos
efetivos (art. 38), se revestirdo da caracteristica de funcdes gratificadas.

Paragrafo unico. Apés a nomeacZo de empregado plblico para a titularidade
da Geréncia Técnica e/ou Divisgo, faculta-se ao designado optar por receber, de forma nio
cumulativa, a integralidade do valor previsto para funcéoe gratificada (Anexo i) ou seu salario
base acrescido do percentual de 30% (irinta por cento) do valor da funcdo gratificada, para o
caso de Gerentes, e 20% (vinte por cento), para o caso de Chefe de Divisao.

SECAO XV
DA CONCESSAO DE JETON

Art. 51. E garantido aos participantes dos Conselhos previstos nesta Lei,
quando do comparecimento as reuniées Ordinarias ou Extraordinérias, a percepcéo de jeton no
valor de R$ 1.000,00 (mil reais) por sessdo administrativa.

Art. 52. O jeton é atinente ao exercicio da funcdo publica gratuita de mandato
de conselheiro ndo configurando vinculo empregaticio, tampouco verba salarial, subsidio ou
vencimento, sendc medida administrativa aplicavel ao exercicio do mandato da funcdo publica
gratuita administrativa.
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Art. 53. Devera ser juntado a0 processo de pagamento de jeton #sta de
participacdo dos beneficirios, contendo identificacdo e assinatura, bem como ate extrato ou
certidao declaratéria da reunio. W

Paragrafo Gnico. Caso necessario, serdo excluidos da referida ata, extrato
ou certiddo, através da supresso/ocuitacdo de caracteres ou mediante declaracdo com a
inclus&o da inscricdo "SIGILOSQ", somente aqueles assuntos de natureza restrita aos seus
participantes ou assim definidas por lei.

CAPITULO V
DO PATRIMONIO E DA RECEITA

SECAO |
DAS RECEITAS

Art. 54. A Agéncia Reguladora dos Servigos Publicos do Municipio de Porto
Velho — ARPV devera elaborar, a cada ano, proposta orcamentaria operacional, contendo a
previséo de receitas, a ser integrada na proposta de Lei Orcamentaria do Municipio.

Art. 55. Constituem receitas da Agéncia Reguladora dos Servicos Publicos do
Municipio de Porto Velho — ARPV, dentre outras fontes de recursos:

| — os recursos ordindrios do Tesouro Municipal, consignados no Orcamento
do Municipio e em seus créditos adicionais, transferéncias e repasses que lhe forem
conferidos;

Il — os valores pagos a titulo de regulacio e fiscalizac&o dos servicos de
competéncia da ARPV, incluindo-se o valor correspondente a multas, taxas e outras especies
tarifarias de sua competéncia, definidas em legislagéo especifica;

Il - as receitas resultantes da aplicacdo de bens e valores patrimoniais,
legados, doacbes e contribuicées, bem como de venda de publicacdes técnicas, dados e
informacdes, inclusive para fins de licitacdo publica, de taxas para inscricdo em concursos
publicos, aluguel ou venda de imdveis de sua propriedade e o produto da venda de
publicagdes, material técnico, dados e informagdes:

IV — doagdes, legados, subvencdes e contribuicdes de qualquer natureza,
realizadas por entidades nao reguladas;

V - recursos provenientes de convénios, acordos ou contratos celebrades
com orgéos de direito publico ou entidades privadas, nacionais ou estrangeiras;

VI - rendimentos de operacdes financeiras que realizar com recursos
préprios;
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VIl — emolumentos e precos cobrados em decorréncia“dbeexe&”d@”
regulagdo bem como quantias recebidas pela aprovacdo de laudos e prestacio d '
técnicos pela ARPV;

Vill — outras receitas que lhe sejam atribuidas.

Art. 56. Constituem patrimdnio da Agéncia Reguladora dos Servigos Publicos
do Municipio de Porto Velho — ARPV os bens e direitos de sua propriedade, os gue he forem
conferidos e os que venham a adquirir ou incorporar.

SECAO !l
DA TAXA DE REGULACAO, CONTROLE E FISCALIZACAO

Art. 57. Fica instituida a Taxa de Regulagao, Controle e Fiscalizacédo (TRCF),
no municipio de Porto Velho, tributo vinculado e de receita afetada as atividades de regulacac,
controle e fiscalizacdo da ARPV, tendo por fato gerador o exercicio do poder de policia a cargo
da Agéncia, no que diz respeito aos servicos concedidos, permitidos ou autorizados, pelo
Municipio de Porto Velho.

Paragrafo tnico. Considera-se ocorrido o fato gerador da TRCF & cada dia
1° de abril do exercicio financeiro.

Art. 58. O sujeito passivo da TRCF & o concessionario, permissionario e
autorizatario de servigos publicos delegados peio municipio de Porto Velho.

Art. 59. A base de calculo da TRCF & o valor anual previsto no ato juridico de
concessao, permissdo ou autorizagao de servico publico delegado.

Paragrafo Unico. O lancamentoc ou ¢ pagamento da taxa nZo importa em
reconhecimento, por parte do Poder Publico Municipai, da regularidade da situacdo do
contribuinte ou da atividade desempenhada por delegacao.

Art. 60. A aliguota da TRCF correspondera a 1,5% (um inteiro e cinco
décimos percentuais) do valor anual previsto no atc juridico de concessdo, permissdo ou
autorizacdo, com a prestacio do servico regulado, controlado e fiscalizado pela ARPV.

Art. 61. A TRCF sera langada por homolcgagédo e calculada pelo sujeito
passivo nos moldes dos artigos 34 e 35 desta Lei Complementar, até 31 de margo, devendo
ser paga, anualmente, até o 20° (vigésimo) dia do més de abril de cada exercicio.

Art. 62. A prestadora dos servicos fica obrigada a apresentar 2 ARPV, até o
dia 30 do més de abril de cada exercicio, as informacgdes reiativas aos valores dos servigos e
as planilhas de célculo da TRCF relativas ac exercicio anterior.

Art. 63. O descumprimento das obrigacdes pertinentes ac¢ tributo ensejara a
aplicagcéo das seguintes penalidades, em separado ou cumulativamente:



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO

Sl i
g Dep. Legislativo das Comissoes
Cle O
1S

| — multa moratoria de 5% (cinco por cento) do vaior da TRC}':?,:;;-;,Q_LJa
recolhimento, no todo ou em parte, ndo for efetivado no prazo e na forma legal; & de
por cento) do valor da taxa, no caso de reincidéncia;

Il — multa de 75% (setenta e cinco por cento) do valor da TRCF, nos casos de:

a) adulteracdo, falsificagdo ou fraude nas guias de recolhimento ou de
participacéo, por qualquer modo;

b) falsificagdo ou adulteracdc de quaisquer documentos ou agdes que
permitam concorrer para estes fatos, referentes a atos, atividades ou servicos relacionados
com a base de calculo.

l1l — multa de 50% (cinquenta por cento) do valor da TRCF:

a) pela ndo apresentagdo, ou pela apresentacdo em desacordo com o que
dispuser o regulamento, das informagdes previstas no Art. 36 desta Lei Complementar;

b) pela ocorréncia de infragdo para a qual ndc haja penalidade
expressamente determinada.

Art. 64. Sobre o valor da TRCF nao recolhida, no prazo e na condigdo
estabelecida no Art. 54 desta Lei Complementar, incidird juros de mora, desde a data do
vencimento da obrigacéo até o dia anterior ao seu efetivo pagamento, no percentual de 1% (um
por cento) ao més e atualizagdo monetaria, com base no Sistema Especial de Liquidacao e de
Custodia (SELIC) acumulada mensalmente e na hipétese da extingdo desse indice sera ele
substituido por outro que vier a ser utilizado para a mesma finalidade.

Art. 65. Aplica-se, subsidiariamente, ac disposto nesta Lei Complementar, o
contido no Cédigo Tributério Municipal de Porto Velho.

Art. 66. A Agéncia Reguladora dos Servicos Publicos do Municipic de Porto
Velho — ARPV poderd instituir multas, por resolugdo prépria, pela atuacéo irreguiar dos entes
que prestam servicos & populagdo, nos termos da legislac&o vigente, dos convénios e dos
contratos, nas areas de regulacdo, de controle e de fiscalizagdo dos servigos publicos
submetidos a sua atuacéo.

Art. 67. A Agéncia Reguladora dos Servigos Publicos do Municipio de Porto
Velho — ARPV podera aplicar, no @mbito de sua atuacéo, as seguintes penalidades:

| — adverténcia;
Il = multa simples;
i1l — muita diaria;

IV — embargo de obra ou atividade;
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V — demolicdo de obrg;

VI — suspenséo parcial ou total de atividades;

VIl — sanc¢ao restritiva de direitos.

§ 1° A aplicagdo, abrangéncia, limites e proporcionalidade da penalidade sera
definida no ato de formalizacdo do edital de cada concesséo, permissdo ou autorizacao
efetivada pelo Poder Publico.

§ 2° No ambito dos servigos publicos concedidos, permitidos e/ou autorizados
vigentes, e sem a previsdo no respectivo instrumento editalicio de formalizacdo da relagéo
juridica, as penalidades previstas neste artigo deverdo ser objeto do instrumento de delegacéo
de cada relacdo existente, a ser formalizado entre a Prefeitura e a Agéncia Reguladora dos
Servicos Publicos do Municipio de Porto Velho — ARPV, preservado o equilibrio econdmico
financeiro das relagdes existentes.

§ 3° Aplica-se a Taxa de Regulagéo, Controle ¢ Fiscalizacdo (TRCF) aos
contratos de concessao, permissdo e/ou autorizacdo de servicos publicos vigentes a época da
publicagdo da presente Lei Complementar, preservado o equilibrio econémico financeirc das
relacbes existentes.

Art. 68. Dos atos de fiscalizacdo, praticados pela ARPV, inclusive imposicao
de penalidades, cabera defesa em primeira instancia aoc Presidente da Agéncia &, em segunda
e Ultima instancia administrativa, recurso administrative ao Conselho de Gestée e Regulagao,
com efeito suspensivo nos prazos estabelecidos no Regimento Internc, nos atos
administrativos da ARPV ou nos contratos.

CAPITULO VI
DO PROCESSO DECISORIO E DA ATIVIDADE REGULATORIA

SECAO |
DO PROCESSO DECISORIO

Art. 69. O processo decisério no dmbito da Agéncia Reguladora dos Servigos
Publicos do Municipio de Porto Velho — ARPV compete & Diretoria Colegiada e obedecera aos
principios:

{ — da legalidade;

Il — da impessoalidade;

Il = da moralidade;

IV — da publicidade; e,

V - da economia processual.
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§ 1° E assegurado aos interessados o contraditério e a amola defesar

meios e recursos inerentes. . /‘

§ 2° O procedimento de tramitacdo do processo administrativo, dos recursos e
seus requisitos de admissibilidade, bem como os prazos 2 ele relativos constardo em resolucao
da Diretoria Colegiada, devendo ser respeitados os prazos e condigdes previstos nos
instrumentos de delegacao, se existentes, e demais ajustes submetidos ao poder regulatorio da
ARPV.

Art. 70. As decisdes da Agéncia Reguladora dos Servigcos Publicos do
Municipio de Porto Velho — ARPV deverdo ser fundamentadas e publicadas.

Art. 71. Os processos administrativos no ambito da Agéncia Reguladore dos
Servicos Publicos do Municipio de Porto Velho — ARPV deverdo ser concluidos no prazo
méaximo de 180 (cento e oitenta) dias contades da sua instauragZo, exceto aqueles que
versarem sobre revisdo de contratos e demais instrumentos de delegacéo & das respectivas
tarifas, precos publicos ou demais contraprestagdes pecunidrias devidas em razdo da
prestacdo dos servicos publicos, bem como sobre reajuste de tais tarifas, pregos publicos ou
demais contraprestacdes pecuniarias, os quais deverdo ser concluidos no prazo maximo de
150 (cento e cinquenta) dias contados de sua instauracéo.

SECAO i
DA ATIVIDADE NORMATIVA

Art. 72. Compete & Agéncia Reguladora dos Servigos Publicos do Municipio
de Porto Velho — ARPV editar resolucdes e instrugcdes normativas para estabelecer as normas
e os padrdes a serem observados pelo Poder Concedente e pelos prestadores de servicos
publicos, para o atingimento das metas de qualidade previstas em lei ¢ em contrato.

Art. 73. As normas da Agéncia Reguladora dos Servigos Publicos do
Municipio de Porto Velho — ARPV deverdo ser sempre acompanhadas da exposi¢ao formal dos
motivos que as justifiguem e somente produzirdo efeito apés a sua publicagdo na imprensa
oficial e, quanto as de alcance particular, apés a correspondente notificagao.

TiTULO i
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 74. Altera o caput do Art. 3° da Lei Complementar n°® 113, de 26 de
dezembro de 2000, que passa a vigorar com a seguinte redagzo:

“Art. 3° A concessao de que trata esta Lei sera delegada através de licitagéo,
por tempo determinado, observando-se as disposicdes das leis n® 8.987, de
13 de fevereiro de 1995 e n° 9.074, de 07 de julho de 1995, e da Lei
Complementar Municipal n® 033, de 03 de novembro de 1994."

Art. 75. Altera dispositivos da Lei Complementar n® 716, de 04 de abril de
2018, que passam a vigorar com a seguinte redaczo:
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Art. 10. (...)
(...)

§ 2° Sem prejuizo da responsabilidade a que s€ refereBste artigo, ©
concessionario podera contratar terceiros para o dedenvolvimento de
atividades inerentes, acessorias ou complementares ao servigo concedido,
bem como & implementacdo de projetos associados, desce que iss0 N&0o
implique transferéncia da prestacdo do servico publico ou de utilidade publica
concedido, oneracéo de seu custo ou detrimento de sua qualidade. (NR)

()

Art. 31. O concessionario podera oferecer 0s créditos e as receitas a que fizer
jus em razéo do contrato de concessdo, como garantia de financiamento
obtido para investimento nos servicos correspondentes. (NR})

Art. 32. Poderdo ser estabelecidas outras garantias nos contratos de
financiamento, desde que n&c haja prejuizo & prestacéo do servigo e que a
medida atenda 2 lei e acs principios constitucionais da Administragao Publica.
(NR)”

Art. 76. Altera e acrescenta dispositivos 3 Lei n° 2.427, de 04 de outubro de
2017, que passam a vigorar com a seguinte redacgao:

“apt. 1° As empresas prestadoras de servicos publicos municipais, por
regimento de concessdc ou ndo, de dgua, saneamento, transporte,
comunicacdes, energia, limpeza urbana, saude e qualquer outro servico
publico, privatizado ou ndo, s3o obrigadas a realizar, com a Prefeitura
Municipal de Porto Velho, previamente a revis@o de tarifas ou precos,
audiéncias com os usudrios destes servicos para expor e fundamentar
detalhadamente as razdes que justificariam o referido aumento. (NR}

(..)

§ 5° A regra contida no caput deste artigo ndo se aplica aos reajustes de
tarifas e precos publicos realizados de acordc com as regras previstas nos
respectivos contratos de delegacao dos servigos publicos. (AC)’

Art. 77. Altera dispositivos da Lei n° 2 498. de 22 de marce de 2018, que
passam a vigorar com a seguinte redag&o:

“Art. 1° Fica proibida a cobranca da taxa de religacdo, por parte das
empresas concessionarias de fornecimento de energia elétrica do Municipio
de Porto Velho, por atraso no pagamento das respectivas

faturas. (NR)

(...)
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Art. 2° No caso de corte de fornecimento, por atraso no pagame do débito
que originou o corte, a concessionaria tem que restabelecer 4 fornecimento
de energia elétrica, sem qualouer dnus 20 consumidor, no prazo de 24 (vinte
e quatro) horas. (NR}’

Art. 78. Fica o Poder Executivo autorizado a praticar todos os atos que se
fizerem necessarios para a efetivagéo do disposto nesta Lei Complementar.

Art. 79. Fica criada como Unidade Gestora € Orgamentaria, nos sistemas
informatizados de administracdo, execugdo orcamentaria e financeira da Prefeitura do
Municipio de Porto Velho, a Agéncia Reguladora dos Servigos Publicos de Porto Velno -
ARPV.

Art. 80. A classificacdo da Agéncia Reguladora dos de Servigos Publicos de
Porto Velho — ARPV como Unidade Gestora & Orcamentéria visa conferir gestao dos recursos,
sejam de natureza vinculada ou préprios, destinados a desenvolver as competéncias
estabelecidas no art. 4° desta Lei Complementar.

Art. 81. O Presidente da Agéncia Reguladora dos Servicos Publicos de Porto
Velho — ARPV sera o responsavel pela gestdo e ordenagdo dos recursos orgcamentarios e
financeiros a ela destinados anualmente pela Lei Orcamentaria Anual — LOA.

Art. 82. A execucdo orgamentaria e financeira da Agéncia Reguladora dos
Servicos Publicos de Porto Velho - ARPV, devera ser processada em estritc cumprimento ao
Plano Plurianual (PPA), a Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO) e a Lei Orcamentéria Anual

(LOA), bem como os demais instrumentos legais que regulamentam a matéria.

Art. 83. Para fins de execucdo, os créditos orcamentarios seréo alocados na
Agéncia Reguladora dos Servicos Publicos de Porto Velho — ARPV, na respectiva unidade
orgamentaria, sob a supervisdo da Secretaria-Geral de Governo — SGG.

Art. 84. Fica autorizada a criacdo de créditos orcamentarios especiais a
Conta do Orcamento vigente para fazer face as despesas decorrentes da implantacdo desta
Lei Complementar.

Art. 85. As despesas decorrentes da aplicacéo desta Lei Complementar
correrdo por conta das dotagdes proprias, consignadas no orcamento vigente, ficando
autorizado o Executivo Municipal a criar créditos suplementares e realizar os remanejamentos
eventualmente necesséarios para viabilizar = implementacido das condigdes & atividades
previstas nesta Lei Complementar.

Art. 86. Revogam-se a Leis Complementares n°® 905, de 07 de jutho de 2022;
n° 931, de 27 de dezembro de 2022; n° 950, de 06 de dezembro de 2023: e, n°® 960, de 1€ de
novembro de 2023. /

Art. 87. Integram esta Lei Complementar os seguintes anexos:
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| — Anexo | — Quadro de Pessoal dos Empregados Publicos; P BN das Comissdes

Il — Anexo Il — Quadro de Pessoal dos Cargos em Comissao:
Il — Anexo Ill = Quadro de Pessoal das Funcdes de Confianca;

IV = Anexo |V — Organograma.

Art. 88. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacéo.
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semanais

Lei

Formalgeeql:gmento ;. lf;;gl'?a Remuneragéao Atribuicoes
Concurso publico de provas !
ou de provas e titulos, com | ‘. |
Analista de formag&o completa em nivel | A0 KoTaE | ‘ Conforme artigo 38,
Regulagdo em 08 superior ou habilitagéo | ser'r;‘anais R$7.775,57 | parégrafo tnico e art. 39,
Servigos Publicos profissional legal \ ) desta Lei
correspondente, de acordo |
com a area de atuacéo \ ‘
T ——— = - =1 = * -
Concurso publico de provas | |
ou de provas e titulos, com |
Agente de formagao completa em nivel i 40 horas Conforme artigo 38
Fiscalizagdo em 10 superior ou habilitac&o (— R$ 5.982,93 | paragrafo tnico & art. 40,
Servigos Publicos profissional legal : ' desta Lei
correspondente, de acordo j
com a area de atuagéo ;
Técnicos de Concurso publicg de provas | 1 | Conforme artigo 41
Regulago em 08 oude provas e titulos, com | 40horas | pegan, gy | oara.gréfo’ unico & art. 39
: ~ 3 formagao completa em nivel | semanais ’ T 1 S .dest.a s
Servigos Publicos superior | ; Lel
Concurso publico de provas | ‘
Controlador 01 ou de provas e titulos, com | 40 horas RS 8.866.36 Conforme artigo 30 desta
|

formagao completa em nivel
superior
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formag&o de nivel superior

TR R 1]
Forma de Provimento e Carga - '
orma A 9¢ Remuneragio l
Requisitos Horaria i
Livre provimento em 1 3 ‘i
comissdo, nomeado pelo | 3 b o ’
Presidente 1 Prefeito, observados s | ke R$ 2221590 ‘; Conforme artigo 15, desta |
requisitos previstos no \ semanais ? Lei Complementar
A | |
artigo 13, desta Lei, ‘
2 bt : S
Livre provimento em \ :
comiss&o, nomeado pelo | * | o
Vice-Presidente 1 Prefeito, observados 0s 40 horas R$ 21.158,42 | Conforme artigo 15, desta
requisitos previstos no ‘ semanais | Lei Complementar
artigo 13, desta Lei. §
Livre provimento em | ‘.
Diretor comissao, nomeado pelo - 1 .
S \ ho ‘ 9 i Conform asta |
Administrativo e 1 | Prefeito, observados os | 40horas | 75 /°Dd° salario do | FQ” orme artigo 16, desta |
i eing requisitos previstos no 1’ semanais | Presidente | Lei Complementar |
artigo 13, desta Lei. “ } ‘ i
| Livre provimento em i ? ‘
| comisséo, nomeado pelo | |
Prefeito, dentre portadores |
Diretor Juridico . de habilitacdo em Direito, | 40 horas 75% do salario do | Conforme artigo 18, desta
' inscrito na OAB/RO, | semanais Presidente | Lei Complementar
observados os requisitos 1 1
previstos no artigo 13, desta | | 3
| Lei. 1 f 1
. G
) | Livre provimento em ‘
Diretor de | st |
i comissio, nomeado pelo t o . )
Regulagao 1 '1 Poreflesitso oot:\servafos%s 40 horas | 75% do salério do | Conforme artigo 19, desta |
Econé{n,wlg:a e | requisitos previstos no | semanais | Presidente | Lei Complementar
Tariféria artigo 13, desta Lei % ‘ “
, . | " i |
T —— T T T T
Livre provimento em \ | ‘
: L issa ead lo R . | . . .
Diretor Técnico 4 Ig?;;tsjoét?s‘)er?v:doos%es | 40horas | 75% do salério do Conforme artigo 17, desta
Operacional requisités previsios no \ semanais | Presidente Lei Complementar
| anigo 13, desta Lsi. ‘ ‘
Livre provimento em ‘ |
comissdo, nomeado pelo | .
: St | 4 | 9 sal | C e ar 2 28t
Oiviidior 1 Prefeito. observados oS | 0 horas 40% do salario do “ ‘(o_n’f\orn e artigo 28, desta
| requisitos _ previstos  no | semanais Presidente | Lei Complementar
l artigo 13, desta Lei. \‘ ;
-— S
Livre provimento em | \ *

e issa o lo | | . - | L
Secretario(a) 1 f:?g'»lesits:o' o?)i?r?/zgos peO: | 40horas | 22%do salariodo | Conforme artigo 29, desta
Executivo(a) requisités previstos  No | semanais | Presidente | Lei Complementar

| artigo 13, desta Lei. |

E Assessorar a diretoria em

[ | assuntos de sue :_

; ; atribuigdo, respeitando

| \ ‘ | sua area de atuacao,

i | i orestando informagdes,

| | emitindo pareceres,

| Livre provimenio em w ‘ | compilando e analisando
Assssiori 04 1 comissao, nomeado pelo 1 40 horas 15% do salario do " dados; prestar

i Presidente, exigida | semanais Presidente | atendimento ao publico;

| organizar a interlocugéo
‘: \ | entre 2 Agénciae a \
l 1 | sociedade civil, assessorar |
\i | em outras atividades afins, |
‘ , | legais delegadas,

|

| ‘ | conforme determinagéo do

S
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Remuneracdo

@buigées

s

atuagdo comprovada na area
regulada

Forma de Provimento & Carga
? - Requisitos Horéria
Livre designagéo do Presidente, 5 l
dentre servidores de carreira, |
$éeéiir2§ 05 formagao de nivel superior & l\ :;?;r:ffs %
atuagéo comprovada na area ! e
regulada E
! |
Livre designag&o do Presidents, E
dentre servidores de carreira |
Chefe de > . ol l 40 horas
Divis&o 17 formagao de nivel superior & 1 cemanals
\
|

30% do salario do presidente,
quando designado em
comisséo, ou 30% do cargo
efetivo do indicado, quando
designado empregado publico
efetivo

30% do salario do presidente,
quando designado em
comisséo, ou 20% do cargo
efetivo do indicado, quando
designado empregado publico
efetivo

|
|

| Conforme artigo

20 e 50 desta Lei

Complementar

|
|

l Conforme artigo
| 21 e 50 desta Lei

Complementar
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Assinatura ___.
o Diretor | S
Viea-Presidente i
Administeative e
g~ (DIUR)
it
% Garéncias 1
l Técnicas |
|
i
5 Gardacia da Suporns -
Geréncia de Espagos Publicas Administrativo | Gordricia de Apoio Juriico

» Divisio te Estacianaments Rotative » Divisio de Oigameio & % =
« Duisdo oo Cemnenos Firances | Divigao de Geraocamanis
« Dvassn ca Termnal Rodoviare o Dwisao de Rerssos | Processual
o Divisdo te Mercadas Pablices Husmanos ]
» Dwisdo 6a Estrada de Faro » Divisio de Patiméng i

Madpira-Hamand (EFWM) « [ivisan ¢ Campras. i

Licitagdes e Contratas i

issdes




