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M. PREFEITURADO MUNICIPIO DE PORTO VELHO

MENSAGEM N° 34/2025

AOS EXCELENTISSIMOS SENHORES MEMBROS DO PODER LEGISLATIVO

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,

Honrado pela oportunidade de dirigir-me a Vossas Exceléncias, com base no
inciso lll do art. 87 da Lei Organica Municipal, apresento meus cumprimentos, ao mesmo tempo
em que submeto a apreciacdo e votagao, o Projeto de Lei Complementar em anexo, que
“Dispbe sobre a reestruturacdo da Empresa de Desenvolvimento Urbano de Porto Velho
(EMDUR), e altera dispositivos da Lei Complementar n° 780, de 17 de setembro de 2019 e da
outras providéncias’.

Em sintese, o presente Projeto de Lei Complementar apresenta, uma
proposta de reforma administrativa na Empresa de Desenvolvimento Urbano-EMDUR, Orgéo da
Administracao Indireta da Prefeitura Municipal de Porto Velho, como objetivo de modernizar e
otimizar a estrutura da administracao publica indireta.

Destaca-se, a necessidade de reorganizar e reestruturar os cargos da
EMDUR, primeiramente em razdo do disposto nos Arts. 30 e 36 da Lei Complementar 1.000 de
7 de janeiro de 2025, bem como, a adequagao no que dispde e a Lei n® 2.741 de 20 de margo
de 2020, Lei Federal n° 12.846 de 1° de agosto de 2013, Decreto n° 11.129, de 11 de julho de
2022 e ainda a norma internacional ISO31000/2018 1, e assim cumprir com maior eficiéncia,
transparéncia e adequacgao as demandas atuais da EMDUR.

A criacdo dos novos cargos, como a Diretoria de Compliance, Geréncia de
Parcerias Publicos Privados e Terceiro Setor, Geréncia de Feiras e Mercados Publicos,
Geréncia de Limpeza Publica Urbana e Residuos Sdlidos, busca atender areas estratégicas,
enquanto a integracao e simplificacao de fungdes tém o propdsito de reduzir custos e aprimorar
a gestao a gestdo da empresa, trazer muito mais beneficios aos cidadaos de Porto Velho.

Outro ponto que, sustenta a presente Organizacao/Restruturagcéo na estrutura
da EMDUR, se alicerca na propria prestacdo dos servicos aos municipes, haja vista que a
EMDUR, ndo atua apenas na iluminagao publica, mas, o seu campo de atuacao é bem vasto,
deste de fiscalizagdo e geréncia de pracas, feiras e mercados publicos, atuagdo no quesito
residuos solidos, realizag&o de, auxilio aos 6rgdos municipais no que tange o desenvolvimento
de politicas publicas, dentre outros.

Desta feita, nobres vereadores, em virtude das razbes apresentadas, e com
base na competéncia disposta no Art. 66 da Lei Organica Municipal e atento a importancia da
matéria em tratativa, submeto a apreciacdo e votagdo de Vossas Exceléncias o projeto de lei
complementar em anexo, ao tempo que renovo apreco e respeito a todos os integrantes dessa
Colenda Casa Legislativa do Municipio de Porto Velho.

Porto Velho — RO, 05 de maio de 2025.

LEONARDO BARRETO DE MORAES
Prefeito
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M. PREFEITURADO MUNICIPIO DE PORTO VELHO

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 11, DE 05 DE MAIO DE 2025.

CAMARA MUNICIPAL DE PORTO VELHO

PROTOCOLO I ~
Geréncia das Comissées Dispbe sobre a reestruturacado da Empresa
Projeto de Lei Complementar n°1373/2025 de Desenvolvimento Urbano de Porto Velho
(EMDUR), e altera dispositivos da Lei
DATA: 05/05/2025 Complementar n° 780, de 17 de setembro

HoRrA:17h:25min de 2019 e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE PORTO VELHO usando da atribui¢éo que
lhe é conferida no inciso IV, do artigo 87, da Lei Orgénica do Municipio de Porto Velho.

Faco saber que a CAMARA MUNICIPAL DE PORTO VELHO aprova e eu
sanciono a seguinte

LEI COMPLEMENTAR:

Art. 1° Esta Lei Complementar trata da reestruturagcdo organizacional,
relativamente a execucdo e assuncao de competéncia, e da criagdo de cargos da Empresa de
Desenvolvimento Urbano (EMDUR).

Art. 2° Ficam criados, a partir de 1° de maio de 2025, os seguintes cargos em
comissao, que passam a integrar os Anexos IV e V da Lei Complementar n® 780, de 17 de
setembro de 2019, respectivamente:

| - Cargo em comissé&o:

a) Diretor de Compliance;

b) Gerente de Parcerias Publicos Privadas e Terceiro Setor;

c) Gerente de Feiras e Mercados Publicos;

d) Gerente de Limpeza Publica;

e) Gerente de Compliance; e

f) Secretario Executivo da Diretoria de Compliance.

Il — Fungao de Confianga:

a) Chefe da Secgao de Parcerias Publicos Privadas e Terceiro Setor;

b) Chefe da Sec¢ao de Feiras e Mercados Publicos;

c) Chefe da Se¢ao de Limpeza Publica Urbana; e

d) Chefe da Segéao de Compliance.
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Art. 3° Altera o Art. 5° da Lei Complementar n® 780, de 17 de setembro de
2019, que a passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 5° O Quadro de Diretores da EMDUR fica composto da seguinte forma:
Diretor Presidente, Diretor Administrativo Financeiro, Diretor Técnico e Diretor de
Compliance, conforme as caracteristicas de atuagdo previstas no Regimento
Interno e Estatuto Social, com as respectivas atribuicées.” (NR)

Art. 4° Fica alterada a nomenclatura do cargo de “Assessor Técnico” para
Assessor Executivo, que lhe sucede em todos os direitos, obrigagdes, competéncias e
atribuicdes.

Paragrafo unico. Fica ampliado o numero de cargos de Assessor Executivo
de 15 (quinze) para 23 (vinte e trés) cargos.

Art. 5° Fica ampliado o numero de cargos de Assessor Especial de 06 (seis)
para 10 (dez) cargos.

Art. 6° Fica alterada a nomenclatura do cargo de “Gerente de Controle Interno”
para Controlador, que Ihe sucede em todos os direitos, obrigagbes, competéncias e atribuicdes.

Art. 7° Fica alterada a nomenclatura do cargo de “Gerente Juridico” para
Coordenador Juridico, que lhe sucede em todos os direitos, obrigagdes, competéncias e
atribuicdes.

Art. 8° A remuneracdo dos cargos em comissdo de Presidente da CPL,
Controlador e Coordenador Juridico passa a ser de R$ 14.365,50 (quatorze mil, trezentos e
sessenta e cinco reais e cinquenta centavos).

Art. 9° A tabela de referéncias salariais e remuneracao basica dos empregos
publicos da Empresa de Desenvolvimento Urbano, passa a vigorar da seguinte forma:

| — O Anexo [: altera o Anexo IV da Lei Complementar n° 780, de 17 de
setembro de 2019; e

II — O Anexo II: altera o Anexo V da Lei Complementar n° 780, de 17 de
setembro de 2019.

Art. 10. As despesas decorrentes da presente lei complementar correréo por
conta de dotagdes orgamentarias proprias.

Art. 11. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagao.
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(Anexo IV da Lei Complementar n® 780, de 17 de setembro de 2019)

CARGOS EM COMISSAO - EMDUR

CARGO REQUISITO il REMSE;E‘;GAO REIEII;C:?E(%:ET;@A
Diretor Presidente Nivel superior 1 POR LEI
Diretor Administrativo Financeiro Nivel superior 1 POR LEI
Diretoria Técnica Nivel superior 1 POR LEI
Diretor de Compliance Nivel superior 1 POR LEI
Chefe de Gabinete Nivel Médio 1 R$ 7.182,75 | R$ 5.746,20
Assessor de Controle Interno Nivel superior 2 R$ 5.746,20 | R$ 4.596,96
Assessor Especial Nivel Médio 10 R$ 5.746,20 | R$ 4.596,96
Assessor Juridico Nivel fe”gpizggrnzmoige”o *| 2 | R$574620 |R$4.59696
Assessor de Comunicagéo Nivel Médio 1 R$ 5.746,20 | R$ 4.596,96
Assessor Executivo Nivel médio 23 R$ 3.057,77 | R$ 2.446,21
Secretario da Presidéncia Nivel médio 1 R$ 3.057,77 | R$ 2.446,21
Secretario da Diretoria Técnica Nivel médio 1 R$ 3.057,77 | R$ 2.446,21
Secretario da D_iretoria_Administrativa Nivel médio 1 R$ 3.057.77 | RS 2.446.21
e Financeira
Secretario da Diretoria de Compliance Nivel médio 1 R$ 3.057,77 | R$ 2.446,21
Presidente CPL Nivel superior 1 R$ 14.365,50 |R$ 11.492 .40
Nivel superior em
Controlador Administragdo, Contabilidade, 1 R$ 14.365,50 |R$ 11.492,40
Economia ou Direito
Coordenador Juridico Nivel superior em Direito 1 R$ 14.365,50 |R$ 11.492,40
Gerente Administrativa Nivel superior 1 R$ 7.182,75 | R$ 5.746,20
Gerente Financeira Nivel superior 1 R$ 7.182,75 | R$ 5.746,20
Gerente de Gestédo de Pessoal Nivel superior 1 R$ 7.182,75 | R$5.746,20
Gerente de Tecnologia da Informagéo Nivel superior 1 R$ 7.182,75 | R$ 5.746,20
Gerente de lluminagdo Publica Nivel supceur:g;ﬁ?j?pleto ou 1 R$7.182,75 | R$ 5.746,20
Gerente de Obras Nivel médio 1 R$ 7.182,75 | R$ 5.746,20
Gerente de Projetos e Expansao de Nivel superior 1 | R$7.182,75 | R$ 5.746,20
lluminagao Publica
Gerente de Manutengao de Espacos Nivel médio 1| R$7.182,75 | R$ 5.746,20
Publicos
Gerente de Contratos e Convénios Nivel superior 1 R$ 7.182,75 | R$ 5.746,20
Gerente de Aimoxarifado Nivel médio 1 R$7.182,75 | R$ 5.746,20
Gerente de Transportes Nivel médio 1 R$ 7.182,75 | R$ 5.746,20
Gerente de Desenvolvimento Urbano Nivel médio 1 R$ 7.182,75 | R$ 5.746,20
Gerente de Garantia Total Nivel médio 1 R$ 7.182,75 | R$ 5.746,20
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Gerente de Parcerias Publicos . . .
Privados e Terceiro Sefor Nivel superior em Direito 1 R$ 7.182,75 | R$ 5.746,20
Gerente de Feiras e Mercados Nivel médio 1 | R$7.182,75 | R$5.746,20
Publicos
Gerente de Limpeza Publica Urbana Nivel médio 1 R$ 7.182,75 | R$ 5.746,20
Gerente de Compliance Nivel superior 1 R$ 7.182,75 | R$ 5.746,20
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ANEXO II
(Anexo V da Lei Complementar n° 780, de 17 de setembro de 2019)

FUNGCAO GRATIFICADA - EMDUR
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FUNGAO REQUISITO R
Eﬂgﬁif;?:mscfrﬁio d(i,el :sclj)rrnng:nhamento e Nivel médio + conhecimento na area R$ 4.309,65
Chefe da Secgdo de Patriménio Nivel médio + conhecimento na area R$ 4.309,65
Chefe da Secgéo de Relagdes Institucionais Nivel médio + conhecimento na &rea R$ 4.309,65
Chefe da Secao de Servicos Gerais Nivel médio + conhecimento na area R$ 4.309,65
Chefe da Secgéo de Transportes Nivel médio + conhecimento na érea R$ 4.309,65
Chefe da Segdo de Recebimento de Materiais Nivel médio + conhecimento na area R$ 4.309,65
ggf:zg?alsegéo de Contabilidade Publica e Nivel médio + conhecimento na area R$ 4.309,65
Chefe da Segao de Pessoal Nivel médio + conhecimento na érea R$ 4.309,65
Chefe da Segéo de Capacitagao e Treinamento Nivel médio + conhecimento na &rea R$ 4.309,65
Chefe da Secgdo de Sistemas e Suporte Técnico Nivel médio + conhecimento na érea R$ 4.309,65
Chefe da~Segéo de Transparéncia e Acesso a Nivel médio + conheclmento na drea R$ 4.309.65
Informagéao ’
Chefe da Segao de Projetos Nivel médio + conhecimento na érea R$ 4.309,65
Chefe da Secgdo de lluminagao Publica Nivel médio + conhecimento na érea R$ 4.309,65
Chefe da Segao de Protocolos e Arquivos Nivel médio + conhecimento na area R$ 4.309,65
Chefe da Segdo de Compras Nivel médio + conhecimento na area R$ 4.309,65
Chefe da Secao de Call Center Nivel médio + conhecimento na area R$ 4.309,65
Chefe da Segédo de Manutencgéo de Parques e Pracgas | Nivel médio + conhecimento na area R$ 4.309,65
Chefe da Secdo de Prestacdo de Contas Nivel médio + conhecimento na area R$ 4.309,65
Chefe da Secéo de Tesouraria Nivel médio + conhecimento na area R$ 4.309,65
Chefe da Secéo de lluminacao de Espagos Publicos | Nivel médio + conhecimento na area R$ 4.309,65
Chefe daﬁSeg’é\o.de Projetos e Expansao de Nivel médio + conhecimento na &rea R$ 4.309,65
lluminagao Publica
Chefe da Segéo de \eiculos e Equipamentos Nivel médio + conheclmento na drea R$ 4.309.65
Pesados ’
Chefe da Segéo de Seguranga no Trabalho Nivel médio + conhecimento na érea R$ 4.309,65
Chefe da Secgdo de Troca de Produto Nivel médio + conhecimento na area R$ 4.309,65
8:2‘;:;‘ Segéo de Manutengdo de Campos e Nivel médio + conhecimento na érea R$ 4.309,65
'(I'::r?;zairgas?efgfo de Parcerias Publicos Privados e Nivel médio + conhecimento na &rea R$ 4.309,65
Chefe da Secéo de Feiras e Mercados Publicos Nivel médio + conhecimento na area R$ 4.309,65
Chefe da Segéo de Limpeza Publica Urbano Nivel médio + conhecimento na area R$ 4.309,65
Chefe da Segao de Compliance Nivel médio + conhecimento na érea R$ 4.309,65
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|§ Assinado por Leonardo Barreto De Moraes - Prefeito - Em: 05/05/2025, 16:50:02
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