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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO

MENSAGEM N° 151/2025

AOS EXCELENTiISSIMOS SENHORES MEMBROS DO PODER LEGISLATIVO

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,

Honrado pela oportunidade de dirigir-me a Vossas Exceléncias, com base no
inciso lll do art. 87 da Lei Organica Municipal, apresento meus cumprimentos, ao mesmo tempo
em que submeto a apreciagao e votacao, o Projeto de Lei Complementar, em anexo, que “altera
dispositivos da Lei Complementar n° 866, de 12 de novembro de 2021, que dispbe sobre o
Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao dos servidores ocupantes de cargos efetivos do
Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Municipio de Porto Velho — IPAM, e da
outras providéncias”,

Em sintese, a proposta encontra-se devidamente instruida e atende aos
requisitos constitucionais, legais e de técnica legislativa, estando em conformidade com as
normas da Lei Orgénica do Municipio, da Constituicdo do Estado de Rondbnia e da Lei
Complementar n° 95/1998. Consta dos autos a estimativa de impacto orgamentario e financeiro,
elaborada em observancia a Lei Complementar n® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal),
demonstrando a viabilidade da execucgao das alteragdes propostas.

O referido projeto tem por finalidade adequar e atualizar a estrutura funcional e
remuneratoria dos cargos efetivos do Instituto, visando garantir maior eficiéncia administrativa e
valorizacao dos servidores, observados os limites legais e orgcamentarios vigentes.

A presente proposta é um imperativo de modernizacdo administrativa e um ato de
responsabilidade para com a solidez e a sustentabilidade do Regime Préprio de Previdéncia
Social (RPPS) e da Assisténcia a Saude dos Servidores Municipais. Em sintese, o projeto
encontra sua principal justificacdo na necessidade de:

1. Garantir a Solvéncia Atuarial e o Rigor Técnico da Gestao: As
responsabilidades do IPAM transcenderam o escopo administrativo basico, exigindo
profissionais com formacao altamente especializada. O Art. 1° e o Anexo |, ao detalharem e
expandirem o rol de especialidades do cargo de Analista Autarquico (Classe A — Nivel
Superior), incorporam fungbes cruciais para a boa governanga do Instituto. Destacam-se as
especialidades de Ciéncias Atuariais, Gestdo Financeira, Auditor Controle Interno, Auditor
Médico, Auditor Enfermeiro, Auditor Odontologo e Tecnologia da Informagao.

e A presenga do Atuario é fundamental para o calculo e 0 acompanhamento das reservas
previdenciarias, garantindo a capacidade de pagamento de beneficios a longo prazo.

e Os Auditores (Médico, Enfermeiro, Odontdlogo) sao vitais para o controle de custos, a
fiscalizacao e a otimizacao dos servicos prestados pelo Fundo da Assisténcia a Saude
(IPAM Saude), combatendo fraudes e garantindo a economicidade.
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e As atribuicbes detalhadas no Anexo Il refletem este novo patamar de exigéncia técnica,
alinhando a estrutura de pessoal do IPAM as melhores praticas de gestao de fundos de
previdéncia.

2. Modernizar a Nomenclatura e Estrutura dos Cargos: O Art. 3° propde a
alteracdo da nomenclatura do cargo de “Procurador Autarquico” para “Analista Autarquico,
especialidade Direito”. Esta medida visa a uniformizagdo e o enquadramento do cargo na
estrutura técnica, mantendo-se, contudo, todos os direitos, obrigacbes e competéncias juridicas
inerentes a fungao, conforme detalhado no Anexo Il.

3. Atrair e Reter Talentos de Alta Qualificagao: O Anexo Il estabelece a
nova Tabela de Vencimentos e Referéncias para os cargos de Analista Autarquico e Técnico
Autarquico. A remuneracgao inicial e a progressdo escalonada sdo desenhadas para serem
competitivas no mercado de trabalho, permitindo que o IPAM possa recrutar e manter
servidores com o conhecimento e a experiéncia exigidos pelas complexas especialidades
criadas, em especial nas areas de auditoria, direito, e ciéncias atuariais.

4. Cumprimento da Responsabilidade Fiscal: Conforme previsto no Art. 4°,
as despesas decorrentes desta Lei Complementar serdo cobertas por dotagdes orgcamentarias
proprias, com total observancia as disposi¢cdes da Lei Complementar n°® 173, de 27 de maio de
2020, e demais normas de responsabilidade fiscal, garantindo que o aprimoramento da carreira
se dara dentro da capacidade financeira do Instituto e do Municipio.

Diante do exposto, o Projeto de Lei Complementar representa um avanco
inadiavel na estruturacdo do IPAM, assegurando que o Instituto possua o quadro de pessoal
qualificado e motivado para cumprir sua missdo constitucional de gerir a previdéncia e a
assisténcia a saude dos servidores de Porto Velho com eficiéncia, transparéncia e
sustentabilidade.

Desta feita, nobres vereadores, em virtude das razdes apresentadas, [e com
base na competéncia disposta no Art. 66 da Lei Orgéanica Municipal] e atento a importancia da
matéria em tratativa, submeto a apreciagdo e votacdo de Vossas Exceléncias o projeto de lei
em anexo, ao tempo que renovo aprecgo e respeito a todos os integrantes dessa Colenda Casa
Legislativa do Municipio de Porto Velho.

Porto Velho — RO,05 de novembro de 2025.

LEONARDO BARRETO DE MORAES
Prefeito
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 33, DE 06 DE NOVEMBRO DE 2025.

CAMARA MUNICIPAL DE PORTO VELHO Altera dispositivos da Lei Complementar n°
866, de 12 de novembro de 2021, que
PROTOCOLO dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira e

_ Geréncia das Comissdes Remuneragéo dos servidores ocupantes de
Projeto de Lei Complementar n°_1412/2025 . . A

cargos efetivos do Instituto de Previdéncia

DATA: _07/11/2025 e Assisténcia dos Servidores do Municipio

de Porto Velho — IPAM, e da outras

HORA:__09h:47m providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO usando da atribuicdo que
Ihe é conferida no inciso IV, do artigo 87, da Lei Organica do Municipio de Porto Velho.

Faco saber que a CAMARA MUNICIPAL DE PORTO VELHO aprova e eu
sanciono a seguinte

LEI COMPLEMENTAR:

Art. 1° O Art. 2° da Lei Complementar n°® 866, de 12 de novembro de 2021,
passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

"Art. 2° O Quadro Técnico do Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do
Municipio de Porto Velho — IPAM é integrado por cargos de provimento efetivo,
subdividido de acordo com o nivel de escolaridade em trés classes com 15 (quinze)
referéncias cada, de acordo com o Anexo | desta Lei Complementar, na seguinte forma:
(NR)

| — Classe A - Nivel Superior: Analista Autarquico (Especialidades: Administrativa;
Contabilidade; Administragdo; Ciéncias Atuariais; Gestdo Financeira; Tecnologia da
Informacao; Servigo Social; Auditor Controle Interno; Auditor Médico; Auditor
Enfermeiro; Auditor Odontélogo; Médico Perito e Direito); (NR)

Il — Classe B — Nivel Médio: Técnico Autarquico (Especialidades: Administrativa e
Informatica). (NR)"

Art. 2° O Quadro de Cargos, Escolaridade, Classe, Carga Horaria e
Quantidade, Quadro de Atribuicdes dos Cargos e Tabela de Vencimentos e Referéncias, dos
Servidores Efetivos do Instituto de Previdéncia do Municipio de Porto Velho, passa a vigorar da
seguinte forma:

| — o Anexo | da Lei Complementar n° 866, de 12 de novembro de 2021, passa
a vigorar com a redacgao constante no Anexo | desta Lei Complementar;

Il — o Anexo Il da Lei Complementar n°® 866, de 12 de novembro de 2021,
passa a vigorar com a redacao constante no Anexo Il desta Lei Complementar; e
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Il — o Anexo Ill da Lei Complementar n® 866, de 12 de novembro de 2021,
passa a vigorar com a redacao constante no Anexo Il desta Lei Complementar.

Art. 3° Fica alterada a nomenclatura do cargo de “Procurador Autarquico” para
Analista Autarquico, especialidade Direito, que lhe sucede em todos os direitos, obrigacdes,
competéncias e atribuicdes.

Art. 4° As despesas decorrentes da execucgao desta Lei correrdo por conta de
dotacbes orcamentarias préprias, consignadas no orgcamento vigente, observadas as

disposicdes da Lei Complementar n°® 173, de 27 de maio de 2020, quanto a responsabilidade
fiscal.

Art. 5° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacéo.
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(Anexo | da Lei Complementar n° 866, de 12 de novembro de 2021)

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO

QUADRO DE CARGOS, ESCOLARIDADE, CLASSE, CARGA HORARIA E QUANTIDADE

Cargo Escolaridade Especialidade Classe | Carga Horaria | Qtd.
Analista Autarquico Nivel Superior - NS Administrativa A 40h 06
Analista Autarquico Nivel Superior - NS Ciéncias Contabeis A 40h 04
Analista Autarquico Nivel Superior - NS Administragéo A 40h 02
Analista Autarquico Nivel Superior - NS Ciéncias Atuariais A 40h 01
Analista Autarquico Nivel Superior - NS Gestao Financeira A 40h 01
Analista Autarquico Nivel Superior - NS d;frffg‘::ggi%o A 40h 02
Analista Autarquico Nivel Superior - NS Servigo Social A 40h 02
Analista Autarquico Nivel Superior - NS Auditlzze(?rc])gtrole A 40 h 02
Analista Autarquico Nivel Superior - NS Auditor Médico A 20 h 04
Analista Autarquico Nivel Superior - NS Auditor Enfermeiro A 40 h 03
Analista Autarquico Nivel Superior - NS Auditor Odontdlogo A 40 h 01
Analista Autarquico Nivel Superior - NS Médico Perito A 20 h 04
Analista Autarquico Nivel Superior - NS Direito A 40 h 05
Técnico Autarquico Nivel Médio - NM Administrativa B 40 h 30
Técnico Autarquico Nivel Médio - NM Informatica B 40 h 04
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ANEXO Il

(Anexo Il da Lei Complementar n° 866, de 12 de novembro de 2021)

QUADRO DE ATRIBUIGOES DOS CARGOS

Cargo

Especialidade

Pré-

Atribuicoes ..
requisito

Analista
Autarquico

Administrativa

Instruir e  analisar processos e calculogDiploma ou certificado de concluséo)
previdenciarios, de manutencdo e de revisdo delde curso de nivel superior em
direitos ao recebimento de beneficios previdenciarios|qualquer area do conhecimento
Proceder a orientagéo previdenciaria e ao atendimentoldevidamente registrado, fornecido
aos usuarios. Executar, em carater geral, as demaigpor instituicdo de ensino superior
atividades inerentes as competéncias definidas emjreconhecida pelo Ministério dd
normas do IPAM. Educacéo.

Contabilidade

Executar atividades de instrugdo e de analise d
processos, de calculos previdenciarios, de
manutengdo e de revisdo de direitos ao recebiment
de beneficios previdenciarios. Analisar registro delDiploma ou certificado de concluséo
operagdes e rotinas contabeis, orcamentarias ejde curso de nivel superior em|
financeiras. Realizar estudos técnicos e estatisticos. |Ciéncias Contabeis, devidamente
Realizar auditoria contabil e financeira. registrado, fornecido por instituicag
Interpretar e aplicar a legislacdo econdmica, fiscal e|de ensino superior reconhecida pelo
tributaria financeira. Executar atividades referentes alMinistério da Educagdo, e registro
elaboragdo, revisdo e ao acompanhamento dagno Conselho Regional de
programacao orcamentaria e financeira anual ¢Contabilidade (CRC).

plurianual.
Acompanhar a gestao de recursos publicos e executar|
as demais atividades definidas em normas do IPAM.

Administracao

Realizar estudos, analise, interpretagéo,
planejamento, execugéo, coordenagéo e controle de
trabalhos nos campos da administragdo, organizagao
e métodos, logistica, orcamento e finangas, gestédo
de pessoas, bem como outros temas conexos.
Elaborar pareceres, relatérios, planos, projetos,
laudos. Participar de processo de elaboragdo e
acompanhamento do planejamento estratégico
realizando  atividades pertinentes as rotinas
executadas nas areas fim e meio. Promover estudos
de racionalizagdo e otimizagdo das atividades.
Implementar procedimentos e executar as demais
atividades definidas em normas do IPAM

Diploma ou certificado de conclusao
de curso de nivel superior em
[Administracao, devidamente
registrado, fornecido por instituicag
de ensino superior reconhecida pelg
Ministério da Educacéo, e registro
no Conselho Regional def
Administragdo (CRA).

Promover, pesquisar e estabelecer planos e politicas
de investimentos e amortizagdes, calcular a
probabilidade de eventos, avaliar risco e fixar
prémios, indenizagbes, beneficios e reservas
matematicas. Prospectar e desenvolver estudos e
pesquisas atuariais referentes a previdéncia social.
Efetuar calculos de tarifagdo de prémios segundo

Diploma ou certificado de
conclusdo de curso de nivel
superior em Ciéncias Atuariais,
devidamente registrado, fornecido

Ciéncias |[técnicas especificas de andlise de riscos e L . .
e . e por instituicdo de ensino superior
Atuariais |expectativas. Desenvolver estudos estatisticos ) T
: ” . ) P reconhecida pelo Ministério da
diversos, visando a subsidiar a area técnica na ~ )
S - = . Educacéo, e registro no Conselho
administracdo de fundos de penséo e aposentadoria.
. " : de Classe competente.
Gerenciar célculos de fundos a serem criados para a
cobertura de compromissos futuros, além de produzir
relatérios de avaliagdo e mensuracédo do alcance da
previdéncia e de possiveis riscos. Executar as
demais atividades definidas em normas do IPAM
Executar atividades relativas a analise, elaboragao,
revisdo e acompanhamento da programacao
financeira e orgamentaria do Instituto. Avaliar a
viabilidade econbmica de projetos institucionais. | Diploma ou certificado  de
Elaborar relatérios gerenciais e demonstrativos de | conclusdo de curso de nivel
Gestao execucao orcamentaria. Realizar estudos e projecdes | superior em Gestdo Financeira
Financeira de receita e despesa. Acompanhar a execugdo | devidamente registrado, fornecido

financeira de contratos e convénios. Atuar na
elaboragdo e acompanhamento de planos de
aplicagdo de recursos. Assessorar os gestores nos
assuntos relacionados a gestdo fiscal, financeira e
orcamentaria. Executar outras atividades correlatas
previstas em normas do |IPAM.

por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da
Educacéo.
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Cargo Especialidade

Atribuicoes

Pré-
requisito

Tecnologia da
Informacgéo

Elaborar e instruir projetos basicos e executivos na
area de tecnologia da informagdo e comunicagao.
Atuar, coordenar e supervisionar atividades nas areas
de desenvolvimento de sistemas, seguranca da
informagado, gestdo de contratos de Tl, contratagdes
de solugbes de TI, suporte técnico, administragao de
redes e infraestrutura de redes e executar as demais
atividades definidas em normas do IPAM

Diploma ou certificado de
conclusdo de curso de nivel
superior na area de Tecnologia da
Informagao, devidamente
registrado, fornecido por instituicdo
de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educacéo, ou

diploma ou certificado  de
conclusao de curso de nivel
superior em  qualquer area
devidamente  registrado, com
curso de especializagdo, com

carga horaria minima de 360
(trezentas e sessenta) horas, na
area de Tecnologia da Informagao,
fornecidos por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacao

Servico Social

Prestar servigos sociais orientando o publico interno
e externo do IPAM sobre direitos e deveres (normas,
cédigos e legislagao), servigos e recursos sociais e
programas de educagdo. Planejar, coordenar e
avaliar planos, programas e projetos sociais em
diferentes areas relacionadas com o IPAM.
Desempenhar tarefas administrativas e articular
recursos financeiros disponiveis em sua area de
atuagdo. Executar as demais atividades definidas em
normas do |IPAM.

Diploma ou certificado de
conclusdo de curso de nivel
superior em Servico Social,
devidamente registrado, fornecido
por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da
Educacéo, e registro no Conselho
de Classe competente.

Auditor
Controle
Interno

Executar as atividades de controle interno, correigéo,
ouvidoria e promogdo da integridade publica, bem
como a promogdo da gestdo publica ética,
responsavel e transparente. Executar auditorias,
fiscalizag6es, diligéncias e demais acdes de controle
e de apoio a gestdo, nas suas diversas modalidades,
relacionadas a aplicagdo de recursos publicos, bem
como a administragdo desses recursos, examinando
a legalidade, legitimidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, economicidade, eficiéncia e
efetividade dos atos governamentais, em seus
aspectos financeiro, orgamentario, contabil,
patrimonial e operacional, podendo, inclusive, apurar
atos ou fatos praticados por agentes publicos ou
privados na utilizagdo de recursos previdenciarios.
Realizar estudos e trabalhos técnicos que promovam
o incremento da transparéncia publica, a participagao
da sociedade civil na prevencédo da corrupgéo e o
fortalecimento do controle social; estudos e trabalhos
técnicos que contribuam para a promogéo da ética e
para o fortalecimento da integridade das instituicdes
publicas.

Diploma ou certificado de
conclusao de curso de nivel
superior em Direito, Contabilidade,
Administracao, Economia e
Ciéncias Atuariais, devidamente
registrado, fornecido por instituicao
de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educagéo.

Auditor Médico

Realizar auditoria sistematica no ambito do Instituto
de Previdéncia de Assisténcia dos Servidores
Publicos Municipais de Porto Velho, em consonancia
com a legislagdo, com a finalidade de avaliar e
fomentar a formulagdo das diretrizes de controle
interno, inclusive dos controles contabeis,
orgamentarios, financeiros, patrimoniais e
operacionais dos recursos sob gestdo do Fundo da
Assisténcia a Saude do IPAM, bem como gerar
informagdo para subsidiar a tomada de decisdes
relacionadas aos programas de Assisténcia a Saude.
Examinar fichas clinicas, prontuarios médicos,
exames e demais documentagdes do paciente que
comprovem a necessidade e efetiva realizagdo do
procedimento médico consoante com as normas
vigentes da Assisténcia a Saude. Regular, avaliar e
controlar os beneficios e a assisténcia em saude dos
servidores ativos, inativos ou pensionistas da
Previdéncia Municipal e respectivos dependentes,

vinculados a carteira de identificacdo expedida pelo

Diploma, devidamente registrado,
de conclusdo de curso de
graduagédo de nivel superior em
Medicina, fornecido por instituicdo
de ensino superior reconhecida
pelo MEC, registro no Conselho
Regional de Medicina, Pos
Graduagdo em Auditoria, nogdes
de gestdo, economia em saude,
farmacoeconomia, calculos
atuariais, mutualismo, sistemas de
saude, legislagdo em geral,
protocolos  médicos, medicina
baseada em evidéncias, Orteses,
Préteses e Materiais Especiais
(OPMES), comunicagao,
administragcéo de conflitos,
inscricdo como médico auditor no
conselho de classe, conforme
previsto na Resolucdo 1.614 CFM.
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Cargo Especialidade

Atribuicoes

Pré-
requisito

IPAM SAUDE; pautar pela aplicagdo dos principios
administrativos da legalidade, eficiéncia, isonomia e
razoabilidade, bem como pelo equilibrio financeiro e
atuarial do Instituto de modo a garantir os beneficios
concedidos pelo IPAM SAUDE prestados aos seus
titulares e dependentes; analisar, avaliar e autorizar

quando necessario cirurgias eletivas; visitar
periodicamente os hospitais e  profissionais
credenciados; solicitar pedido de informacdes

complementares no Prontuario do Paciente, quando
necessarios; analise e verificagcdo das contas
médicas; controle de qualidade e eficiéncia dos
servicos de saude; verificagdo da adequagdo de
procedimentos e condutas médicas;
acompanhamento da aplicaggo de normas e
protocolos técnicos; elaboracdo de relatérios
técnicos; interagdo com a equipe multidisciplinar;
gestdo de custos e eficiéncia; agir em conformidade
legal e ética; participagdo em Processos de Recursos
e Contestacéo.

Auditor
Enfermeiro

Auditoria de Procedimentos Assistenciais: Realizan
auditorias nos procedimentos médicos e de
enfermagem realizados no atendimento aos pacientes,
garantindo que estejam em conformidade com og
protocolos clinicos, as normas da instituicdo e as
diretrizes estabelecidas pelos 6rgédos reguladores.
Verificar a adequagdo e a necessidade dog
procedimentos  realizados, avaliando se os
tratamentos e intervengdes médicas estdo de acordo
com as melhores praticas e evidéncias cientificas
Analise de Prontuarios e Documentacdo Assistencial
Auditar os prontuarios médicos e de enfermagem,
avaliando a completude, clareza e conformidade com
as normativas éticas e legais, garantindo a integridade}
e a precisdo das informagdes registradas. Verificar a
correta documentacédo dos procedimentos realizados,
dos diagnésticos e dos cuidados prestados
assegurando que todas as etapas do atendimentg
sejam  devidamente registradas. Gestdo de
Reembolsos e Andlise de Cobertura de Planos de
Saude: Realizar auditoria de processos de reembolso,
analisando a conformidade dos procedimentos ¢
valores cobrados com os contratos estabelecidos com
planos de saude ou operadoras de saude.Verificar a
adequacdo das solicitagbes de reembolso com og
protocolos de atendimento e os servigos prestados,
garantindo que o processo de faturamento esteja
correto e dentro das normas contratuais. Controle deg
Custos e Otimizagéo de Recursos: Auditar a utilizagao
de recursos, materiais e medicamentos, identificando
oportunidades de otimizagao e propondo melhorias|
para o uso eficiente dos recursos financeiros, sem
comprometer a qualidade do atendimento.

Monitorar a aplicagdo de insumos e outros recurso
médicos e de enfermagem, analisando a relaga
custo-beneficio dos servigos prestados e buscand
maior eficiéncia. Auditoria de Qualidade e Segurang:
do Paciente: Conduzir auditorias periédicas no
processos assistenciais para garantir que o
protocolos de seguranca do paciente, incluindo
prevengdo de erros médicos e eventos adversos
sejam rigorosamente seguidos. Avaliar a
implementacdo de medidas de seguranca n
atendimento médico e de enfermagem, identificand
riscos e propondo agdes corretivas para mitiga-los.
Vistoria e Inspegdo de Servicos de Saude: Realiza
vistorias e inspegdes nos servigos de saude, incluind
clinicas, hospitais e unidades de atendimento,
verificando a conformidade com os padrées d
qualidade, higiene, seguranga e adequagédo da
praticas assistenciais. Garantir que as instalacdes e o

Diploma,devidamente  registrado,
de conclusdo de curso de
graduagdo de nivel superior em
Enfermagem, fornecido por|
instituicho de ensino superior]
reconhecida pelo MEC, estan
registrado no conselho regional de
enfermagem;ter especialidade na
area de auditoria  conforme]
resolugdo do Cofen 720/2023.
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processos operacionais estejam em conformidade
com as normas regulatérias e protocolo
estabelecidos pelas autoridades competentes. Analise
de Conformidade Regulatéria e Normativa: Garanti
que todos os processos assistenciais, tanto médicos
quanto de enfermagem, estejam em conformidad
com as normas regulamentadoras e legislagoe
vigentes, incluindo as resolugées dos Conselhos d
Medicina (CFM) e de Enfermagem (COFEN), entre|
outros. l|dentificar e reportar possiveis desvios em
relagdo as normas e politicas internas, propond
solucbes e ajustes necessarios para garantir

conformidade com as regulamentacdes. Gestdo d
Indicadores de Qualidade e Desempenho: Monitorar

analisar indicadores de qualidade assistencial

desempenho dos profissionais de saude, como taxas
de complicagbes, readmissdes, e tempo d
internagdo, entre outros, para identificar areas d
melhoria. Colaborar na definicdo e acompanhamento
de indicadores-chave de desempenho (KPls) par
avaliar a eficacia das praticas assistenciais e o
resultados alcangados pela instituicdo. Elaboragéo de
Relatérios e Pareceres Técnicos: Elaborar relatério
técnicos detalhados sobre as auditorias realizadas,
incluindo os achados, as recomendagbes para
melhoria e as agdes corretivas sugeridas, tanto para g
area médica quanto para a de enfermagem. Fornecer
pareceres técnicos para a gestao da instituicdo, sobre
a conformidade das praticas assistenciais e a
qualidade do atendimento prestado. Treinamento €
capacitacéo da equipe.

Médico Perito

Emitir de parecer conclusivo quanto a capacidade
laboral para fins previdenciarios e assistenciais,
Inspecionar ambientes de trabalho para fing
previdenciarios. Caracterizar invalidez para beneficios
previdenciarios e assistenciais. Executar as demais
atividades definidas em normas do IPAM.

Diploma devidamente registrado,
de conclusdo de curso de
graduagédo de nivel superior em
Medicina, fornecido por instituicdo
de ensino superior reconhecida
pelo MEC e especializagdo em
Pericia Médica expedida por
instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educacéo

Auditor
Odontologo

Avaliar a conformidade técnica, clinica e ética dos
procedimentos odontolégicos executados e propostos,
Fiscalizar a pertinéncia e a qualidade dos registros em
prontuarios e demais documentos assistenciais
Realizar  auditoria de contas  odontolégicas
faturamento e solicitagdes de reembolso, controlandg
custos e o uso de recursos. Garantir a conformidade
dos servigos com as legislacdes e normas vigentes,
especialmente as resolugbes dos Conselhos de
Odontologia (CFO/CRO) e da ANS. Realizar vistorias|
técnicas para credenciamento e monitoramento da
qualidade e segurangca da rede de prestadores de
servigos. Investigar e documentar indicios de fraudes,
abusos e irregularidades na prestagdo de servigos
odontoldgicos. Elaborar pareceres técnicos, relatérios
e analisar indicadores de desempenho para subsidiaf
a tomada de decisdo e a melhoria continua. Atuar
tecnicamente na andlise de recursos, glosas e
contestacdes relativas aos servicos auditados.

Diploma, devidamente registrado,
de conclusdo de curso de
graduagéo de nivel superior em
Odontologia, fornecido por
instituicio de ensino superior
reconhecida pelo MEC, estar
registrado no conselho regional de
classe;ter especialidade na area
de auditoria.

Analista
Autarquico

Direito

Executar atividades de natureza juridica de maior
complexidade, envolvendo pesquisa, elaboragao,
analise e orientacao técnica, sob supervisdo superior,
notadamente quanto ao aspecto juridico dos
processos administrativos e judiciais submetidos a
Procuradoria do IPAM, compreendendo: Elaborar
minutas de pareceres, despachos, certiddes,
contratos, atos administrativos, portarias, resolugcdes,
normas internas e demais manifestagdes juridicas;
Realizar pesquisas juridicas e jurisprudenciais,
compilando legislagdo, doutrina e precedentes de
interesse do IPAM, e manter atualizados bancos de

Diploma ou certificado de
conclusdo de curso de nivel
superior em Direito, devidamente
registrado, fornecido por instituicao
de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educacgéo, e
inscricdo na OAB. Necessario a
demonstragao de sélida
capacidade de interpretagédo de
leis e regulamentos, além de
habilidades em comunicagéo e
argumentacao juridica.
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dados e repositérios de informacgdes juridicas; Instruir
e analisar processos administrativos relativos a
licitagbes, contratagbes, convénios, locagoes,
alienagcdes de bens e aquisicdo de servigos,
verificando a conformidade legal e formal dos
procedimentos; Elaborar propostas de atualizagéo,
revisio e consolidagdo de normas internas e
regulamentos; Apoiar a gestdo na andlise de
conformidade normativa (compliance), verificando o
cumprimento das normas legais e regulamentares
aplicaveis ao IPAM; Organizar e sistematizar
informagodes sobre processos judiciais e
administrativos, mantendo controle de prazos,
acompanhamento de andamentos e gestédo
documental; Apoiar programas de capacitacdo de
servidores em temas de legislagdo previdenciaria e
administrativa, promovendo a disseminagdo de
conhecimento técnico-normativo; Produzir relatérios e
andlises de dados e indicadores juridicos e
administrativos; Apoiar a interlocugdo com érgaos de
controle externo (TCE, CGU, MP), organizando
documentagdo, respondendo a diligéncias e
prestando informagbes; Participar de comissdes
técnicas e grupos de trabalho, contribuindo com
conhecimento juridico-normativo  para projetos
institucionais;Monitorar publicagdes oficiais e portais
institucionais para identificar normas, decisbes e atos
de interesse do IPAM; Gerir documentos e arquivos
juridicos, garantindo sua organizagdo, guarda e
recuperacao; Executar outras atividades correlatas
definidas em normas internas do IPAM.

Técnico
Autarquico

Administrativa

Atuar no atendimento ao publico, executando
atividades de orientacdo e informacao aos segurados
e usuarios da Previdéncia Social e Assisténcia, de
acordo com as diretrizes estabelecidas nos atos
especificos. Proceder ao reconhecimento inicial,
manutencdo, recurso e revisdo de direitos aos
beneficios administrados pelo [IPAM. Realizar
atividades de suporte e apoio técnico especializado
as atividades de competéncia do IPAM. Executar as
demais atividades definidas em normas do IPAM.

Certificado de conclusdo de curso
de nivel médio ou curso técnico

equivalente,

expedido

por

instituicdo de ensino reconhecida

pelo Ministério da Educagéo.

Informatica

Prestar suporte técnico ao usuario de informatica,
instalando e verificando o funcionamento dos
hardwares e softwares, contratando servicos de
manutencao, visando a atender as necessidades da
entidade com a maxima agilizagdo. Realizar backup
(copia de seguranga) dos sistemas existentes e
controlar o arquivamento dos mesmos, visando a
resguardar os dados e informagdes da entidade.
Ministrar treinamento em area de seu conhecimento.
Orientar os usuarios nas especificagbes e comandos
necessarios para a utilizagdo dos equipamentos de
informatica. Colaborar no suporte a utilizagdo de
sistema para elaborar, executar e fazer o
acompanhamento fisico e financeiro do orcamento.

Certificado de conclusdo de curso
de nivel médio ou curso técnico

equivalente,

expedido

por

instituicdo de ensino reconhecida

pelo Ministério da Educagéo
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ANEXO 1lI

e-DOC 0AE14F80

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO

(Anexo Ill da Lei Complementar n°® 866, de 12 de novembro de 2021)

TABELA DE VENCIMENTOS E REFERENCIAS

ANALISTA AUTARQUICO TECNICO AUTARQUICO
REFERENCIA VENCIMENTO BASICO REFERENCIA VENCIMENTO BASICO
1 R$ 5.000,00 1 R$ 3.000,00
2 R$ 5.250,00 2 R$ 3.150,00
3 R$ 5.512,50 3 R$ 3.307,50
4 R$ 5.788,13 4 R$ 3.472,88
5 R$ 6.077,53 5 R$ 3.646,52
6 R$ 6.381,41 6 R$ 3.828,84
7 R$ 6.700,48 7 R$ 4.020,29
8 R$ 7.035,50 8 R$ 4.221,30
9 R$ 7.387,28 9 R$ 4.432,37
10 R$ 7.756,64 10 R$ 4.653,98
11 R$ 8.144,47 11 R$ 4.886,68
12 R$ 8.551,70 12 R$ 5.131,02
13 R$ 8.979,28 13 R$ 5.387,57
14 R$ 9.428,25 14 R$ 5.656,95
15 R$ 9.899,66 15 R$ 5.939,79

Documento assinado digitalmente.Acesse https://epmpv.portovelho.ro.gov.br/?a=autenticidade e informe o e-DOC 0AE14F80



https://epmpv.portovelho.ro.gov.br?a=consultaPublica&f=pesquisaPublicaDocumento&filter[edoc]=0AE14F80

e-DOC 0AE14F80

|§ Assinado por Leonardo Barreto De Moraes - Prefeito - Em: 06/11/2025, 14:27:53

Documento assinado digitalmente.Acesse https://epmpv.portovelho.ro.gov.br/?a=autenticidade e informe o e-DOC 0AE14F80


https://epmpv.portovelho.ro.gov.br?a=consultaPublica&f=pesquisaPublicaDocumento&filter[edoc]=0AE14F80

