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MENSAGEM N? 51/2026

AOS EXCELENTISSIMOS SENHORES MEMBROS DO PODER LEGISLATIVO
Senhor Presidente,

Senhores Vereadores,

Honrado pela oportunidade de dirigir-me a Vossas Exceléncias, com base no inciso III do art. 87
da Lei Organica Municipal, apresento meus cumprimentos, ao mesmo tempo em que submeto a apreciacao e
votacao, o Projeto de Lei em anexo, que "institui a Escola de Capacitacdo do Servidor Municipal de Porto Velho
- ESERV-PVH, dispée sobre sua vinculagdo administrativa, finalidade, competéncias e estrutura organizacional,
e da outras providéncias".

A proposicdo tem como objetivo institucionalizar uma politica permanente de formacao,
capacitacao, qualificacdo e aperfeicoamento dos servidores publicos municipais, reconhecendo o servidor como
agente essencial para o fortalecimento da gestdo publica e para a melhoria continua da qualidade dos servigos
prestados a populacgao.

A criacdo da ESERV-PVH permitird a organizagdo sistematica das acées de educacao continuada,
a racionalizagdo de recursos publicos, o incentivo a inovagdo administrativa e o desenvolvimento de
competéncias alinhadas as demandas atuais da Administragdo Municipal, contribuindo diretamente para a
modernizacdo da maquina publica. Ressalta-se que o Projeto de Lei nao cria cargos, empregos ou funcoes
publicas, tampouco gera impacto financeiro imediato, limitando-se a organizagao administrativa e a definicao de
competéncias, cuja regulamentagdo ocorrera por meio de regimento interno e atos infralegais, observada a
disponibilidade orcamentaria e financeira do Municipio.

Desta feita, nobres vereadores, em virtude das razdes apresentadas, e atento a importancia da
matéria em tratativa, submeto a apreciacao e votagdo de Vossas Exceléncias o projeto de lei em anexo, ao tempo
que renovo apreco e respeito a todos os integrantes dessa Colenda Casa Legislativa do Municipio de Porto
Velho.

Porto Velho - RO, 19 de marco de 2026.

LEONARDO BARRETO DE MORAES
Prefeito



PROJETO DE LEI N¢ 18, DE 19 DE MARCO DE 2026.

CAMARA MUNICIPAL DE PORTO VELHO

PROTOCOLO

Goréncia das Comisades Institui a Escola de Capacitagéo do Servidor Municipal de Porto Velho -
Projeto de Lei Ordinarian” 5082/2026 | ESERV-PVH, dispde sobre sua vinculagdo administrativa, finalidade,

DATA: 26/03/2026 competéncias e estrutura organizacional, e d4 outras providéncias.

HORA: 10h:21m

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO usando da atribuicdo que lhe é conferida no
inciso IV, do artigo 87, da Lei Organica do Municipio de Porto Velho.

Faco saber que a CAMARA MUNICIPAL DE PORTO VELHO aprova e eu sanciono a seguinte

LEI:

Art. 12 Fica instituida a Escola de Capacitacdo do Servidor Municipal de Porto Velho — ESERV-
PVH, como 6rgdo integrante da Administracao Publica Municipal Direta.

Art. 22 A ESERV-PVH é 6rgdo vinculado a Secretaria Municipal de Administragcao - SEMAD,
responsavel por sua supervisdo, coordenacdo e apoio institucional.

Art. 32 A ESERV-PVH tem por finalidade planejar, coordenar, executar e avaliar acdes de
capacitacao, formacdao, qualificacdo, aperfeicoamento e desenvolvimento profissional dos servidores publicos
municipais, visando ao fortalecimento da gestdo publica e a melhoria da qualidade dos servigos prestados a
populacao.

Art. 42 Sao competéncias da ESERV-PVH:

I - promover programas permanentes de educacao continuada e capacitacao dos servidores
municipais;

II - desenvolver cursos, oficinas, seminarios, treinamentos, eventos técnicos e demais acodes
formativas, nas modalidades presencial, hibrida ou a distancia;

III - incentivar a inovagdo, a modernizagdo administrativa e o desenvolvimento de competéncias
institucionais;

IV - fomentar a disseminagdo de boas praticas no ambito da Administragdo Publica Municipal;

V - celebrar convénios, termos de cooperagdo e parcerias com instituigdes publicas ou privadas,
observada a legislacao vigente; e

VI - avaliar os resultados e impactos das acoes de capacitacdao no desempenho institucional.

Art. 52 A estrutura organizacional basica da Escola de Capacitagdo do Servidor Municipal de
Porto Velho - ESERV-PVH compreende as seguintes unidades administrativas:

I - Direcao Superior;

IT - Geréncia de Suporte Administrativo;

III - Geréncia de Levantamento da Necessidade de Capacitagdo;

IV - Geréncia de Treinamento e Aperfeicoamento Profissional; e

V - Geréncia de Gestdo Educacional.

Paragrafo unico. Poderd por meio do instituto do remanejamento ou transformacao de cargos
vinculados ao Quadro Geral de Cargos em Comissao - QGC, serem extintas ou criadas novas unidades dentro da
estrutura da Escola de Capacitacdao do Servidor Municipal de Porto Velho - ESERV-PVH.

Art. 62 A organizacao detalhada, o funcionamento interno e as atribuicdes especificas das
unidades administrativas da ESERV-PVH serdo disciplinados por Regimento Interno, a ser aprovado por ato do
Poder Executivo.

Art. 72 A estruturagcdo de cargos relacionados a ESERV-PVH sera feita por meio de
remanejamento ou transformacao de cargos vinculados ao Quadro Geral de Cargos em Comissao - QGC.

Paragrafo unico. Lei Complementar proépria, se necessario, ird dispor da criacdo de cargos na
estrutura do Municipio de Porto Velho para fins da estruturacdo da ESERV-PVH.

Art. 82 As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo a conta das dotagbes
orcamentarias proprias, podendo ser suplementadas, se necessario.

Art. 92 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Documento assinado eletronicamente por Leonardo Barreto de Moraes, Prefeito(a), em 20/03/2026, as
09:11, conforme art. 17, § 19, do Decreto n® 21.393, de 07 de outubro de 2025.

1
Sel &
assinatura L]

eletrbnica

l"3:!'.1.

LT o codigo verificador 0556920 e o cédigo CRC DEO83F1A.

0556920v6



017.001785/2026-04

Mensagem n° 51/2026 (0556920) SEI017.001785/2026-04 / pg. 3



	Mensagem nº 51/2026 (0556920)

