SGOV

SECRETARIA
DE GOVERNO

CIDADE DE
PO

VELHO

SECRETARIA DE GOVERNO
Avenida Sete de Setembro,237 - Bairro Centro - CEP - Porto Velho - RO

MENSAGEM
N27/2026 - SGOV-GAB/SGOV-DPL

MENSAGEM N¢ 54/2026

AOS EXCELENTISSIMOS SENHORES MEMBROS DO PODER LEGISLATIVO
Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,

Honrado pela oportunidade de dirigir-me a Vossas Exceléncias, com base no inciso III do art. 87
da Lei Organica Municipal, apresento meus cumprimentos, ao mesmo tempo em que submeto a apreciacdo e
votacdo, o Honrado pela oportunidade de dirigir-me a Vossas Exceléncias, com base no inciso III do art. 87 da
Lei Organica Municipal, apresento meus cumprimentos, ao mesmo tempo em que submeto a apreciacdo e
votacdao, o Projeto de Lei Complementar em anexo, que “institui o Programa Municipal Empresa Amiga da
Inclusao no Municipio de Porto Velho e da outras providéncias”.

Em sintese, o presente Projeto de Lei Complementar visa incentivar a participacdao voluntaria de
empresas e instituicbes na promocdo da inclusdo social das pessoas com deficiéncia no Municipio de Porto
Velho. O programa busca estabelecer uma rede municipal de empresas comprometidas com praticas inclusivas
e com a oferta de beneficios destinados as pessoas com deficiéncia, contribuindo para ampliar sua participacgao
social, economica e cultural na cidade.

1. Fundamentacao e contexto

A inclusdo das pessoas com deficiéncia é um principio fundamental previsto na Constituicdo
Federal e em diversos instrumentos legais nacionais e internacionais. Destacam-se, entre outros:

¢ a Constituigcdo Federal de 1988, que assegura igualdade de direitos e proibe discriminagoes

e a Convencgdo Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, incorporada ao
ordenamento juridico brasileiro com status constitucional;

¢ a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Lei n® 13.146/2015).

Nesse contexto, os municipios possuem papel estratégico na implementacao de politicas publicas
voltadas a inclusdo, sobretudo na criagdo de iniciativas que facilitem o acesso das pessoas com deficiéncia aos
servicos e atividades da vida cotidiana. O Programa Empresa Amiga da Inclusao surge como instrumento de
incentivo a construcdo de uma cidade mais acessivel, inclusiva e socialmente responsavel.

2. Objetivos do programa

O programa tem como principais objetivos:

e ampliar o acesso das pessoas com deficiéncia a bens, servigos e oportunidades no municipio;
¢ incentivar praticas empresariais inclusivas;

® estimular a responsabilidade social empresarial;

e promover a cooperagao entre poder publico, empresas e sociedade civil;

o fortalecer a rede municipal de inclusao e acessibilidade.

Além disso, o programa também funcionara como um Clube Municipal de Vantagens para Pessoas
com Deficiéncia e Neurodivergéncias, permitindo que empresas oferecam beneficios como descontos,
gratuidade ou condigdes especiais de atendimento as pessoas que possuam a CMPCD - Carteira Municipal da
Pessoa com Deficiéncia ou a CMIA - Carteira Municipal de Identificacdao do Autista.

3. Funcionamento do programa

O Programa Empresa Amiga da Inclusdo sera estruturado por meio de:

e adesdo voluntaria de empresas e instituigées interessadas;
¢ chamamento publico para credenciamento das empresas;



e concessao do Selo Empresa Amiga da Inclusao as empresas participantes;

e divulgacao das empresas e beneficios no Observatério Municipal da Inclusdo, disponibilizado no
site da Prefeitura de Porto Velho.

As empresas participantes poderdo oferecer beneficios diversos as pessoas com deficiéncia, em
segmentos como comércio, saude, educacgdo, cultura, turismo, lazer, transporte e servigos em geral.

4. Beneficios institucionais as empresas participantes

Como forma de incentivar a participacdo empresarial, o programa prevé beneficios institucionais
as empresas certificadas, tais como:

e divulgacao institucional no site da Prefeitura e da Secretaria responsavel;

¢ divulgacdo no Observatério Municipal da Inclusdo;

e participacdo em eventos municipais relacionados a incluséao;

¢ possibilidade de exposigdo institucional em eventos promovidos pelo municipio;

e participagdo voluntaria em palestras e agoes educativas sobre inclusao;

o utilizacao do Selo Empresa Amiga da Inclusao em materiais institucionais;

® acesso a capacitagao anual sobre inclusao promovida pela administracao municipal.

O reconhecimento podera ainda ser considerado como critério adicional de responsabilidade
social em editais de licitagdo, quando houver previsdo expressa no instrumento convocatério e observada a
legislagao vigente.

5. Impacto financeiro

A implementacao do Programa Empresa Amiga da Inclusdao ndo gera aumento significativo de
despesas para o Municipio.

O programa sera executado utilizando a estrutura administrativa ja existente da Prefeitura,
especialmente da Secretaria Municipal de Inclusdo e Assisténcia Social.

As principais atividades envolvidas — como certificacdo das empresas, divulgacao institucional e
organizacao de capacitagbes — poderao ser realizadas com recursos humanos e estruturas ja disponiveis na
administracao municipal.

Dessa forma, o programa apresenta baixo impacto orcamentéario, constituindo uma politica publica
de incentivo e mobilizagdo social, sem necessidade de criacao de novas despesas relevantes.

6. Contribuicao para a politica municipal de inclusao

O Programa Empresa Amiga da Inclusdo representa um importante avango na construcao de uma
rede municipal de inclusao, estimulando a participacao ativa do setor privado na promocao da acessibilidade e
na ampliacao das oportunidades para pessoas com deficiéncia. Ao incentivar a cooperacao entre poder publico,
empresas e sociedade civil, o programa contribui para o fortalecimento das politicas publicas voltadas a
inclusdo e para a construcao de uma cidade mais justa, acessivel e inclusiva.

7. Consideracoes Finais

Diante do exposto, conclui-se que a criagcao do Programa Municipal Empresa Amiga da Inclusao
constitui iniciativa relevante para a promocdo da inclusdo social no Municipio de Porto Velho, apresentando
baixo impacto financeiro e grande potencial de mobilizacdo social.

Desta feita, nobres vereadores, em virtude das razdes apresentadas, e com base na competéncia
disposta no Art. 66 da Lei Organica Municipal e atento a importancia da matéria em tratativa, submeto a
apreciacao e votacdo de Vossas Exceléncias o projeto de lei em anexo, ao tempo que renovo apreco e respeito a

todos os integrantes dessa Colenda Casa Legislativa do Municipio de Porto Velho.

Porto Velho - RO, 24 de marcgo de 2026.

LEONARDO BARRETO DE MORAES
Prefeito



PROIETO DE LEI COMPLEMENTAR N¢ 05, DE 24 DE MARCO DE 2026.

CAMARA MUNICIPAL DE PORTO VELHO

PROTOCOLO
Geréncia das Comissoes

Projeto de Lei Complementar 1438/2026 |Institui o Programa Municipal Empresa Amiga da Inclusao no Municipio de Porto
paTA: 26/03/2026 Velho e da outras providéncias.

HorRA: 10h:42m

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO usando da atribuicdo que lhe é conferida no
inciso 1V, do artigo 87, da Lei Organica do Municipio de Porto Velho.

Faco saber que a CAMARA MUNICIPAL DE PORTO VELHO aprova e eu sanciono a seguinte

LEI COMPLEMENTAR:

CAPITULO I

DA CRIACAO DO PROGRAMA

Art. 12 Fica instituido no Municipio de Porto Velho o Programa Municipal Empresa Amiga da
Inclusao, destinado a incentivar, reconhecer e fortalecer a participacao de empresas e instituicoes na promocao
da incluséao social das pessoas com deficiéncia e neurodivergéncias.

Art. 22 O Programa Empresa Amiga da Inclusao tem como objetivos:

I — ampliar o acesso das pessoas com deficiéncia a bens, servigos e oportunidades no municipio;

IT - incentivar praticas empresariais inclusivas;

III - estimular a responsabilidade social empresarial voltada a incluséo;

IV - promover a cooperacgao entre poder publico, empresas e sociedade civil;

V - fortalecer a rede municipal de inclusao e acessibilidade; e

VI - estimular a criagao de beneficios concretos destinados as pessoas com deficiéncia.

CAPITULO 11

DA PARTICIPACAO NO PROGRAMA
Art. 32 A participacao de empresas e instituicoes no Programa Empresa Amiga da Inclusao
sera voluntdria, nao gerando qualquer vinculo contratual, obrigacao financeira ou relagao juridica de natureza
comercial com o Municipio.
Art. 42 A adesao ao programa sera realizada mediante Edital de Chamamento Publico, aberto a
empresas e instituicdes interessadas que atendam aos requisitos estabelecidos pela administragdo municipal.

CAPITULO III
DOS BENEFICIARIOS

Art. 52 Os beneficios ofertados pelas empresas participantes do Programa Empresa Amiga da
Inclusao serao destinados as pessoas que possuam:

I - Carteira Municipal da Pessoa com Deficiéncia - CMPCD ; e

II - Carteira Municipal de Identificacao do Autista - CMIA.

Art. 62 A apresentacao de qualquer um dos documentos mencionados no artigo anterior sera
suficiente para acesso aos beneficios ofertados pelas empresas participantes.

CAPITULO IV
DO CLUBE MUNICIPAL DE VANTAGENS DA INCLUSAO

Art. 72 O Programa Empresa Amiga da Inclusdo funcionard também como um Clube Municipal de
Vantagens para Pessoas com Deficiéncia e Neurodivergéncias, destinado a ampliar o acesso da populagdo
beneficidria a produtos, servigos e experiéncias no Municipio de Porto Velho.

Paragrafo unico. Para os fins desta Lei, o Clube Municipal de Vantagens para Pessoas com
Deficiéncia e Neurodivergéncias consiste na rede de beneficios oferecidos por empresas participantes do
Programa Empresa Amiga da Inclusdo as pessoas portadoras da CMPCD - Carteira Municipal da Pessoa com
Deficiéncia ou da CMIA - Carteira Municipal de Identificacdao do Autista.

CAPITULO V
DOS BENEFICIOS OFERECIDOS

Art. 82 As empresas participantes deverao oferecer beneficios concretos as pessoas com
deficiéncia, podendo incluir:

I — descontos em produtos ou servigos;

II - gratuidades ou cortesias;

III - condicOes especiais de pagamento; e

IV - beneficios exclusivos para as pessoas que possuirem as carteiras municipais.

CAPITULO VI
DOS SEGMENTOS PARTICIPANTES

Art. 92 Os beneficios poderao ser concedidos por empresas e instituicdes de diversos segmentos



econdmicos e sociais, incluindo, entre outros:
I - academias e centros esportivos;
IT - supermercados, mercados e atacarejos;
III - bares, restaurantes e estabelecimentos gastronémicos;
IV - cinemas, teatros e espagos culturais;
V - casas de eventos e entretenimento;
VI - lojas de roupas, calcados e acessorios;
VII - concessionarias e lojas de veiculos automotores;
VIII - lojas de motocicletas e equipamentos de mobilidade;
IX - clinicas, consultérios e servicos de saude em geral;
X — salOes de beleza e estética;
XI - panificadoras e confeitarias;
XII - postos de combustiveis;
XIII - farmacias e drogarias;
XIV - escolas, faculdades e centros de formacgao profissional;
XV - cursos livres e cursos profissionalizantes;
XVI - hotéis, pousadas e servigos turisticos;
XVII - servigos de transporte e mobilidade;
XVIII - empresas de tecnologia, informatica e comunicacéo;
XIX - servigos educacionais e culturais; e
XX - outros estabelecimentos comerciais ou prestadores de servigo interessados em participar do
programa.

CAPITULO VII
DO SELO EMPRESA AMIGA DA INCLUSAO

Art. 10. As empresas participantes receberdao o Selo Empresa Amiga da Inclusao, concedido pelo
Municipio de Porto Velho.

Art. 11. O selo podera ser utilizado pelas empresas certificadas em:

I — materiais institucionais;

II - campanhas publicitarias;

III - fachadas e estabelecimentos comerciais; e

IV - redes sociais e plataformas digitais.

Art. 12. A certificagdo devera ser atualizada anualmente, mediante comprovagdo da manutencdo
dos beneficios oferecidos as pessoas com deficiéncia.

Art. 13. O descumprimento das condigoes estabelecidas no programa podera acarretar a
suspensdo ou o cancelamento da certificacao, nos termos definidos pela Administracao Municipal, assegurados
o contraditério e a ampla defesa.

CAPITULO VIII
DOS BENEFICIOS INSTITUCIONAIS PARA AS EMPRESAS

Art. 14. As empresas certificadas poderdo receber os seguintes beneficios institucionais:

I - divulgacdo institucional no site da Prefeitura de Porto Velho e da Secretaria responsavel;
IT - divulgagao no Observatério Municipal da Inclusao, contendo os beneficios ofertados;

III - participagdo em campanhas publicas de valorizagédo da inclusao;

IV - utilizacao do selo Empresa Amiga da Inclusdao em sua comunicacéao institucional; e

V - participacao em eventos municipais relacionados a inclusao.

CAPITULO IX
DA PARTICIPACAO EM EVENTOS MUNICIPAIS

Art. 15. As empresas certificadas também poderio:

I - realizar exposigoes institucionais gratuitas em eventos promovidos pelo Municipio relacionados
a inclusao;

II - apresentar produtos ou servicos em feiras, semindrios e eventos promovidos pela
administracao municipal;

III — colaborar com voluntarios em atividades institucionais ou técnicas relacionadas a incluséo,
conforme sua area de atuacao e mediante regulamento especifico dos eventos;

IV - participar como convidados em eventos sobre inclusdo promovidos no municipio de Porto
Velho, sempre respeitando os regulamentos vigentes da administragédo publica; e

V - participar gratuitamente de formagdes em incluséo oferecidas pelo municipio.

CAPITULO X
DAS VANTAGENS ADMINISTRATIVAS

Art. 16. A certificacdo como Empresa Amiga da Inclusdo podera ser considerada como critério
adicional de responsabilidade social em editais ou instrumentos convocatérios promovidos pelo Municipio,
quando houver previsao expressa no edital e observada a legislacao vigente.

Art. 17. O reconhecimento poderd também ser considerado em editais promovidos por:

I - secretarias municipais;

IT - autarquias municipais;



III - fundagdes publicas municipais; e
IV - demais 6rgéos da administragdo publica municipal.

CAPITULO XI
DO OBSERVATORIO MUNICIPAL DA INCLUSAO

Art. 18. Os beneficios ofertados pelas empresas participantes deverdao ser divulgados
no Observatério Municipal da Inclusao, disponivel no site oficial da Prefeitura de Porto Velho e da Secretaria
responsavel pela politica municipal de inclusao.

CAPITULO XII
DA VALIDACAO DAS EMPRESAS

Art. 19. A validagao das empresas participantes sera realizada por Comité Interno, definido pela
Secretaria Municipal de Inclusdo e Assisténcia Social.

CAPITULO XIII
DA CAPACITACAO

Art. 20. As empresas certificadas no Programa Empresa Amiga da Inclusdo terao direito
a capacitacdo coletiva anual sobre inclusdo, ofertada pela Secretaria Municipal de Inclusdo e Assisténcia Social
ou por outras secretarias da administragdao municipal, com emissao de certificado de curso livre aos
participantes.

CAPITULO XIV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 21. O Poder Executivo regulamentard esta Lei Complementar no que couber.
Art. 22, Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacao.

Documento assinado eletronicamente por Leonardo Barreto de Moraes, Prefeito(a), em 24/03/2026, as
18:49, conforme art. 17, § 12, do Decreto n? 21.393, de 07 de outubro de 2025.
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