
TERRITÓRIO FEDERAL DE R O N D Ô N IA  

PREFEITURA D O  MUNICÍPIO DE PORTO V E LHO

D E C R E T 0  1091 DE U  DE N O V E M B R O  DE 1979.

N o r m a t i z a  a c o n c e s s ã o  de d i a r  ias,
,  /  ,  fV

va l o r e s ,  c r i t é r i o s  de c o m p r o v a ç ã o  

de u t i l i z a ç ã o  e prazo, p a r a  os ser^ 

vi d o r e s  m u n i c i p a i s  e da o u t r a s  pro 

v i d e nc i as«*

0 E N G E N H E I R O  F R A N C I S C O  L O P E S  DE PAIVA, Prefe_i_ 

to do M u n i c í p i o  de Po r t o  Velho, u s a n d o  das a t r i b u i ç õ e s  que lhe 

sao c o n f e r i d a s  po r  Lei e,

C O N S I D E R A N D O  nao h a v e r  r e g u l a m e n t a ç ã o  p a r a  a
IV , ^  ^

percepção de diarias pelo Prefeito do Município, em seus deslo 

camentos;

C O N S I D E R A N D O  qu e  o art. 3-/ § I - do D e c r e t o  

M u n i c i p a l  n e 935/ de 26 de j a n e i r o  de 1978, e s t a b e l e c e  os per 

c e n t u a 1s p a r a  c á l c u l o s  das diar ia s, em t a b e l a  anexa, o que im 

pl ica em e l a b o r a ç a o  de n o vo D e c r e t o  a c a d a  a l t e r a ç a o  do VA LO R 

DE R E F E R Ê N C I A ;

C O N S I D E R A N D O  nao e s t a r  s i s t e m a t i z a d a  a fo rm a 

de c o m p r o v a ç ã o  do p e r í o d o  de d e s l o c a m e n t o ,  e s t a b e l e c i d o  no

art, 4- do D e c r e t o  n 2 935/ e ser e x i g u o  o p r a z o  a mesma;

C O N S I D E R A N D O  o que c o n s t a  do D e c r e t o  Federal 

n^ 84« I44, de 0 I de n o v e m b r o  de 1979.

D E C R E T A  :
/

♦

Art. I5 - Os v a l o r e s  da s  d i a r i a s  c o r r e s p o n d e  

rao aos p e r c e n t u a i s  dos r e s p e c t i v o s  c a r g o s  e s p e c i f i c a d o s  nos 

incisos abaixo, calcula{^ps| sobre o m a i o r  v a l o r  de R e f e r e n c i a
/



fixado pelo Po de r Executivo,, para efeito do disposto no art,2^ da

Lei n 5 6,205, de 29 de abril de 1975, sendo que estes serão:

I - Ao Prefeito do M u n i c í p i o  80 %
II " Secretar i os, P r o c ur ad or Geral e Chefe do Gab_^ 

nete 75%
III - Sub-Procu rador Gera I , Aud i tor. Chefes de Gab_i_ 

nete Técn ic o e Sub-Chefe de Gabinete, 70%
IV - Di re to re s de D e p a r t a m e n t o  e C o o r d e n a d o r e s , 65% 
V - Direto re s de Divi sã o e Procuradores, 60%

VI - Ou tr as Categorias, 55%

§ ÚNICO - Estes valo re s serão ac re sc id os em 40% 

(quarenta por cento), quando o de sl oc a m e n t o  o c o r re r para as cidades 

de Manaus, Rio Branco, Salvador, Rio de Janeiro, Sao Paulo,Brasil ia 

e Foz do Iguaçu»

Art, 2- - Ao re gr essar a sede o servidor c o mp ro va 

rá o perí od o em que esteve afastado, através de do cu mento a s si na do 

pelo me sm o a seu supe ri or imediato, no prazo de 07 (sete) dias,

P P  P
§ LINICO - Na hipótese da q u a n ti da de de d i ar ias ser 

excede nt e ao perí od o de afastamento, em idêntico prazo de 0 7 ( s et e ) 

dias,a q u an ti a em excesso, devera ser de vo lv id a aos cofres muni ci - 

pais, através de p r o c e d i m e n t o  proprio,

Art, 3- - P e r m an ec em em vigor todas as damais dis^ 

posiçoes do Decreto n- 935, de 26 de janeiro de 1978, revogadas as 

que di sp us er em em contrario.

Art, 4 g - Este D 

da sua publ icaçao,

em vi go r na data

Prefe i to



, SÉRGIO BAFF I - 
al de Administração

9\

r V
Secretario Municipal de Planejamento



tabela de diárias

( Anexo I )

VALOR DE REFERÊNCIA Cr$-I„962,20 NA FORMA DO DECRETO Ne 84.l44,de 01 de novembro de 79,

( Em Crí-1,00 )

CATEGORIAS FUNCIONAIS

VALOR DAS DIÁRIAS
Paragrafo 2^ do art„ 39 do Decreto 
ne 935/78.
Rio Branco, Manaus, Salvador, Rio 
de Janeiro, Sao Paulo, Brasília e 
Foz do Iguaçu.

40%

Fora do Municí­
pio,

No Município

50%

1) - PREFEITO 80% 1.569,76 784,88 627,90

2) - SECRETÁRIOS, PROCURADOR GERAL E 
CHEFE DO GABINETE 75% 1„471,65 735,82 588,66

3) - SUB-PROCURADOR GERAL,AUDITOR , 
CHEFES DE GABINETE TÉCNICO E 
SUB-CHEFE DE GABINETE 70% 1.373,54 686,77 549,41

4) - DIRETORES DE DEPARTAMENTO E 
COORDENADORES 65% 1 „275,43 637,71' 510,17

5) - DIRETORES DE DIVISÃO E PROCURA­
DORES 60% 1.177,32 588,66 /  ) 470,92

6) - OUTRAS CATEGORIAS 55% 1.079,21 539,60 J 431,68

7?


