TERRITORIO FEDERAL DE RONDO"la
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO

DECRETO,N9 1.200 DE 13 DE AGOSTO DE 1.980.

Aprova o ESTATUTO da Empresa de
Desenvolvimento Urbano (EMDUR),do

Municipio de Porto Velho.
S

O ENGENHEIRO FRANCISCO LOPES DE PAIVA, Prefeito
do Municipio de Porto Vel”o, usando das atribuic¢gbdes que Ilhe sao
conferidas no Art. 19 e Paragrafo Unico, da Lei n9 186 de 24

de abr il de 1980.

DECRETA:

Art. 19 - Fica aprovado o Estatuto da Empresa de
Desenvolvimento Urbano (EMDUR), anexo ao presente diploma;

Art. 29 - Este Decreto entrara em vigor ha data
da sua publ icacao;

Art. 3e - Ficam revogadas as disposicdes em con.

trar i1o.



TERRITORIO FEDERAL DE RONDONIA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO

EMPRESA DE DESENVOLVIMENTO URBANO - EMDUR
il

ESTATUTO
CAPITULO I

DENOMINACAO E NATUREZA JURIDICA

ART. 19 - Fica criada, de acordo com a Lei
n9 186 de 24/04/1980, a Empresa Publica, de direito pr.i
vado, denominada Empresa de Desenvolvimento Urbano-EMDUR,
vinculada ao Municipio de Porto Velho.

ART. 29 - A EMDUR, dotada de autonomia adni
nistrativa, financeira e patrimbénio proéprio, reger-se-a
pelo presente Estatuto e pelas disposicdes legais que
lhe forem aplicaveis.

CAPITULO 11

SEDE, FORO E DURACAO
ART. 39 - A EMDUR teré sede e foro na cida
de de Porto Velho, e atuacdo nos demais Municipios do
Territorio Federal de Rondbnia, desde que compatibiliza
da com as acbes dos Governos Municipais e do Governo do
Territorio Federal de Rondbnia.



ART. 49 - A EMDUR poderad instalar, manter e
extinguir, nos Municipios do Territério Federal de Rondo
nia, Escritdérios Regionais e Representacodes.

ART. 59 - O prazo de duracdo da EMDUR e inde
terminado.

CAPITULO 111
(0]

OBJETIVOS SOCIAIS

ART. 69 - A EMDUR terd por objetivo, promo
ver o desenvolvimento urbano em todos os seus aspectos,
principalmente os de carater social, econdmico e de orde
namento do processo de ocupacdo urbana.

ART. 79 - Compete especialmente & EMDUR:

| - coordenar perante os 0Orgdos publicos,
o plano de habitacdo de iInteresse social e promover o0s es
tudos necessarios & execugdo de conjuntos habitacionais;

11 - desenvolver as atividades de agente
promotor de plano de habitacdo de interesse social e lo

tes urbanizados.

Il - promover a implantacédo de conjuntos
habitacionais, em coordenacdo com os Orgaos publicos, €s;
pecialmente com o Banco Nacional de Habitac&o-BNH;

v - Ffirmar convénios,, e/ou contratos com en
tidades publicas ou privadas, visando a solucdo do proble
ma habitacional de seus servidores ou empregados, inclusi®
ve relativo & iIncorporacdo, construcdo e administracdo de

imévelis;



\ - elaborar estudos que visem o aumento

da oferta de habitacéao;

Vi - coordenar a implantacdo, direta ou in
direta, da infra-estrutura necessaria &as areas onde se
rdo implantadas as unidades habitacionais;

VIl - incentivar a pesquisa e utilizacado de
métodos construtivos e de materiais disponiveis na regiéo,
que possam representar &ma diminuicdo nos custos da cons
trucdo, sem prejuizos a vida Util do imovel;

VIIl - promover a implantacdo, de forma dire
ta ou indireta e explorar, economicamente, equipamentos
urbanos e atividades complementares;

X - 0 ordenamento e a regulacdo das ocupa
¢des urbanas efetuadas nos nucleos urbanos mediante dele
gacdo dos orgdos competentes;

X - orientar e compatibilizar as ativida
des de implementacdo de planos, programas e projetos que
visem o desenvolvimento urbano dos nucleos existentes;

X1 - a execucdo direta e/ou indireta de
obras e servicos que visem o desenvolvimento urbano dos

nicleos existentes;

X1l - promover o acompanhamento e avaliacao
da execucado de planos, programas e projetos, a fim de ve
rificar o seu respectivo cumprimento, 0s custos reals e a
eficacia dos processos adotados, podendo ainda, celebrar
convénios, contratos ou ajustes, com pessoas juridicas de
direito publico ou privado, nhacionais, estrangeiras ou in

ternacionais;

- X111l - colaborar com organismos setoriais,

regionais e federais, nha execucdo de projetos,respeitadas



as orientacdes dos Ministérios responsaveis pelas respec

tivas Aareas;

X1V - realizar a administracao dos imdvéis
que lhe sejam cedidos ou vinculados;

8 unico - Para consecucao de seus fins, a
- - 1y - -
EMDUR poderd desenvolver toda e qualquer atividade econo
mica a tal efeito necessario, inclusive:

aJ adquirir e alienar, por compra
e venda, bem como promover a
desapropriacdo de imoveis obe
decida a legislacao pertinente,
em funcdo da estrita execucéo
dos programas e planos de me
lhoramentos especificos aprova
dos pelo Legislativo Municipal;

b) realizar financiamentos e ou
tras operacdes de creédito, ob
servada a legislacdo pertinen
te ;

estabelecer permanente articu
lacdo com os orgados publicos ,
federais, regionais, locais e
entidades privadas que atuem
nas areas social e econbmica,
visando fornecer subsidios pa
ra o planejamento de suas ati®
vidades;

d) executar &e forma direta ou in
direta as obras e servicos que
lhe forem delegados ou contra

tados;



e) elaborar e executar programas e
projetos de desenvolvimento co
munitario, destinados aos ocu
pantes dos conjuntos ou nucleos
habitacionais construidos, urba
nizados ou complementados pela

Empresa;

") executar medidas visando a ra
cional ocupacdo dos nucleos ur
banos, Iimpedindo a especulacao
imobiliaria.

ART. 89 - A EMDUR integrara o Sistema Finan
ceiro do Banco Nacional da Habitacdo, na forma que pre.s

creve a legislacdo pertinente.

ART. 99 - S8o diretrizes basicas do sistema
de planejamento, programacdo e orcamento da EMDUR, a com
patibilizacdo da sua programacdo com as diretrizes do Go
verno Municipal e suas respectivas prioridades.

CAPITULO 1V

CAPITAL SOCIAL

ART. 10 - A EMDUR tera seu capital inicial
fixado em Cr$ 20.000.000,00 (vinte milhdes de cruzeiros)
que sera totalmente subscrito pelo,Municipio de Porto Ve
lho, em dinheiro, valores, bens moveis e imoveis,estes Ul
timos incorporados ao Capital Social pelo valor correspon
dente & avaliacdo feita por Orgdo competente da Adminish
tracdo Municipal, no montante e na forma a serem estabele
eidos por ato do Poder Executivo.



ART. 11-0 capital inicial da EMDUR, uma
vez integralizado, poderid ser aumentado por ato do Execu
tivo:

a) mediante a incorporacao de do
tacbes orcamentarias que lhe
forem consignhadas;

b) mediante reservas decorrentes
de lucros liquidos de suas a
tividades;

c) pela reavaliacédo do ativo;

d) pela participagcao de pessoas
juridicas de Direito Publico
Interno inclusive entidades
da Administracdo Indireta,def
de que a maioria do capital
permaneca com a Prefeitura Mu
nicipal de Porto Velho;

Paragrafo Unico - O aumento de capital men
cionado no '‘caput" deste artigo serd realizado por deci®
sdo do Conselho de Administracdo e homologado por ato do

Executivo Municipal.

CAPITULO V
ORGANIZACAO E ADMINISTRACAO
SECAO 1

DISPOSICOES GERAIS

ART. 12 - A organizacdo basica da EMDUR

obedecerada a seguinte constituicao:



I - Conselho de Administracéo;
Il - Diretoria;

11l - Conselho Fiscal.

ART. 13 r,A discriminacao das atividades téc
nica e administrativa da EMDUR, bem como a estrutura orga
nizacional e a atribuicdo de suas unidades e Diretorias,
serdo estabelecidas no Regimento Interno da Empresa,a ser
aprovado pelo Conselho de Administracao.

SECAO U
CONSELHO DE ADMINISTRACAO

ART. 14-0 Conselho de Administracdo & o 6r
gao de orientacdo superior da EMDUR, e terda a seguinte
composicgao:

a) Presidente - Prefeito do Municipio de Por
to Velho;

b) Membros Natos:
- Diretor Presidente da EMDUR
- Secretario Municipal de Planejamento
- Secretario Municipal de Obras

c) Conselheiros:
- Representante do Governo do Territério
Federal de Rondbnia
- Representante de cada uma das demais
Prefeituras Municipais do Territério Fe
deral de Rondbnia, que venha a partici
par do capital da EMDUR.
8 19 - Os Conselheiros representantes do Go
verno do Territorio e das demais Prefeituras, terao su



plentes e serdo indicados pelos titulares destes 0©rgaos e
nomeados pelo Prefeito Municipal de Porto Velho.

ART. 15-0 Conselho de Administracdo reunir-
se-a ordinariamente uma vez por més e ,extraordinariamente ,
quando convocado pelo Presidente, e, somente deliberara
com a presenca deste e de, }?elo menos quatro outros de

seus membros.

8 19 - As deliberacdes do Conselho de Admini™
tracdo serdo tomadas por maioria de votos dos membros pre
sentes, e registradas em ata, cabendo ao Presidente, o0 vo
to ordinario e de desempate.

ART. 16 - Os membros do Conselho de Admini£
tracdo, quando convocados, terdo ressarcidas as suas despe
sas de locomocdo e estada, quando néo residentes na capi
tal do Territdrio de Rondbnia.

ART. 17 - Compete ao Conselho de Administra

I - pronunciar-se sobre o Plano Diretor
das atividades da EMDUR, bem como so
bre os programas especificos a serem

desenvolvidos ;

i1 - aprovar as prioridades que devam ser
observadas na programacdo e na execu
cado das atividades da EMDUR;

ITI aprovar os orcamentos e 0s programas
anuais, plurianuais e especiais da
EMDUR, e acompanhar sua execucdo orca
mentaria;

v - apreciar os relatdrios e as informa
¢cbes sobre os resqgli ados da acdo da Em
presa ;



VI

VIl

VIl

X1

X11

X111

deliberar, ap5s o0 pronunciamento do
Conselho Fiscal, sobre a prestacao
anual de contas da EMDUR, acompanhada
de relatorio e balangos patrimoniais
e Tinanceiros;

decidir sobre a aplicacdo dos resulta
dos operacionais apurados em balanco
e aubarizar a criacdo de fundos de re
serva e previsao;

decidir sobre o aumento de capital
da EMDUR;

autorizar a transigéncia, rendncia e
desisténcia de direito e acédo, bem co
mo a aquisicdo, a alienacdo, a onera
cado de bens do ativo imobilizado e a
doacdo de bens de qualquer natureza;

deliberar sobre propostas de emprest i
mos a serem apresentadas a entidades
de financiamento do Pais ou do exte

rior;

conceder licenca aos membros do Conse
lho;

deliberar sobre quaisquer assuntos
técnicos de interesse da Empresa, que
lhe forem submetidos;

aprovar a participacdo da EMDUR no ca
pital de outras "empresas e cooperati
vas, e em condominios;

aprovar a execucdo, pela EMDUR,de ati®
vidades necesséarias & operacionaliza
cao de programas /e\projetos, quando



0s o6rgaos especificos nao a puder rea
lizar e desde que solicitada expressa
mente pelo Presidente da EMDUR;

X1V - aprovar o Regimento Interno e o Orga
nograma Administrativo da Empresa;

XV - decidir sobre a criacao de Escrito

rios Regionails e Representacdes;
0]

XVl - expedir o seu Regimento Interno;
XVIl - resolver os casos omissos no presente
Estatuto;
SECAO 111
DIRETORIA

ART.18 - A EMDUR serd administrada por uma
Diretoria, composta do Diretor-Presidente dajmpresa e de
dois outros Diretores assim designadas-:. Diretor Adminis?
trativo-Financeiro e Diretor Técnico, nomeados pelo Pre
feito Municipal de Porto Velho.

819 - A remuneracao dos membros da Diretoria
sera fTixada, por ato do Conselho de Administracéo.

829 - Aos membros da Diretoria séo aplica
veis, no que couber e nos termos das normas especificas,
os direitos e vantagens atribuidos ao pessoal da EMDUR.

839 - Os membros da Diretoria faradao declara”
cado publica de bens no ato da posse e ao retirarem-se do
cargo.

849 - Os membros da Diretoria deverao ser.

profissionais de nivel superior devidamente registrados
nos seus respectivos Conselhos Regipnhis.



ART. 19 - A Diretoria reunir-se-a, ordinaria
mente, uma vez por quinzena, e extraordinariamente, quando
convocada pelo Presidente da Empresa.

ART. 20 - A Diretoria cabe, em nivel supe;
rior, o planejamento, a organizacdo, a coordenacdo e o con
trole das atividades da EMDUR, de modo a permitir que esta
atinja suas fTinalidades, competindo-lhe especificamente:

I - expédir normas operacionais e admir

trativas indispensaveis ao cumprimento da programacao de
atividades, e respectivo orcamento financeiro da EMDUR, ne
cessarios para cada exercicio;

i1 - cumprir e fazer cumprir o presente Es
tatuto;

Il - cumprir e fazer cumprir as normas e
deliberacdes do Conselho de Administracao;

v - autorizar a locacdo de bens patrimqg
niais a terceiros e de bens de terceiros para uso da EMDUR;

\Y - conceder férias e licencgas aos mem
bros da Diretoria;

\A| - submeter ao Conselho de
os atos complementares do Regimento Interno, relativos &
organizacdo administrativa da EMDUR ;

VIl - autorizar a realizacdo de convénios,
acordos, ajustes ou contratos, iInclusive o0s gque constituam
6nus, obrigacdes ou compromissos para a EMDUR;

VIIl - examinar os balancetes e a prestacéo
anual de contas, acompanhadas derelatdrios e balancos pa
trimoniais e financeiros, submetendo-os em seguida, ao Con
selho Fiscal, e Conselho de Administracdo, por intermédio

do Presidente;
f\

Administracs



IX - propor, ao Conselho de Administracéo,

a participacao da EMDUR em condominios e no capital de
cooperativas e de outras Empresas;

X - proporcionar ao Conselho de Adminis®
tracdo, por intermédio do Presidente, as informacbes e os
meios necessarios ao eficiente desempenho de suas atribui”®

coes ;

X1 - aprovar valores e autorizar a aquisi
cdo, a alienacdo e o arrendamento de bens moéveis e imd
veis da EMDUR, que sejam objetos de atividades programati

cas da Empresa;

X1l - submeter ao Conselho de Administracao
as diretrizes da politica de pessoal da Empresa;

X111 - submeter ao Conselho de Administracéao,
as diretrizes estabelecidas de acordo com as atribuicbes
da Empresa;

X1V - expedir o seu Regimento Interno.

SECAO IV

DO PRESIDENTE E DOS DIRETORES

ART. 21 Compete ao Diretor-Presidente da
Empresa:

I - dirigir, coordenar e controlar as
vidades técnicas e administrativas da EMDUR;

1 - cumprir e fazer cumprir as normas
vigor da EMDUR, oriundas do Conselho de Administracéo e
da Diretoria;

Il - convocar e presidir as reunibes da DM
retoria;

atr

er



v - atribuir, a cada Diretor, a respecti
va area de atuacdo, que podera compreender uma ou mais
unidades centrais da EMDUR, bem como a execucdo de outros
encargos ;

\Y - designar o Diretor que o substituira
em suas auséncias e 1ilnpeciimentos eventuais, podendo dele
gar ao mesmo atribuicdes permanentes de superintendéncia
e coordenacdo, de acordo 09m o Regimento Interno;

VI - admitir, promover, punir, transferir
e dispensar empregados, diretamente ou mediante delegacéo
constante do Regimento Interno;

VIl - representar a EMDUR em juizo ou fora
dele, podendo delegar esta atribuicdo em casos especifi®
cos, e constituir mandatarios ou procuradores;

VIIl - assinar convénios, acordos, ajustes
ou contratos, observada a orientacdo estabelecida pela DI
retoria;

X - encaminhar ao Prefeito Municipal de
Porto Velho, a prestacdo de contas do exercicio findo,
acompanhada do parecer do Conselho Fiscal e da decisdo do
Conselho de Administracéo;

X - submeter ao Conselho de Administra
cdo, o0s assuntos que dependam de sua deciséo.

ART. 22 - Compete aos Diretores da Empresa:

I - participar das deliberacdes e deci
sbes da Diretoria;

] - supervisionar as atividades da area
que lIhe for atribuida, especialmente pelo Diretor- Presi®
dente, colaborando com todas as unidades centrais da en
trutura organizacional da EMDUR;



IIl - decidir os assuntos concernentes a
respectiva &drea de atuacdo, em conformidade com o Regimen
to Interno;

v - executar outros encargos que lhes fo
rem atribuidos pelo Diretor-Presidente;

ART. 23- daberda ao Diretor-Administrativo-
Financeiro, juntamente com o Diretor-Presidente, assinar
cheques, endossos, ordens de pagamento e titulos de créd i
to;

ART. 24 - E permitido aos Diretores, median
te autorizacdo do Presidente, delegar as competéncias que
lhe forem outorgadas, bem como as de que trata o artigo
22.

SECAO V

CONSELHO FISCAL

ART. 25-0 Conselho Fiscal sera constituf
do de trés (3 membros efetivos e respectivos suplentes,
nomeados anualmente pelo Prefeito Municipal de Porto Ve
lho;

Paragrafo Onico - A remuneracao dos membros
do Conselho Fiscal sera fixado pelo Conselho de Admini”®
tracéo.

ART. 26 - Compete ao"Conselho Fisc al:

1 - examinar a prestacdo anual de contas
da EMDUR, com seu relatdorio e balancos patrimoniais e fi
nanceiros, emitindo parecer e/Ds encaminhar ao Diretor-
Presidente



Il - acompanhar a execucdo financeira e or
camentaria da EMDUR, podendo examinar livros ou quaisquer
elementos, e registrar informacdes;

Il - pronunciar-se sobre assuntos de sua
fiscalizacdo, que lhe forem submetidos pelo Conselho de
Administracdo, pela Diretoria ou pelo Diretor-Presidente;

IV - eleger seu Presidente;

Vv - expedir o seu Regimento Interno ;

8§ 19 -Serd obrigatdria a realizacao de ,pelo
menos, uma sessao do Conselho Fiscal em cada més, quando
serd examinado o balancete do més anterior, sendo 0s res
pectivos pareceres registrados em ata.

CAPITULO VI

PESSOAL

ART. 27 -0 pessoal da EMDUR serd admitido
mediante processo de selecdo ou prova individual de capa
citacdo, sob o regime da legislacao trabalhista, comple
mentada pelas normas do sistema de pessoal da EMPRESA.

Paragrafo Unico - Todos os contratos de tra
balho, firmados pela EMDUR, conterdao clausula dispondo
que, de acordo com as necessidades de servigos, O emprega
do podera ser transferido para qualquer local de atuacéo
da Empresa’ou para onde a mesma tenha Escritdorio Regional

ou Representacao. -

ART. 28 - Observadas as normas de direito
apliciveis & espécie, e mediante consulta & Diretoria, o0



Diretor-Presidente poderd, para a execucdo de tarefas de
natureza técnica e atual, principalmente no que se refere
a tarefas de auditorias técnicas, pericias e avaliacado de
programas e projetos, efetuar a contratacdo de pessoas Ti
sicas ou juridicas de reconhecida capacidade, e fixar-lhe
a respectiva remuneracéo.

CAPITULO VII

EXERCICIO SOCIAL

ART. 29 -0 exercicio social correspondera ao
ano civil.

ART. 30 - Para todos os efeitos de direito, a
EMDUR levantara seu balanco geral, a 31 de dezembro de ca
da ano.

Paragrafo Onico - Os resultados apurados em
balanco terdo a destinacdo que for proposta pelo Conselho
de Administracdo, observado o que dispde o 829 do artigo 59
da Lei Municipal n9 186 de 24/04/1980.

CAPITULO VIII

L 1QUIDACAO

ART. 31 - A Empresa entrara em liquidacdao nos
casos previstos em lei, competindo ao Governo Municipal de
Porto Velho,, indicar o 6rgado para estabelecer o modo e a
forma de liquidagédo, designar os Iiauidantes e solicitar a
participacdo do Conselho Fiscal para este Tim.

ART. 32 - No caso de extincdo da Empresa,seus
bens e direitos reverterdao & Prefeitura Municipal de Porto



Velho e as demais instituicdes que estiverem participando
de seu capital social, na proporcao das efetivas contr_1i
buicbes .

CAPFfTULO 1IX
4

DISPOSICOES gerais

ART. 33 - Cvmandato dos membros do Conse
lho de Administracdo extinguir-se-a com a substituicido de
finitiva do seu Presidente.

ART. 34 - Os membros do Conselho de Adnd
nistracdo nao serao remunerados, fazendo jJus entretanto,
a jetons por reunido que comparecerem, cuja soma nao pode
ra ultrapassar, em cada més civil, a dois salarios mini

mos regionais.

ART. 35-0 presente Estatuto poderéa ser
alterado por proposta do Diretor-Presidente ou do Prefei®
to Municipal de Porto Velho, sendo as modificacgdes sugeri®
das, submetidas ao Conselho de Administracao./ )



