PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO

LEI No 894 DE 18 DE  JUNHO DE 1990.

Dispoe sobre o Plano de Cargos e Ven
publicos

ve

cimentos dos Funcionarios
da Prefeitura Municipal de Porto

lho e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO,usando
da atribuigdo que lhe é conferida no inciso IV do art. 87, da

Lei Orgdnica do Municipio de Porto Velho,

FACO SABER que a CAMARA MUNICIPAL DE PORTO

_ \
VELHO decreta e eu sanciono a seguinte

TITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 19 - Fica aprovado, na forma desta Lei,
© Plano de Cargos e Vencimentos dos Funcionarios Piblicos do
Executivo Municipal de Porto Velho, abrangendo os Cargos de
Provimento efetivo e em Comissio da Administragao Direta do
Poder Executivo.

Paragrafo @inico - Os cargos de provimento efe
tivo estdo distribuidos em Classe, avaliadas pelo critério
de complexidade, responsabilidade e escolaridade e grupos

ocupacionais.

Art. 292 - Para a execucao do Plano de Cargos
e vencimentos instituidos por esta lei, ficam criados os

Quadros Permanente e Suplementar.

Paragrafo Ginico - Os vencimentos dos Funcio
narios e Servidores da Prefeitura Municipal que compdem os
Quadros Permanentes e Suplementar, sao os estabelecidos na

Tabela Onica de Vencimentos, na forma do Anexo VI.

Art. 32 - O funcionario que vier a integrar

0 Quadro Permanente, previsto no artigo anterior, sera regi

iz b 7
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do pelo Estatuto dos Funcionarios Piblicos do Municipio de
Porto Velho.

Paragrafo Unico - Os critérios de progres
sdo horizontal e vertical bem como as alteracbes de fungao
serao disciplinados pelo Estatuto dos Funcionarios pabli
cos do Municipio de Porto Velho.

Art. 49 - O Plano de Cargos e Vencimentos de

que trata o art. 19 desta Lei comp6em—se dos seguintes do
cumentos:

Anexo I - Correspondéncia entre Cargos pro
postos e Cargos Anteriores ao
Plano. '

Anexo II- Demonstrativo de Requisitos para

enquadramento nos Cargos.
Anexo III- Relacao das Funcoes de Confiancga.

Anexo IV - Relacdo dos Cargos em Comissio.
Anexo V - Grupos Ocupacionais.
Anexo VI - Tabela Onica de Vencimentos.

TITULO II
DA TERMINOLOGIA

Art. 52 - Para efeito desta Lei, considera-se:

I - Funcionario Pliblico: pessoa reqular
mente investida em cargo publico;

IT - Servidor Pablico da Prefeitura Munici
pal: denominacao genérica a  Funciona
rio Publico na forma do Estatuto, da
Constituicao e da Lei Organica do Muni
cipio;

IIT - Funcdo: conjunto de atividades especi
ficas que devem ser executadas por fun
cionario Publico, ocupante de cargo
efetivo, fornecendo elementos para a
caracterizagao, descricao e classifica l

cao do cargo, bem como respectiva ava

‘ liacdo de desempenho; ol ‘“ 0oy
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DA LEI NO 894/90.

TITULO I11
DOS QUADROS PERMANENTES I SUPLEMENTAR

Art. 69 - Quadro Permanente é o conjunto de

cargos de provimento efetivo, disposto em classes, na forma
dos anexos que acompanham esta lei, exclusivo dos servido

res regidos pelo Regime Estatutario.
Paragrafo tnico - Do atual efetivo da prefei

tura do Municipio de Porto Velho serdao considerados estatu
tédrios os servidores sob a égide deste regime.

Art. 72 - A nomeagdo para Os cargos publi
cos ocorrera da seguinte forma:

I - em carater efetivo: mediante enquadra

mento dos atuais servidores ou concur

so publico para novos contratos.

ITI - em comissao: quando se trata de cargo
publico que, em lei assim deve ser pro
vido; e

III - em substituicdo: no impedimento legal

do ocupante do Cargo em Comissao.

Pardgrafo Gnico - O provimento dos Cargos Pu

blicos somente se dara em caso de vacancia, decorrente de:

a) - exoneracao;

b) - demissao;

c) - aposentadoria;

d) - ascengéo funcional;

e) - falecimento;

f) - transferéncia;

g) - promocao; e

h) - readaptacao.

Art. 82 - Quadro Suplementar & o conjunto

de cargos ocupados por todos os servidores que nao atendem
aos requisitos para enquadramento no Quadro Permanente e

sera regido pela C.L.T.
§ 12 - O Quadro Suplementar constitui-se em

extingao, vedadas novas contratagdes para o mesmo. %/
@ %‘ -//l// ~ ‘.- A
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Cargo: posto de trabalho, caracterizado
por deveres e responsabilidades com
certoy,

denominagao propria e nimero

observando:

cargo efetivo: cargo publico provido me

diante concurso publico;

cargo em comissdo: cargo publico Provi
do em carater transitorio e de livre
nomeacio e exoneragao.

Vencimento: valor pago ao ocupante do

cargo definido por classe e faixa, atra

vés do efetivo exercicio do mesmo;

Classe: agrupamento de cargos due dife
rem ou ndo quanto a natureza, sendo PpQ
rém assemelhados quanto ao grau de com
plexidade, responsabilidade e/ou escola

ridade;

Faixa: evolucdo percentual dentro de
uma classe, que permite progressao hori
zontal ao servidor, para incentivo fun
cional a titulo de merecimento ou tempo
de servigo;

Quadro: é o conjunto de cargos publicos
e respectivas lotagodes, pertencentes a

Prefeitura;

Lotacdo: é a forga de trabalho em seus
aspectos qualitativos e quantitativos ,
necessaria ao desempenho das atividades
desenvolvidas pelas unidades organiza
cionais da Prefeitura;

Remuneracdo: é a retribuicao pelo efe
tivo exercicio do cargo, correspondente
ao vencimento mais vantagens financei
ras asseguradas por lei;

Grupo Ocupacional: & formado por um con

junto de cargos efetivos para ativida
seme

des especificas ou escolaridades
ﬂw

lhantes. h/
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§ 20 - Os servidores do Quadro Suplementar se

rio reenquadrados de forma analoga aos do Quadro permanente,

conforme correlacao exposta no Anexo I, resguardado apenas O

Regime Juridico especifico.

§ 30 - Os servidores do Quadro Suplementar per

ceberido os respectivos vencimentos e farao jas a todas as

progressoes e ascessoOes funcionais previstas em lei, em con

sondncia com o disposto no § 12 do art. 39 da Constituicao

Federal.

-~ N\ Art. 92 - Os cargos em comissdo serao limita

quan

dos por Decreto do ﬁiééutivo Municipal que fixara seu
da

titativo em funcdo da estrutura organizacional basica
Prefeitura.

§ 19 - Os cargos em comissao serdo exercidos
preferencialmente por servidores do Quadro Permanente.

§ 20 - Os cargos em comissdo sao de livre no

meacao e exoneracao do Chefe do Executivo Municipal.

TITULO IV
DOS VENCIMENTOS

Art. 10 - Os Quadros Permanentes e Suplemen
15

por

tar terao Tabela Onica de Vencimentos, hierarquizada em
(quinze) faixas salariais, com variacao de 15% (quinze
cento) entre classes e 5% (cinco por cento) entre faixas.
Art. 11 - Os servidores cuja legislacao espe
cifica da classe determinar piso vencimental poderdao  optar

pelo piso ou pelo salario correspondente ao cargo ocupado.

Art. 12 - Os salarios de estagiarios contrata

dos por tempo determinado corresponderdo a 30% (trinta por
cento) do salario percebido pelo titular da funcdo, os quais
terdo uma jornada de trabalho reduzida pela metade.
Paragrafo anico - Serao contratados estagia \
pela

rios apenas para Os cargos inerentes a profissées que

sua natureza exijam estagio. .
b }\ by
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. , romis
Art. 13 - Os vencimentos dos cargos em COM1lS
= - ; - i a
sao serao fixados usando-se como parametro referencial
: . - s : ela
hierarquizagdo de valores salariais estabelecidos na tab

Unica de vencimentos, definidos no Anexo III desta Lei.

Art. Q:)- 0 Servidor da Prefeitura ou a dis
posicao do Municipio que vier a ocupar cargo em comissao
podera optar pelo saldrio integral do Cargo em Comissao ou
pelo salario de seu cargo original mais 60% (sessenta por

cento) do vencimento do cargo comissionado.

Art. 15 - A cada 05 (cinco) anos de efetivo
exercicio em cargo da Administracdo Municipal o Servidor do
Quadro Permanente fara jis a adicional de 10% (dez por cen
to) a titulo de quinquénio.

Paragrafo dnico - Para efeito de quingquénio,

sera considerado o total de anos de servigco efetivo na
administracao Municipal, inclusive aqueles anteriores a
esta lei.

Art. 16 - Ficam extintas todas as gratifica
coes percebidas atualmente a titulo de remuneracgao.

Art. 17 - Ficam criadas as gratificacdes por
fungbes de confianca, destinadas especificamente aos cargos
relacionados ao Anexo IV, limitadas por ato do Executivo Mu

nicipal, remuneradas por percentual do valor inicial ( F1)
da Classe XII.

Art. 18 - Ficam mantidas as gratificacdes de

Produtividade aos Fiscais, estabelecida pela Lei Municipal

n? 856, de 08 de dezembro de 1989, bem como a de 30% ( trin
ta por cento) de incentivo ao Magistério aplicada
legislacao especifica.

conforme

Paragrafo Gnico - As vantagens contidas na
Lei Municipal n? 856, de 08 de dezembro de 1989, estendem-se
aos integrantes dos Cargos Efetivos do Grupo Tributacao, Ar
recadagao e Fiscalizacao - TAF.

. . . . . u
Art. 19 - Os vencimentos iniciais, em caso
de novas admissdes, serio apurados pela determinacgio

da
Classe do cargo a ser preenchido. / u«,l
¢/ By
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Paragrafo unico - 0O servidor sera remunerado
seqgundo o vencimento da primeira faixa salarial da classe
a que corresponda o cargo.

Art. PO]— 0s servidores que, por forga de

legislagdo especifica, tiverem redugdo de jornada de traba
l1ho, terdo seus vencimentos previstos na Tabela Onica de

casos resguardados na Constituicao Federal.

TITULO V
DO ENQUADRAMENTO

Art. 21 - O enquadramento dos atuais servido
res nos Quadros Permanentes e Suplementar far-se-a na res
pectiva classe salarial em que seu cargo tenha sido posicio
nado, na faixa correspondente ao tempo de efetivo exercicio
na funcdo, na administracdo Municipal, observando-se inter

valos em anos multiplos de dois (02) como seque:

I - até 02 (dois) anos, na primeira faixa
salarial;
IT - de 02 (dois) até 04 (quatro) anos, na

segunda faixa salarial;

III - de 04 (quatro) até 06 (seis) anos, na

terceira faixa salarial;

IV - sucessivos enquadramentos de igual in
tervalo.
Axt. 22 - Os servidores da Prefeitura que

anteriormente a data de publicacdo desta Lei foram admiti
dos com escolaridade inferior a exigida pelo cargo, porém
em exercicio na data da promulgacao da Constituicao Federal
de 1988, ha pelo menos cinco anos continuados, terdo dispen
sada a escolaridade correspondente ao cargo, desde que nio
contrarie legislacao normatizadora da respectiva profissédo.

Art. 23 - Os servidores integrantes do grupo
magistério, beneficiados pelo inciso II do artigo 29 da Lei

Municipal n? 610/88, serdo enquadrados de acordo com seu
real nivel de escolaridade, conservando-se a diferenca ,dos
ganhos como vantagem pessoal é[&(/

o Ly e
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CONT. DA LEI NO 894/90.

TITULO VI
DA LOTACAO

Art. 24 - Compete ao Chefe do Poder Executivo
Municipal fixar a Lotacdo de Cargos do Quadro Permanente

com a correspondente distribuigdo qualitativa e quantitativa

da forca de trabalho, junto aos 6rgios da Administracgdo Muni

cipal.

Art. 25 - Compete ao Orgao de Administracao de
Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Administracao
controlar e preservar a Lotacao do Quadro Permanente, de acor

do com o disposto nesta lei.

TITULO VII
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 26 - A Secretaria Municipal de  Adminis

tracao é a responsavel direta pela implantagdo e manutengao
do Plano de Cargos e Vencimentos, tendo, para tanto, o prazo
de 60 (sessenta) dias contados a partir da data da publica

cao desta lei.

TITULO VIII
DA MANUTENCAO DO PLANO

Art, 27 - O acompanhamento do Plano de Cargos

e Vencimentos sera feito em relacdao ao seguinte casos:

I - criacao de novos cargos;
IT - alteragao na situacdo funcional do ser
vidor;

IIT - comparagoes com o mercado de trabalho

através de pesquisas salariais;

IV - reclassifica¢do de cargos ou de  servi
dores;
\Y - determinacgao legal; e

tratamento de casos espec1als //
/
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Art. 28 - A Proposta de criagao de cargosy

partir da identificacao de sua necessidade, sera feita atra

vés de justificativa pela chefia do 6rgao envolvido e encd

minhada a aprovacao, na forma de projeto de lei, pela Secre

taria Municipal de Administracao.

Paragrafo tnico - O orgao de Administracao

de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Administra

cao, em caso da real necessidade de criacao do cargo, e uma

fara

fato

vez aprovada pela Camara Municipal, na forma da Lei,
a descricao e avaliacao do novo cargo, obedecendo aos

res de avaliacao adotados, para determinacao da Classe onde

sera posicionado.

Art. 29 - As mudang¢as no conteudo dos cargos
deverido ser informadas pelas areas funcionais, sempre que
ocorrerem, a fim de que o Orgdo de Administracao de  Recur
sos Humanos da Secretaria Municipal de Administracdo possa
apurar a necessidade de alteracao funcional na estrutura

de Classes adotada.

TITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 30 - Os efeitos financeiros decorrentes
do enquadramento de que trata esta lei entrarao em vigor a
partir da publicacao do ato de inclusiao do servidor nos Qua
dros Permanente e Suplementar.

Paragrafo uinico - As despesas com a execugao
desta lei correrdo por conta de dotacao orcamentaria pro
pria.

Art. 31 - Em decorréncia da aplicagao desta

lei, nenhum servidor sofrerad reducao de seus vencimentos.

‘Art. 32 - Ficam criados os Grupos Ocupacio

nais:
I - Procuradoria; 2
II - Atividades de Nivel Superior;
III - Atividades de Nivel Médio;
v - Tributacao, Arrecadagao e Fiscaliga
AT T
Qﬁi/r 57 _ | 27 CJLQ.', ‘ ¥
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\Y - Magisterio;
V1l - Atividades Operacionais e Administratl
vas.
Art. 33 - As relacgoes entre a Prefeitura Mu
nicipal ¢ seus servidores, como definido nesta lei, serao

regidas pelo Estatuto dos Funcionarios Publicos do Munici
pio de Porto Velho, na forma que a lei estabelecer.

Art. 34 - Fica assegurado aos servidores o
direito de optar pela sujeigao ao Regime Estatutario, na
forma estabelecida pelo Executivo Municipal, no prazo maxi
mo de 30 (trinta) dias contados da data de publicacgao desta
lei.

Paragrafo Gnico - Para efeito deste artigo,
os servidores que optarem pela manutencao do atual regime
serao enquadrados no Quadro Suplementar previsto nesta lei,

ressalvados todos os direitos adquiridos.

Art. 35 - A contratacao de pessoal por tempo
determinado, dar-se-a somente nas hipoteses abaixo relacio

nadas:

i - atender a termos de Conveénio, acordo
ou ajuste para a execucao de obras ou
prestacao de servigos, durante o perio
do de vigéncia do Convenio, Acordos ou

Ajuste;

IT - execucao de programas especiais de tra
balho instituidos por ato do Executivo
Municipal para atender necessidades
conjunturais que demandem a atuacgao

da Prefeitura.

Paragrafo Gnico - Somente se instituirao pro
gramas especiais de trabalho em casos de emergéncia ou cala
midade publica.

Art. 36 - Os servidores que na data de publi
cagdo desta Lei, encontrarem-se a disposi¢do do  Executivo
Municipal, poderao optar por seu ingresso no Quadro Perma
nente, desde que haja interesse por parte da AdmlnlStriZ@;

iy ! s




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO
 CONT. DA LEI NO 894/90.

Paragrafo unico - 0 enquadramento dos gservido
res de que trata este artigo, dar-se-a na forma do disposto
no artigo 21 desta Lei.

Art. 37 - Os atuais servidores serao enquadra
dos conforme demonstrativo de correspondéncia dos cargos an
teriores e atuais - Anexo I e Demonstrativo de Requisitos
para Enquadramento nos Cargos Efetivos - Anexo II.

§ 10 - Os servidores terdo resguardados o di
reito de recorrer do enquadramento no prazo de 60 (sessenta)
dias, contados na data de publicacdo do ato de inclusao dos
servidores nos Quadros criados nesta Lei.

§ 22 - O 6rgao de administracao de  Recursos
Humanos da Secretaria Municipal de Administragdo tera igual
periodo para manifestar Parecer sobre o recurso.

§ 32 - As perdas havidas em decorréncia do
enquadramento seradao ressarcidas ao servidor.

Art. 38 - Esta Lei entra em vigor na data de
sua publicagao, retroagindo os seus efeitos financeiros a
partir de 19 de junho de 1990.

Art. 39 - Revogam-se as disposicdes em contra

rio.

LUIZ GUILHERME ERSE DA SILVA HAMILTON ALMEIDA SILVA

Secretarlo Munic. de Planeja Secretarlo Munic. da Fazen

mentT\ jgﬁdenagao. da. /
>

JOSE LACTRDA DE MELO ‘“'2?5? ALVARO COSTA
Secretario Munic. de Adminis écretario Munic. de Educa
tracao. cao e Cultura. o

: b |
SEBASTIAO ABSEf VALLADARES LU(ET;O' FARYAS FERREIRA

Secretario Munic. de Obras. Secretario Munlc. de Servigos
Publicos.
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SILVIO NASCIMENTO GUALBERTO OLIVIA GOMES OZIAS

Secretario Munic. de Saude.
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DEMUNSTRAT VO 1B CORRELFOUDENCITA DO CARGOS ANTERLOPES 1 AUAT
CARGOS ANTI'lopes CARGOS ATUALS

Agente de impera AUXTLINR DI SERVIGOL GEPATD

Auxiliar de Scivicos Divorsos

Auxiliar de Servicos Gerais

Copeira

Operario I
Coveiro o ~ COVE1RO LB Il B —
Cinofilo CINOFILO 1 EII o .
Gari ) N S GARI L E L1 -
Merendeira e MERENDEIRA _
Artifice AUXILIAR DE SERVICOS GERALS 1L
Inspetqga Qg_ﬂlgggqm”” n

Artifice Espoecializado "A" ARTIFICE ESPECIALIZADO T

Borrachelro

Lubrificado:

Pedreiro

Pintor S —
Apontador ANUXTLIAR DE SERVICOS GERALS 111
Auxiliar de Artes Grilicas

Auxiliar de cinefotomicrolilnagen - o
Motorisia (-« iculos leve) ) MOTORISTA 1 o
Agente do 1ot ia AUTXTLTAR ADHINTSTEAT T O

Atendente

Auxiliar de Alvovar i

Dati |(‘)\H alo

Operador de Miguina Copiadora - L _ -
Artifice Espccializado "B ARTTITCE ESPECTALTZADO 1]

Auxiliar de Jopigraio

Nivelador = DR e
Auxiliar de corvigos Meoion AUXILLAR DE SERV G 06 Dt gal i
Visitador Sanifario

Auxiliar de foit O oo

Agenle Sanit iric
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DEMONSTRAT U0 012 ki 0nDBHC 1A Do CARGOS ANTERLOPES 1 ATUATSD
CARGOS ANTIRIORES CARGUS NTUNT S

Mecinico

QBQJ:‘QE('JL‘ de Hagquing Poooada

Professor ligistério

Professor e 12 Grou (Lic.curta)

Eggﬂgguyylgyrah‘:lislomnz

Técnico em Contabilidade

Técnico em Laboralorio

Técnico en Adminisirac o

Técnico om it HUREREITT!

Téenico em Hiciogu. et
Técnirﬁ el Totomier o lmagem

TECHico cm 1o Anyion
Desonhista L

Jornalista

Torneiro Mocanico
Topografo

Profescor do Jo o 20 Gy ags
Mestre de obnras

Vigia

,ﬂdyqdﬂdj
\ }\;)ell ista de Siclenn
Arquileto
Assistente Sogvqo)
Biogquimico

contadon

.Hconumiuta
Fnfermeiva
Lngenheiro

cedlogo

GCedgirafo

Médico

M"'f]i(‘\) Voltoerinag o

MECANTCO

OPERADOR DE MAOUIL PESAHD

PROFESSOR MAGIGTRPIO T T

PROGRAMADOR DI 5167 AN

TECNICO DE NIVEL MEDIO 1

PROVESSOR 1, 11 e 117
MESTRE DE OBRAS
VIGLA

TECNLICO DE NIV surrpLon g,

i

L1

PROFESSOR LICENCIATURA CURTA

Ot

conl, L
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DEMONSTRATIVO DI CORRESTOUDENCTA 1]

CARGOS ANTIRIORES

Nutricionista
Odontdologo

Técnico em Adninis!racio
Educacionals

Técnico em Assuntos

Tecnico em Comunicagao Social

DCARGOS ANTERTORES [ ATUNED

CARGOS ATUALS

ARRECADACAO
DO TESOURD MUNTCIPAL

ASSISTENTE DIS

AUDITOR FISCAL

AUXILIAR DE SERVICOS FPISCALS

TNSPETOR FISCHIL
THCNOLOGO

__ PROCURADOR DO HUNICLPLO
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DEMONSTIRAT (0o 1

HDlie 1

CARGOS ANTE R o

Auxiliar do Laborato

Perfurader pigitado
Telefonista

Arquivista

Auxiliar de Admin sl RIS

Auxiliar Jdo Contabilidade
Auxiliar de Babhlioloe,

Fiscal Auxiliaor de Postiura

Fiscal Auxiliar de 7y ibutos

Fiscal auxiliar de Obras e Urbanismo

. . - ' | [ ] |
Cnlaos AT Hiuf

CARGOS NTUNT

AUXTLEAR DB LABORAT OO

AT AR ADMIETT G0

Visitador Domiciliar

Agente Scrvigo Social

AUXILIAR DE SERVIGO SOCILal,

Molorista (Caminiio o ambulancia

Auxiliar Ao Bnden magetr

Auxiliar do rHecanioo

Auxiliar de Toineivo iocanico

Potorista (cavro pipa,:

Capataz S

Agente Administral ive
Agente de Cadaglyo
Agente de Cinofolomicog ol fmaygen

Auxiliar de 1osquisa

Controlador o Quialida e
Secretaria de it

Almoxarif.

Operadoer d.o Computadoy
Operador de l-l.]fig_»j_rnll_ﬂl Hpress
Assistente écnico

Monitor de Insino

Fiscal de (Love o e i,
Fiscal de vigildne i TR
Fiscal de i1 n
Fiscal de 11an-ilo

Fiscal de teilitor

I["‘.' "‘"i[li:.l_\{‘fv_j:g_,l l, :

BNCARREGADO DE SERVISOS GLRALS

MOTORISTA II

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

ARTTIFICE ESPECLALIZADO [

MOTORISTA 111

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

OPERADOR DE MAQULNA IMPRES5ORA
LNSTRUTOR DB A1y
HONLTOR D ENS (1

FLISCAL MUNICIDA
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Artifice Espeocializado |
Artifice Especializado 11
Artifice Especializado 117
Assistente Administrativoe
Assistente de Arrecadacio
Auditor Fiscal do Tesouro Municipal
Auxiliar Adwinistrativo |
Auxiliar Aéwministrativo 1T
Auxiliar de Enfermagen
Auxiliar de Laboratorio
Auxiliar de Servicos Fiscais
Auxiliar de Servicos Gerais T
Auxiliar de Servigos Gerais IL
Auxiliar de Servicos Gerais [T
Auxiliar de “Servicos de SaGde
Auxiliar de Servicos Sooial
Cindlilo I « 1]

Coveiro 1 e ||

Encarregado de Sovicos Goaais
Fiscal Municipal

Gari I e TI1

inspetor Fiaca)
Mecanico

Merendeira

Mestre de 0Ol

Monito:

Motorista 1 11 o 1
Operador de iidgquina Lupo oo a
Operador de !Miquina Poe i
Professor liconciada Cun by
Professor Mauisntério |
Professor Magislario 1
Professor 1

Professor 1!

N

abelizadotexperinncia comprovac

Alfabetizadotexpericncia coumprovacda

1'% grau completotexperiéncia comprovada

29 grau completo

29 grau completo

20 grau completo+curso de formagao

41 séric d o 19 grau.

19 grau completo

12 grau completo+registro profissinnal

19 grau completo+registro profissional

1?2 grau completo

Alfabetizado

12 grau incompleto

1¢ grau completo

62 sorie do 19 grau

62 série do 19 grau

42 série do 19 grau

48 série do 10 gran

L9 grau completo

20 arau completo

AN Tabetizado

27 grau campletotcurso de formacio

(S draw complotodexper icnei comprovaco

A0 worie do Jo grau

L2 qgrau completot formaeao capeclfioa

o odrau completo

L araun completodbabilitacio oopecfsica

L qrau comnpleto

Lo qgrau completothabil i tagdo especiiica
i SO Supaerior j.iwl'n("i,u[m:n cirtackance S of isgonal
29 grau ~Magistériol ne o icio prolissional
20 grau -Magistériolostluwlos adicionais
Clivo Superior camplecotivorigly crefissional
Curso Superior conplioiiks coloting ot issional




ANEXO 11

e —

CoN oo R u i1 & 1 ob
Professor 111 Curso Superior cqqﬂntutdouhnndmkinsﬂf-PrOf'
Procurador do Municipio Curso Superior cawﬂ@to+nwwr/profiﬁsiOnal

Programador de Sisltemas 29 grau c/i):;pccialj,znr;ﬁu na area

Reporter Foltografico 10 grau completotexpericncia comprosada

Técnico de Nivel Modio 1o 11 20 grau c/especializacao Técnica

superior tinscricao proficsiondl

Técnico dr Nivol Superioc o Curso
Técnico de Nivel Superior LI Curso Superiortespecializacao
Técnico de Nivel Superior 11T Curso Superiortmestrado ou dountorado

Tecndlogo Curso de Tecnologia em area especificatinscr.pro £

Vigia 4a série do 19 graw

6.



ANEXO 111

COMPOL T A0 l)()i‘s‘('/\llll”il [ COMITG5A0

CARGOS IMCON I 88 AO0

Chefe de Gabinete do 'refeito
Chefe de Gab. do Vice-Prefeito
Procurador Geral do Mmicipio
Secretario Munic. Extraordindrio
Secretario Municipal

Assessor e Commicacio Social
Chefe de Controladoria

Chefe de Mssessoria Tegislativa
Chefe de Assessoria Militar
Chefe de Assessoria Toonica
Diretor de Deparlamen: o
Assessor .orooral

Chefe de Divicio
Adminisbyador bislieital

Chefe <de pucleo Adiinislialivo e
Financeiro

Chefe de Apoio Admini tyativo
Assescor

Secretaria Iocul v

™0 7T A0

OVIANT .

01
01
01
01
08
01
01
01

01

26
05
77

07

L0

ol

CLASSH

XV
XV
XV

XV

XV
X111
XIII
X111
XITI
XI1I

XI1]

X1l

X1l

X1l
X1
X1

X

h
FALIA

715

15

15

A-

|
|

|
|
|
|
|
|
i
|
|

T~—

/ALOR
CR%1,00
91,032
91,032
41.032
21.032
51.032
.7 . 245
10.245
10.245

40.245



ANEXO TV

FUNC e

Diretor

President .
Presiden!
Diretor

Secretan
Administ
Administr
Diretor d-
Diretor d
Diretor d.
Vice Dirc!
Administ: .

Administr

.

Administr. !

Diretor d~

Superviso

Adninistrad -

Vice Dirce!

Administr.

Adninictr..
Administrade

Administi..

Administrad

Administrador e

Administra

cdor da lxraca

Paooda lsico hanca
P T BT
b "
Voo B i loaras
Ao avcira e cieipal
loor e g
Aode Pargque Croeni Lo
e

FCAO

conl
| 0]l "
LRSS e | ey d .|r",:| )
Jdant oy o a
H \ [REEREA)

o da Patach Iedoviaria
moviaria

Croche

scola "R

Pecola de fineteca

lioee | "

Y (e

o de ihl ol eea

rnitiarie

O (Entro

o Teat o b micipal
Hecola Mo

o 'rov e am

P do Vi

| !

e

v,

P cnrn

OUANT.

02
01

01

10
01
01

04

01
02
02
02
01
06 °
12
01
05

02

01
02
01
01

01

L

19
sr

9,

6,

LOR

09

06"

046

.023



ANLENO 1V

1‘1!1\"“‘\'\" v

Dirctor do bLscola "D
Responsavel pela Banda Muricipal
Responsavel pela danagon
Responsavel pela ONicing
Responsavel jolo 'rotos olo
Responsavel (+ o lorbo de gasolina
Recponcdave ! pola A4 juivo Conlial
Responsavel o arguivo s endario
Responsgave !l pele Cadaslro -

. 1

Responsavel pela Tornearia

Sccretaria Jde cscola

Vice Diretor o Escola 'O

TOTRL

Lv

v

1V

v

v

UM ATION

QUIATIT

01
01
01
0l
01/
13

06

269

107

)

O
N
LD



ANEXO V

GRUPO OCUPACT ONAL: FROCURADOR]T A

CODIGO: PRy

AR GO CODIGO CLASGE

Procurador PRC. 01 AV




ANEXO V

GRUPO OCUPACIONAL: ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR

CODIGO: ANS

-]
CARGDO NIVEL cODIGO CLASSE
Tecndlogo I ANS.0101 Ix X
II ANS.0102 X
Técnico de Nivel Superior I ANS.02.01 XI
IT ANS.02.02 XII
III ANS.02.03 XIII

N

FAIXA

15
15
15
15
15

N
O R N




ANEXO V
GRUPO OCUPACIONATL: ATIVIDADES

CODIGO: ANM

DE NTVEL MEDTO

CARGDO

NIVEL [VCODIGO

Assistente Administrativo
Programador de Sistema

Técnico de Nivel Médio

ANM.O1
ANM.O02

ANM.03.01
ANM.03.02

1 CLASSE

VII

VIII

VIII
IX

W

A1)




ANEXO vV

GRUPO OCUPACT NATL

CODIGO: TAl

CAROCO

Auxiliar de Servigos I'iccais
Assistente de Arrecadacio

Fiscal Municipal

Auditor Fiscal do Tesouro Municipal

Inspetor Fiscal I

Inspetor Fiscal II

COD1GO

TAF.01
TAF.02
TAF.03
TAF.04

TAF.05.01
TAF.05.02

TRIBUTACAO, ARRECADACRO B F15CAL L ANCAO

CLASSE

VIT

VII

VIII

76

15

15
15

13.



ANLEXO vV

GRUPO OCUPAC ONAT, e

CODIGO: ANM

Assistente Administrat
Programador de Sistema

Técnico de Nivel Médio

AT TV IDADE G

1vo

S

HTVEL MEDTO

NTVEL

IT

CcODIGO

ANM.O 1.
ANM.02
ANM.03.01

ANM.03.02

|
i
|
|
|
|
|
|
i

CLASSE

VI
VIIIL
vitl

&ggl

7S

FALXP

a 15
I a 15
] a 15
I a 15

12.



ANEXO VvV

GRUPO OCUPACTONAL, -

COD1GO:

MAG

Monitor

Instrutor

Professor

Professor

Professor

de Aites

Magistério

Licenciatura

Curta

Licencialuvra Plena

MAGTSTERTO

NIV CcODIGO

MAG.01

- MAG.02

I MAG.03.01

11 MAG.03.02

- MAG.04.01
MAG. 04.02

1 MAG.05.01

MAG.05.02

MAG.05.03

CLASGE

Vi

Vil

VI1

VIII

IX

Xl

Xl

X1

FATAA

A

15

15

14.



ANEXO V

GRUPO OCUINA

CODIGO:

OHAL:

AON

C A

R G O

Artifice

Auxiliar

Auxiliar

Auxiliar
Auxiliar
nuxiliar
nuxiliar

Zindfilo

Joveiro

sncarregado

sari

lecanico

Especializado

Administrativo

Servigos Gerais

Enfermagem
Laboratorio

Servicos do Saude

Servigo Social

de Servicoc Corais

jerendeira

Jestre de Obras

jotorista

yperador de Macuina lmpressora

VETVITDADIES

Jperador de Maguina Pecnda
vigia
e s

NIVEL

Il

1I
Il

OFERANCTONATS 1]

cOD GO

ANOA.01.01
AOA.01.02
NOA.01.03
NOA.02.01
AOA.02.02
AOA.02.03
AOA.03.01
AOA.03.02
NOA.03.03
NOA. 04

AON. 05

NOA. 06

nNOA .07

AOA.08.01
NOA.08.02
NOA.09.01
AON.09.02
AOA .10
ANORL11.01
AONLCTTL02
AOAN, 12
NOA. 13
AOAL 14
NONL 15
AONL TS,
AOA.L LS.
NOA. 16
AOA. L7
AOAL LY

\[Dit!

CLAGG
[T 1 a
v 1 a
v 1 a
v 1 45
\ 1 a
VI 1 a
I 1 a
11 1 a
rrI 1
Vv 1 a
\ 1 a
v 1l a
v 1 a
[T 1 a
[11 1l a
[l LG
11 L a
v L a
11 1
(. L
vl L
il (.
VIl 1 a
Y 1o
% [
Vi 1 a
VI 1«
Vi 1 a
I 1 a
v

b s = @

LT PATIVAS

77

ool A




+ de 0

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24

25

DEMONSTRATIVO DE ENQUADRAMENTO

Fl
F1
F2
F2
F3
F3
F4
F4
F5
F5
F6
F6
F7
F7
F8
F8
F9
F9
F10
F10
Fl1
Fl1
Fl2
Fl2
F13

F13

2 em 2 anos

+ 1 quinquénio (10%)

+ 2 quinquénio (208%)

+ 3 quinquénio (30%)

+ 4 quinquénio (40%)

+ 5 quinquénio (50%)

26
27
28
29
30
31
32
33
34

35

"/‘/ 3

INICIAL

F14
Fl14
F15
F15
F15
F15
F15
F15
F15

F15

+ 6 quinquénio(60%)

+ 7 quinguénio(70%)



O

™M

CLASSE 15%

TABELA ONICA DE VENCIMENTOS

ANEXO VI - FATOR 5%

orywwwﬂwli F1 F2 F3 F4 F5 # F6 F7 F8 F9 F10 | F11 | F12 F13 | F14 F15
I 6.493 | 6.823 | 7.164 | 7.522| 7.898 | 8.293 | 8.708 | 9.143 | 9.600 [10.080 10.584 |11.114 |11.669 |12.253 |12.866
11 7.473| 7.846 | 8.239 | 8.651 | 9.083 | 9.538 [10.015 [10.515 [11.041 [11.593 [12.173 |12.781 |13.420 |14.091 |14.796
III 8.594 | 9.023 | 9.474 | 9.948 [10.445 [10.967 [11.516 [12.091 [12.696 [13.331 [13.997 |14.967 |15.432 |16.204 |17.014
v 9.883 [10.377 [10.896 [11.441 [12.013 |12.613 [13.244 {13.906 [14.602 [15.332 |16.098 |16.903 |17.748 |18.636 |19.568
v 11.36511.933 [12.530 [13.157 |[13.814 [14.505 [15.230 |15.992 [16.791 [17.631 [18.513 |19.438 [20.410 |21.431 |22.502
VI 13.07013.723 [14.409 [15.159 [15.886 |16.680 [17.514 [18.390 (19.309 [20.275 |21.289 [22.353 [23.471 |24.644 |25.876
VII 15.03015.782 |[16.571 [17.400 (18.270 [19.183 [20.142 [21.149 [22.207 |23.317 [24.483 [25.707 |26.992 [28.342 [29.759
VIII 17.28518.149 [19.056 [20.009 [21.009 [22.060 [23.163 [24.321 [25.537 [26.814 [28.154 [29.562 (31.040 [32.592 [34.222
54 19.87820.872 [21.915 [23.011 [24.161 [25.369 [26.638 [27.970 [29.368 (30.837 [32.378 [33.997 [35.697 |37.482 [39.356
X 22.85924.002 [25.202 [26.462 [27.785 [29.174 [30.633 [32.165 [33.773 [35.462 [37.235 [39.097 |41.051 [43.104 [45.259
XTI 26.28827.603 [28.982 (30.431 [31.953 [33.550 (35.228 (36.989 (38.839 (40.781 (42.820 [44.961 (47.209 [49.569 [52.048
XII 30.23131.743 [33.330 [34.997 [36.746 [38.584 [40.513 |42.538 [44.665 (46.899 |49.244 [51.706 |54.291 [57.006 [59.856
XIII 34.76636.505 [38.329 (40.245 [42.258 |44.371 [46.589 [48.919 [51.365 [53.933 [56.629 [59.461 (62.434 [65.556 (68.833
XIV 39.98141.980 [44.079 |46.283 [48.597 [51.027 [53.578 [56.257 [59.070 [62.024 [65.125 [68.381 (71.800 (75.390 (79.160
XV 45.97848.278 [50.690 [53.225 [55.886 [58.680 |61.614 [64.695 (67.929 |[71.326 (74.892 [78.637 [82.569 [86.697 [91.032
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LEI

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA

DA PREFEITURA DO MUNICIPIO

DE PORTO VELHO



TUTULO

PRINCTRTOS NORTEADORES DA ACAO ADMTNT STRATT VA

TITULO 1

DA ADMINITSTRACAO MUNTCIPAIL,

TITULO 17171

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE PORT0O VELHO

CAPITULO 1

=~

DAS DISPOSICOES I'RELIMINARES SOBRE A ESTRUTURA BASICA

CAPITULO II

DA DEFTNICAO DA IISTRUTURA ORGANIZACIONAL

TTTULO 1V

DO AMBITO DE ACAO DA ADMINISTRACAO DIRETA

CAPTIULO

DOS ORGADS COLLCT.DOS

SECAOCT = DO CONSELID SUPERTOR D) MUTTL
ciplo




SECRO 11 - Do CONSELHO MUNICIPAL  DE
ENTORPECENTLS

SECAO II1 - DO CONSELINO MUNTICIPAL DO METO-

AMBLENTE

CAPITULO 1I

DO ORGAO DE COLABORACAO COM 0 GOVRRNO FEDERAL

SECAO ONICA - DA JUNTA DO SERVICO MILITAR

CAPITULO III

DOS ORGAOS DE ASSISTENCIA IMEDIATA E DE ASSESSORAMENTO

SECAO I - DA CHEFIA DE GABINETE DO PREFEITO
SECAO II - DA PROCURADORIA GERAL =

SECAO III - DA ASSESSORIA DE COMUNICACAO SOCIAL

carPITULO IV

DOS ORGAOS DE DESCENTRALIZACAO TERRITORIAL
caritTuLo Vv
DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS

SECAO I - DA SECRETARIA MUNICIFAL DE

PLANEJAMENTO E COORDENACAO \

SECAO IT - DA SECRETARIA MUNICIEAL DA
FAZJENDA




SECAO III - DA SECRETARIA MUNICIPAL DE

ADMINISTRAGCAO

SECAO IV - DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO COMUNTITA
RIA E TRABALHO

SECAO V - DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

SECAO VI - DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS

SECAO VII - DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

SECAO VIII- DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS

SECAO IX - DA SECRETARIA MUNICIPAL EXTRAORDINARIA E CUL
TURA E ESPORTE

CAPITULO VI

DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO INDIRETA

SECAO I

SECAQ II

TITULO V

- DA EMPRESA DE DESENVOLVIMENTO UR
BANO

- FUNDACAO INSTITUTO DE MEIO- AM
BIENTE DE PORTO VELHO

DAS RESPONSABILIDADES FUNDAMENTAIS E ATRIBUIGOES BASICAS
DAS CHEFIAS DA ADMINISTRAGCAO DIRETA

capiTULO I

DAS RESPONSABILIDADES FUNDAMENTAIS

CAPITULO II

DAS ATRIBUICOES BASICAS

SECAO
SECAO
SECAO
SECAO

SEGAO

SECAO
SECAO

SECAO

SECA0
SECAO
SECAO

I

I1

III

Iv

VI

VII

VIII

IX
X
XI

- | _4" / &% l‘ ’
]

DO PREFEITO

DO VICE-PREFEITO

DO CHEFE DE GABINETE DO PREFEITO
DO PROCURADOR GERAL

DO CHEFE DA ASSESSORIA DE COMUNI
CACAO SOCIAL

DOS SECRETARIOS MUNICIPAIS
DOS CHEFES DA ASSESSORIA TECNICA

DOS CHEFES DOS NOCLEOS ADMINISTRA
TIVO E FINANCEIRO /
DOS DIRETORES DE DEPARTAMENTOS

DOS CHEFES DE DIVISOES

DOS ADMINISTRADORES DISTRITATS



Art. 57

Fica [o)
Pre i
cl dos orgaos Const amento da estrut
ura

or i
de re9U1amento ganiza

antes do i
artigo 21 desta Lei, na forma

Art. 58 ;
) . = Fica a
pal de Planejamento e Coo cargo da Secretaria

4 Munici
e planejar, Programar,

rdenagao -
cao SEMPLA a responsabilidade

. eXecutar e

terrupta, a implantacio dos dj controlar, de forma  inin

Art. 59 ispositivos desta Lei.

. -— 0 ro s
tente de posicdes de chefj provimento pela autoridade compe
- efia 4 . - -
cacdo formal e a s o eve tomar em consideracao a edu
profissional rel ua afinidade com a posicdo, a  experiéncia
elevante e a capacidade administrativa.

Art. - ~ = .
; 60 Com relacao as Secretarias Municl
pals: =
I - fica criada a Secretaria Municipal EX

traordinaria de Cultura e Esporte—SEMCE;

IT - muda de denominacao a Secretaria Munici
pal de Agao Comunitaria - SEMAC parad Se
cretaria Municipal de Agao Comunitaria e
Trabalho - SEMAC;

III - fica transformada a Secretaria Munici
pal de Educacao e Cultura - SEMEC em

Secretaria Municipal de Educacao-SEMED.
§ 12 - Considerando-se equivalentes is denomi
nacdes anteriores das Secretarias Municipais, especialmente

para efeito de Leis e Decretos anteriores e para questoes Ope
racionais relativos ao uso de papéis, documentos, carimbos €
outras marcas oficiais. .

Art. 61 - Fica o Prefeito Municipal autorizado
a proceder no orcamento da Prefeitura, os reajustes que se
fizerem necessarios em decorréncia da execucdao desta Lei.

Art. 62 - Esta Lei entrara em vigor na data de
sua publicacao, ficando revogada a Lei no 176, de 19 de se

tembro de 1979, e demais disposicoes em contrario.

Pl
FRANCISCO JOSE cnéx}itu-ro COIMBRA ERSE

prefeito Municipal
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