MUNICIPIO DE PORTO VELHO

DECRETO N°. 14.353 ,DE 01 DE DEZEMBRO DE 2016.

“‘Dispde sobre o regimento interno do
Conselho Municipal de Educacdo — CME,
criado pelo art. 233, IV da Lei Ogéanica do
Municipio de Porto Velho e Reestruturado
pela Lei Complementar n ° 521 de 25 de
Fevereiro de 2014”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO, usando da
atribuicdo que lhe € conferida no art. 87, 1V, da Lei Organica do Municipio de Porto
Velho.

DECRETA:

Art. 1°. Este regimento estabelece as normas para o funcionamento do
Conselho Municipal de Educacédo de Poto Velho, definindo suas repesabilidades e
atribuicbes, observadas a Lei Complementar n° 521, de 25 de fevereiro de 2014, e
as demais legislacdes vigentes.

CAPITULO |
DA NATUREZA

Art. 2°. O Conselho Municipal de Educacdo de Porto Velho, criado
pelo Art.233, IV, da Lei Organica do Municipio, em 1990, instalado por meio da Lei
Complementar n° 071, de 21 de outubro de 1997, revogada pela Lei Complementar
n° 137, de 27 de dezembro de 2001 e regulado pela Lei Complementar n® 521, de 25
de fevereiro de 2014, vinculado a Secretaria Municipal de Educacdo, com autonomia
financeira.

Paragrafo unico. S&o jurisdicionadas ao Conselho Municipal de
Educacao todas as instituicdes de ensino criadas e mantidas pelo Poder Publico
Municipal e as instituicdes de Educacao Infantil da Iniciativa Privada.

CAPITULO Il
DAS FINALIDADES

Art. 3° O Conselho Municipal de Educagdo € um Orgdo consultivo,
deliberativo, mobilizador, normativo, propositivo e avaliador do Sistema Municipal de
Ensino.
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CAPITULO Il
DA COMPOSICAO DO CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO

Art. 4°. O Conselho Municipal de Educa¢do compor-se-a de 11 (onze)
membros titulares e 11 (onze) suplentes, denominados conselheiros, indicados ou
escolhidos por suas instituicdes, dentre cidadaos de comprovada idoneidade moral e
formacdo na area educacional, para mandato de 03 (trés) anos podendo haver
apenas uma reconducgao.

| - 04 (quatro) conselheiros indicados pelo chefe do Poder Executivo;

I - 01 (um) conselheiro indicado pela Secretaria Municipal de
Educacdo — SEMED,;

[l - 01 (um) conselheiro escolhido pela Universidade Federal de
Rond6nia — UNIR;

IV - 01 (um) conselheiro escolhido pelo Sindicato dos Estabelecimentos
de Ensino Particular do Estado de Rondbénia — (SINEPE/RO);

V - 01 (um) conselheiro escolhido pelos Conselhos Escolares das
Escolas da Rede de Ensino Publico Municipal;

VI - 01 (um) conselheiro escolhido pela Associacdo das Escolas
Comunitérias, Confessionais e Filantropicas do Municipio de Porto Velho — (ASSEC);

VII - 01 (um) conselheiro escolhido pelo Sindicato dos Trabalhadores
em Educacéo do Estado de Rondonia - (SINTERO) e;

VIII - 01 (um) conselheiro escolhido pelos diretores eleitos das Escolas
Pdblicas Municipais.

8§ 19 Para efeito de entendimento “escolhido e indicado” tornam-se
termos equivalentes.

§ 2° Cada membro efetivo terd& um suplente com igual tempo de
mandato para substitui-lo nos impedimentos e auséncias e sucedé-lo em caso de
vacancia, indicado ou escolhido pela respectiva instituicdo, dentre pessoas que
preencham os requisitos do caput deste artigo.

8 3° Os conselheiros titulares e suplentes serdo nomeados pelo chefe
do Poder Executivo, ap0s a comprovacéo de que atendem as disposi¢coes de lei.
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| - Os conselheiros titulares e suplentes serdo nomeados apos analise
da documentacgéo exigida: Curriculum Lattes, Diploma de Magistério e/ou Ensino
Superior na area de Educacdo; Atestado de idoneidade moral subscrito por
autoridade publica, ou declaracdo pessoal e Parecer favoravel da Comissdo de
Avaliacdo do CME.

8 4° O conselheiro podera ausentar-se temporariamente das atividades
do conselho, por periodo ndo superior a 06 (seis) meses, mediante justificativa por
escrito (via oficio, memorando ou e-mail) para conhecimento do colegiado.

8 5° Na auséncia do conselheiro Presidente, situacdo em que o Vice-
Presidente assume a Presidéncia do Conselho, em exercicio, o suplente do
conselheiro Presidente devera frequentar as sessdes do Conselho Pleno e reunides
de Camara, a ser indicada pelo Conselho Pleno.

8 6° O exercicio de conselheiro € incompativel com o de:

| - Secretario Municipal,
Il - Secretario Adjunto ou equivalente;
[l - titular de cargo eletivo municipal, estadual ou federal.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO

Art. 5°. A estrutura organizacional do Conselho Municipal de Educacéo
é constituida de:

| - Presidéncia;

Il - Conselho Pleno;

[l — Camaras;

IV - Assessoria Executiva;

V - Secretaria Executiva;

VI - Departamento Técnico:

a) Divisdo de Acompanhamento de Educacéao Infantil - DAEI;

b) Divisdo de Acompanhamento do Ensino Fundamental - DAEF,;
c) Divisdo de Planejamento, Normatizacao e Avaliacdo — DPNA.
VII - Departamento Administrativo:

a) Divisdo de Apoio Administrativo;

b) Apoio Administrativo de Patrimbnio, Material e Transporte;

c) Apoio Administrativo de Informéatica.
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Paragrafo Unico. Os cargos comissionados serdo exercidos em 80%
de servidores efetivos, lotados no Conselho Municipal de Educagéo.

CAPITULO V
DO DETALHAMENTO DA ESTRUTURA

SECAO |
DA PRESIDENCIA

Art. 6°. A presidéncia compreende o presidente e o vice-presidente do
conselho.

81°. O presidente em suas faltas e impedimentos, sera substituido pelo
vice-presidente e no impedimento destes, assumira o presidente de uma Céamara
escolhido pelo Conselho Pleno, garantindo-lhes mesmos direitos.

§2°. O gabinete da Presidéncia dispbe diretamente de Assessoria
Executiva e Secretaria Executiva.

SECAO Il
DO CONSELHO PLENO

Art. 7° O Conselho Pleno, 6rgao superior de decisdo, compreende o
conjunto de todos os conselheiros.

Paragrafo unico. A reunido do Conselho Pleno denomina-se sessao
plenaria.

SECAO I
DAS CAMARAS

Art. 8°. A Presidéncia do conselho contard com uma Assessoria
Executiva, ligada organicamente ao seu gabinete.

SECAO V
DA SECRETARIA EXECUTIVA

Art. 9° A Secretaria Executiva sera exercida por servidores, com
funcbes respectivas ao gabinete da Presidéncia do conselho e ou aos
departamentos.

Paradgrafo unico. As atribuicdes correlatas serdo portariadas pela

4
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Presidéncia, em conformidade com os trabalhos relativos aos setores de
assessoramento.

SECAO VI
DOS DEPARTAMENTOS

Art. 10°. Os departamentos compreendem:

| - Departamento Técnico: as divisdes constantes do inciso VI e alineas
a), b) e c¢) do art. 4° deste regimento;

Il - Departamento Administrativo: a divisdo e 0s apoios constantes do
inciso VIl e alineas a), b) e c) do art. 4° deste regimento.

CAPITULO VI
DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES

SECAO |
DO CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO

Art. 11. Com observancia da legislacao vigente, compete ao Conselho
Municipal de Educacéo:

| - elaborar, aprovar por maioria simples seu Regimento Interno;

Il - eleger o presidente, vice-presidente do conselho e presidentes de
camaras;

[l - autorizar o funcionamento de instituicbes de ensino da Rede
Publica Municipal, seus cursos e experiéncias pedagodgicas;

IV - autorizar o funcionamento de instituicbes privadas de ensino:
particulares, comunitarias, confessionais e filantrépicas que atendam Educacéo
Infantil, no ambito municipal;

V - reconhecer instituicbes de ensino da Rede Municipal e as de
Educacao Infantil da Rede Privada;

VI - orientar em matéria educacional, os agentes publicos, pais,
professores, alunos e comunidade em geral, que assim o requererem;

VII - promover no ambito de sua jurisdi¢cdo, sindicancia para apurar
fatos e responsabilidades, sempre que considerar oportuno;

VIII - responder consultas de assuntos pertinentes a sua competéncia,

IX - fazer cumprir a legislagéo de ensino vigente;
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X - emitir parecer sobre assuntos e questdes de natureza técnico-
pedagdgica, solicitado por instituicdes do Sistema Municipal de Ensino;

Xl - supervisionar os estabelecimentos de ensino sob sua jurisdicdo no
gue diz respeito ao cumprimento da legislacdo vigente e avaliar a qualidade do
ensino oferecido;

XII - fixar normas para:

a) organizacdao e funcionamento da Educacdo Infantii e Ensino
Fundamental, bem como Modalidades de Ensino;

b) autorizacdo de experiéncias pedagogicas que visem ao atendimento
de necessidades especificas da clientela e aos interesses do desenvolvimento
educacional;

¢) disciplinamento do Sistema Municipal de Ensino.
X1l - emitir parecer sobre:

a) convénios, acordos e contratos relativos a assuntos educacionais
gue a Secretaria Municipal de Educacdo encaminhar ao CME;

b) duvidas quanto a aplicacdo da legislacdo vigente, encaminhadas
pelos estabelecimentos do Sistema Municipal de Ensino.

XIV - apreciar, deliberar e acompanhar projetos referentes a recursos
destinados a educacao publica no ambito de suas atribui¢cbes legais;

XV - fiscalizar a correta aplicacdo de normas municipais e federais no
ambito do Sistema Municipal de Ensino;

XVI - promover e divulgar os estudos sobre o Sistema Municipal de
Ensino;

XVII - manter intercambio com os Conselhos Municipais, Estaduais e
Nacional de Educacéo;

XVIII - determinar a instauracdo de sindicancia, por comisséo
designada pela Presidéncia, nos estabelecimentos de ensino sob sua jurisdicdo ou
projeto de experiéncia pedagodgica, tendo em vista o fiel cumprimento dos
dispositivos legais e das normas do conselho;

XIX - advertir, suspender temporariamente e paralisar as atividades
escolares dos estabelecimentos de ensino que ndo atendam aos padrdes minimos
exigidos pelo conselho, com base na legislacdo vigente;
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XX - baixar normas quando verificadas uma situagdo constante no
inciso anterior;

XXI - propor e discutir politicas publicas educacionais no ambito da
Rede Municipal de Ensino;

XXII - aprovar o Plano Municipal de Educacéo;
XXIII - exercer outras atividades que |lhes forem correlatas.

SECAO Il
DO PRESIDENTE

Art. 12. Ao presidente do Conselho Municipal de Educagao compete:

| - representar legalmente o conselho perante quaisquer instancias
administrativas e judiciais, em que sua presenca seja necessaria,;

Il - presidir e dirigir as sessdes plenarias;

[l - estabelecer com o vice-presidente a pauta de cada sessao
plenaria;

IV - resolver questdes de ordem;
V - exercer o voto “Minerva”, quando ocorrer empate nas votacgoes;

VI - constituir comissdes especiais temporarias ou permanentes,
integradas por conselheiros e/ou servidores do conselho para realizar estudos de
interesse do conselho;

VII - convocar os conselheiros suplentes quando necessario, no
impedimento ou licenca dos titulares;

VIII - convocar reunides extraordinarias;

IX - participar dos trabalhos de qualquer camara com direito a voz e
voto;

X - promover conferéncias, encontros e seminarios por iniciativa prépria
ou das camaras, sobre matéria de interesse da educacao;

Xl - encaminhar aos interessados, as matérias deliberadas pelo
Conselho Pleno e de interesse do Sistema Municipal de Ensino;

XIl - representar o conselho ou delegar representacdo a conselheiro
guando houver impedimento do vice-presidente;
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Xl - mobilizar os meios e recursos indispensaveis ao Conselho Pleno
e eficaz funcionamento do conselho;

XIV - baixar portarias, instru¢cdes, ordens de servico e, quando for o
caso, atos resultantes das deliberacdes do Conselho Pleno;

XV - autorizar a execucdo de servicos de conselheiros e técnicos fora
da sede do conselho;

XVI - determinar a elaboracdo de normas para servigos técnicos e
administrativos;

XVII - manter contato com o Conselho Nacional de Educacgédo, com os
demais conselhos e 6rgdos do Sistema Municipal de Ensino;

XVIII - constituir, por portarias, as camaras do Conselho definidas pelo
colegiado;

XIX - promover a administracdo geral do conselho em estreita
observéncia as disposi¢des normativas da administragcao publica municipal,

XX - presidir as sessbes do Conselho Pleno e orientar as discussoes,
concedendo a palavra aos demais conselheiros, coordenando os debates e neles
intervindo para prestar esclarecimentos;

XXI - instalar sindicancia interna para constatacao de fatos referentes a
situacdes irregulares;

XXII - indicar ao chefe do Executivo Municipal os servidores lotados no
CME para o exercicio de cargo em provimento em comissao e funcao gratificada.

XXIII - fazer cumprir as disposi¢cdes deste regimento e das normas
estabelecidas para o bom funcionamento do colegiado;

XXIV - exercer as demais atribuicbes ndo especificadas neste
regimento e inerente a sua funcéo "ad referendum” do Conselho Pleno.

XXV - normatizar a estrutura organizacional interna do conselho e as
atribuicbes de seus funcionarios, horario de funcionamento, em conformidade com
as necessidades do 6rgéo.

SECAO I
DO VICE-PRESIDENTE

Art. 13. Ao vice-presidente do Conselho Municipal de Educacao
compete:
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| - substituir o presidente nas suas auséncias e impedimentos e exercer
as atribuicdes que Ihe forem por ele designadas;

Il - auxiliar o presidente no desempenho de suas fungoes;
[Il - completar o mandato do presidente em caso de vacancia,;

IV - participar dos trabalhos de qualquer camara com direito a voz e
voto, mediante auséncia e impedimento do presidente do Conselho Municipal de
Educacéo.

SECAO IV
DOS CONSELHEIROS

Art. 14. Sao atribuicdes de cada conselheiro do conselho:

| - comparecer as reunides da camara que integre e as sessoOes
plenarias;

Il - eleger entre seus pares o presidente e vice-presidente do conselho
e o presidente de Camara,;

[l - estudar e relatar nos prazos estabelecidos as matérias que lhe
forem distribuidas pelo presidente do conselho ou pelo presidente de Camara;

IV - formular indicacdes ou proposicoes ao Conselho Pleno ou as
camaras sobre matérias de interesse da educacao;

V - requerer votacdo de matéria em regime de urgéncia;

VI - tomar parte nas discussfes e votacdes e apresentar emendas ou
substitutivos, quando necessario, as conclusdes de pareceres ou resolucoes;

VII - comunicar ao presidente do conselho, com antecedéncia de no
minimo de 24(vinte e quatro)horas, sua auséncia, quando ndo puder comparecer as
reunides, para que seu suplente lhe represente na forma da lei;

VIII - pedir vistas de pareceres ou resolucdes e requerer adiamento de
votacdo, sendo deliberado pelo Conselho Pleno;

IX - assinar atas, pareceres e resolucdes;

X - colaborar com a ordem e o eficiente andamento dos trabalhos do
conselho;

Xl - desempenhar os encargos que lhe forem atribuidos pelo presidente
do conselho ou da Camara que integre;



MUNICIPIO DE PORTO VELHO

XIl - determinar como relatores, as providéncias necessarias a correta
instrucdo de cada processo, inclusive solicitar diligéncia quando necessario;

Xl - fazer indicagdo, requerimento e proposta relativa a assuntos de
competéncia do conselho;

XIV - manter postura condizente com a fungao que exerce;

XV - fazer cumprir as disposicbes deste regimento e das normas
estabelecidas para o bom funcionamento do colegiado;

XVI - relatar processos e pareceres entre 7 a 15 dias, a contar do
recebimento do expediente, podendo ser estendido por mais 7 dias de acordo com a
complexidade da matéria;

XVII - representar o conselho quando designado pelo presidente ou
pelo Conselho Pleno;

XVIII - participar de seminarios e audiéncias publicas promovidos pelo
conselho e outros orgaos afins;

XIX - comparecer as reunides de camaras e sessdes plenarias no
horério e data previamente estabelecidas.

SECAO V
DAS CAMARAS

Art. 15. As camaras funcionardo como foruns legitimos de discussédo
de assuntos educacionais, quando serdo estudados temas relevantes de educacéo.

Art. 16. O Conselho Municipal de Educacdo organizar-se-a por
camaras em conformidade com a estrutura discriminadas neste regimento.

8§ 1° Cada Camara tera 04 reunibes mensais, obedecendo ao
calendario de reunides aprovado em sesséo plenaria pelo colegiado.

§ 2° O calendéario de reunides, definido e aprovado pelo colegiado,
somente sofrera alteracdes mediante extrema necessidade, de pelo menos, 50%
dos membros da Camara, com justificativa por escrito e registro em Ata.

8§ 3° As reunidbes de cémaras e sessOes plenarias acontecerdo
preferencialmente no horario vespertino, exceto quando deslocadas, por motivo de
assuntos pertinentes ao CME.

8 4° As reunides de camaras poderdo ser realizadas fora do espago
fisico do CME, sendo de comum acordo com os seus membros e anuéncia do
presidente do Conselho, desde que o tema a ser tratado seja de interesse do CME.
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8 5° As divisbBes afins deverdo dar o suporte técnico necessario a
operacionalizacao dos trabalhos da Camara correspondente.

Art. 17. Compete ao presidente da Camara:
| - presidir as reunides, na forma deste regimento;

Il - dirigir as discussbes e a votagédo, concedendo a palavra a cada
membro da Camara, na ordem de inscri¢ao;

[l - encerrar a lista de frequéncia dos conselheiros presentes e
registrar a auséncia, quando houver;

IV - resolver questdes de ordem e exercer o voto “Minerva”, quando
ocorrer empate nas votacdes de Camara;

V - estabelecer a pauta da reunido, com antecedéncia, dando ciéncia
aos demais conselheiros;

VI - atribuir & presidéncia dos trabalhos ao conselheiro com mais tempo
no conselho, quando relatar processos de sua autoria.

VII - acompanhar o andamento dos processos, cumprindo 0s prazos
estabelecidos;

VIII - requisitar aos 6rgdos e autoridades competentes as informacoes
e as diligéncias necessarias ao esclarecimento de assuntos submetidos ao exame
da Camara, com anuéncia do presidente do Conselho;

IX - encaminhar ao presidente do Conselho as decisbes da Camara
para as medidas cabiveis, bem como quaisquer proposi¢cdes que devam ser levadas
ao seu conhecimento;

X - supervisionar e orientar os trabalhos da Camara;

Xl - supervisionar os trabalhos de assessoramento técnico, vinculado a
respectiva Camara;

Xll - despachar expedientes e assinar correspondéncia oficial da
Céamara;

XIII - representar a Camara ou fazer-se representar;
XIV - designar conselheiros para comissdes ou missdes especiais.

Paragrafo unico. Os presidentes de camaras, em comum acordo,
poderdo formalizar ao presidente do CME pedidos de reunides extraordinarias ou
camaras conjuntas.
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Art. 18. As reunibes de camaras instalar-se-a0 com a maioria simples
dos membros em exercicio.

Paragrafo Unico. Na falta ou impedimento do presidente, assumira a
direcéo dos trabalhos o membro da Camara com mais tempo no conselho.

Art. 19. As reunifes de camaras conjuntas serdo presididas pelo
presidente da Camara responsavel pela matéria de estudo em pauta.

Art. 20. O presidente da Camara podera convidar, com a anuéncia do
presidente do conselho, pessoas ou representacdes de entidades para participarem
de trabalhos da Camara ou para prestarem esclarecimentos.

Art. 21. Integram as camaras conselheiros titulares e os conselheiros
suplentes, sendo facultativa, em conformidade com o Art.3°, §2° deste regimento, a
presenca do suplente concomitantemente com a do titular, ndo tendo direito a voto e
jeton.

Art. 22. O presidente da Camara designara relator para cada processo,
observando o prazo regimental, que devera ser apresentado Parecer, em funcéo de
sua urgéncia e relevancia conforme matéria.

Art. 23. O conselheiro relator devera apresentar Parecer entre 7 a 30
dias a contar do recebimento do expediente, podendo ser estendido por mais 7 dias
de acordo com a complexidade da matéria.

Paragrafo unico. O conselheiro que nao tiver condicbes de relatar o
processo no prazo estabelecido pedira, por despacho, ao presidente da Camara,
prorrogacao desse prazo, justificando tal solicitacdo ou na impossibilidade de relatar
matéria, também justificada, o processo podera ser redistribuido, por decisdo da
Céamara.

Art. 24. Compete as camaras:

| - apreciar os processos que Ihes forem distribuidos pelo presidente da
Céamara e sobre eles manifestarem-se, por Parecer emitido pelo conselheiro relator;

Il - estudar e propor medidas inerentes a universalizacdo e a melhoria
do ensino no municipio.

Art. 25. As céamaras serdo auxiliadas em seus trabalhos pela
Secretaria Executiva e assessoradas pela direcdo da Divisdo equivalente.
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SECAO VI
DO CONSELHO PLENO

Art. 26. O Conselho Pleno, 6érgdo maximo do Conselho Municipal de
Educacéo, de carater normativo, é constituido pelo conjunto de conselheiros, com
competéncias fixadas pela legislacdo e pelas disposi¢des deste regimento.

Art. 27. O Conselho Pleno € a instancia deliberativa permanente do
Conselho Municipal de Educacéo e reune-se em sessdes ordinarias, duas vezes por
més e extraordinariamente, por convocacao da Presidéncia sempre que houver
matéria urgente a ser examinada.

Art. 28. Nas sessdes plenarias s6 podera haver deliberacdo com a
presenca da maioria simples do numero de conselheiros, sendo o quérum apurado
no inicio das sessoes.

8 1° Anualmente, o Conselho Pleno terd um recesso de 30 dias,
devendo o periodo, ser definido em sessao plenaria e registrado em Ata.

§ 2° O Conselho Municipal de Educacédo, quando em recesso, podera
ser convocado pela Presidéncia, desde que haja razdes que justifiquem tal medida,
com pelo menos, a maioria simples de seus membros;

§ 3° As convocacdes deverdo ser realizadas com antecedéncia minima
de 48 horas, salvo motivo urgente devidamente justificado.

8§ 4° Em sessdo plenaria, compete em nivel de superior decisao,
apreciar, aprovar resolucdes, pareceres e indicacbes emitidos pela presidéncia,
pelas camaras e pelos conselheiros respectivamente.

Art. 29. As sessOes plenarias obedecerao a seguinte ordem:
| - abertura da sesséao pelo presidente do conselho;

Il - leitura e discusséo da ata da sesséo anterior;

[Il - comunicacéo e leitura de expedientes;

IV - informes e resumos dos trabalhos das camaras;

V - ordem do dia;

VI - encerramento da sessao.

Art. 30. Nao sera discutida ou votada matéria que ndo conste na ordem
do dia, salvo decisdo do Conselho Pleno.
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Art. 31. Verificada a presenca dos conselheiros presentes, o presidente
declarard aberta a reunido.

Paragrafo Unico. Nado havendo quorum de conselheiros para inicio da
reunido, o presidente aguardard por até 15(quinze) minutos, persistindo auséncia,
determinara a lavratura da Ata declaratéria que serd assinada pelos conselheiros
presentes e encerrard os trabalhos da reunido, sem direito a jeton.

Art. 32. Durante as reunides poderdo fazer uso da palavra os
conselheiros, técnicos e pessoas convidadas, ndo podendo desviarem-se do
assunto em debate, reativarem matéria vencida, ignorarem as adverténcias do
Presidente, usarem termos e expressdes vulgares ou ultrapassarem o tempo
regimental a que tém direito.

Art. 33. Compete ao Conselho Pleno:

| - eleger dentre seus membros, por votacdo direta e secreta, o
presidente e o vice-presidente do Conselho Municipal de Educacao e os presidentes
de camaras;

Il - aprovar ou rejeitar, pareceres e indicacfes, entre outros assuntos
de sua competéncia;

[Il - aprovar em ultima instancia, no ambito do Conselho Municipal de
Educacao pareceres e resolucdes das camaras ou de relatores designados pela
presidéncia, apos indicacdo do Conselho Pleno;

IV - estabelecer anualmente planejamento e calendario de reunides
das camaras e das sessdes plenarias;

V - alterar reunides previstas no calendario e em casos excepcionais,
aprovadas pelo colegiado;

VI - convidar autoridades e especialistas para participarem das sessfes
plendrias, para discutirem e ou prestarem esclarecimentos sobre matéria em
discussao;

VII - decidir sobre o pedido de urgéncia e de prioridade das matérias
constantes da ordem do dia da respectiva sessao.

Art. 34. Sera concedido vista de qualquer processo ao conselheiro que
solicitar, ficando este obrigado a apresentar parecer, por escrito, na sessao ordinaria
seguinte, exceto em matéria de carater de urgéncia.

Paragrafo Unico. O mesmo processo nao poderd ser revisto pela
segunda vez, neste caso, novo pedido de vista devera ser negado.
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Art. 35. O voto em contrario de qualquer conselheiro devera ser
registrado em Ata, devendo ser apresentado por escrito com a devida justificativa,
até o segundo dia util subsequente a sessao plenaria.

Art. 36. O Conselho Pleno podera determinar que a matéria rejeitada
seja redistribuida & Camara de origem para reexame.

Art. 37. Na discussdo de qualquer matéria, o conselheiro, apoés
concessdo da palavra pelo presidente, dispora de 05 (cinco) minutos, em cada
intervencdo, podendo ser prorrogavel por mais 03 (trés) minutos, a critério do
Conselho Pleno.

SECAO VIl
DA ASSESSORIA EXECUTIVA

Art. 38. Compete a Assessoria Executiva:

| - assessorar e acompanhar os trabalhos da Presidéncia;

Il - manter intercambio com os 6rgdos congéneres das Secretarias
Municipais de Educacédo, Secretarias Estaduais de Educacdo, Conselhos Estaduais
de Educacédo, Conselho Nacional de Educacéo e outros Conselhos Municipais de
Educacao;

[l - manter sob controle a organizacdo da documentacdo do gabinete
da Presidéncia;

IV - manter organizado o acervo bibliografico, material de legislacéo,
consultas e estudos relacionados aos assuntos educacionais do gabinete da
presidéncia;

V - prestar assisténcia a qualquer trabalho de natureza educacional;

VI - organizar processos a serem apreciados pelas comissdes e
Conselho Pleno;

VII - oferecer subsidios para emissdo de pareceres sobre assuntos
relacionados a processos, educacionais e institucionais;

VIII - assessorar a Presidéncia em congressos, reunides e em outros
eventos junto aos 6rgaos de fiscalizacao e controle;

IX - divulgar as a¢bes do Conselho Municipal de Educacdo junto a
imprensa local e redes sociais, bem como, colaborar na elaboracdo de
documentario;

X - revisar oficios, portarias, pareceres e resolucoes;

Xl - exercer outras atividades correlatas.
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SECAO VI
DA SECRETARIA EXECUTIVA

Art. 39. Compete a Secretéria Executiva:

| - assessorar a Presidéncia, as camaras, a assessoria executiva e 0s
departamentos do Conselho Municipal de Educagcdo em assuntos de natureza
técnica e administrativa;

Il - preparar o expediente do conselho

[l - expedir convocacdes para as reunides;

IV - secretariar as reunides de camaras do Conselho Municipal de
Educacao;

V - providenciar a execucdo das medidas determinadas pela
Presidéncia e as deliberacbes do Conselho Pleno;

VI - providenciar as informagcbes que lhe forem solicitadas pela
Presidéncia ou pelos conselheiros.

VII - organizar pauta para as sessoes plenarias;

VIII - secretariar as sessoes plenarias, lavrando respectivas atas;

IX - receber, protocolar e distribuir expedientes e processos do
conselho;

X - acompanhar a execucdo dos prazos fixados nos pareceres,
informando respectiva Camara,

Xl - preparar processos para o devido encaminhamento;

XIl - manter o controle da numeracgéao dos atos do conselho;

XIll - organizar a formatacdo dos pareceres e resolucbes para devido
encaminhamentos;

XIV - exercer outras atividades correlatas.

SECAO IX
DO DEPARTAMENTO TECNICO

Art. 40. O Departamento Técnico é o setor encarregado de prestar
assessoramento necessario ao funcionamento do Conselho, das camaras e
Conselho Pleno.

Art. 41. Compete ao Departamento Técnico:

| - assistir o conselho em matéria de natureza técnico-pedagogica e de
legislacéo de ensino;

Il - assessorar e subsidiar os conselheiros em matéria pertinente aos
assuntos por eles solicitados;
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[l - assessorar a presidéncia do Conselho em assuntos de sua
competéncia,

IV - assessorar as camaras;

V - analisar processos em assuntos de educacao;

VI - emitir Laudo Técnico;

VII - elaborar minutas de resolugdes, portarias e outros documentos;
VIII - coordenar formagdes quando oferecidas pelo conselho;

IX - elaborar e apresentar relatério das atividades no inicio de cada

ano;
X - executar outras atividades correlatas designadas pelo presidente do
Conselho.
Xl - realizar visitas técnicas as escolas do Sistema Municipal de
Ensino;

Xl - assessorar as unidades escolares com seus processos de
regularizacao;

Xl - promover a adequada distribuicdo dos trabalhos entre os
servidores do Departamento;

XIV - realizar diligéncias inerentes as suas funcoes;

XV - participar de eventos educacionais de interesse do CME.

SUBSECAO |
DA DIVISAO DE ACOMPANHAMENTO DE EDUCACAO INFANTIL

Art. 42. Compete a Divisdo de Acompanhamento de Educacéo Infantil:
| - assessorar a Camara pertinente quando solicitada, em matéria de
ordem técnica, pedagadgica e institucional referente a Educacéo Infantil;

Il - realizar levantamento periddico das instituicbes que oferecem
Educacao Infantil no Sistema Municipal de Ensino, com vistas a sua regularizacao
junto ao conselho;

Il - analisar, instruir e emitir Laudo Técnico em processos de
regularizagéo de escolas e consultas relacionadas a Educacéo Infantil;
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IV - analisar curriculos, programas, regimentos escolares, projetos
politico- pedagogicos e outras acdes desenvolvidas nas unidades de Ensino de
Educacéao Infantil;

V - subsidiar os conselheiros em matéria de sua competéncia;

VI - propor tematicas para estudos da Camara equivalente, mantendo-a
atualizada;

VII - realizar visitas técnicas as Instituices de Educacéo Infantil;

~

VIl - apresentar & diretoria do Departamento Técnico relatorio
trimestral das acdes realizadas pela Divisao;

IX - propor e promover, formagdes e eventos relacionados a Educagéo
Infantil;

X - analisar e emitir Laudo Técnico sobre os resultados dos processos
de avaliagédo na Educacao Infantil;

Xl - analisar e emitir Laudo Técnico, obedecendo legislacédo especifica,
programas de expanséao e melhoria da Educacao Infantil;

XIl - prestar assessoramento as unidades escolares do sistema
municipal de ensino na area de sua competéncia,

Xl - executar outras atividades correlatas.

SUBSECAO Il
DA DIVISAO DE ACOMPANHAMENTO DO ENSINO FUNDAMENTAL

Art. 43. Compete a Divisdo de Acompanhamento do Ensino
Fundamental:

| - assessorar a Camara pertinente em matéria de ordem técnica e
legal, referente ao Ensino Fundamental,

Il - encaminhar indicativos da camara pertinente;

Il - realizar levantamento peridédico das instituicbes que oferecem
Ensino Fundamental na Rede Municipal de Ensino, com vistas a sua regularizacéo
junto ao conselho;

IV - analisar, instruir e emitir Laudo Técnico em processos de
regularizacdo de escolas e consultas relacionadas ao Ensino Fundamental;

V - analisar e emitir Laudo Técnico em curriculos , programas ,
regimentos escolares, projetos politico-pedagdgicos e outras a¢des desenvolvidas

1
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nas Unidades de Ensino Fundamental,
VI - subsidiar os conselheiros em matéria de sua competéncia;

VIl - propor tematicas para estudos da Camara equivalente, mantendo-
a atualizada;

VIII - realizar visitas técnicas as instituicbes de Ensino Fundamental;

IX - acompanhar o resultado das avaliagdes externas realizadas nas
escolas da Rede Municipal de Ensino;

X - apresentar a direcdo do Departamento Técnico relatério trimestral
das ac0es realizadas pela Divisao;

Xl - promover, em consonéancia com a presidéncia do Conselho e
direcdo do Departamento técnico, encontros, formacdes e eventos relacionados ao
Ensino Fundamental;

XIl - prestar assessoramento as unidades escolares da Rede Municipal
de Ensino;

XIlI - executar outras atividades correlatas.

SUBSECAO Il
DA DIVISAO DE PLANEJAMENTO, NORMATIZACAO E AVALIACAO

Art. 44. Compete a Divisdo de Planejamento, Normatizacdo e
Avaliacao:

| - assessorar a Camara pertinente em matéria de ordem técnica e
legal referente ao planejamento, normatizacéo e a avaliagdo do ensino;

Il - prestar assessoramento ao Sistema Municipal de Ensino na area de
sua competéncia;

[Il - analisar, instruir e emitir Laudo Técnico a respeito dos processos,
projetos e consultas submetidos a sua apreciacao;

IV - promover, em consonancia com a presidéncia do Conselho e
direcdo do Departamento Técnico, encontros, formacdes e eventos relacionados a
legislacéo de ensino;

V - realizar analise de dados educacionais;
VI - subsidiar os conselheiros em matéria de sua competéncia;

VII - propor tematicas para estudos da Camara equivalente, mantendo-
1
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a atualizada;

VIl - apresentar a Diregdo do Departamento Técnico relatorio trimestral
das acoes realizadas pela divisao;

IX - emitir Laudo Técnico sobre:

a) assuntos que lhe forem submetidos pelo Conselho Pleno ou por
solicitacdo da Camara,

b) apuracdo de denuncias contra unidades escolares e mantenedoras
do Sistema Municipal de Ensino.

X - propor avaliagédo do Sistema por indicadores, em conformidade com
0s preceitos legais;

Xl - executar outras atividades correlatas.

SECAO X
DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

Art. 45. E da competéncia do Departamento Administrativo:

I - assessorar a presidéncia do conselho sobre assuntos
administrativos, orcamentarios e financeiros;

Il - receber todo o expediente enderecado ao conselho, registrando em
protocolo e apds despacho da presidéncia encaminhar aos departamentos e ou
divisbes competentes para providéncias cabiveis;

[Il - elaborar o orcamento e os planos de aplicacdo, de manutencéo e
de despesas do conselho;

IV - acompanhar a aplicacdo dos recursos orcamentarios;

V - elaborar folhas de pagamentos de “jetons” e de outros encargos;

VI - elaborar e tornar publico as prestacdes de contas, semestralmente;

VII - proceder administrativamente na formalizacdo processual,
atendendo as solicitacbes de departamentos e divisdes, de acordo com o envio
prévio de Termo de Referéncia e Projeto Basico;

VIII - solicitar programacao de viagens de trabalho, acompanhado do
guadro de diarias dos conselheiros, departamentos e divisdes;

IX - emitir despachos e pareceres em matérias de sua competéncia,

X - executar os demais servicos inerentes ao departamento e/ou
atribuidos pelo presidente do Conselho;

Xl - executar outras atividades correlatas.
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SUBSECAO |
DA DIVISAO DE APOIO ADMINISTRATIVO

Art. 46. Compete a Divisdo de Apoio Administrativo:
| - organizar e manter atualizado o cadastro de pessoal, inclusive dos
conselheiros;

Il - controlar a frequéncia do pessoal;

lll - elaborar escala de férias, de acordo com a programacdo dos
departamentos e divisoes;

IV - emitir parecer em matéria de sua competéncia;

V - elaborar e acompanhar os processos administrativos;

VI - elaborar, em conjunto com a Secretaria Executiva, expedientes do
conselho e, subsequentemente acompanhar tramitacao;

VII - exercer outras atividades correlatas.

SUBSECAO I
DO APOIO ADMINISTRATIVO, MATERIAL E TRANSPORTE

Art. 47. Compete ao Apoio Administrativo de Patriménio, Material e
Transporte:

| - controlar as necessidades de material permanente, de consumo e de
expediente;

Il - acompanhar a tramitacdo dos processos de licitacdo e aquisicdo de
material;

[ll - receber e acondicionar material, elaborando mapas de aquisicéo,
estoques e de distribuicao;

IV - coordenar e verificar periodicamente as condicdes de instalacdes,
moéveis, equipamentos, meios de transportes e aparelhos do Conselho Municipal de
Educacao, providenciando seu reparo, recuperag¢ao ou substituicao;

V - controlar o uso dos meios de transportes do conselho;

VI - administrar a limpeza de todas as dependéncias do conselho;

VII - administrar os servicos de copa;

VIII - controlar e fiscalizar os contratos referentes a manutencdo de
maquinas, aparelhos elétricos, fornecimento de agua, energia elétrica, telefones e
computadores;

IX - providenciar seguranca para a sede do conselho;

X - executar outras tarefas correlatas.
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SUBSECAO llI
DO APOIO ADMINISTRATIVO DE INFORMATICA

Art. 48. E de competéncia do Apoio Administrativo de Informatica:

| - digitalizar para arquivo os documentos do Conselho Municipal de
Educacao;

Il - providenciar a manutencdo dos equipamentos de informéatica;
lIl - apresentar as necessidades de equipamentos de informatica;

IV - realizar e atualizar a cada 03 (trés meses) o “backup” nos
computadores do CME;

V - manter e alimentar as redes sociais e site do Conselho Municipal de

Educacao.
CAPITULO VII
DA ELEICAO DA PRESIDENCIA DO CONSELHO E PRESIDENTES DAS
CAMARAS

Art. 49. A Presidéncia em exercicio devera criar condicdes necessarias
para que ocorram as eleicbes nomeando uma Comissdo Eleitoral que ficara
encarregada de conduzir o processo eleitoral.

Art. 50. A Comissédo Eleitoral sera constituida por 03 técnicos
indicados pelo Conselho Pleno e designados pelo presidente do CME, 15 dias antes
do pleito.

Art. 51. A eleicdo dar-se-a4 por apresentacdo de inscricdes junto a
Comisséo Eleitoral, em 48 horas que antecederem o dia da eleicao.

§ 1° ApoOs a eleicdo de presidente, acontecera a eleicdo para vice-
presidente na mesma sessao plenaria e qualquer conselheiro podera concorrer ao
pleito.

§ 2°. No caso de a soma dos votos brancos e nulos ser superior a 50%
dos votantes, far-se-a nova elei¢éo, no prazo improrrogavel de 72 horas.

§ 3°. Ocorrendo empate, a sessao sera encerrada e na proxima sessao
ordinaria dar-se-a novo escrutinio.

Art. 52. Os conselheiros eleitos para presidente e vice-presidente do
conselho tomardo posse em reunido solene especial.
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Art. 53. A Comisséao Eleitoral compete:

| - elaborar normas eleitorais, para a execucéo do pleito, respeitando as
constantes deste regimento;

Il - organizar o processo eleitoral, divulgando-o para conhecimento de
todos os conselheiros.

SECAO |
DA PRESIDENCIA DO CONSELHO

Art. 54. O presidente e o vice-presidente do conselho serdo eleitos
pelos pares do Conselho Pleno, em votacao secreta e separada para mandato de 3
(trés) anos, permitido Unica reconducao.

Paragrafo unico. Havendo vacéncia para o cargo de vice-presidente,
ocorrera nova eleicao.

SECAO II
DOS PRESIDENTES DE CAMARAS

Art. 55. Cada Camara elegera um presidente, para mandato de um
ano, permitida uma unica reconducéao.

8 1°. A eleicdo sera realizada por escrutinio, elegendo-se o presidente
gue obtiver maioria simples dos votos.

§ 2°. Em caso de empate na votagéao, é eleito o conselheiro com maior
tempo de experiéncia no conselho.

§ 3°. Na falta ou impedimento do presidente o conselheiro mais antigo
em exercicio assumira a direcao dos trabalhos da Camara.

CAPITULO VI
DO CUSTEIO

Art. 56. Aos conselheiros, inclusive ao Presidente, sera concedido por
reunido que participarem, da Plenaria ou das camaras, pagamento correspondente a
razdo de 1/5 (um quinto) do vencimento inicial do cargo de professor licenciatura
plena, com contrato de 40 horas semanais, em conformidade com a Lei n® 521, de
25 de fevereiro de 2014.
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Paragrafo unico. O presidente do Conselho fara jus, por reunido que
participar, dirigindo os trabalhos da Plenaria, ao pagamento de 2/5 (dois quintos) do
vencimento inicial do cargo de professor licenciatura plena com contrato de 40 horas
semanais.

Art. 57. Na auséncia ou impedimento do presidente em sessdes
plenarias o vice-presidente conduzira os trabalhos fazendo jus ao pagamento de 2/5
(dois quintos) do vencimento inicial do cargo de professor licenciatura plena com
contrato de 40 horas semanais e no impedimento destes, assumira o presidente de
uma Camara, escolhido pelo Conselho Pleno, garantindo-lhe os mesmos direitos.

Art. 58. O CME constitui unidade orcamentaria e elaborara o seu Plano
Plurianual- PPA, com o fim de assegurar no orcamento do Municipio 0S recursos
destinados a sua manutencéo e execucao de seus Programas e Ac¢oes.

Art. 59. A despesa relacionada a remuneracéo de pessoal correra por
conta da dotacdo orcamentaria da Secretaria Municipal de Educacdo — SEMED,
ficando autorizada a sua suplementacdo, quando necessario.

Art. 60. A Secretaria Municipal de Educacéo proporcionara ao CME as
condi¢cBes de funcionamento administrativo, técnico e de pessoal.

Art. 61. Os deslocamentos para atender atividades especificas
executadas por conselheiros ou servidores do CME, serdo compativeis com a tabela
de diarias em conformidade com a legislacdo municipal:

| — Presidente do CME/Secretario Municipal de Educacéo;

Il — Conselheiro Membro/Diretor de Departamento — SEMED;

[l — Assessor Executivo/Diretor de Departamento — SEMED;

IV — Diretor de Departamento/Diretor de Departamento — SEMED;

V — Secretaria Executiva/ Chefe de Divisdo — SEMED;

VI — Chefe de Diviséo/Chefe de Diviséo — SEMED,;

VII — Chefe de Apoio/Chefe de Apoio — SEMED,;

VIl — Técnico CME/Técnico — SEMED.

Art. 62. Sdo cargos em comissdo do Conselho Municipal de Educacéo:

| — Assessor Executivo;
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Il — Diretor de Departamento Técnico;

[Il — Diretor de Departamento Administrativo;

IV — Secretéria Executiva;

V — Chefe de Divisdo de Acompanhamento da Educacao Infantil;

VI — Chefe de Divisdo de Acompanhamento do Ensino Fundamental;
VII — Chefe de Divisao de Planejamento Normatizacao e Avaliacao;
VIII — Chefe de Divisdo de Apoio Administrativo;

IX — Chefe de Apoio Administrativo de Patrimdnio, Material e
Transporte;

X — Chefe de Apoio Administrativo de Informatica.

Paragrafo unico. As despesas decorrentes com a manutencdo da
unidade e programas finalisticos constardo em programacao orcamentaria propria
do Conselho Municipal de Educacéo.

CAPITULO IX
DA EXECUCAO DOS TRABALHOS

Art. 63. Da ordem dos trabalhos, os assuntos seréo distribuidos aos
membros do conselho, obedecendo-se sempre que possivel, a especialidade do
relator quanto a matéria em estudo.

Art. 64. O relator emitira Parecer por escrito contendo histérico, analise
da matéria, as consideracdes de ordem pratica ou doutrinaria que entender cabiveis
e sua concluséo ou voto.

Paragrafo unico. O relator podera solicitar, a qualquer tempo, o
encaminhamento do assunto em estudo a qualquer 6rgdo da Administracdo
Municipal, cuja informacéo julgue necessaria a elucidacdo da matéria que Ihe for
distribuida, bem como o comparecimento de quaisquer pessoas as reunides ou
outras providéncias que julgar necessarias.

Art. 65. Apés a leitura do Parecer, o presidente submetera o assunto a
discusséao, dando a palavra ao membro que a solicitar.

Art. 66. Durante a Discussao, os membros do conselho poderéo:
| - apresentar emendas ou substitutivos;

Il - opinar sobre o relatério apresentado;



MUNICIPIO DE PORTO VELHO

[l - propor providéncias para a instru¢gao do assunto em debate.

Art. 67. As propostas apresentadas durante a Sessdo deverdao ser
classificadas, a critério do Presidente, em matéria de estudo ou deliberacdo
imediata.

Art. 68. O membro do conselho que nao se julgar suficientemente
esclarecido quanto a matéria em exame podera requerer diligéncias, pedir vistas do
processo relativo ao assunto em estudo e adiamento da discussdo ou votagao.

8§ 1° Quando a matéria estiver sendo discutida em Céamara el/ou
Plenaria, o prazo de entrega do pedido de vistas sera subsequente, préxima Camara
elou Plenéria, podendo, a critério do Conselho Pleno, ser prorrogado ou reduzido,
segundo a complexidade e urgéncia do assunto.

8 2° Quando a discusséo, por qualquer motivo, ndo for encerrada em
uma sessao, ficara adiada para a seguinte.

Art. 69. ApOs o encerramento da discussao, a matéria em estudo sera
submetida a deliberacdo do Conselho Pleno com as emendas ou substitutivos que
foram apresentados.

Art. 70. As deliberagcbes denominam-se “Indicagdo, Parecer ou
Resolucao”, conforme a matéria seja submetida a sua apreciagéo ou decorra de sua
prépria iniciativa.

§ 1° Estes atos serdo redigidos e assinados pelos relatores e deverao
ser apresentadas a diretoria do Departamento Administrativo do Conselho, apos a
respectiva aprovacéao pelo Conselho Pleno.

§ 2° Em casos especiais poderéo estas pecas ser lavradas e assinadas
na propria sessao.

Art. 71. As resolucbes e pareceres serdo assinados por todos os
membros do Conselho homologados pelo (a) Secretario (a) Municipal de
Educacao e publicados no Diario Oficial do Municipio - DOM.

Paragrafo Unico. Havera resolu¢cdes que poderdo ser emitidas e
assinadas apenas pela presidéncia do CME através do ato ad referendum,
homologadas pelo Secretario Municipal de Educacéao.

CAPITULO X
DAS ATAS



MUNICIPIO DE PORTO VELHO

Art. 72. As atas das sessdes plenérias serdo lavradas pela Secretaria
Executiva e assinadas pelos conselheiros presentes e nelas constardao os fatos
relevantes ocorridos durante a sessao, devendo conter:

| - dia, més, ano, hora e local da abertura e encerramento da sessao;
Il - nome do Presidente ou do substituto legal,

lll - nomes dos membros que houverem comparecido, técnicos do
Conselho Municipal de Educacao, bem como de eventuais convidados;

IV - registros dos fatos ocorridos, dos assuntos tratados nos pareceres,
mencionando sempre a natureza dos estudos efetuados.

Art. 73. A Ata da Sessao Plenaria sera lida pela Secretaria Executiva,
submetida, discutida e retificada, quando necessario for, pelo Conselho Pleno, para
aprovacao e assinatura dos conselheiros e presidéncia do Conselho Municipal de
Educacao.

Art. 74. Apés aprovacgao as atas serao digitalizadas e arquivadas, sob
a responsabilidade de guarda da Secretaria Executiva do CME.

CAPITULO XI
DAS SUBSTITUICOES E PERDAS DE MANDATOS

Art. 75. Qualquer membro do Conselho Pleno podera ser dispensado
de comparecer as sessoes plenarias ou Reunifes de Camaras, por ocasiado de férias
ou licencas que Ihe forem regularmente concedidas pelas respectivas
representatividades, quando servidores, sendo substituidos pelos conselheiros
suplentes

Art. 76. O conselheiro podera solicitar afastamento de suas atividades
no conselho por periodo ndo superior a 06 (seis) meses, mediante requerimento
prévio com justificativa encaminhada para conhecimento do colegiado.

Paragrafo uUnico. O conselheiro podera retornar a qualquer tempo,
reassumindo suas funcoes.

Art. 77. Os membros do conselho em sua auséncia e impedimentos
serdo substituidos pelos Conselheiros suplentes para garantir a representatividade
da sua instituicao.

Paragrafo unico. A presenca do Conselheiro Suplente ndo caracteriza
abono de faltas, do conselheiro titular, quando estas ndo forem justificadas, por
escrito, antecipadamente.
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Art. 78. Os membros do Conselho Municipal de Educacao, precedido
do contraditorio e da ampla defesa, perderdo o mandato nas seguintes hipéteses;

| - por faltar, sem a comunicacdo prévia, a 4 (quatro) reunides,
consecutivas, sejam nas camaras ou sessfes plenéarias, conforme previstas no
calendério do conselho;

Il - por rendncia técita, configurada pela auséncia as reunibes de
camaras e reunides plenarias realizadas no periodo de 30(trinta) dias sem a prévia
justificativa perante conhecimento do conselho pleno;

Il - por renlincia tacita, a qual se configura com a auséncia as reuniées
de camaras ou sessdes plenérias, conforme previsto no inciso |;

[l - quando o conselheiro representante da entidade deixar de
pertencer a ela exceto os representantes do executivo;

IV - por incapacidade mental devidamente comprovada;

V - quando o conselheiro for condenado em processo por crime comum
ou funcional, em que tenha tido direito a ampla defesa.

Art. 79. Em caso de vacancia o suplente completara o mandato do
titular.

CAPITULO Xl
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 80. As Reunibes de Camaras nao poderdo ocorrer
concomitantemente, como forma de garantir aos Conselheiros suas participacoes
facultativas.

Art. 81. O Conselho Municipal de Educacao constituira seu quadro de
pessoal, em anexo, com servidores cedidos pela administracdo municipal, podendo,
guando necessario, requisitar técnicos para o desenvolvimento de suas atividades.

Art. 82. Os critérios para escolha dos representantes das diversas
entidades de que trata o Art. 3° deste regimento, serdo estabelecidos de acordo com
0 Art 3°, da Lei Complementar n® 521, de 25 de fevereiro de 2014.

Art. 83. Podera a Presidéncia baixar Resolucdes para complementar
as disposicdes deste Regimento Interno.

Art. 84. Este Regimento podera ser alterado, no todo ou em parte, por
deliberacdo da maioria simples dos conselheiros, em Sessdo Plenéria, convocada
pela Presidéncia ou pelo Conselho Pleno.
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Art. 85. O Conselho Pleno fara publicar documentario, para divulgacao
e registro histérico das resolucdes, dos pareceres doutrinarios e do resumo dos
demais atos, tais como indicacgdes, relatérios, estudos, legislacdo e outras matérias
gue apresentem interesse para a Educacéo.

Art. 86. A presidéncia do Conselho baixara portaria regulamentando as
rotinas administrativas do Conselho Municipal de Educacé&o, observando o disposto
neste regimento.

Art. 87. A presidéncia do Conselho Municipal de Educacédo constituira
comissdo formada por técnicos e conselheiros para elaboracdo do Codigo de
Conduta e Etica.

Art. 88. Os casos omissos neste regimento serdo decididos pelo
Conselho Pleno, por proposta da Presidéncia ou por ad referendum.

Art. 89. S4o anexos deste regimento:

| - organograma do Conselho Municipal de Educagéo;

Il - relacdo de pessoal necessario ao Conselho Municipal de Educacéo.

Art. 90. Este Regimento foi reformulado por forca de Lei Complementar
n. 521 de 25 de fevereiro de 2014, pelo Colegiado e Técnicos do Conselho Municipal
de Educacéao, aprovado em Sessao Plenaria e homologado por Decreto pelo prefeito
do municipio de Porto .

Art. 91. Este regimento entrara em vigor na data de sua publicacéo,
revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

MAURO NAZIF RASUL
Prefeito

MIRTON MORAES DE SOUZA
Procurador Geral do Municipio

FRANCISCA DAS CHAGAS HOLANDA XAVIER



