REF EITURA DO MUNICIiPIO DE PORTO VELHO

LEI COMPLEMENTAR N° 833, DE 31 DE DEZEMBRO DE 2020.

“Altera dispositivos da Lei complementar n°.
648, de 06 de janeiro de 2017 alterada pela
Lei Complementar n° 650, de 08 de
fevereiro de 2017, Lei Complementar n°
652, de 03 de margco de 2017, Lei
Complementar n°® 654, de 06 de margo de
2017, Lei Complementar n°® 689 de 31 de
outubro de 2017, Lei Complementar n° 099,
de 28 de abrii de 2000 e déa outras
providéncias.”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO usando da atribuigéo
que lhe sao conferidas no artigo 87, incisos Ill e IV, e em cumprimento ao disposto no artigo
87, inciso Xl c/c artigo 128, inciso lll, todos da Lei Organica do Municipio de Porto Velho,

FAGO SABER que a CAMARA MUNICIPAL DE PORTO VELHO aprovou
e eu sanciono a seguinte

LEI COMPLEMENTAR:

Art. 1° Os anexos Xl e XVII, da Lei Complementar n° 648, de 06 de janeiro
de 2017 alterada pela Lei Complementar n°® 689, de 31 de outubro de 2017, passa a vigorar
com a redagao dada conforme anexos desta Lei Complementar.

Art. 2° Os atuais servidores ocupantes de cargos em comissao, que forem
exonerados e nomeados em fungdo da presente revisdo, nos mesmos cargos ou cargos
distintos, sem descontinuidade do vinculo, excepcionalmente, ficam dispensados da
apresentacido da documentacgao exigida no ato da nomeacéo, e ainda, nos casos dos cargos
exclusivos em comissado nao havera necessidade de se expedir folha de verbas rescisorias,
mantendo-se o tempo de servigo para fins de concessao de férias e décimo terceiro salario.

Art. 3° Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a regulamentar a
presente Lei Complementar no que for necessario ao seu fiel cumprimento.

Art. 4° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagao.

HILDON DE LIMA CHAVES
Prefeito
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ANEXO XI - CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

REFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO

CARGOS GRAT. | QUANT.
CONTROLADOR GERAL CC-24 1
CONTROLADOR GERAL ADJUNTO cC-22 1
SECRETARIA EXECUTIVA DE GABINETE CcC-15 1
CHEFE DA ASSESSORIA TECNICA DE CONTROLE cCc-18 1
ASSESSOR DE CONTROLE INTERNO cC-17 3
ASSESSOR NIVEL I CcC-10 6
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ORGANIZACAO E PLANEJAMENTO cC-17 1
GERENTE DA DIVISAO DE ESTUDOS TECNICOS E DE FORMACAO CONTINUADA cc-11 1
GERENTE DA DIVISAO DE PLANEJAMENTO E INFORMACOES ESTRATEGICAS E MONITORAMENTO cc-11 1
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AUDITORIAS cCc-17 1
GERENTE DA DIVISAO DE AUDITORIA DE OBRAS cCc-11 1
GERENTE DA DIVISAO DE AUDITORIA GERAL cC-11 1
GERENTE DA DIVISAO DE AUDITORIA DA TECNOLOGIA DA INFORMAGAO cC-11 1
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE RESPONSABILIDADE FISCAL cCc-17 1
GERENTE DA DIVISAO DE ANALISE DE PRESTACAO DE CONTAS cc-11 1
GERENTE DA DIVISAO DE AUDITORIA DA RECEITA cc-11 1
GERENTE DA DIVISAO DE ACOMPANHAMENTO DE GESTAO DE PESSOAL cC-11 1
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ACOMPANHAMENTO DE GESTAO E TRANSPARENCIA cC-17 1
GERENTE DA DIVISAO DE INTEGRAGAO OPERACIONAL DE CONTROLE cCc-11 1
GERENTE DA DIVISAO DE TRANSPARENCIA cc-1 1
GERENTE DA DIVISAO DE OBSERVATORIO DA DESPESA cC-11 1
DIRETOR DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO cCc-17 1
GERENTE DA DIVISAO DE APOIO ADMINISTRATIVO cC-11 1
GERENTE DA DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS cC-11 1
GERENTE DA DIVISAO DE SERVICOS GERAIS cc-11 1
SECRETARIA cCc-1 4
RESPONSAVEL PELO PROTOCOLO cC-1 1
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ANEXO XVII - SECRETARIA MUNICIPAL DE RESOLUGAO ESTRATEGICA DE
CONVENIOS E CONTRATOS

CARGOS GRAT. | QUANT.
SECRETARIO MUNICIPAL CC-24 1
SECRETARIO MUNICIPAL ADJUNTO CC-22 1
SECRETARIA EXECUTIVA DE GABINETE CC-15 1
ASSESSOR ESPECIAL DE CONTROLE SETORIAL CC-19 5
SECRETARIA CC-1 1
RESPONSAVEL PELO PROTOCOLO cC-1 1
CHEFE DA ASSESSORIA TECNICA CcC-17 1
ASSESSOR TECNICO NIVEL | CC-16 7
ASSESSOR NIVEL Il CC-6 3
DIRETOR DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO cCc-17 1
GERENTE DA DIVISAO DE APOIO ADMINISTRATIVO cC-11 1
GERENTE DA DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS cCc-11 1
GERENTE DA DIVISAO DE CONTROLE E ANALISE PROCESSUAL cC-11 1
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PROJETOS ESPECIAIS cCc-17 1

GERENTE DA DIVISAO DE APURAGAO DE INADIMPLENCIA CONTRATUAL E SUBSIDIO A APURAGAO DE

RESPONSABILIDADE cec- 1
GERENTE DA DIVISAO DE MONITORAMENTO DAS TOMADAS DE CONTAS ESPECIAIS cc-11 1
GERENTE DA DIVISAO DE MONITORAMENTO DE INQUERITOS E PROCESSOS JUDICIALIZADOS cC - 11 1
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ACOMPANHAMENTO DE CONVENIOS E CONTRATOS cc-17 1
GERENTE DA DIVISAO DE ACOMPANHAMENTO E SUPORTE TECNICO A EXECUGAO DOS CONVENIOS E | . _ 4 }
CONTRATOS

GERENTE DA DIVISAO DE PRESTACAO DE CONTAS cC - 11 1
GERENTE DA DIVISAO DE CONTROLE E VIGENCIA DOS CONVENIOS E CONTRATOS cc-11 1
GERENTE DA DIVISAO DE MONITORAMENTO DE PROPOSTAS E EMENDAS PARLAMENTARES cC - 11 1

GERENTE DA DIVISAO DE CAPTAGAO DE RECURSOS cC-1 1




