e-DOC F9BODF1C

\ PREFEITURA DO MUNICiPIO DE PORTO VELHO

LEI COMPLEMENTAR N° 983, DE 04 DE ABRIL DE 2024.

Altera, revoga e acrescenta dispositivos
na Lei Complementar n® 187, de 28 de
maio de 2004, que dispbe sobre o plano
de carreira, reestruturacido e critérios
para a atribuicdo da Gratificacdo de
Produtividade dos ocupantes dos
cargos de provimento efetivo,
pertencentes ao Grupo Tributacao,
Arrecadacéao e Fiscalizagdo — TAF; e Lei
Complementar n° 391, 06 de julho de
2010, que dispde sobre a organizagao,
criacdo, extingdo, requisitos e atributos
dos cargos publicos de carater efetivo e
dos empregos publicos da Prefeitura
Municipal de Porto Velho, e da outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE PORTO VELHO, no uso das atribuigdes
que lhe s&o conferidas pelos artigos 65, §1°, I, e 87, lll, da Lei Organica do Municipio de
Porto Velho,

FACO SABER que a CAMARA MUNICIPAL DE PORTO VELHO aprovou
€ eu sanciono a seguinte

LEI COMPLEMENTAR:

Art. 1° Altera e acrescenta dispositivos a Lei Complementar n° 187, de 28
de maio de 2004, que passam a vigorar com as seguintes redacoes:

“Art. 2° O ingresso no cargo de carreira de Auditor do Tesouro Municipal,
de provimento efetivo, far-se-a mediante a prévia aprovagao em concurso
publico de provas ou de provas e titulos, exigindo-se, para os novos
ingressantes, escolaridade de nivel superior completo em, pelo menos,
um dos seguintes cursos: (NR)

(-..)

V — Engenharia Civil; (NR)

VI — Ciéncia da Computagdo, Analise e Desenvolvimento de Sistemas,
Engenharia da Computacao e Sistemas de Informacgao. (NR)

Paragrafo unico. Para o ingresso no cargo de que trata este artigo exigir-
se-a a comprovacao de experiéncia na area de formacado de no minimo 6
(seis) meses, a ser comprovado por documento indéneo. (NR)

(...)

Art. 15.(...)

(-..)

§ 5° Aos servidores abrangidos por esta Lei Complementar quando
cedidos para érgaos de outras esferas de poder, somente serdo atribuidos
a totalidade de pontos quando invertidos de cargos de Secretario ou
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Ministro de Estado ou cedidos ao Tribunal de Contas do Estado de
Rondénia. (AC)
(...)

Art. 17-A. Os pontos de produtividade correspondentes a atos que, por
decisdo administrativa ou judicial irrecorrivel, tenham sido: (AC)

| — anulados por vicio material ou formal, serdo descontados, de uma Unica
vez, do boletim de apuragdo da produtividade relativo ao més da
cientificacdo da deciséo; e (AC)

Il — retificados por nao preencherem os requisitos legais e/ou por nao
estarem acompanhados dos documentos indispensaveis a fundamentacao
das conclusdes apresentadas, com a atribuicao de pontos pelo ato original,
nao terdo consignados pontos de produtividade pelo ato retificado ou
revisado. (AC)

§ 1° Serdo ainda descontados os pontos de produtividade, quando
constatada a inidoneidade ou falsidade de dados langados objetivando a
obtencao indevida de pontos, sem prejuizo das responsabilidades civis,
criminais e administrativas. (AC)

§ 2° Nao se aplica o desconto de pontos ou sua desconsideragao pelos
atos de que trata este artigo, quando a ag&o do agente n&o concorrer para
resultado da invalidade do ato ou por mudanga legislativa superveniente
que o torne nulo ou inaplicavel. (AC)

(...)

Art. 21.(..))

| — 6,25% (seis inteiros e vinte e cinco centésimos por cento) da UPF para
a Classe A; (NR)

Il — 7% (sete por cento) da UPF, para a Classe B; (NR)

Il — de 7,75% (sete inteiros e setenta e cinco centésimos por cento) da
UPF, para a Classe C; (NR)

IV — de 8,5% (oito inteiros e cinco décimos por cento) da UPF, para a
Classe D; (AC)

V —de 10% (dez por cento) da UPF, para a Classe E. (AC)

(...)

Art. 25.(...)
| — 3,5% (trés inteiros e cinco décimos por cento) da UPF para a Classe A;
(NR)

Il — 4% (quatro por cento) da UPF, para a Classe B; (NR)

Il — 5% (cinco por cento) da UPF, para a Classe C; (NR)

IV — de 7,5% (sete inteiros e cinco décimos por cento) da UPF, para a
Classe D; (AC)

V — de 10% (dez por cento) da UPF, para a Classe E. (AC)

(...)

Art. 27.(...)
I — 3,5% (trés inteiros e cinco décimos por cento) da UPF para a Classe A;
(NR)

Il — 4% (quatro por cento) da UPF, para a Classe B; (NR)

Il — 4,5% (quatro inteiros e cinco décimos por cento) da UPF, para a
Classe C; (NR)

IV — de 5,5% (cinco inteiros e cinco décimos por cento) da UPF, para a
Classe D; (AC)
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V — de 6,5% (seis inteiros e cinco décimos por cento) da UPF, para a
Classe E. (AC)

(...)

CAPITULO Il
(...)

SECAO Il
DO PREMIO POR ATINGIMENTO DE META DE ARRECADAGAO (AC)

Art. 27-A. Fica instituido o Prémio por Atingimento de Meta de
Arrecadacgdo, de natureza indenizatéria, a ser pago aos servidores do
Grupo TAF em efetiva atuagéo nas atribuicbes de seus cargos, cujo
desempenho coletivo resulte no atingimento de meta de arrecadacgéo
definida nos termos desta Lei Complementar, cujo objetivo & o
crescimento da arrecadacado de receitas proprias em valor superior ao
orgado na Lei Orgcamentaria Anual (LOA). (AC)

Paragrafo unico. O prémio tem como parametro o valor de uma
remuneracao do servidor, com base no més de dezembro do exercicio de
apuracgao, excluindo o tergo constitucional de férias, abono natalino, verba
de representacao de cargo comissionado, funcao gratificada ou qualquer
outra parcela de carater indenizatério, escalonados de forma nao
cumulativa, conforme abaixo indicado: (AC)

| — 0,75 (setenta e cinco centésimos) da remuneragdo mensal do servidor,
quando atingida a meta orgamentaria prevista na LOA para as receitas de
que trata o Art. 27-B desta Lei Complementar; (AC)

Il - 0,9 remuneragdo mensal do servidor, quando atingida, pelo menos a
metade da meta de arrecadacéo instituida por esta Lei Complementar;
(AC)

[l — 1 (uma) da remuneracao mensal do servidor, quando atingida a meta
de arrecadacdo instituida por esta Lei Complementar. (AC)

Art. 27-B. A definicdo da meta de arrecadacao tera por base a receita
arrecadada no exercicio anterior, e sera fixada em percentual de
incremento real até o ultimo dia util do més de abril de cada ano, com a
aplicabilidade para o mesmo exercicio ao da avaliacdo, conforme
deliberacdo do Comité Gestor de Acompanhamento, composto pelo
Secretario Municipal de Fazenda, Subsecretaria da Receita Municipal e
pelo Secretario Municipal de Planejamento, Orgamento e Gestao. (AC)

§ 1° A meta sera definida com obediéncia ao percentual de inflagédo oficial
do periodo do exercicio de apuragao, acrescido de dez a quinze pontos
percentuais, cuja definicdo levara em consideracdo a existéncia de
capacidade operacional compativel para o respectivo atingimento. (AC)

§ 2° O acompanhamento do cumprimento da meta de arrecadagéo sera
realizado bimestralmente do Comité Gestor de Acompanhamento, e
submetido ao CONSTAF para avaliacao e controle. (AC)

§ 3° As receitas préoprias que compordo a base arrecadatéria prevista
para a meta de arrecadagéo sao: (AC)

| — Impostos Municipais; (AC)

Il — Taxas pelo Exercicio do Poder de Policia; (AC)

Il — Imposto Territorial Rural, quando sua fiscalizagéo estiver delegada ao
Municipio; e (AC)
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IV — receitas ndo compulsdrias diretamente ligadas a atuacdo da
fiscalizagdo municipal, identificadas Comité Gestor de Acompanhamento.
(AC)

Art. 27-C. O pagamento do prémio por atingimento da meta apurada sera
efetuado até o ultimo dia util do més de margo do exercicio subsequente
ao de apuracgao. (AC)

§ 1° Somente fara jus ao recebimento do prémio os servidores: (AC)

I — em efetiva atuagcdo nas atribuicdes de seu cargo publico efetivo
pertencente a este grupo ocupacional pelo periodo minimo de % (trés
quartos) do exercicio de apuragao, consecutivos e/ou intercalados, com
recebimento proporcional aos meses que de exercicio; (AC)

Il — que alcangarem ao menos a média de 120% (cento e vinte por cento)
da Gratificacdo de Produtividade, dentro do exercicio considerado para
apuracgao, observado o disposto no Art. 15 e 0 § 2° do Art. 27-C desta Lei
Complementar. (AC)

§ 2° O respectivo Prémio definido nesta Secao se estende aos servidores
de que trata o § 1° deste artigo, ainda que inativos, quando estes
estiverem invertidos de Cargos de Comissdo ou de representacdes
relativas a 6rgaos de lotacao tipicos dos servidores abrangidos por esta
Lei Complementar, cuja atuacao esteja diretamente ligada ao atingimento
da meta de arrecadacao. (AC)

§ 3° Aplica-se, no que couber, o disposto nesta Segcédo aos servidores
abrangidos pela Lei Complementar n® 197, de 06 de Dezembro de 2004.
(AC)

(...)

Art. 29. (...)

(...)

V — avaliar e controlar o cumprimento da meta de arrecadacao instituida
pelo Art. 27-A desta Lei Complementar. (AC)

(...)

Art. 31. As atribuicbes do cargo de Fiscal Municipal restringem-se,
exclusivamente, as atividades inerentes ao exercicio regular do Poder de
Policia, e da tributacido dele decorrente, no &mbito de competéncia da sua
respectiva Secretaria Municipal. (NR)

Art. 32. A Secretaria Municipal de Administragdo procedera ao imediato
enquadramento e relotagdo dos servidores em suas respectivas
secretarias, respeitados o quantitativo dos respectivos cargos
especificados na Lei Complementar n° 391/2010, bem como no Anexo |l
desta Lei Complementar. (NR)”

Art. 2° Excepcionalmente, por ocasido da implantacido deste Diploma
Legal, os atuais servidores abrangidos pela Lei Complementar n° 187, de 28 de maio de
2004, deverdo, na data de publicacdo desta Lei Complementar, ser enquadrados na
Classe/Referéncia de Enquadramentos correspondentes, observando os seguintes
critérios:

| — remanejamento de Classe, conforme quadro abaixo:
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Classe/Referéncia Atual Classe/Referéncia de Enquadramento
A1 C1
A2 C2
A3 C3
A4 C4
B1 D1
B2 D2
B3 D3
B4 D4
C1 E1
C2 E2
C3 E3
C4 E4

Il — aproveitamento do tempo adquirido na Classe/Referéncia Atual
quando do reenquadramento na Classe/Referéncia de Enquadramento.

Paragrafo unico. O enquadramento disposto neste artigo constitui
mecanismo de transicdo a implantacdo da nova regra de promocao funcional dos
servidores abrangidos pela Lei Complementar n® 187, de 28 de maio de 2004 de 5 (cinco)
Classes, nao produzindo efeitos de tempo de servico ficticio na carreira.

Art. 3° Altera os Anexos Il, lll, IV e V da Lei Complementar n° 187, de 28
de maio de 2004, que passam com a redagao constante nos Anexos |, Il, lll e IV desta Lei
Complementar, respectivamente.

Art. 4° Altera itens do Anexo Il — Das Atribuicoes
Caracteristica/Descrigdo Detalhada da Lei Complementar n°® 391, de 06 de julho de 2010,
que passa a vigorar as alteragdes conforme redagdo contida no Anexo V desta Lei
Complementar.

Art. 5° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 6° Revogam-se o § 3° do Art. 18, o § 3° do Art. 22, ambos da Lei
Complementar n® 187, de 28 de maio de 2004 e demais disposicbes em contrario.

HILDON DE LIMA CHAVES
Prefeito

Projeto de Lei Complementar N° 1.330/2024.
Autoria: Executivo Municipal.
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ANEXO |
(Anexo Il a Lei Complementar n° 187, de 28 de maio de 2004)

TABELA DE VENCIMENTO - GRUPO TAF

Vencimento
Cargo Codigo Classe Nivel
| Il n v
A R$ 647,21 R$ 721,29 R$ 795,37 R$ 869,45
ASSISTENTE
DE B R$ 943,53 R$ 1.017,61 R$ 1.091,69 R$ 1.165,77
ARRECADAGC | TAF-NS-10E
AO E TAF-EMC-01 C R$ 1.239,85 R$ 1.425,83 R$ 1.639,70 R$ 2.120,41
AUXILIAR DE
SERVICOS D R$ 2.506,53 R$ 2.854,06 R$ 3.253,74 R$ 3.713,35
FISCAIS
E R$ 4.241,88 R$ 4.849,72 R$ 5.548,74 R$ 6.352,58
Vencimento
Cargo Codigo Classe Nivel
| Il 1 v
FISCAL A R$ 858,47 R$ 956,73 R$ 1.054,99 R$ 1.153,25
MUNICIPAL DE
MEIO B R$ 1.251,51 R$ 1.349,77 R$ 1.448,03 R$ 1.546,29
AMBIENTE, TAF-NS-04,
OBRAS, 05. 06. 07 C R$ 1.644,55 R$ 1.891,24 R$ 2.174,91 R$ 2.775,36
POSTURA, 08. E 09
TRANSPORTE, ' D R$ 3.292,53 R$ 3.757,93 R$ 4.293,17 R$ 4.908,70
TRIBUTOS E
VIGILANCIA E RS 5.61 RS 6.4 R$7.366,72 | R$8.4432
SANITARIA $ 5.616,56 $ 6.430,58 $ 7.366, $ 8.443,29
Vencimento
Cargo Codigo Classe Nivel
| ] 1 v
A R$ 2.469,38 R$ 2.572,27 R$ 2.679,45 R$ 2.791,09
B R$ 2.907,38 R$ 3.028,53 R$ 3.154,71 R$ 3.286,16
AUDITOR DO
TESOURO TAF-NS-01 C R$ 3.423,08 R$ 3.565,71 R$ 3.714,28 R$ 3.869,05
MUNICIPAL
D R$ 4.030,26 R$ 4.606,35 R$ 5.268,86 R$ 6.030,75
E R$ 6.906,90 R$ 7.914,45 R$ 9.073,20 R$ 10.405,70
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ANEXO I
(Anexo Il a Lei Complementar n° 187, de 28 de maio de 2004)

TABELA DE AVALIAGAO DA GRATIFICAGAO DE PRODUTIVIDADE DO CARGO DE
AUDITOR DO TESOURO MUNICIPAL DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO

VELHO
cODIGO ESPECIFICAGAO PONTOS

1. FISCALIZAGAO DE TRIBUTOS

1.1 Por Lavratura de Termo de Inicio 30
1.2 Por Lavratura e revisédo de Intimagao 10
1.3 Por Lavratura Notificagdo de Langamento, inclusive Fiscal 30
14 Por lavratura de Auto de Infragdo 80
1.5 Por lavratura de termos diversos (exceto o de juntada), por contribuinte 5

2. LEVANTAMENTOS FISCAIS, AUDITORIAS TRIBUTARIAS E CONTABEIS MEDIANTE
O EXAME DOS DOCUMENTOS, considerando de:

2.1 PRIMEIRO GRAU - a agéo fiscal cuja receita seja apurada e analisada com base
no Livro de Registro de Prestacdo de Servigos, nas Guias de Recolhimentos do
ISSQN, na soma das Notas Fiscais de Servigco e/ou na Declaracdo de Imposto de
Rendas-Pessoa Juridica:

PERIODO A 60 PONTOS
PERIODO B 90 PONTOS
PERIODO C 140 PONTOS
PERIODO D 200 PONTOS
PERIODO E 280 PONTOS

2.2. SEGUNDO GRAU - a agéo fiscal cuja receita seja apurada e analisada com base
na soma das Notas Fiscais de Servi¢co e/ou recibos, guias de recolhimento do ISSQN
e/ou Declaragao de Imposto de Renda-Pessoa Juridica:

PERIODO A 60 PONTOS
PERIODO B 100 PONTOS
PERIODO C 150 PONTOS
PERIODO D 220 PONTOS
PERIODO E 290 PONTOS

2.3 TERCEIRO GRAU - a acao fiscal cuja receita, diferente da escriturada, seja
apurada com base em documentos de terceiros e/ou despesa, contrato de prestacao
de servicos e/ou demais livros e documentos comerciais e fiscais:

PERIODO A 90 PONTOS
PERIODO B 140 PONTOS
PERIODO C 180 PONTOS
PERIODO D 230 PONTOS
PERIODO E 320 PONTOS

2.4 QUARTO GRAU - a acao fiscal cuja receita seja arbitrada por indicios de fraude

e/ou sonegacgao:
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PERIODO A 120 PONTOS
PERIODO B 170 PONTOS
PERIODO C 240 PONTOS
PERIODO D 320 PONTOS
PERIODO E 450 PONTOS

2.5 0OS PERIODOS CORRESPONDEM A:

PERIODO A Até 12 meses Auditados

PERIODO B De 13 a 24 meses Auditados
PERIODO C De 25 a 36 meses Auditados
PERIODO D De 37 a 48 meses Auditados
PERIODO E De 49 a 60 meses Auditados

2.6 SITUAGOES ESPECIAIS:

PREFEITURA DO MUNICiPIO DE PORTO VELHO

a) As agbes em que seja analisada uma média de 601 Notas Fiscais Convencionais ou
Eletrbnicas mensais, multiplica-se a pontuacao de levantamento por dois;
b) na acdo fiscal em que seja analisada uma média acima de 1001 Notas Fiscais
Convencionais ou Eletrénicas mensais, multiplica-se a pontuacéao por trés;
c) para efeito de atribuigdo de pontos do item 1.3, sera considerado o Auto de Infragao
com o total minimo de 3 (trés) Unidades Padrao Fiscal — UPF.

3. PROCESSO ADMINISTRATIVO TRIBUTARIO

3.1 | Despacho Fundamentado 30
3.2 | Instrugdo de processo de Isengdo de impostos municipais, mediante parecer e/ou
relatério. 50
3.3 | Instrugdo de processo de cadastro de autdbnomo, mediante parecer e/ou relatorio. 50
3.4 | Demais Instrugbes processuais, mediante parecer e/ou relatorio. 100
3.5 | Instrucdo de processo de retificacdo de GIM ou cancelamento de DAM, mediante parecer e/ou 100
relatério.
3.6 | Instrucdo de processo de restituicao de tributos, mediante parecer e/ou relatorio. 100
3.7 | Instrugéo de processo relativo a imunidade tributaria, mediante parecer e/ou relatério. 100
3.8 | Consulta fiscal que envolva estudos e analises na legislagao para a emissao de Relatério Fiscal
circunstanciado. 150
Observacgoes:

Nas hipéteses discriminadas no item 3, do anexo Il, que resultarem na retificacdo de GIM e/ou
cancelamento de DAM, seréo acrescentados de 10 pontos para cada més que houver analise e em

que houver movimento;

Nas hipoteses discriminadas do item 3, do anexo |l, quando houver a realizagdo de diligéncia fiscal,
sera acrescido de 30 pontos, quando a diligéncia for efetuada no Municipio de Porto Velho e de 50

pontos, quando for realizada nos distritos de Porto Velho ou fora do Municipio.

4. PLANTAO FISCAL

41 Interno, por dia. 100
4.2 Externo:

4.2.1 | Diurno, por hora . 20
4.2.2 | Sabado, Domingo, Feriados e em periodo noturno em dias uteis, por hora. 40

5. OUTRAS ATIVIDADES INERENTES A FUNGAO
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51 Alteragdo cadastral referente a retificacdo do nome da empresa, endereco, atividade, nome

dos socios, inscricdo municipal e outros 10
52 Participagao com frequéncia e aproveitamento em  programa de

treinamento de pessoal através de aulas, seminarios ou conferéncia, com

designagéo especifica e, ainda, em reunides administrativas, por hora 20
5.3 Réplica fiscal, por processo 80
54 Diligéncia fiscal para acompanhamento dos recolhimentos do contribuinte 50
5.5 Diligéncia Fiscal para instrucdo de Processos de ITBI, com vistoria (contestagao) 50
5.6 Diligéncia Fiscal para instrugdo de Processos de ITBI, sem vistoria 40
57 Atividades Administrativas e de Fiscalizacdo de Rotina 150
5.8 Elaboragao de defesa judicial em processos (Auxiliar de Pericia Judicial) 250
5.9 | Analise de processos de ITBI: Urbano, Rural e Escritura Plena 30
5.10 | Elaboragdo de minuta de Lei, Decreto, Resolugédo e Outros 150
5.11 | Participagdo  como instrutor, palestrante  ou  monitor, em  programas de| 200

treinamento/aperfeicoamento de pessoal, com designagdo especifica: por dia
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ANEXO lll
(Anexo IV a Lei Complementar n° 187, de 28 de maio de 2004)

TABELA DE AVALIAGAO DA GRATIFICAQAQ DE PRODUTIVIDADE DOS CARGOS DE FISCAIS
MUNICIPAIS DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO (TABELA DE PONTOS)

CODIGO ESPECIFICAGAO PONTOS
1 ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS E DE FISCALIZAGAO DE ROTINA 150
2 POR LAVRATURA DE NOTIFICAGAO DE QUALQUER NATUREZA, EXCETO

DE LANCAMENTO 10
3 POR REVISAO DE NOTIFICACAO 10
4 POR AUTO DE INFRAGAO 50
5 LAVRATURA DE TERMO DE INTERDICAO 30
6 LAVRATURA DE TERMO DE EMBARGO 30
7 LAVRATURA DE TERMO DE APREENSAO 30
8 LAVRATURA DE TERMO DE DESEMBARGO/DESINTERDITO 30
9 PLANTOES FISCAIS
9.1 Interno (por dia) 70
9.2 Externo (por hora) — Diurno 15
9.3 Externo (por hora) — Noturno 20
9.4 Externo Finais de Semana e Feriados (por hora) 30
10 INSTRUCAO DE PROCESSO DE QUALQUER NATUREZA 15
11 OPERACOES ESPECIAIS PARA EXECUS)AO DE ATIVIDADES INERENTES 50
IAO PODER DE POLICIA (POR OPERACAO)
12 VISTORIA EM VEICULOS, POR VISTORIA 20
13 VISTORIA NO PREENCHIMENTO DO BOLETIM OPERACIONAL DE 20
TRANSITO (POR FICHA)
14 PREENCHIMENTO DE BOLETIM DE OPERAGCAQO DE CONTROLE DE MEIO 20
DE LINHA (POR BOLETIM)
15 PARTICIPACAO, FREQUENCIA E/OU APROVEITAMENTO EM
PROGRAMA DE TREINAMENTO DE PESSOAL (POR HORA) 15
16 CONTESTACAO OU REPLICA FISCAL 40
17 IAPURACAO DE DENUNCIAS 20
18 IAVALIACAO SANITARIA 40
19 RELATORIO FISCAL CIRCUNSTANCIADO 20
20 RELATORIO TECNICO 30
21 PARECER TECNICO FISCAL 40
22 LAVRATURA DE NOTIFICACAO DE LANGCAMENTO DE CREDITO
TRIBUTARIO 30
23 COLETA DE MATERIAIS PARA AMOSTRA PARA ANALISE
LABORATORIAL 20
24 LAVRATURA DE TERMO DE VISTORIA/DILIGENCIA FISCAL 15
25 LAVRATURA DOS DEMAIS ATOS INERENTES AO EXERCICIO DO PODER 10
DE POLICIA
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ANEXO IV

(Anexo V a Lei Complementar n° 187, de 28 de maio de 2004)

TABELA DE AVALIAGAO DA GRATIF!CA(}AO DE PRODUTIVIDADE DOS CARGOS DE
ASSISTENTE DE ARRECADACAO E AUXILIAR DE SERVICOS FISCAIS DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO

VELHO (TABELA DE PONTOS)

TABELA DE PONTOS

ORDEM ATIVIDADES EXECUTADAS ENCARGOS | PONTOS
Atendimento Geral
1 Emissdo de Documentos Fiscais (Licenca de Funcionamento, Certiddo Por Emiss&o 3
de Regularidade Fiscal, Nota Fiscal Avulsa, Extrato do Contribuinte)
= ~ I Por
2 Recepgédo de Informagdes do Contribuinte Contribuinte 3
3 Emissao de Guias de Documento de Arrecadagédo Municipal Por Emissao 3
4 Emiss&o de Termo de Parcelamento de Tributos Por Emissé&o 3
Prestar informagbes e esclarecimentos aos contribuintes sobre as Por
5 o : b e - 3
exigéncias da legislacédo tributaria vigente. Contribuinte
Atividade de Cadastro
. = Por
6 Atualizacgao e Alteragdo Cadastral Contribuinte 5
7 Baixa de Cadastro Por 3
Contribuinte
8 Cadastro de Contribuinte Pessoa Fisica Ppr . 3
Contribuinte
- - Por
9 Cadastro de Inscrigdo Municipal Contribuinte 5
. ~ Por
10 Cadastro de Imunidades e Isengbes Contribuinte 3
11 Enquadramento e Desenquadramento do SIMPLES no Cadastro Por 3
Econdémico Contribuinte
L - Por
12 Reativagdo de Cadastro Municipal Contribuinte 3
13 Suspensao e Cancelamento de Cadastro Mobiliario Ppr . 3
Contribuinte
Atividade de Protocolo
14 Autuacao e Cadastramento de Processo Por Processo 5
15 Distribuicdo de Processo Administrativo Interno e Externo Por Processo 3
16 Movimentag&o de Processos Por Processo 3
17 Acompanhamento de Processo Administrativo por designacdo da Chefia Por dia 5
Imediata
Protocolar e Acompanhar Entrega de Correspondéncia no Setor .
18 . ; . Por dia 5
Responsavel pelo Envio e Recebimento da mesma
19 Outras Atividades desempenhadas no Setor de Protocolo Por Processo 3
Atividade de Arquivo
20 Controle e Manuteng&o de Documentos Arquivados Por dia 5
21 Desarquivamento de Processos Administrativos por Solicitagao Via Por dia 3
Documento
22 Outras Atividades de Arquivamento Nao Especificada Anteriormente Por dia 5
Processo Administrativo Tributario
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Analise de Processo Administrativo Tributario para Procedimento
23 o - Por Processo 5
Administrativo Interno
Instrugédo de Processo Administrativo Tributario Com Emisséo de
24 Despacho, Despacho Fundamentado, Parecer Técnico, Planilha de Por Processo 10
Calculo, Levantamento da Situagdo Cadastral e Registro no Histérico da
Inscrigdo e Despacho.
25 Outras Instrugdes Processuais Por Processo 5
Emissao de Documento de Qualquer Natureza
26 Emisséo de Certiddo de Qualquer Natureza Por Emisséo 3
27 Emissao de Notificagdo Administrativa de Qualquer Natureza Por Emissao 2
Emissao de Notificagdo de Comparecimento para Tratar de Assuntos o
28 ; Por Emisséo 2
Pertinentes a Processo
29 Emissao de Notificagdo de Langamento de Tributos Por Emisséao 3
30 Emissao de Termo de Interpestividade de Recurso Por Emisséao 3
31 Emisséo de Termo de Juntada de Documento em Processo Por Emisséo 2
32 Emissao de Termo de N&o Interporsicao de Recurso Por Emisséao 3
33 Emisséo de Termo de Renuncia de Defesa Administrativa Por Emisséo 3
34 Emisséo de Termo de Revelia de Auto de Infragédo Por Emissao 2
35 Outras Emissdes de Documentos de Qualquer Natureza Por Emissao 2
Arrecadacao de Tributos
36 Processamento e Recepgéo de Arquivo Retorno Bancario Por dia 5
. . ~ o Por
37 Baixa de Tributo Manual por contra-apresentagédo ou decisao Contribuinte 3
38 Cancelamento de Tributo Ppr . 5
Contribuinte
Geragéao e Envio do Arquivo Remessa da Cobranga Administrativa de .
39 Tributo Divida do Ano Por Arquivo 10
I . Por
40 Reabilitagdo de Tributo Contribuinte 3
~ . Por
41 Suspensao de Tributo Contribuinte 3
Legislagao
42 Elaboragado Minuta de Anteprojeto de Lei Por Minuta 40
43 Elaboragdo Minuta de Atos Normativos Por Minuta 40
Relatério/Planilha/Grafico
44 Elaboragéo de Relatério Técnico Por Relatério 10
45 Elaboragao de Tabelas de Qualquer Natureza Por Tabela 5
46 Elabqragao e Acompanhamento de Quadro de Acompanhamento da Por Relatério 10
Receita Mensal
47 Emissao de Relatorios de Gestao da Arrecadagao Por Relatério 5
48 Outras Elaboragdes de Relatérios, Planilhas e Graficos Por Relatério 3
Outras Atividades Inerentes a Fungao
49 Apompantlamento de Descarga de Mercadoria Apreendida Pela Por dia 10
Fiscalizacao
Conferir, Carimbar e Filigranar Ingresso, Nota Fiscal e Livro Fiscal Por
50 ; R L 10
autorizados pela Fiscalizagdo de Impostos contribuinte
51 Outras Atividades Inerentes a Fungédo Nao Especificada Anteriormente Por Atividade 2
52 Elaboragéo de Manual Operacional Por Manual 200
Participacdo em Estudos e Projetos a Serem Elaborados e Por
53 Desenvolvidos por Técnicos nas Areas Administrativa, Tributaria e de Desi ~ 250
Arrecadaca esignacao
¢céo
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54 Participar de operagdes administrativo-fazendarias, plantées noturnos e Por 100
diurnos, mediante designagdes especificas Designagéo
Participacdo com frequéncia e aproveitamento em programa de

55 treinamento de pessoal através de aulas, seminarios ou conferéncia, Por hora 10
com designacio especifica e, ainda em reuniées administrativas

56 Outras Situagdes Especiais correlatas a funcdo N&o Especificadas Por 30
Anteriormente, designadas pelo Secretario Municipal de Fazenda Designagéao
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ANEXO V
(Anexo Il — Das Atribuicées Caracteristica/Descricao Detalhada da Lei
Complementar n° 391, de 06 de julho de 2010)

Das Atribuigcoes Caracteristica/Descrigao Detalhada

(...)

CARGO: FISCAL MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

Carga Horaria: 40 horas semanais.

Forma de Selegao: Aprovagdo em concurso publico de provas ou provas e titulos e curso
de formacéo.

Requisitos: Nivel Superior Completo.

Grupo de Tributagao, Arrecadagao e Fiscalizagao.

Lotacao: Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel — SEMA.

Descricao sumaria das atribui¢cées do cargo:

1 — Fiscalizar os locais onde estejam ocorrendo fatores que caracterizem poluicdo ambiental
e danos a saude coletiva;

2 — Fiscalizar e monitorar as atividades e empreendimentos efetivos ou potencialmente
poluidores;

3 — Fiscalizar o cumprimento das disposi¢oes do Codigo Municipal de Meio Ambiente e da
Legislagéo Federal e Estadual relativas ao meio ambiente;

4 — Lavrar autos correspondentes, estabelecendo prazos para cumprimento dos mesmos;

5 — Aplicar as penalidades previstas no Cédigo Municipal de Meio Ambiente;

6 — Sugerir a reducdo, manutengéo ou majoragao do valor das multas aplicadas;

7 — Sugerir a conversao de multas aplicadas em trabalhos de conservagcido, melhoria ou
recuperagao da qualidade do meio ambiente;

8 — Participar de cursos de capacitacdo, seminario, simpoésios e palestras inerentes a
funcéo;

9 — Sugerir acdes para o aumento da eficiéncia e eficacia das atividades fiscais;

10 — Sugerir agdes relativas a capacitagao funcional dos agentes fiscais;

11 — Prorrogar ou manter prazos estabelecidos nos autos aplicados;

12 — Fiscalizar e monitorar os mananciais hidricos de uso coletivo, através da coleta de
amostras para exame laboratoriais;

13 — Fiscalizar o cumprimento das normas e padrdes de qualidade de agua de
abastecimentos publico distribuidas pelos servigos publicos e privado;

14 — Fiscalizar o esgotamento de efluentes liquidos domésticos e industriais pelas entidades
publicas, privadas e pelos domicilios, visando propiciar salubridade do meio ambiente e
protecédo da saude coletiva;

15 — Fiscalizar a implantagdo de areas residenciais, comerciais, industriais e recreativas,
objetivando manter os requisitos ambientais indispensaveis a qualidade de vida;

16 — Fiscalizar o sistema de esgotamento sanitario das edificacdes prediais e dos
empreendimentos industriais, comerciais, sociais e recreativos;

17 — Fiscalizar bares, saldes de festa, casas noturnas e qualquer outro empreendimento que
utilize equipamentos de som ou musica ao vivo a fim de coibir polui¢gdo sonora;
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18 — Fiscalizar as edificacbes residenciais e empreendimentos industriais, comerciais,
sociais e recreativos que utilizem equipamentos que produzam ruidos acima do permitido
por Lei;

19 — Fiscalizar e coibir praticas de queima de materiais que comprometam de alguma forma
0 meio ambiente ou a sadia qualidade de vida;

20 — Fiscalizar o cumprimento da legislagdo ambiental no que se refere a poda ou corte de
arvores;

21 — Fiscalizar e monitorar as areas de interesse ambiental contra possiveis danos
ambientais;

22 — Controle da qualidade do ar dos empreendimentos que emitem poluigcdo atmosférica;
23 — Fiscalizar qualquer tipo de rejeito depositado em local ndo permitido ou inapropriado
que causem danos ao meio ambiente;

24 — Exercer o poder de policia em razao de interesse publico concernente a protegao,
controle ou conservagao do meio ambiente e a melhoria da qualidade de vida;

25 — Apurar denuncias relativas a praticas infracionais contra o0 meio ambiente;

26 — Constituir crédito tributario, mediante langamento, relativo as Taxas pelo Exercicio do
Poder de Policia no ambito de sua atribuicao;

27 — Executar outras atividades correlatas.

CARGO: FISCAL MUNICIPAL DE OBRAS

Carga Horaria: 40 horas semanais.

Forma de Selegao: Aprovagdo em concurso publico de provas ou provas e titulos e curso
de formacéao.

Requisitos: Nivel Superior Completo

Grupo: Tributagao, Arrecadacéo e Fiscalizacao.

Lotacao: Secretaria Municipal de Regularizagdo Fundiaria, Habitagdo e Urbanismo ou
Secretaria responsavel pela fiscalizacado de licenciamento de obras.

Descrigao sumaria das atribuigées do cargo:

1 — Fiscalizar obras, para verificar o cumprimento das exigéncias documentais e legais
relativas ao projeto aprovado pelo Municipio;

2 — Fiscalizar, levantar e acompanhar as obras privadas e publicas, regulares e irregulares,
incluindo, dentre outras, o parcelamento do solo, terraplanagens, construcdes, edificagdes,
demoligcbes, modificagdes, reformas, consertos, cobertas, fachadas, tapumes e
equipamentos de segurancga, para fins de licenciamento e cumprimento das demais normas
da legislacao em vigor;

3 — Fiscalizar e acompanhar os projetos de autorizagdo de condominios verticais e
horizontais e loteamentos, observando-se o fiel cumprimento da legislagao pertinente;

4 — Acompanhar os efetivos recolhimentos das taxas inerentes aos licenciamentos previstos
na legislagdo municipal de sua competéncia;

5 — Fiscalizar as comunicagdes de inicio de obra;

6 — Fiscalizar a regularidade do registro do responsavel técnico junto ao Conselho de
Regional de Engenharia e Arquitetura (CREA) e a Anotagao de Responsabilidade Técnica
(ART) de projetos e obras;

7 — Fiscalizar a instalagao de sistemas de protegao, na execugao de edificagdes, no que se
refere a bandejas, andaimes, telas de protecao e tapumes;

8 — Fiscalizar o uso de tapume, quando necessario;
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9 — Fiscalizar as notas de alinhamento e nivelamento fornecidas pelo Municipio;

10 — Fiscalizar construgdes aprovadas, concluidas ou nao, que tiveram sua destinagao e
uso alterados sem prévia licenga do Municipio;

11 — Fiscalizar construgdes, antes e apds a concessédo de "Habite-se", visando, inclusive,
coibir as mudancas fisicas e de uso, contrarias ao projeto aprovado, bem como a legislagao
pertinente;

12 — Efetuar vistorias em obras para verificar Alvaras de Licenca de Construgao;

13 — Verificar denuncias, prestar informagdes, emitir relatérios técnicos fiscais em
requerimentos sobre construgao;

14 — Elaborar relatérios de suas atividades de fiscalizagdo de obras;

15 — Garantindo o cumprimento de normas e regulamentos do municipio;

16 — Fiscalizar e verificar taxas do poder de policia;

17 — Executar vistorias técnicas e diligéncias fiscais;

18 — Fiscalizar obras;

19 — Lavrar Notificagbes, Autos de Infragdo, Termos de Embargo, Intimagao, Cassacgao, 1 —
20 — Apreenséo, Retirada e demais documentos inerentes ao poder de policia do Municipio,
estabelecendo prazos e tomando outras providencias conforme legislagéo pertinente;

21 — Emitir relatorio técnico sobre ocorréncias detectadas em vistoria fiscal, e relatério fiscal
de acdes motivadas por designagdes, bem como apresentar relatério mensal das atividades
desenvolvidas;

22 — Analisar, elaborar e emitir pareceres de carater ftributario-fiscal, bem como
contestacbes fiscais em processos administrativos ftributarios, no ambito de sua
competéncia.

23 — Prorrogar ou manter prazos estabelecidos em Notificagdes aplicadas, com anuéncia da
chefia imediata;

24 — Proceder a entrega de documentos pertinentes a fiscalizagdo de obras;

25 — Participar em fiscalizagao e diligéncias programadas pelas Chefias para verificagdo de
rotina quanto a situagdo fiscal dos Contribuintes, inerentes as Taxas inerentes
licenciamentos de obras;

26 — Participar de escalas de plantdes fiscais diarios internos para atendimento, inclusive
com prestacdo de informacbes e orientagcbes, bem como a apuragdo de denuncias
proferidas pelos Contribuintes;

27 — Verificar e cumprir as demandas oriundas do Poder Judiciario e Ministério Publico;

28 — Solicitar, diretamente, informagbes de todos os 6érgaos da municipalidade, quando
estas se fizerem necessarias ao pleno exercicio de suas fungdes fiscalizadoras;

29 — Cumprir e fazer cumprir as disposi¢gdes do Codigo de Obras, Cédigo Tributario
Municipal e demais legisla¢des pertinentes;

30 — Promover, sempre que necessario ao bom andamento e eficiéncia da fiscalizacao, o
intercambio de informacgdes entre os Agentes tanto na sua esfera de atuagao, como entre os
demais 6rgaos fiscalizadores;

31 — Manter-se atualizado frente a legislagdo municipal vigente, bem como participar em
cursos de capacitagcao, treinamentos, seminarios e simpdsios inerentes a sua respectiva
esfera de atuacgao;

32 — Sugerir medidas que visem o aperfeicoamento da legislacdo municipal cuja fiscalizagédo
Ihes compete;

33 — Constituir crédito tributario, mediante langamento, relativo as Taxas pelo Exercicio do
Poder de Policia no ambito de sua atribuicao;

34 — Desempenhar outras atividades correlatas.
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CARGO: FISCAL MUNICIPAL DE POSTURA

Carga Horaria: 40 horas semanais.

Forma de Selegao: Aprovagdo em concurso publico de provas ou provas e titulos e curso
de formacéo.

Requisitos: Nivel Superior Completo.

Grupo:Tributacao, Arrecadacao e Fiscalizaco.

Lotagao: Secretaria Municipal de Saneamento e Servigos Basicos ou na Secretaria
responsavel pela fiscalizagao de posturas.

Descrigcao sumaria das atribui¢gées do cargo:

1 — Vistoriar instalagdes fisicas de estabelecimentos publicos, comerciais, industriais,
prestadores de servicos e congéneres, que estejam sujeitos a obtencao do alvara de
localizagao e funcionamento e licenga de funcionamento anual, quanto ao regular
cumprimento das posturas municipais;

2 — Vistoriar a instalacdo de mobiliarios urbanos e fiscalizar sua regularidade quanto ao
licenciamento atinente as normas do Codigo de Posturas;

3 — Monitorar e vistoriar a instalagdo dos diversos engenhos de publicidade e fiscalizar sua
regularidade com o fisco municipal, excetuando-se a exibicdo de publicidade fixada nas
fachadas dos estabelecimentos e galerias (placas, luminosos, letreiros), bem como aquela
veiculada em anuncios, mostruarios, vitrines, placas indicativas de profissdbes ou
semelhantes;

4 — Fiscalizar o cumprimento das posturas municipais nos imoveis publicos, comerciais,
prestadores de servigos, industriais e assemelhados, quanto aos dispositivos de aguas
pluviais, acessibilidade para portadores de necessidade especiais e outros itens previstos
nas posturas municipais, a fim de intervir nos processos de concessdao de “habite-se”,
quando necessario;

5 — Fiscalizar residéncias, comércios, terrenos baldios, estabelecimentos diversos e
quaisquer imoveis sujeitos a observancia das normas de posturas do Municipio, quanto ao
cumprimento das obrigacbes relativas a limpeza, alinhamento, condigbes higiénico-
sanitarias e saneamento;

6 — Fiscalizar a manutengcdo da higiene, ordem e urbanizagdo publica quanto ao
cumprimento das Posturas Municipais pelos municipes nos logradouros publicos, nos
espacos publicos e demais obrigagbes impostas aos municipes pelo Cédigo de Posturas de
Porto Velho;

7 — Fiscalizar o cumprimento das posturas municipais de obras publicas e privadas;

8 — Acompanhar os efetivos recolhimentos das taxas inerentes aos licenciamentos previstos
na legislagdo municipal de sua competéncia;

9 — Lavrar notificacbes, autos de infragdo, Termos de interdicao, desinterdicdo, apreensao,
retirada de documentos, e demais documentos inerentes ao poder de policia do municipio,
estabelecendo prazos e tomando outras providéncias conforme o cédigo de posturas do
Municipio e legisla¢des correlatas;

10 — Fiscalizar e emitir Parecer Fiscal quanto ao licenciamento das diversas atividades
eventuais no ambito do Municipio de Porto Velho;

11 — Fiscalizar e emitir Parecer Fiscal quanto a concessao de licenciamento do comércio
ambulante, eventual e temporario;
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12 — Fiscalizar e emitir Parecer Fiscal quanto ao cumprimento das posturas no
licenciamento das autorizagdes, concessdes e permissdes de uso do bem publico, bem
como no licenciamento dos servigos funerarios;

13 — Prorrogar ou manter prazos estabelecidos em Notificacées aplicadas, com anuéncia da
chefia imediata;

14 — Verificar, determinar e acompanhar a desobstrugdo dos logradouros publicos e dos
bens publicos, mediante auxilio de forga policial e demais apoios logisticos que se fizerem
necessarios;

15 — Emitir Relatério Fiscal de agdes motivadas e apresentar relatério mensal das atividades
desenvolvidas;

16 — Realizar ac0es fiscais integradas com as demais fiscalizagcdes objetivando resguardar a
regularidade e o cumprimento das legislagdes municipais;

17 — Promover, sempre que necessario ao bom andamento e eficiéncia da fiscalizagao, o
intercAmbio de informacgdes entre os Agentes tanto na sua esfera de atuagdo, como entre os
demais orgaos fiscalizadores;

18 — Manter-se atualizado frente a legislagdo de posturas municipais vigente, bem como
participar em cursos de capacitacio, treinamentos, seminarios e simposios inerentes a sua
respectiva esfera de atuacao;

19 — Acompanhar os efetivos recolhimentos das taxas inerentes aos licenciamentos
previstos na legislacdo municipal de sua competéncia;

20 — Sugerir medidas que visem o aperfeicoamento da legislagdo de posturas cuja
fiscalizacado lhes compete;

21 — Constituir crédito tributario, mediante langamento, relativo as Taxas pelo Exercicio do
Poder de Policia no ambito de sua atribuicao;

22 — Executar atividades correlatas.

CARGO: FISCAL MUNICIPAL DE TRANSPORTES

Carga Horaria: 40 horas semanais.

Forma de Selegao: Aprovagdo em concurso publico de provas ou provas e titulos e curso
de formacéao.

Requisitos:Nivel Superior Completo.

Grupo de Tributagdo, Arrecadacao e Fiscalizacao.

Lotacao: Secretaria Municipal de Transito, Mobilidade e Transportes ou na secretaria
responsavel pela fiscalizagao dos servicos de transportes regulamentados pelo municipio.

Descri¢cao sumaria das atribuigées do cargo:

1 — Lavrar notificagcbes, autos de infracdo, Termos de apreensao, retirada de documentos, e
demais documentos inerentes ao poder de policia do municipio, estabelecendo prazos e
tomando outras providéncias conforme estabelecido na legislagao de transportes
regulamentados pelo municipio;

2 — Fiscalizar o cumprimento dos horarios e itinerarios de transportes coletivos in locum ou
através dos relatérios emitidos pelo sistema de bilhetagem eletrdnica, preco de passagens,
pontos de parada, numero de veiculos determinados para operacgao de linhas, aplicando as
penalidades prevista em lei;

3 — Prorrogar ou manter prazos estabelecidos em Notificagdes aplicadas, com anuéncia da
chefia imediata;
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4 — Coordenar e controlar as atividades de fiscalizagao dos transportes urbanos (taxis, moto
taxis, 6nibus, cargas, embarcagbes, funerarios, escolares, especiais e similares ) conforme
estabelecido na legislagdo municipal de transportes ;

5 — Realizar a fiscalizagdo do funcionamento das linhas de transportes coletivos quanto ao
atendimento, qualidade do servigo, conservagao e limpeza dos veiculos, qualidade do
atendimento ao usuario, dos operadores, em obediéncia a legislagao especifica;

6 — Promover, sempre que necessario ao bom andamento e eficiéncia da fiscalizacao, o
intercambio de informacgdes entre os Agentes tanto na sua esfera de atuagao, como entre os
demais orgaos fiscalizadores;

7 — Realizar agoes fiscais integradas com as demais fiscalizagdes objetivando resguardar a
regularidade e o cumprimento das legislacbes municipais;

8 — Manter-se atualizado frente a legislagdo de transito, legislagdo tributaria e outras
legislagdes pertinentes, bem como participar em cursos de capacitagdo, treinamentos,
seminarios e simpadsios inerentes a sua respectiva esfera de atuacao;

9 — Sugerir medidas que visem o aperfeicoamento da legislagao de servigos de transportes
e outras legislacdes cuja fiscalizagao Ihes compete;

10 — Constituir crédito tributario, mediante langamento, relativo as Taxas pelo Exercicio do
Poder de Policia no ambito de sua atribuicao;

11 — Desempenhar outras atividades correlatas.

CARGO: FISCAL MUNICIPAL DE TRIBUTOS

Carga Horaria: 40 horas semanais.

Forma de Selegado: Aprovagdo em concurso publico de provas ou provas e titulos e curso
de formacéao.

Requisitos: Nivel Superior Completo.

Grupo de Tributagdo, Arrecadacao e Fiscalizacao.

Lotagao: Secretaria Municipal de Fazenda.

Descrigao sumaria das atribuigées do cargo:

1 — Proceder a fiscalizagdo de taxas pelo poder de policia dentro das normas e disciplina
que regem o procedimento fiscal;

2 — Instruir processos referentes a licenciamento para expedigao do Alvara de Localizacao e
Funcionamento, alteracdo de enderecos, razdo social, area, publicidade e alteracdo de
contrato social;

3 — Fiscalizar os estabelecimentos comerciais, industriais, prestadores de servigos, e
similares, para a necessaria vistoria das instalacdes fisicas, para efetivo cumprimento da
legislagdo, em especial no que se refere as normas relativas ao licenciamento para
instalacao e funcionamento, antes da concessao do alvara;

4 — Vistoriar instalacdes fisicas para liberagao do Alvara de Localizacdo e Funcionamento e
Licenca de Funcionamento Anual;

5 — Aferir a metragem que servira de base de calculo para apuracéo do valor e langamento
da taxa de licenga de funcionamento;

6 — Monitorar a utilizacdo e exibicdo de publicidade fixada nas fachadas dos
estabelecimentos e galerias (placas, luminosos, letreiros), bem como aquela veiculada em
anuncios, mostruarios, vitrines, placas indicativas de profissdes ou semelhantes;

7 — Fiscalizar as Agéncias Bancarias quanto ao efetivo cumprimento da legislagdo municipal
que regulamenta o seu funcionamento;

Documento assinado digitalmente.Acesse https://epmpv.portovelho.ro.gov.br/?a=autenticidade e informe o e-DOC F9BODF1C


https://epmpv.portovelho.ro.gov.br?a=consultaPublica&f=pesquisaPublicaDocumento&filter[edoc]=F9B0DF1C

e-DOC F9BODF1C

PN

EPRN R 5

OO
%

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO

8 — Fiscalizar e monitorar os prazos estabelecidos na concessao de Alvara Provisoério,
aplicando os procedimentos fiscais necessarios a regularizagdo desses Contribuintes
quanto as exigéncias legais para conversao em Alvara Definitivo;

9 — Fiscalizar as informacdes econdmico-fiscais relativas aos cadastros dos contribuintes,
aplicando, quando necessario, as medidas fiscais cabiveis a regularidade dos mesmos no
cadastro imobiliario e mobiliario fiscal deste Municipio;

10 — Fiscalizar, através de vistoria “in loco” o funcionamento regular, bem como o
cumprimento da legislagao pertinente a concessao da licenca para Microempreendedor
Individual — MEI;

11 — Participar de operagdes fiscais ostensivas - Blitz - para coibir irregularidades face ao
descumprimento de obrigacdes inerentes a concessao da licenca de funcionamento;

12 — Participar de operacbes fiscais especiais, plantdes noturnos e diurnos, e em dias
excetuados - fins de semana ou feriados - para verificagao e aplicacdo dos procedimentos
fiscais necessarios a regularizagdo de funcionamento em horario especial;

13 — Emitir relatdrio técnico sobre ocorréncias detectadas em vistoria fiscal, e relatério fiscal
de acdes motivadas por designagdes, bem como apresentar relatério mensal das atividades
desenvolvidas;

14 — Analisar, elaborar e emitir pareceres de carater tributario-fiscal, bem como
contestagcbes fiscais em processos administrativos tributarios, no ambito de sua
competéncia.

15 — Lavrar Notificagdes, Autos de Infracdo, Termos de Interdicdo, Desinterdicdo, Intimagao,
Recusa, Cassacdo, e demais documentos inerentes ao poder de policia do Municipio,
estabelecendo prazos e tomando outras providencias conforme o Cddigo Tributario do
Municipio, e demais legislagcdes municipal regulamentadoras da concessao de Licencga de
Funcionamento;

16 — Realizar agoes fiscais integradas com as demais fiscalizagdes objetivando resguardar a
regularidade e o cumprimento das legislagbes municipais;

17 — Prorrogar ou manter prazos estabelecidos em Notificacées aplicadas, com anuéncia da
chefia imediata;

18 — Proceder a entrega de documentos pertinentes a fiscalizagdo de taxas;

19 — Participar em fiscalizagao e diligéncias programadas pelas Chefias para verificacdo de
rotina quanto a situagao fiscal dos Contribuintes, inerentes as Taxas pelo Exercicio do
Poder de Policia;

20 — Participar de escalas de plantbes fiscais diarios internos para atendimento, inclusive
com prestacdo de informacdes e orientagcbes, bem como a apuragdo de denuncias
proferidas pelos Contribuintes;

21 — Verificar e cumprir as demandas oriundas do Poder Judiciario e Ministério Publico;

22 — Solicitar, diretamente, informacdes de todos os 6rgdos da municipalidade, quando
estas se fizerem necessarias ao pleno exercicio de suas fungdes fiscalizadoras;

23 — Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des do Codigo Tributario Municipal;

24 — Promover, sempre que necessario ao bom andamento e eficiéncia da fiscalizagao, o
intercAmbio de informacgdes entre os Agentes tanto na sua esfera de atuagdo, como entre os
demais orgaos fiscalizadores;

25 — Manter-se atualizado frente a legislagdo tributaria municipal vigente, bem como
participar em cursos de capacitacio, treinamentos, seminarios e simposios inerentes a sua
respectiva esfera de atuacao;

26 — Sugerir medidas que visem o aperfeicoamento da legislagao tributaria cuja fiscalizagcao
Ihes compete;
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27 — Constituir crédito tributario, mediante langamento, relativo as Taxas pelo Exercicio do
Poder de Policia no ambito de sua atribuicao;
28 — Desempenhar outras atividades correlatas.

CARGO: FISCAL MUNICIPAL DE VIGILANCIA SANITARIA

Carga Horaria: 40 horas semanais.

Forma de Sele¢ao: Aprovacdo em concurso publico de provas ou provas e titulos e curso
de formacéo.

Requisitos: Nivel Superior Completo.

Grupo de Tributacao, Arrecadacao e Fiscalizagao.

Lotagcao: Secretaria Municipal de Saude ou na Secretaria responsavel pela Vigilancia
Sanitaria Municipal

Descri¢cao sumaria das atribui¢gées do cargo:

1 — Eliminar, diminuir ou prevenir riscos a saude, e intervir nos problemas sanitarios
decorrentes do meio ambiente, da producgéo e circulacdo de bens e produtos e da prestagao
de servigos de interesse da saude.

2 — Exercer agdes fiscalizadoras sobre todos os ramos de atividades sujeitas a fiscalizagao
sanitaria, no que refere-se a matéria-prima , produtos, servigcos, o pessoal que lida com os
mesmos, os veiculos de transporte, os locais e as instalagbes onde se fabricam, produzem,
beneficiam, manipulam, acondicionam, conservam, depositam, armazenam, distribuam,
vendam ou consumam.

3 — Zelar e fazer cumprir toda a legislagédo nacional, estadual e municipal que visem a
promogao, recuperagao e protegdo da saude da populacéo;

4 — Aferir a metragem que servira de base de célculo para a emissédo da taxa de alvara de
saude ou licenca sanitaria.

5 — Participar de ac¢des de poder de policia determinadas pela ANVISA, Vigilancia Sanitaria
Estadual;

6 — Cadastrar, Inspecionar e monitorar estabelecimento que comercializem alimentos ou
prestem servigos de alimentacio para a concessao do Alvara de Saude;

7 — Exercer controle e monitoramento sobre possiveis contaminagdes biolégicas, fisicas e
quimicas em ambientes, matérias primas e produtos no ambito do municipio de Porto Velho;
8 — Coletar amostra de alimento e produtos para exames laboratoriais, bromatolégico, fisico-
quimico e microbioldgico e outros, quando necessarios;

9 — Analisar, avaliar e determinar os termos para elaboragao de TAC — Termos de Ajuste de
Conduta a ser firmado entre o infrator sanitario e o Departamento de Vigilancia Sanitaria;

10 — Analisar e emitir parecer sobre o Manual de Boas Praticas de acordo com a area de
atividade comercial apresentados por empresas interessadas em obter alvara ou licenca
sanitaria;

11 — Detectar e acompanhar os Pontos Criticos de Controle — PCC - em locais que
comercializam alimentos ou prestem servicos de alimentacdo e que necessitem de agdes
especiais por oferecerem riscos a saude publica;

12 — Inspecionar e fiscalizar os veiculos de transporte de alimentos no ambito do Municipio,
quanto a: condi¢des de limpeza e higiene, acondicionamento e temperatura de alimentos,
emitindo parecer para a liberagdo do Certificado de Veiculos para o Transporte de
Alimentos;
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13 — Investigar em conjunto com a Vigilancia Epidemiolégica e o LACEN a ocorréncia de
Doencas Transmitidas por Alimentos — DTA, determinando as causas do agravo e as
medidas corretivas;

14 — Emitir e lavrar notificagdo, autos de infragbes, de adverténcia, de embargo, interdicéo,
de apreensdo e demais documentos inerentes ao poder de policia do Municipio,
estabelecendo prazos e tomando outras providéncias com relagdo aos violadores da Lei,
das normas ou regulamentos sanitarios vigentes;

15 — Orientar o contribuinte em medidas corretivas a serem adotadas para o solucionamento
das irregularidades sanitarias detectadas em inspecdes.

16 — Elaborar réplicas e tréplicas fiscais em processos oriundos de penalidades impostas
em decorréncia do poder de policia do Municipio nas relagdes de consumo;

17 — Executar e/ou participar de agdes de Vigilancia Sanitaria em articulagado direta com a
Vigildncia em Saude e Atencdo a Saude, incluindo as relativas a Saude do Trabalhador,
Controle de Zoonoses e ao Meio Ambiente, conforme diretrizes tragadas pelo SUS;

18 — Elaborar diagnésticos sanitario e emitir Relatdrios circunstancias de atividades
desenvolvidas propondo medidas corretivas para as irregularidade detectadas;

19 — Apresentar sugestbes para o melhoramento e aprimoramento das agdes fiscais de
vigilancia sanitaria, através de normatizacao especifica;

20 — Analisar e emitir parecer, quando solicitado, sobre produtos comercializados no
Municipio quanto a aspectos legais de registro, embalagem, rotulagem, armazenamento
frente a legislagao sanitaria pertinente

21 — Apurar denuncias publicas;

22 — Participar de agdes fiscais em conjunto com outras fiscaliza¢des ou instituicoes;

23 — Participar de escala de plantbes eventuais ou planejados conforme a necessidade ou
solicitagéo;

24 — Fiscalizar o cumprimento da legislagdo pertinente quanto ao exercicio de profissional
como responsavel técnico da atividade comercial;

25 — Cadastrar e fiscalizar estabelecimentos comerciais, publicos e privados, de drogas,
medicamentos, insumos farmacéuticos e correlatos, produtos naturais, produtos quimicos,
agropecuarios, veterinarios, bioterapicos, dos correlatos, dos cosméticos, saneantes e
domisanitarios e outros de interesse da saude com vista a concessao de Alvara Sanitario
em consonancias com as legislagcdes municipal, estadual e federal;

26 — Cadastrar e inspecionar estabelecimentos comerciais prestadores de servigos, ou de
servicos de interesse da saude, publicos ou privados, a seguir relacionados com vista a
concessao de Alvara de Saude ou Licenga Sanitaria: hospitais e servigos intra-hospitalares,
ambulatérios hospitalares gerais e especializados, publicos e privados, servigos de
assisténcia médica e odontoldgica, prontos-socorros gerais e especializados, unidades
mistas e especializadas de saude, policlinicas e servigos publicos de saude afins, clinicas e
consultérios médicos gerais e especializados, centros e postos de saude e congéneres;

27 — Solicitar dos 6rgaos competentes a instauragdo de inquérito para apuragdo de delito
contra a saude publica;

28 — Exercer acgdes inerentes a cadastro, fiscalizagdo, controle e monitoramento da
qualidade da agua destinada ao consumo humano,- VIGIAGUA; do solo — VIGISOLO; do ar
— VIGIAR e dos produtos quimicos VIGIQUIM produzido pelos sistemas publicos e
particulares, de interesse a saude individual e coletiva, sempre em conformidade com as
diretrizes emanadas do Ministério da Saude;

29 — Exercer acgdes inerentes ao poder de policia no destino adequado dos esgotos
sanitarios, comerciais e industriais, publico e privado, das atividades sujeitas a fiscalizacédo
sanitaria;
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30 — Monitorar o acondicionamento dos residuos sdlidos e esgotamento sanitario dos
estabelecimentos sujeitos a fiscalizagdo sanitaria, bem como o gerenciamento dos residuos
sélidos gerados pelos servigos de saude e de interesse a saude;

31 — Exercer agdes inerentes a cadastro, fiscalizacido, controle e monitoramento dos locais
destinados a reunides sociais, esportivas, estabelecimentos de ensino, culturais e religiosas
e abrigos coletivos;

32 — Desenvolver agdes de controle capazes de diminuir e prevenir riscos a saude do
trabalhador no ambito de competéncia do Ministério da Saude com:

a) Participagdo, no ambito de competéncia do Sistema Unico de Saude (SUS), da
normatizagao, controle e fiscalizacdo dos locais de trabalho e das condi¢cdes de extracao,
producdo, armazenamento, transporte, distribuicdo e manuseio de substancias, de produtos,
de maquinas e equipamentos que apresentam riscos a saude do trabalhador;

b) Avaliagcao do impacto que as tecnologias provocam a saude;

c) Informacgéao ao trabalhador e ao empregador sobre os riscos de acidentes de trabalho,
doencas profissionais e do trabalho, assim como encaminhamento de relatérios de
avaliacdo das fiscalizagbes das condicdes do ambiente de trabalho, da existéncia de
exames de saude admissionais, periédicos, de mudangas de funcdo e demissionais,
previstos na legislagao especifica;

d) Participacdo na normatizacdo, fiscalizacdo e controle dos servicos de saude do
trabalhador nas instituicdes publicas e privadas.

€) Manter-se atualizado frente a legislagao sanitaria vigente, bem como participar em cursos
de capacitagao, seminarios e simpdsios inerentes a fungao;

33 — Desenvolver agdes educativas de vigilancia sanitaria junto a estabelecimentos
comerciais, escolas e comunidade em geral, visando fomentar a consciéncia sanitaria
através da cidadania.

34 — Desenvolver as ag¢des plenas de poder de policia em outras atividades ou areas de
vigilancia sanitaria a serem pactuadas entre a Unido, o Estado e o Municipio.

35 — Fiscalizar, Monitorar e manter sob controle, no ambito do Municipio, os eventos
temporarios e permanentes de grande e médio porte, quanto aos aspectos higiénicos
sanitarios visando a saude coletiva;

36 — Constituir crédito tributario, mediante langcamento, relativo as Taxas pelo Exercicio do
Poder de Policia no ambito de sua atribuicao;

37 — Desempenhar outras atividades correlatas.
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