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LEI COMPLEMENTAR N° 986, DE 04 DE ABRIL DE 2024.
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) PREFEITURA DO MUNICiPIO DE PORTO VELHO

Altera e acrescenta dispositivos a Lei
Complementar n° 886, de 11 de margo de
2022, que dispbe sobre a reestruturacao
do Instituto de Previdéncia e Assisténcia
dos Servidores do Municipio de Porto
Velho — IPAM, cria a funcdo gratificada da
Procuradoria do IPAM e da outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO, usando das atribuicées
que lhe confere o inciso IV e VI do artigo 87, da Lei Organica do Municipio de Porto Velho,

FACO SABER que a CAMARA MUNICIPAL DE PORTO VELHO aprovou e
€u sanciono a seguinte

LEI COMPLEMENTAR:

Art. 1° Altera e acrescenta dispositivos a Lei Complementar n°® 886, de 11 de
margo de 2022, que passa a vigorar com a seguinte redacgao:

“Art. 7° O Conselho Municipal de Previdéncia e Assisténcia € composto,
paritariamente, por 8 (oito) membros titulares e respectivos suplentes, sendo
que, 4 (quatro) membros serdo indicados e nomeados por ato do Chefe do
Poder Executivo Municipal, e outros 4 (quatro) membros serdo escolhidos
através de pleito eletivo com sufragios dos servidores efetivos municipais, e
posterior homologagdo da elei¢do pela Comissao Eleitoral Municipal para
cumprir o mandato de 4 (quatro) anos, permitida a recondugéo. (NR)

(...)

Art.14.(..))

(-..)

§ 1° Os membros do CODIR serdo nomeados pelo Prefeito, com excegao do
Coordenador de Previdéncia que sera escolhido através de pleito eletivo com
sufragios dos servidores efetivos municipais, e posterior homologacéo da
eleicdo pela Comissido Eleitoral Municipal para cumprir o mandato de 4
(quatro) anos. (NR)

(...)

Art. 17.(...)

§ 1° O Conselho Fiscal é composto, paritariamente, por 4 (quatro) membros
titulares e respectivos suplentes, sendo que, 2 (dois) membros serédo
indicados e nomeados por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal, e
outros 2 (dois) membros serdo escolhidos através de pleito eletivo com
sufragios dos servidores efetivos municipais, e posterior homologacdo da
eleicdo pela Comissido Eleitoral Municipal para cumprir o mandato de 4
(quatro) anos. (NR)

()
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SECAO Il
DA DIVISAO ADMINISTRATIVA E DE PROCESSO CONTENCIOSO (NR)

Art. 85. A Divisdo Administrativa e de Processo Contencioso, unidade de exe-
cucao diretamente subordinado a Procuradoria Geral do IPAM, compete chefi-
ar e coordenar os trabalhos desta diviséo e: (NR)

I — monitorar e controlar as cita¢des judiciais recebidas no IPAM, referentes a
acdes ou processos ajuizados em que este seja parte interessada; (NR)

Il — acompanhar os prazos dos processos judiciais em que o IPAM figure
como parte, até a sua conclusdo; (NR)

Ill — subsidiar e prestar assessoria juridica na elaboracao de peti¢des, contes-
tagdes, recursos e demais documentos judiciais, sugerindo as medidas ao fiel
cumprimento de suas formalidades, obriga¢des e prazos; (NR)

IV — prestar informag¢des em assuntos relacionados aos processos judiciais
previdenciarios no dmbito do IPAM, quando de sua competéncia; (NR)

V — manter em ordem o arquivo fisico de processos judiciais do IPAM, de for-
ma a possibilitar sua consulta imediata; (NR)

VI — controlar e manter atualizada a planilha/arquivo eletrénico de andamen-
tos dos processos judiciais de competéncia da Procuradoria; (NR)

VII — acompanhar e monitorar o atendimento de diligéncias relacionadas aos
processos judiciais, até a sua concluséo; (NR)

VIII — exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que Ihe fo-
rem determinadas; (NR)

IX — representar o Instituto em qualquer juizo ou instdncia em todas as maté-
rias em que for parte ou tiver interesse como autor, réu, assistente ou oponen-
te, podendo, para tanto, transigir, desistir, renunciar, receber, dar quitagcéo e
firmar compromisso; (NR)

X — elaborar, quando solicitado, informagées em mandados de seguranga que
versem sobre matéria de sua competéncia; (NR)

XI — controlar os prazos e providéncias tomadas com relagdo aos processos
judiciais nos quais o Instituto seja interessado; (AC)

XII — manter o Procurador Geral e o Diretor-Presidente informados em relagao
ao andamento dos processos judiciais sob sua responsabilidade, das provi-
déncias adotadas e dos despachos e decisdes proferidas; (AC)

XIII — assessorar e orientar o Instituto nos assuntos relacionados com os co-
nhecimentos técnicos especializados na area juridica; (AC)

XIV — promover o estudo e a emissao de pareceres nos processos relativos
aos assuntos referentes a area de atuacgao da respectiva Procuradoria; (AC)
XV — designar, quando necessario, assistente juridico para agir em juizo em
todas as medidas em que o Instituto seja parte interessada como autor, réu,
assistente ou oponente; (AC)

XVI — executar e controlar as atividades relacionadas com assessoramento ju-
ridico em geral; (AC)

XVII — acompanhar as publicagbes de natureza juridica, especialmente as li-
gadas as atividades do Instituto. (AC)

(...)

) SEGAO Ili ,
DA DIVISAO DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS (NR)

Art. 86. A Divisdo de Beneficios Previdenciarios, unidade de execucéo direta-

mente subordinado a Procuradoria Geral do IPAM, compete chefiar e coorde-
nar os trabalhos desta divisao e: (NR)
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| — monitorar e controlar as citacdes e intimacdes recebidas no IPAM remetida
pelo Tribunal de Contas, referentes a processos que tratam sobre beneficios;
(NR)

Il — acompanhar os prazos dos processos do TCE em que o IPAM figure
como parte, até a sua conclusao; (NR)

Il — subsidiar e prestar assessoria juridica na elaboracao de petigdes, mani-
festacgoes, recursos e demais documentos, sugerindo as medidas ao fiel cum-
primento de suas formalidades, obrigagdes e prazos; (NR)

IV — prestar informagdes em assuntos relacionados aos processos judiciais
previdenciarios no @mbito do IPAM, quando de sua competéncia; (NR)

V — coordenar, executar, normatizar, padronizar, planejar e supervisionar as
atividades de diligéncias, interpretacdo de laudo social e pericias técnico-
administrativas na concesséao e revisao do beneficio previdenciario; (NR)

VI — estudar, orientar e exarar manifestacées e informacdes sobre os assun-
tos de interesse do IPAM relacionados ao Direito Previdenciario, que forem
submetidos a sua apreciacao; (NR)

VII — controlar e manter atualizada a planilha/arquivo eletrdbnico de andamen-
tos dos processos perante o TCE de competéncia desta divisdo; (NR)

VIl — acompanhar e monitorar o atendimento de diligéncias relacionadas aos
processos, até a sua conclusao; (NR)

IX — exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que lhe fo-
rem determinadas; (NR)

X — elaborar, quando solicitado, informag¢des em mandados de segurancga que
versem sobre matéria de sua competéncia; (AC)

XI — manter o Procurador Geral e o Diretor-Presidente informados em relagao
ao andamento dos processos sob sua responsabilidade, das providéncias
adotadas e dos despachos e decisdes proferidas; (AC)

XII — assessorar e orientar o Instituto nos assuntos relacionados com os co-
nhecimentos técnicos especializados na area juridica; (AC)

Xl — promover o estudo e a emissdo de pareceres nos processos relativos
aos assuntos referentes a area de atuagao da respectiva Procuradoria. (AC)

(...)

) _ SEGAOIV
DA DIVISAO DE SINDICANCIA, LICITAGAO E CONTRATOS (AC)

Art. 86-A. A Divisdo de Sindicancia, Licitacbes e Contratos, unidade de exe-
cucao diretamente subordinado a Procuradoria Geral do IPAM, compete chefi-
ar e coordenar os trabalhos desta diviséo e: (AC)

| — analise e emissao de parecer juridico em processos de licitagdo, contratos,
credenciamentos e todos demais correlatos as atividades; (AC)

Il — andlise e emissao de parecer juridico em processos de sindicancia e to-
dos demais correlacionados; (AC)

lll — subsidiar e prestar assessoria juridica na elaboragao de peticbes, mani-
festacOes, recursos e demais documentos, sugerindo as medidas ao fiel cum-
primento de suas formalidades, obrigacées e prazos; (AC)

IV — prestar informagdes em assuntos relacionados aos processos judiciais no
ambito do IPAM, quando de sua competéncia; (AC)

V — coordenar, executar, normatizar, padronizar, planejar e supervisionar as
atividades de sindicancia, licitagdo e contratos; (AC)

VI — estudar, orientar e exarar manifestacées e informacdes sobre os assun-
tos de interesse do IPAM relacionados a Licitagdo e Contratos, que forem
submetidos a sua apreciagao; (AC)

VIl — acompanhar e monitorar o atendimento de diligéncias relacionadas aos
processos, até a sua conclusao; (AC)
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VIII — exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que |he fo-
rem determinadas. (AC)

IX — elaborar, quando solicitado, informacées em mandados de segurancga
que versem sobre matéria de sua competéncia; (AC)

X — manter o Procurador Geral e o Diretor-Presidente informados em relagao
ao andamento dos processos sob sua responsabilidade, das providéncias
adotadas e dos despachos e decisdes proferidas; (AC)

XI — assessorar e orientar o Instituto nos assuntos relacionados com os co-
nhecimentos técnicos especializados na area juridica; (AC)

XIlI — promover o estudo e a emissdo de pareceres nos processos relativos
aos assuntos referentes a area de atuacgao da respectiva Procuradoria. (AC)

) SEGAOV
DA DIVISAO DE ASSISTENCIA MEDICA (AC)

Art. 86-B. A Divisdo de Assisténcia Médica, unidade de execugao diretamente
subordinado a Procuradoria Geral do IPAM, tera como atribuicbes a analise e
emissdo de Pareceres em processos administrativos referentes a procedi-
mentos da assisténcia a saude dos servidores municipais e seus dependen-
tes, bem como, compete chefiar e coordenar os trabalhos desta divisao, para
fins de: (AC)

| — autorizagao de procedimento; (AC)

Il — reembolso de procedimentos (exames, consultas, cirurgias e outros); (AC)
Il — cancelamento, instituicao e reintegragao de servidores e seus dependen-
tes na assisténcia a saude; (AC)

IV — isencao de elemento moderador; (AC)

V — pagamento de auxilio-funeral; (AC)

VI — analise de residuos salariais considerando as dividas a titulo de elemento
moderador; (AC)

VII — reembolso e/ou estornos de valores referentes aos acidentes de traba-
Iho; (AC)

VIII — manutencgao de segurados cedidos a outros 6rgaos; (AC)

IX — exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que lhe fo-
rem determinadas; (AC)

X — elaborar, quando solicitado, informa¢des em mandados de seguranga que
versem sobre matéria de sua competéncia; (AC)

XI — manter o Procurador Geral e o Diretor-Presidente informados em relagcéo
ao andamento dos processos sob sua responsabilidade, das providéncias
adotadas e dos despachos e decisdes proferidas; (AC)

XIl — assessorar e orientar o Instituto nos assuntos relacionados com os co-
nhecimentos técnicos especializados na area juridica; (AC)

Xl — promover o estudo e a emissdo de pareceres nos processos relativos
aos assuntos referentes a area de atuagéo da respectiva Procuradoria. (AC)

Art. 86-C. Fica criada a Funcao Gratificada da Procuradoria do IPAM — FG-
PROGER, devida aos servidores efetivos da administracdo direta ou indireta
do quadro de servidores efetivos do Municipio de Porto Velho lotados na
Procuradoria-Geral do IPAM e inscritos na Ordem dos Advogados do Brasil,
conforme Anexo | desta Lei Complementar para desempenhar as atividades
de: (AC)

| — analise e emissao de parecer juridico; (AC)

Il — subsidiar e prestar assessoria juridica na elaboragao de peticdes, mani-
festagbes, defesas, recursos e demais documentos, sugerindo as medidas ao
fiel cumprimento de suas formalidades, obrigacées e prazos; (AC)
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lIl — prestar informag¢des em assuntos relacionados aos processos judiciais no
ambito do IPAM, quando de sua competéncia; (AC)

IV — estudar, orientar e exarar manifestagdes e informacgdes sobre os assun-
tos de interesse do IPAM que forem submetidos a sua apreciagao; (AC)

V — realizar diligéncias relacionadas aos processos, até a sua conclusao; (AC)
VI — exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que lhe fo-
rem determinadas; (AC)

VII — elaborar, quando solicitado, informagbes em mandados de seguranca
qgue versem sobre matéria de sua competéncia; (AC)

VIl — manter o Chefe de Divisao, Procurador Geral e o Diretor-Presidente in-
formados em relagdo ao andamento dos processos sob sua responsabilidade,
das providéncias adotadas e dos despachos e decisdes proferidas; (AC)

IX — assessorar e orientar o Instituto nos assuntos relacionados com os co-
nhecimentos técnicos especializados na area juridica; (AC)

XIl — promover o estudo e a emissdo de pareceres nos processos relativos
aos assuntos referentes a area de atuacgao da respectiva Procuradoria. (AC)

§ 1° A funcéo gratificada prevista neste artigo sera devida nos periodos de
afastamento legais. (AC)

§ 2° Esta verba ndo podera ser recebida cumulativamente com outra
gratificacdo de produtividade. (AC)

(...)

Art. 96. (...)

| — na data da publicagao da lei o disposto nos arts. 6°, 7°, 8°, 9°, 10, 11, 12,
13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 29, 30, 31, 32, 37, 48, 53,
63, 70, 75, 83, 84, 85, 86, 86-A, 86-B, 86-C, 88, 89, 90, 92, 93, 94 e 95; (NR)
Il — O Cargo de Direto Presidente, de Coordenador Administrativo e Financei-
ro, de Assessor de Investimentos, Geréncia de Arrecadagao, Procurador Ge-
ral, Chefe de Divisdo Administrativa e de Processo Contencioso, Chefe de Di-
visdo de Beneficios Previdenciarios, Chefe de Divisdo Sindicancia, Licitacao e
Contratos e Chefe de Divisao de Assisténcia Médica, previstos no Anexo Il
desta lei, bem como a tabela prevista constante do Anexo |, entram em vigor
na data da publicacao desta lei; (NR)”

Art. 2° O Anexo Il da Lei Complementar n°® 886, de 11 de margo de 2022,
passa a vigorar nos termos do Anexo Unico desta Lei Complementar.

Art. 3° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagéo.

HILDON DE LIMA CHAVES
Prefeito
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(Anexo Il a Lei Complementar n° 886, de 11 de margo de 2022)

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO GRAT. | QUANT.
DIRETOR PRESIDENTE CC-24 1
Chefe de Gabinete da Presidéncia CC-17 1
Assessor Técnico NI CC-17 2
Assessor Técnico NIl CC-16 3
Secretario Executivo da Presidéncia CC-16 2
Assessor de Investimentos CC-23 1
Assessor de Comunicagdo CC-17 1
Assessor de Governanga, Projetos e Compliance CC-20 1
Assessor Especial de Compliance e normas licitatorias CC-17 1
Secretaria de Assessoria de Governanga, Projeto e Compliance CC-13 1
Assessor de Tecnologia da Informagéao CC-19 1
GESTOR DE ATOS E PROCEDIMENTOS LICITATORIOS CC-20 1
Agente de contratacdo CC-20 1
Diretor de Atos e Normas Licitatorias CC-17 1
Assistente de Atos e Procedimentos Licitatorios CC-15 2
PROCURADOR GERAL cc-21 1
Chefe da Divisdo Administrativa e de Processo Contencioso CC-20 1
Chefe da Divisdo de Beneficios Previdenciarios CC-20 1
Chefe da Divisao de Sindicancia, Licitacdo e Contratos CC-20 1
Chefe da Divisao de Assisténcia Médica CC-20 1
Secretaria da Procuradoria Geral CC-12 1
COORDENADOR ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO CC-22 1
Secretaria de Coordenadoria Administrativa e Financeira CC-12 1
Assessor Executivo NI CC-14 2
Geréncia Administrativa CC-19 1
Chefe da Divisao de Servigos Gerais e Patrimbnio CC-13 1
Chefe da Divisdo de Recursos Humanos e Folha de Pagamento CC-13 1
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Chefia de Protocolo e Controle de Documentos CC-13 1
Geréncia Financeira CcC-19 1
Chefe da Divisdo de Finangas do Fundo de Previdéncia Social CC-13 1
Chefe da Divisao de Finangas do Fundo de Assisténcia a Saude CC-13 1
Geréncia de Contabilidade CcC-19 1
Chefe da Divisdo de Contabilidade do Fundo de Previdéncia Social CC-13 1
Chefe da Divisdo de Contabilidade do Fundo de Assisténcia a Saude CC-13 1
Geréncia de Arrecadacéao CC-19 1
COORDENADOR DE ASSISTENCIA MEDICA CC-20 1
Secretaria de Coordenadoria de Assisténcia Médica CC-12 1
Assessor Executivo NI CC-14 2
Geréncia de Auditoria em Saude CcC-19 1
Chefe da Divisdo de Cadastro e Atendimento de Assisténcia a Saude CC-13 1
Chefe da Divisdo de Conferéncia de Despesas Médicas CC-13 1
Chefe da Diviséo de Atendimento Médico e Social CC-13 1
Chefe da Divisdo de Elemento Moderador CC-13 1
COORDENADOR DE PREVIDENCIA CC-20 1
Secretaria da Coordenadoria de Previdéncia CC-12 1
Assessor Executivo NI CC-14 2
Gerente de Beneficio Previdenciario CC-19 1
Chefe da Divisdo de Cadastro e Atendimento da Previdéncia CC-13 1
Chefe da Divisdo de Concesséao de Beneficios da Previdéncia CC-13 1
Chefe da Divisao de Folha de Pagamento de Aposentados e Pensionistas CC-13 1
Chefe da Divisdo de Pericia Médica CC-13 1
Chefe da Divisao de Servigo Social CC-13 1
Chefe da Divisdo de Compensagao Previdenciaria CC-13 1
CONTROLADOR GERAL CC-20 1
Secretaria da Controladoria Geral CC-12 1
Chefe da Divisdo de Controladoria da Previdéncia CC-13 1
Chefe da Controladoria da Assisténcia a Saude CC-13 1
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Ouvidoria CC-16 1
Secretario do CMP CC-12 1
FUNGAO GRATIFICADA VALOR R$ QUANTIDADE
FUNCAO GRATIFICADA R$ 600,00 6
FUNCAO GRATIFICADA DA PROCURADORIA DO IPAM R$ 9.552,00 8
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|§ Assinado por Hildon De Lima Chaves - Prefeito do Municipio de Porto Velho - Em: 05/04/2024, 10:08:49
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