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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO

DECRETO N¢ 21.345, DE 18 DE SETEMBRO DE 2025.

Dispoe sobre o Estatuto Social da Empresa de Desenvolvimento
Urbano do Municipio de Porto Velho - EMDUR, e da outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO, usando da atribuicdo que lhe é
conferida no art. 87, inciso IV da Lei Organica do Municipio de Porto Velho e tendo em vista
o que consta no Oficio Externo n® 673/2025/GAB/EMDUR, de 29 de julho de 2025
(56132FC8-e).

CONSIDERANDO a necessidade de adequacao as regras da Lei Federal n? 13.303, de 30 de junho
de 2016, que dispOe sobre o estatuto juridico da empresa publica, da sociedade de economia e de
suas subsidiarias no ambito da Unido, Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;

CONSIDERANDO a necessidade de adequar novas regras aos sistemas institucionais do Municipio
do Porto Velho.

DECRETA:
CAPITULO I
DA NATUREZA JURIDICA, DA SEDE E DO FORO

Art. 12 A Empresa de Desenvolvimento Urbano - EMDUR, empresa publica de direito privado,
vinculada ao Municipio de Porto Velho, criada mediante autorizacao da Lei n® 186, de 24 de abril de
1980, regida pelas Leis Federais n? 4.320 de 17 de marco de 1964, 6.404, de 15 de dezembro de
1976 e 13.303, de 30 de junho de 2016, pelo presente Estatuto Social e pelas demais normas legais
que lhe forem aplicéveis.

Art. 22 A Empresa de Desenvolvimento Urbano - EMDUR é dotada de autonomia administrativa e
financeira.

Art. 32 A EMDUR tera sede e foro em Porto Velho, Rondonia.

Art. 4° A EMDUR poderd instalar, manter e extinguir, Escritorios Regionais e Representagoes.
Art. 52 O prazo de duracdo da EMDUR é indeterminado.

CAPITULO I

DO OBJETO SOCIAL
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Art. 62 A EMDUR tem por objeto social:

I - atuar em nome da Prefeitura Municipal de Porto Velho nas atividades concernentes a iluminacao
publica, incluidos a modernizacao, ampliacdo, operagdo e manutencao da rede municipal de
iluminacdo publica bem como buscar a eficientizacdo energética;

II - atuar na area de iluminagao publica com as seguintes atividades:

a) desenvolvimento, ampliagdo e modernizacao: elaboragdao dos planos, projetos, aquisigcao de
equipamentos e execugao das obras e servigos necessarios a atualizagao,

adequacgao e ampliagdao da rede municipal de iluminagdo publica, para atendimento das obrigagoes,
especificagoes e parametros de qualidade previstos nas normas pertinentes;

b) eficientizagao Energética: elaboracao dos planos, projetos, aquisicdo de equipamentos e execucao
das obras e servigos na rede municipal de iluminagao publica necessérios ao atendimento das metas
de redugao de consumo de energia elétrica previstas no Planejamento Estratégico de longo prazo e
no Plano de Negocios;

c) operagao e manutencao: atividades operacionais e de manutengao preventiva e corretiva da rede
municipal de iluminagdo publica para atendimento das especificagdes e parametros de qualidade
previstos no Planejamento Estratégico de longo prazo e no Plano de Negocios;

III - executar agoes de desenvolvimento urbano, realizando a fabricacao de artefatos de concreto,
necessarios e compativeis com sua necessidade e com a necessidade da Prefeitura Municipal de
Porto Velho;

IV - executar acoes de desenvolvimento urbano com a elaboracao e construcao da habitagao de
interesse social;

V - executar agoes de desenvolvimento urbano, na gestao, manutengao e recuperagao de espagos e
equipamentos publicos de responsabilidade da EMDUR,;

VI - executar acOes urbanisticas e de paisagismo, que promovam a arte e a técnica de planejar e
organizar a paisagem para possibilitar maior aproveitamento e fruicao de espagos de uso coletivo;

VII - auxiliar o Municipio de Porto Velho a executar sua politica de desenvolvimento com o
estabelecimento de Parcerias Publicos Privadas e firmar parcerias com entidades do terceiro setor;

VIII - fiscalizar e controlar servigos publicos envolvendo atividades em logradouros publicos de
responsabilidade da EMDUR, cuja a autorizacao para eventos de publicidade e utilizacdao sonora
ficara sujeita ao respectivo licenciamento e emissao de alvaras pelos orgaos competentes;

IX - gerenciar, fiscalizar e manter servicos publicos municipais complementares abrangendo a
administracdo de feiras e mercados publicos, a conservagao e estética da cidade;

X - atuar nos servigos municipais de limpeza publica urbana como a coleta de residuos sélidos, seu
tratamento, sua destinacao final e agdes correlatas, devendo essa atuacao ser regulamentada
posteriormente;

XI - atuar na operacao e manutengdao da infraestrutura do Municipio de Porto Velho, de
responsabilidade da EMDUR; e

XII - auxiliar os érgaos municipais no desenvolvimento e execucgao de politicas publicas, mediante
conveénio ou acordo.
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Paragrafo unico. Para consecucdo dos seus fins, a EMDUR poderd desenvolver toda e qualquer
atividade a tal feito necessario, inclusive:

a) adquirir e alienar, por compra ou/e venda, bem como propor a desapropriagdo de imoveis
obedecida a legislacao pertinente, em funcao da estrita execugdao dos programas e planos de
melhoramentos especificos aprovados pelo Legislativo Municipal;

b) realizar financiamentos e outras operacgoes de créditos, observados a legislacao pertinente;
c) celebrar convénios com entidades publicas ou particulares, aprovados pela Diretoria Executiva;

d) estabelecer permanente articulacdao com érgaos publicos, federais, regionais, locais e entidades
privadas que atuem nas areas social e econdmica, visando fornecer subsidios para o planejamento de
suas atividades; e

e) executar de forma direta ou indireta as obras e servicos que lhe forem delegados, contratados ou
em forma de concessao.

CAPITULO III
DO CAPITAL SOCIAL

Art. 72 O capital social da EMDUR ¢ de R$ 8.080.894,02 (oito milhdes, oitenta mil oitocentos e
noventa e quatro reais e dois centavos), integralmente subscrito pelo Municipio de Porto Velho, em
moeda corrente desse pais, valores, bens moveis e imdveis, estes ultimos incorporados ao Capital
Social pelo valor correspondente a avaliacao feita por 6rgao competente de Administragao
Municipal, no montante e na forma a serem estabelecidos por ato do Poder Executivo.

Art. 82 O capital social da EMDUR, uma vez integralizado, vedada a capitalizacao de lucro, e,
podera ser aumentado de acordo com a legislagao pertinente ou:

I - mediante a incorporagdo de dotagdes orgamentarias que lhe forem consignadas;
IT - mediante reservas decorrentes de lucros liquidos de suas atividades;
I1I - pela reavaliacao do ativo;

IV - pela participagdo de pessoas juridicas de Direito Publico Interno inclusive entidades da
Administracdo Indireta, desde que a maioria do capital permaneca com a Prefeitura do Municipio de
Porto Velho; ou

V - pela capitalizacdo da correcao monetaria do referido capital.

Paragrafo unico. O aumento de capital mencionado no caput do Art. 82 deste Decreto sera
realizado por decisao do Conselho de Administracao e homologado por ato do Executivo Municipal.

CAPITULO IV
DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 92 Constituem-se recursos financeiros da EMDUR, destinados ao cumprimento de seus
objetivos e a sua administracao:

I - receitas advindas do Fundo Municipal de Iluminacgdo Publica;
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IT - dotacoes que lhe forem consignadas no Orgamento do Municipio;

III - créditos de qualquer natureza, abertos em seu favor;

IV - recursos de capital, inclusive os resultantes da conversao, em espécie, de bens e direitos;
V - rendas de bens patrimoniais;

VI - recursos derivados de operacoes de crédito, inclusive os provenientes de empréstimos e
financiamentos de origem interna ou externa, observadas as disposi¢oes legais especificas;

VII - doagoOes de qualquer origem ou natureza;
VIII - outras receitas eventuais;

IX - quaisquer outras rendas; e

X - receitas de qualquer natureza, provenientes do exercicio de suas atividades.
CAPITULO V

DA ADMINISTRACAO E DA ORGANIZAGCAO
Secao I

Dos Orgaos Estatutarios

Art. 10. A EMDUR tera os seguintes érgaos:

I - Conselho de Administracao;

IT - Diretoria Executiva; e

III - Conselho Fiscal.

Paragrafo unico. A EMDUR podera implementar, através do seu Regimento Interno, comité de
auditoria e assessoramento ao Conselho de Administragao.

Secao II
Da Administracao

Art. 11. Sem prejuizo do disposto na Lei Federal n? 13.303, de 30 de junho de 2016, e em outras leis
especificas, os administradores da Empresa de Desenvolvimento Urbano - EMDUR sdo submetidos
as normas previstas na Lei Federal n? 6.404, de 15 de dezembro de 1976.

Paragrafo unico. Consideram-se administradores da Empresa de Desenvolvimento Urbano -
EMDUR os membros do Conselho de Administracao e da Diretoria Executiva.

Art. 12. Os membros do Conselho de Administragdo e os membros da Diretoria Executiva serao
nomeados pelo Chefe do Poder Executivo Municipal entre cidadaos de reputacao ilibada.

Paragrafo unico. Fica assegurada a participacao de um representante da classe trabalhadora no
Conselho de Administracao da EMDUR, pelo prazo maximo de 02 (dois) anos, vedada a reconducao
para periodo sucessivo.
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Art. 13. E vedada a indicacéo, para o Conselho de Administracdo e para a Diretoria Executiva da
EMDUR:

I - de representante do érgao regulador ao qual a EMDUR esta sujeita;

IT - de dirigente estatutario de partido politico e de titular de mandato no Poder Legislativo de
qualquer ente federativo, ainda que licenciado do cargo;

IIT - de pessoa fisica que tenha firmado contrato ou parceria, como fornecedor ou comprador,
demandante ou ofertante, de bens ou servigos de qualquer natureza, com a Prefeitura de Porto
Velho ou com a EMDUR, nos trés anos anteriores a data de sua nomeacao;

IV - de pessoa que tenha ou possa ter qualquer forma de conflito de interesse com a Prefeitura de
Porto Velho ou com a EMDUR; e

V - de pessoa que se enquadre em qualquer das hipoteses de inelegibilidade previstas nas alineas do
inciso I do caput do Art. 12 da Lei Complementar n? 64, de 18 de maio de 1990.

Paragrafo unico. Aplica-se o disposto neste artigo a todos os membros do Conselho de
Administragao, inclusive ao representante dos empregados.

Art. 14. Os membros do Conselho de Administracao e da Diretoria Executiva serdo investidos nos
seus cargos mediante assinatura de termo de posse no livro de Atas do Conselho de Administracao
ou da Diretoria Executiva, conforme o caso.

Paragrafo inico. O termo de posse, que sera registrado em ata e ratificado seu registro na Junta
Comercial do Estado de Rondonia - JUCER/RO, devera conter, sob pena de nulidade, a qualificagao e
a indicacao de pelo menos um domicilio no qual o administrador recebera citacoes e intimacoes em
processos administrativos e judiciais relativos a atos de sua gestao, as quais se reputarao cumpridas
mediante entrega no domicilio indicado, o qual somente podera ser alterado mediante comunicagao
por escrito a EMDUR.

Art. 15. Os membros do Conselho de Administracao e da Diretoria Executiva responderao, nos
termos da lei, pelos atos que praticarem e pelos prejuizos que deles decorram para a EMDUR.

§ 12 A EMDUR podera realizar a contratagao de seguro de responsabilidade civil para os Diretores e
Conselheiros, com apolice que contemple eventuais atos culposos e desde que praticados no
exercicio de suas funcgoes (atos de gestdo).

§ 22 Fica assegurado aos ex-integrantes da Diretoria Executiva e do Conselho de Administragao, o
conhecimento de informacdes e documentos constantes de registros ou de banco de dados da
EMDUR, indispensaveis a defesa administrativa ou judicial, em agdes propostas por terceiros, de
atos praticados durante seu prazo de gestao ou mandato.

§ 32 A EMDUR podera manter contrato de seguro de responsabilidade civil permanente em favor
dos Administradores e Conselheiros Fiscais, na forma e extensdo definidas pelo Conselho de
Administracao, para cobertura das despesas processuais e honorarios advocaticios de processos
judiciais e administrativos instaurados em face deles, relativos as suas atribui¢des junto a empresa.

Art. 16. Os membros do Conselho de Administragao e da Diretoria Executiva nao participarao das
deliberacoes sobre assuntos que envolvam conflito de interesses ou nepotismo, na forma da lei,
sendo tais matérias deliberadas em reunido especial, assegurado o acesso a ata de reuniao e aos
documentos referentes as deliberagoes, no prazo de até 30 (trinta) dias.
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Subsecao I
Do Conselho de Administracao

Art. 17. O 6rgao de administragao superior da EMDUR é o Conselho de Administragao, integrado
por 07 (sete) membros, nomeados pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, entre cidadaos de
reputacao ilibada e de notorio conhecimento, sendo eles:

I - Presidente;

IT - 12 Vice-Presidente;

III - 22 Vice Presidente;
IV - 19 Secretéario Geral;
V - 22 Secretario Geral;
VI - 32 Secretario Geral; e

VII - membro representante dos empregados, escolhido dentre os empregados ativos do quadro
permanente da EMDUR, por meio de voto direto dos seus pares, em eleicao organizada pela
empresa. O mandato serd de 2 (dois) anos, vedada a recondugao para periodo sucessivo;

Art. 18. Dar-se-a vacancia do cargo quando o membro do Conselho de Administracao deixar de
comparecer, sem justificativa, a 02 (duas) reunides consecutivas ou 03 (trés) intercaladas, nos
ultimos 12 meses, caso em que sera designado novo membro para completar o prazo de gestao.

Art. 19. A remuneragdo dos membros do Conselho de Administracao, além do reembolso das
despesas de locomocgdo e estada necessarias ao desempenho da fungdo, sera de 10 (dez) por cento
da remuneracao mensal média dos Diretores e nao excedera o referido percentual em nenhuma
hipoétese, nos termos do Decreto n? 15.294 de 27 de junho de 2018.

Art. 20. Sem prejuizo das demais competéncias previstas na legislagao, compete ao Conselho de
Administragao:

I - fixar a orientagdo geral dos negdcios da EMDUR, estabelecer as metas de sustentabilidade e
aprovar politicas gerais da empresa, inclusive de governanca corporativa e gestdo de pessoas, o
Cddigo de Etica, Conduta e Integridade Empresarial e o Regulamento de Licitagoes;

IT - fiscalizar a gestao dos diretores, examinar, a qualquer tempo, os livros e papéis da EMDUR,
solicitar informacoes sobre contratos celebrados ou em via de celebracao, e quaisquer outros atos,
0s quais deverao ser entregues em prazo razoavel de acordo com a especificidade do pedido.

III - discutir, aprovar e monitorar decisdes envolvendo praticas de governanga corporativa,
relacionamento com partes interessadas, politica de gestao de pessoas e codigo de conduta dos
agentes, além, de aprovar o planejamento estratégico com as diretrizes de agdo e metas do
resultado;

IV - manifestar-se sobre as contas da Diretoria Executiva;

V - autorizar a alienacdo de bens do ativo ndo circulante, a constituicao de 6nus reais e a prestagao
de garantias a obrigacdes de terceiros;

VI - identificar a existéncia de ativos nao de uso préprio da EMDUR e avaliar a necessidade de
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manté-los;

VII - aprovar e acompanhar o plano de investimento, o plano estratégico e as metas de desempenho,
que deverao ser apresentados pela Diretoria Executiva, devendo promover, anualmente, a andlise de
atendimento das metas e resultados na execucgao do plano estratégico;

VIII - manifestar-se sobre as propostas a serem submetidas a deliberacdao em assembleia;
IX - supervisionar os sistemas de gerenciamento de riscos e de controles internos;

X - definir os assuntos e valores para al¢cada deciséria do Conselho de Administracao e da Diretoria
Executiva, autorizando o Diretor-Presidente a delegacao de poderes;

XI - deliberar e decidir sobre os assuntos de competéncia do Conselho de Administracdo que lhe
forem submetidos pelo Diretor-presidente;

XII - conceder afastamento e licenga ao Presidente da empresa, inclusive a titulo de férias;

XIII - aprovar a pratica de atos que importem em renuncia, transacao ou compromisso arbitral,
admitida a delegacao;

XIV - aprovar o Regimento Interno da EMDUR e do Conselho de Administracao;

XV - aprovar o Regulamento de Pessoal, bem como quantitativo de pessoal proprio e de cargos em
comissao, acordos coletivos de trabalho, plano de cargos e salarios, plano de fungoes, beneficios de
empregados e programa de desligamento de empregados;

XVI - deliberar sobre os casos omissos do estatuto social da empresa, em conformidade com o
disposto na Lei Federal n? 6.404, de 15 de dezembro de 1976;

XVII - aprovar e fiscalizar o cumprimento das metas e resultados especificos a serem alcangados
pelos membros da Diretoria Executiva; e

XVIII - aprovar a contratacao do seguro de responsabilidade civil em favor dos membros dos
mandatarios e prepostos da empresa.

Art. 21. O Conselho de Administracao reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por meés e,
extraordinariamente, quando convocado por seu Presidente ou pela maioria de seus membros, de
forma presencial, remota ou hibrida.

§ 12 A convocagao para a Assembleia ordinaria sera realizada por meio eletronico, especificamente
por aplicativo “WhatsApp”, no grupo denominado “Conselho de Administracao - EMDUR”.

§ 22 O Conselho de Administragao deliberara por maioria de votos, com a presenca de, no minimo,
2/3 (dois tergos) de seus membros, entre eles o Presidente do Conselho ou seu substituto, cabendo
ao Presidente, além de voto comum, o de qualidade.

Art. 22. E vedada a participagdo remunerada de membros da administracdo publica, direta ou
indireta, em mais de 02 (dois) conselhos, de administracao ou fiscal, de empresa publica, de
sociedade de economia mista ou de suas subsidiarias.

Subsecao 11

Da Diretoria Executiva
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Art. 23. A Diretoria Executiva da EMDUR sera composta por:
I - 01 (um) Diretor-Presidente;

I - 01 (um) Diretor Administrativo e Financeiro;

III - 01 (um) Diretor Técnico; e

IV - um (a) Diretor (a) de Compliance.

§ 12 Os membros da Diretoria Executiva serao nomeados pelo Chefe do Poder Executivo Municipal
entre cidaddos de reputacgao ilibada e de notdrio conhecimento.

§ 22 A investidura dos membros da Diretoria Executiva far-se-4 mediante assinatura do termo de
posse no livro de atas proprio.

§ 32 Os integrantes da Diretoria Executiva nao poderao se afastar do exercicio do cargo por mais de
30 (trinta) dias consecutivos, salvo em caso de férias ou licenca, sob pena de perda do cargo, exceto
nos casos autorizados pelo Conselho de Administracao, nos termos da lei e deste Estatuto.

§ 4° A Diretoria Executiva reunir-se-a, ordinariamente, pelo menos uma vez por semana e,
extraordinariamente, sempre que necessario.

Art. 24. Compete a Diretoria Executiva o exercicio das atribuicdes decisorias concernentes as
finalidades da EMDUR, de forma colegiada ou individual, conforme o caso, cabendo-lhe, em especial:

I - estabelecer o direcionamento empresarial para o planejamento, a gestdo, os servicos, os produtos
e as outras atividades da EMDUR, bem como aprovar a sistematica normativa;

IT - apresentar, até a tltima reunido ordinaria do Conselho de Administracdo do ano anterior, a quem
compete sua aprovagao:

a) plano de negdcios para o exercicio anual seguinte; e

b) estratégia de longo prazo atualizada com anadlise de riscos e oportunidades para, no minimo, os
proximos 04 (quatro) anos.

III - elaborar e submeter a aprovagao do Conselho de Administracao:

a) os programas anuais de dispéndios e de investimentos com os respectivos projetos;

b) os orcamentos de custeio e de investimentos;

¢) a avaliacao do resultado de desempenho das atividades da EMDUR; e

d) o planejamento da gestao de riscos empresariais.

IV - monitorar e assegurar o cumprimento das metas da empresa, avaliando, no minimo:
a) sustentabilidade dos negdcios;

b) nivel de suficiéncia da capacidade de producao e desenvolvimento e de prestacdao de servigos
compativeis com as demandas e expectativas dos clientes;

c) grau de satisfacao dos clientes; e
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d) evolucgdo dos niveis de servigos prestados.

V - propor, para aprovacao do Conselho de Administracao, a estrutura organizacional e atribuicoes
das unidades subordinadas a Diretoria Executiva;

VI - aprovar as normas disciplinadoras de concursos para admissao de pessoal;

VII - cumprir e fazer cumprir, no ambito de suas atribuicdes, as normas da EMDUR e as
recomendacgoes do Conselho de Administragao;

VIII - propor alteragoes estatutdarias;

IX - elaborar, em cada exercicio, as demonstragoes financeiras estabelecidas pela legislacao
societaria vigente, para serem submetidos a apreciagao do Conselho Fiscal e ao exame e deliberagdo
do Conselho de Administracao; e

X - cumprir e fazer cumprir este Estatuto, as deliberagoes do Conselho de Administracao e as
recomendacoes do Conselho Fiscal.

Paragrafo unico. As decisdes da Diretoria Executiva, tomadas por maioria simples, serao
registradas em ata, cabendo ao Diretor-Presidente, além do voto comum, o de qualidade.

Art. 25. Os membros da Diretoria Executiva ficam impedidos do exercicio de atividades que
configurem conflito de interesse, observados a forma e o prazo estabelecidos na legislagcao
pertinente.

Art. 26. Sao atribuicoes do Diretor-Presidente:
I - representar a EMDUR em juizo ou fora dele, podendo constituir mandatarios para esse fim;

IT - dirigir as atividades administrativo-financeiras e técnicas da EMDUR, em conformidade com as
diretrizes tracadas pelo Conselho de Administragao;

IIT - convocar e presidir as reunioes da Diretoria Executiva;
IV - autorizar férias e licengas dos demais Diretores;

V - admitir, dispensar, promover, nomear para o exercicio de cargo em comissao, designar para o
exercicio de fungao de confianga, licenciar e punir empregados, na forma da lei e do sistema
normativo da EMDUR;

VI - propor ao Conselho de Administracao o aumento do quadro de empregados e a fixacao de
saldrios e vantagens, bem assim a contratagao, por prazo determinado, de pessoal técnico
especializado, observada a legislagao pertinente;

VII - dar imdveis em garantia judicidria, ad referendum do Conselho de Administracgao;
VIII - manter, sob sua supervisao direta, o gerenciamento de riscos e de controles internos;
IX - cumprir e fazer cumprir as normas de governanca corporativa;

X - manter, sob sua supervisao, as atividades afetas a Ouvidoria, orientando quanto a tomada de
medidas corretivas e de aprimoramento;

XI - exercer quaisquer outras atribuicoes delegadas pelo Conselho de Administracao.
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XII - coordenar as atividades dos membros da Diretoria Executiva;
XIII - autorizar a abertura e homologar os processos de licitacao;
XIV - manter o Conselho de Administragao e Fiscal informados das atividades da empresa; e

XV - expedir as resolugoes e instrucoes normativas que disciplinam as atividades entre as diversas
areas da empresa.

§ 12 O Diretor Presidente poderd, em caso de situacao imprevisivel que nao decorra de férias ou
auséncia legal, constituir mandatario para a EMDUR, desde que integre o o seu quadro de pessoal
ou de Conselheiros, hipdtese em que deverao ser especificados, nos respectivos instrumentos, os
atos ou operacgoes que poderao ser praticados e a duragao do respectivo mandato.

§ 22 O instrumento de mandato deverd, ainda, especificar se 0 mandatéario atuara em conjunto com
qualquer membro da Diretoria Executiva, em conjunto com outro mandatario ou, entdo,
isoladamente.

§ 32 Nao podem ser mandatdrios os que incidirem em quaisquer das hipoteses de impedimento e
vedacgoOes impostas pela legislacao aos administradores e Conselheiros.

§ 42 O substituto somente fara jus ao complemento remuneratdrio a ser pago de forma proporcional
aos dias de substituicdo caso sua remuneracao nao for maior que a do titular;

Art. 27. Compete aos Diretores da EMDUR:
[ - participar das deliberacoes e decisoes da Diretoria;

II - supervisionar as atividades de sua diretoria, colocando com todas as unidades centrais da
estrutura organizacional da EMDUR,;

IIT - decidir os assuntos concernentes a respectiva area de atuacao, em conformidade com o
Regimento Interno e com prévia anuéncia do Diretor-Presidente; e

IV - executar outros encargos que lhe forem atribuidos pelo Diretor-Presidente;

Paragrafo unico. Nos impedimentos legais do Diretor Administrativo Financeiro, cabera ao Diretor
Técnico assinar os documentos relativos ao caput com o Diretor Presidente.

Art. 28. E permitido aos diretores, mediante autorizacdo do Presidente, delegar as competéncias
que lhe forem outorgadas, bem como as de que trata o Art. 26 deste Decreto.

Secao III

Do Conselho Fiscal

Art. 29. O Conselho Fiscal, de carater permanente, compde-se de trés membros, nomeados pelo
Chefe do Poder Executivo Municipal e por ele destituiveis a qualquer
tempo.

§ 12 Podem ser membros do Conselho Fiscal pessoas naturais, residentes no Pais, com formacao
académica compativel com o exercicio da funcgao.

§ 22 O Conselho Fiscal contard com pelo menos 1 (um) membro servidor efetivo da EMDUR.
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§ 32 O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por meés e, extraordinariamente, sempre
que se fizer necessario, por convocacao de seu Presidente, por solicitacdo do Presidente do Conselho
de Administracao, do Diretor Presidente da EMDUR ou de qualquer de seus membros.

§ 42 A auséncia a reuniao devera ser justificada por escrito, em tempo habil, cabendo aos demais
membros acatar ou nao os motivos alegados.

§ 52 Além dos casos previstos em lei, dar-se-a vacancia ao cargo quando o membro do Conselho
Fiscal deixar de comparecer, sem justificativa, a 02 (duas) reunides consecutivas ou 03 (trés)
intercaladas, nos ultimos 12 (doze) meses.

Art. 30. A remuneracao dos membros do Conselho Fiscal, além do reembolso das despesas de
locomogao e estada necessarias ao desempenho da fungao, sera de dez por cento da remuneragdo
mensal média dos Diretores e nao excedera o referido percentual em nenhuma hipdtese, nos termos
da Lei Federal n© 9.292, de 12 de julho de 1996.

Art. 31. A indicagdao dos membros do Conselho Fiscal observara ao disposto nas hipoteses de
inelegibilidade previstas nas alineas do inciso I do caput do Art. 12 da Lei Complementar n? 64, de
18 de maio de 1990 e demais normativos aplicaveis.

Art. 32. Compete ao Conselho Fiscal:

I - fiscalizar os atos dos administradores e verificar o cumprimento de seus deveres legais e
estatutdrios;

II - examinar as demonstragdes contabeis do exercicio social, inclusive o relatério anual de
administracao, fazendo constar do seu parecer as informacoes complementares que julgar
necessarias ou uteis a deliberacao da Assembleia Geral;

I1I - opinar sobre as propostas dos drgaos de administragao, relativas a modificacdao do capital social,
aos planos de investimento ou ao orgamento de capital, a destinagdo dos resultados, bem assim
sobre transformacao, incorporacao, fusao ou cisao;

IV - denunciar por qualquer de seus membros, aos 6rgaos de administracao e, se estes nao adotarem
as providéncias necessarias para a protecao dos interesses da empresa, Chefe do Poder Executivo
Municipal, os erros, fraudes ou crimes que descobrirem, bem como sugerir providéncias uteis a
EMDUR;

V - analisar, ao menos trimestralmente, o balancete e as demais demonstracoes financeiras
elaboradas periodicamente pela EMDUR;

VI - pronunciar-se sobre assuntos de sua atribuigcao que lhe forem submetidos pela Diretoria
Executiva ou pelo Conselho de Administracao;

VII - acompanhar a execucgdo patrimonial, financeira e orgamentaria, podendo examinar livros e
quaisquer outros documentos e requisitar informacoes;

VIII - assistir as reunidoes do Conselho de Administracao ou da Diretoria Executiva em que se
deliberar a respeito de assuntos sobre os quais deva opinar ou convocar reuniao com a Diretoria
Executiva quando julgar necessario.

IX - convocar a Assembleia Geral Ordinaria, se os érgaos da administracao retardarem por mais de
um meés essa convocagao, e a Extraordinaria, sempre que ocorrerem motivos graves ou urgentes; e
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X - realizar a autoavaliacao anual de seu desempenho.

Paragrafo unico. Os 6rgaos de administragao sao obrigados, por meio de comunicacdo formal, a
colocar a disposicao dos membros em exercicio do Conselho Fiscal, dentro de dez dias, copias das
atas de suas reunioes e, dentro de 15 (quinze) dias de sua elaboragao, copias dos balancetes e das
demais demonstragoes financeiras elaboradas periodicamente, bem como dos relatorios de
execucao do orcamento.

CAPITULO VI
DO EXERCICIO SOCIAL E DAS DEMONSTRACOES FINANCEIRAS
Art. 33. O exercicio social da EMDUR ¢ contado de 12 de janeiro a 31 de dezembro do mesmo ano.

Art. 34. A EMDUR elaborara as demonstragoes financeiras em 31 de dezembro de cada exercicio
social.

Art. 35. Ao final de cada exercicio social, a Diretoria Executiva fara elaborar as seguintes
demonstragoes financeiras, que deverao retratar com clareza a situacao do patrimoénio da empresa e
as mutagoes ocorridas no exercicio:

I - balango patrimonial (BP);

IT - demonstragao do resultado do exercicio (DRE);

III - demonstracgdo de lucros ou prejuizos acumulados (DLPA);
IV - demonstracao dos fluxos de caixa (DFC); e

V - demonstracao do valor adicionado (DVA).

§ 12 As demonstragoes serdao complementadas por notas explicativas e outros quadros analiticos ou
demonstragoes contabeis necessarias para esclarecimento da situagdo patrimonial e dos resultados
do exercicio, nos termos da legislacdo e normas aplicaveis.

§ 22 As demonstragoes financeiras acompanhadas dos pareceres do Conselho Fiscal e da
manifestacao do Conselho de Administracdo, apds terem sido aprovadas pela Assembleia Geral,
serdao encaminhadas para apreciacao dos 6rgaos de controle.

§ 32 O resultado do exercicio, apds a dedugao para atender a eventuais prejuizos acumulados e a
provisao para imposto de renda, tera a seguinte destinagao:

I - 5% (cinco por cento) para constituicao da reserva legal até o limite de 20% (vinte por cento) do
capital social; e

IT - no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) do lucro liquido ajustado para o pagamento de
dividendos, aprovada pela empresa.

CAPITULO VII
DA ORGANIZACAO INTERNA E DO PESSOAL

Art. 36. Aplica-se ao pessoal da EMDUR o regime juridico estabelecido pela legislacao trabalhista, a
legislacao complementar eventualmente existente e aos regulamentos e normas internas da
empresa.
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§ 12 O ingresso para o quadro permanente de empregados sera feito mediante concurso publico de
provas ou de provas e titulos, observadas as normas especificas da EMDUR.

§ 22 Os requisitos para o provimento de cargos, exercicio de fungdes e respectivos salarios, serdo
fixados em Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios da EMDUR.

§ 32 Os cargos em comissao de livre nomeacao e exoneracao, aprovados pelo Conselho de
Administracdo nos termos deste Estatuto Social que fixara, também, o limite de seu quantitativo,
serao submetidos a aprovacao em lei, os quais deverdo ser limitados a cargos de direcao, chefia e
assessoramento.

§ 42 A deliberagao sobre a criagao de cargos e a definicao da estrutura organizacional da EMDUR é
de competéncia do Conselho de Administracao, com o acompanhamento do Conselho Fiscal e
mediante solicitacdao da Diretoria Executiva.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 37. Os membros dos Conselhos de Administracao e Fiscal, da Diretoria Executiva sao
destituiveis a qualquer tempo, sendo responsaveis, na forma da lei, pelos prejuizos ou danos
causados no exercicio de suas atribuicoes.

Paragrafo unico. Nao se aplica o caput deste artigo, ao membro eleito pelos empregados do
Conselho de Administracao da EMDUR.

Art. 38. E vedado a EMDUR conceder financiamento ou prestar fianca a terceiros, sob qualquer
modalidade, praticar negocios estranhos as suas finalidades, além de realizar contribuicdes ou
conceder auxilios ndao consignados no orgamento.

Art. 39. Os membros da Diretoria Executiva farao jus a concessao de férias proporcionais ao periodo
trabalhado no ano respectivo, nao cumulativas com o eventual recebimento dessas vantagens em
seus 6rgaos de origem.

Art. 40. A EMDUR assegurara aos integrantes e ex-integrantes da Diretoria Executiva e dos
Conselhos de Administracao e Fiscal a defesa em processos judiciais e administrativos contra eles
instaurados pela pratica de atos no exercicio do cargo ou funcao, desde que nao haja
incompatibilidade com os interesses da empresa e que nao tenham agido contra as orientacoes
legais e juridicas.

§ 12 O beneficio previsto no caput aplica-se, no que couber e a critério do Conselho de
Administracdo, aos gestores e ex-gestores até o nivel de divisao e aos prepostos, presentes e
passados, regularmente investidos de competéncia para delegagao dos administradores.

§ 22 A forma do beneficio mencionado no caput sera definida pelo Conselho de Administragao,
ouvida a Consultoria Juridica da EMDUR.

§ 32 A EMDUR manterd, na forma e extensdo definida pelo Conselho de Administragao, observado,
no que couber, o disposto no caput, contrato de seguro responsabilidade em favor das pessoas
mencionadas no caput e no § 12 deste artigo, para resguarda-las de responsabilidade por atos ou
fatos pelos quais eventualmente possam vir a ser demandados judicial ou administrativamente.

§ 42 Se alguma das pessoas mencionadas no caput e no § 12 deste artigo for condenada, com decisao
judicial transitada em julgado, com fundamento em violacao da lei, do estatuto ou decorrente de ato
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doloso, devera ressarcir a EMDUR todos os custos e despesas decorrentes da defesa de que trata o
caput, além de eventuais prejuizos.

§ 52 Fica assegurado as pessoas mencionadas no caput e no § 12 deste artigo, o conhecimento de
informagoes e documentos constantes de registros ou de banco de dados a EMDUR, indispenséveis a
defesa administrativa ou judicial, em agOes propostas por terceiros, de atos praticados durante o
prazo de gestao.

Art. 41. Os atos da Administracdo deverao observar os principios de integridade inerentes a
administragdo publica.

Art. 42, Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacgao.

LEONARDO BARRETO DE MORAES
Prefeito

Documento assinado digitalmente.Acesse https://epmpv.portovelho.ro.gov.br/?a=autenticidade e informe o e-DOC 24EFDC57


https://epmpv.portovelho.ro.gov.br?a=consultaPublica&f=pesquisaPublicaDocumento&filter[edoc]=24EFDC57

e-DOC 24EFDC57

|§ Assinado por Leonardo Barreto De Moraes - Prefeito - Em: 22/09/2025, 08:37:22

Documento assinado digitalmente.Acesse https://epmpv.portovelho.ro.gov.br/?a=autenticidade e informe o e-DOC 24EFDC57


https://epmpv.portovelho.ro.gov.br?a=consultaPublica&f=pesquisaPublicaDocumento&filter[edoc]=24EFDC57

