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DECRETO N° 21.480, DE 31 DE OUTUBRO DE 2025.

Institui a Comissdo Técnica de Estudos para Revisdo e Reestruturacdo do Plano de Cargos, Carreira ¢ Remuneragdo dos
Profissionais da Satide do Municipio de Porto Velho e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO, usando da atribui¢do que lhe ¢ conferida no art. 87, inciso IV da Lei Organica do Municipio de Porto
Velho e tendo em vista o que consta no Proc. 006.001837/2025-82.

CONSIDERANDO que a Lei Complementar n° 390, de 02 de julho de 2010, instituiu o Plano de Cargos, Carreira ¢ Remuneragdo dos Profissionais da Saude
da Rede Publica Municipal, prevendo, em seu art. 31, a criagdo de comissdo permanente para orientar sua implantagdo e operacionalizacao;

CONSIDERANDO o transcurso de mais de uma década desde a ultima reestruturacao do referido Plano, periodo em que ocorreram relevantes transformacoes
nas politicas publicas de satde, nas normativas federais aplicaveis e nas condi¢cdes funcionais do quadro municipal;

CONSIDERANDO a necessidade de atualizagdo das estruturas de cargos, carreiras € remuneragdo, com vistas a valorizagdo dos profissionais, a adequacao a
legislagdo vigente, a sustentabilidade fiscal e & melhoria da eficiéncia administrativa; e

CONSIDERANDO o dever da Administracdo Publica de promover a gestdo responsavel dos recursos humanos e financeiros, observando o equilibrio entre o
interesse publico, a valorizagdo do servidor e a viabilidade fiscal do Municipio.

DECRETA:

Art. 1° Fica instituida, no ambito da Administragao Publica Municipal, a Comissdo Técnica de Estudos para Revisao e Reestruturacao do Plano de Cargos,
Carreira e Remuneracdo dos Profissionais da Saude do Municipio de Porto Velho, com a finalidade de realizar o levantamento, analise e proposi¢ao de medidas
técnicas e normativas destinadas a atualizacdo da Lei Complementar n° 390, de 02 de julho de 2010 e de seus anexos, bem como analisar propostas salariais
relativas as carreiras das referidas categorias.
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Art. 2° A Comissao Técnica terd como finalidade especifica:

I — promover estudos de natureza técnica, juridica, funcional e or¢amentéaria relativos a estruturacdo de cargos, carreiras, remuneracdo e incentivos dos
servidores vinculados ao grupo ocupacional da saude;

IT — propor diretrizes para revisdao das tabelas salariais, evolugdo funcional, gratificagdes e adicionais especificos, de forma a compatibilizar a valorizagao
profissional com a capacidade financeira do Municipio;

IIT — revisar a descrigdo de cargos, requisitos de ingresso, jornadas e critérios de progressao funcional, assegurando a observancia das normas federais aplicaveis
e da legislacdo municipal vigente;

IV — propor adequacdes a Lei Complementar n® 390, de 02 de julho de 2010 e demais normas correlatas, com vistas & modernizacdo e a sustentabilidade do
Plano de Cargos e Carreiras; e

V — elaborar relatdrio técnico final com as propostas fundamentadas, a ser encaminhado ao Prefeito do Municipio e as Secretarias competentes para deliberagao
e eventual elaboracdo de projeto de lei complementar.

Art. 3° A Comissao sera presidida pelo Secretario Municipal de Administragao e integrada pelos seguintes membros titulares:

I — o Secretario Municipal de Administracdo — SEMAD, que a presidira;

IT — o Secretario Municipal de Saude — SEMUSA;

IIT — o Secretario Municipal de Economia — SEMEC;

IV — o Procurador-Geral do Municipio — PGM;

V — 1 (um) representante do Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de Porto Velho — SINDEPROF, indicado por seu Presidente;

VI -1 (um) representante do Sindicato dos Profissionais de Enfermagem do Estado de Rondonia - SINDERON, indicado por seu Presidente; e

VII — 1 (um) representante do Sindicato de cada uma das demais categorias que manifestarem interesse na participagdo da comissdo, indicado por seus
Presidentes.

§ 1° Cada membro titular podera indicar um suplente, que o substituird em suas auséncias ou impedimentos, mediante comunicacdo formal ao Presidente da
Comissao, bem como delegar a condugdo dos trabalhos quando necessario.

§ 2° A presidéncia da Comissdo, juntamente com o Secretario Municipal de Satde podera convidar, quando necessario, técnicos ou especialistas para contribuir
com os estudos e analises em curso.
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§ 3° A Comissdao podera realizar reunides setorizadas com cada categoria visando otimizar os trabalhos, sem prejuizo da analise global das carreiras dos
profissionais da saude.

Art. 4° Compete a Comissao Técnica:
I — elaborar plano de trabalho com cronograma de execugao das atividades;

IT — requisitar informagdes, documentos, estudos e dados funcionais das unidades administrativas da Prefeitura, especialmente da SEMAD, SEMUSA, SEMEC e
PGM;

IIT — promover reunides técnicas, audiéncias e consultas junto as unidades de gestdo e entidades representativas dos servidores da satde; e

IV — encaminhar, durante e/ou ao término dos trabalhos, relatorio final conclusivo contendo o diagndstico situacional do atual PCCR e das demais leis
relacionadas as carreiras, as recomendagdes técnicas e, se for o caso, minuta de anteprojeto de lei complementar.

Art. 5° A Secretaria Municipal de Administragdo — SEMAD exerceré a coordenagdo administrativa e secretarial dos trabalhos da Comissao, cabendo-lhe:
I — prover apoio técnico e logistico as reunides e estudos;

IT — organizar as atas, relatérios e documentos oficiais;

IIT — manter arquivo digital e fisico de toda a documentagao produzida; e

IV — consolidar o relatorio final para assinatura dos membros e encaminhamento ao Chefe do Poder Executivo.

Art. 6° A Comissdo Técnica instituida por este Decreto terd prazo de duragdo de 120 (cento e vinte) dias, contados da data de sua publicag¢do, podendo ser
prorrogado, mediante justificativa do Presidente e anuéncia do Secretario de Governo — SGOV.

Art. 7° A participacdo na Comissao nao ensejara qualquer tipo de remuneragao ou gratificagao, sendo considerada de relevante interesse publico e exercida sem
prejuizo das atribui¢des funcionais dos membros.

Art. 8° As decisoes e deliberagcdes da Comissdo deverdo observar os principios da legalidade, publicidade, razoabilidade e transparéncia, assegurando a devida
fundamentagao técnica e juridica das propostas formuladas.

Art. 9° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

LEONARDO BARRETO DE MORAES
Prefeito
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Documento assinado eletronicamente por Leonardo Barreto de Moraes, Prefeito(a), em 02/11/2025, as 18:52, conforme art. 17, § 1°, do Decreto n® 21.393,
de 07 de outubro de 2025.
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