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DECRETO N¢ 21.840, DE 12 DE MARCO DE 2026.

Altera o Decreto n? 21.133 de 03 de julho de 2025, que "disp0e sobre a
regulamentacdo da estrutura bésica dos d6rgaos e entidades da Administragao
Publica Municipal previstos na Lei Complementar n® 1.000, de 7 de janeiro de
2025, e da outras providéncias".

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE PORTO VELHO, usando da atribuic&o que lhe é conferida no art. 87, inciso
IV da Lei Orgédnica do Municipio de Porto Velho e tendo em vista o que consta no Processo SEI n¢
005.000294/2026-77.

CONSIDERANDO a necessidade de adequar a estrutura de cargos em comissao da SEMUSA a realidade
organizacional e as demandas técnicas das unidades administrativas, promovendo maior eficiéncia e
racionalizagao das funcoes;

CONSIDERANDO a criacao do Departamento de Convénios e Contratos e a extingdo da Divisdo de Convénios e
Contratos, visando otimizar os fluxos administrativos e a gestao de contratos da SEMUSA;

CONSIDERANDO que as alteragdes propostas ndo implicam aumento de despesa orcamentdaria ou financeira,
tratando-se de reorganizacao interna de cargos em comissao;

CONSIDERANDO que a nova distribuicdo de cargos observa rigorosamente os parametros legais e
administrativos vigentes, garantindo a legalidade e a eficiéncia da administracao publica.

DECRETA:

Art. 12 Ficam transformados, no dmbito da Secretaria Municipal de Saiude - SEMUSA, constante do Anexo XV
do Decreto n? 21.133 de 03 de julho de 2025, os seguintes cargos em comissao:

I - 04 (quatro) cargos de Gerente II - DAS 5 da unidade "Divisdo Médica" vinculada a unidade "Coordenadoria
de Unidade de Pronto Atendimento" e 01 (um) cargo de Gerente II - DAS 5 da unidade "Divisao de Convénios e
Contratos", em:

a) 01 (um) cargo de Diretor I — DAS 8, da unidade "Departamento de Convénios e Contratos";

b) 01 (um) cargo de Assessor Técnico II — DAS 7 da unidade "Coordenadoria de Gestdao Administrativa e
Financeira"; e

c) 02 (dois) cargos de Assessor II - DAS 2 da unidade "Coordenadoria de Gestao Administrativa e Financeira".

Paragrafo unico. Ficam alteradas as seguintes nomenclaturas de Unidades da Secretaria Municipal de Saude -
SEMUSA, constante do Anexo XV do Decreto n2 21.133 de 03 de julho de 2025:

I - unidade "Divisao de Controle e Avaliacao (NR)" passa a denominar-se "Divisao de Controle e Auditoria do
SUS"; e

IT - unidade "Divisdo de Estratégia da Assisténcia Farmacéutica" passa a denominar-se "Divisdao de Linhas de
Cuidados na Atencao Primaria em Saude".

Art. 22 Os cargos de que trata o artigo anterior ficam vinculados a Secretaria Municipal de Saude - SEMUSA,
podendo ser alocados em outras unidades da Secretaria, conforme demanda técnica e necessidade interna de
funcionamento.



Art. 32 Com as alteragoes promovidas por este Decreto:

I - fica criada a unidade Departamento de Convénios e Contratos, vinculada a unidade Coordenadoria de Gestdo
Administrativa e Financeira, no Anexo XV do Decreto n? 21.133 de 03 de julho de 2025;

II - fica extinta a unidade Divisdo de Convénios e Contratos, vinculada a unidade Coordenadoria de Gestdo
Administrativa e Financeira, no Anexo XV do Decreto n® 21.133 de 03 de julho de 2025;

III - a atual estrutura da Secretaria Municipal de Satde - SEMUSA serd composta de 275 (duzentos e setenta e
cinco) cargos em comissao; e

IV - a nova distribuicdo observard rigorosamente os parametros legais e administrativos vigentes,
especialmente aqueles constantes da Lei Complementar n2 1.000 de 07 de janeiro 2025 e do Decreto n? 21.133
de 03 de julho de 2025.

Art. 42 Os ocupantes dos cargos transformados serao exonerados, havendo nova nomeacgdo nos cargos criados
em conformidade com o Anexo XV, mediante solicitacdo da Secretaria Municipal de Satude - SEMUSA.

Art. 52 O Anexo II do Decreto n? 21.133, de 03 de julho de 2025, passa a vigorar com a redacao constante no
Anexo I deste Decreto, com efeitos retroativos a contar de 29 de janeiro de 2026, nos termos do Decreto. n?
21.740, de 28 de janeiro de 2026.

Art. 62 Os Anexos II e XV do Decreto n? 21.133, de 03 de julho de 2025, passam a vigorar com as redagoes
constantes dos Anexos II e III deste Decreto, respectivamente.

Art. 72 As alteracoes decorrentes da transformacao de cargos de que trata este Decreto nao implicarao
aumento de despesa orgcamentdria ou financeira, tratando-se exclusivamente de reorganizagdao interna da
estrutura de cargos em comissao da SEMUSA.

Art. 82 Eventual saldo remanescente decorrente das transformacoes de cargos estabelecidas neste Decreto,
poderda ser utilizado em atos futuros da mesma natureza, desde que ndo implique em aumento de despesa
or¢camentdria ou financeira..

Art. 92 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

LEONARDO BARRETO DE MORAES
Prefeito



ANEXO I
(Anexo II do Decreto n? 21.133, de 03 de julho de 2025)

QUADRO GERAL CONSOLIDADO DE CARGOS EM COMISSAO (QGC)

CONTROLE QUANTITATIVO DE CARGOS

Cmsi‘f‘;gfc‘so’ SGOV | SMTI | SMD | SMPDC | FUNCULTURAL | PGM | CGM | SEMDEC | SEMTEL | SEMAD | SEMIAS | SEMAGRIC | SEMUSA | SEMED | SEINFRA | SEMEC | SECOM | SMCL [ SEMA | SEMTRAN
DAS 16 6 1 1 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
DAS 15 5 0 1 1 1 1 1 1 3 1 1 1 1 1 2 5 1 3 1 1
DAS 14 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DAS 13 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0
DAS 12 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DAS 11 14 | O 0 1 0 2 0 0 1 0 0 0 5 5 3 1 4 16 1 0
DAS 10 19| 0 0 0 0 0 2 0 1 2 0 1 1 0 1 3 1 7 0 0
DAS 09 0 0 0 0 0 8 0 0 0 0 0 0 1 1 0 3 0 0 0 0
DAS 08 17 | 5 3 0 4 4 |12 11 7 6 7 6 12 10 11 17 4 12 7 6
DAS 07 4 0 1 0 0 11| 0 4 0 4 1 2 9 1 3 6 1 8 0 4
DAS 06 33 | 11 ] 20 1 1 25| 20 13 11 12 7 5 13 15 31 11 19 | 22 | 16 4
DAS 05 14 | 13 9 13 23| 7 37 26 28 23 20 110 38 52 40 5 36 | 25 33
DAS 04 1 0 0 0 0 (10 19 6 1 14 2 7 0 3 9 12 | 10 4
DAS 03 12 | 0 0 3 5 15 6 38 5 71 3 20 13 9 11 2
DAS 02 10| 0 |10 2 4 1 16 43 28 15 22 35 97 3 6 23
DAS 01 11 (2 (12| 11 2 21 9 14 3 25 18 28 34 27 21 6 5 3 14




ANEXO 11
(Anexo II do Decreto n? 21.133, de 03 de julho de 2025)

QUADRO GERAL CONSOLIDADO DE CARGOS EM COMISSAO (QGC)

CONTROLE QUANTITATIVO DE CARGOS

Cmsi‘f‘;gfc‘so’ SGOV | SMTI | SMD | SMPDC | FUNCULTURAL | PGM | CGM | SEMDEC | SEMTEL | SEMAD | SEMIAS | SEMAGRIC | SEMUSA | SEMED | SEINFRA | SEMEC | SECOM | SMCL | SEMA | SEMTRAN
DAS 16 6 1 1 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
DAS 15 5 0 1 1 1 1 1 1 3 1 1 1 1 1 2 5 1 3 1 1
DAS 14 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DAS 13 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0
DAS 12 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DAS 11 14 | O 0 1 0 2 0 0 1 0 0 0 5 5 3 1 4 16 1 0
DAS 10 19| 0 0 0 0 0 2 0 1 2 0 1 1 0 1 3 1 7 0 0
DAS 09 0 0 0 0 0 8 0 0 0 0 0 0 1 1 0 3 0 0 0 0
DAS 08 17 | 5 3 0 4 4 |12 11 7 6 7 6 13 10 11 17 4 12 7 6
DAS 07 4 0 1 0 0 11| 0 4 0 4 1 2 10 1 3 6 1 8 0 4
DAS 06 33 | 11 ] 20 1 1 25| 20 13 11 12 7 5 13 15 31 11 19 | 22 | 16 4
DAS 05 14 | 13 9 13 23| 7 37 26 28 23 20 105 38 52 40 5 36 | 25 33
DAS 04 1 0 0 0 0 |10 19 6 1 14 2 7 0 3 9 12 | 10 4
DAS 03 12 | 0 0 3 5 15 6 38 5 71 3 20 13 9 11 2
DAS 02 10| 0 |10 2 4 1 16 43 28 15 24 35 97 3 6 23
DAS 01 11 (2 (12| 11 2 21 9 14 3 25 18 28 34 27 21 6 5 3 14




ANEXO III

(Anexo XV do Decreto n? 21.133, de 03 de julho de 2025)

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE (SEMUSA)

UNIDADE ‘ CARGO DAS ‘ ONT
Gabinete da Secretaria SECRETARIO MUNICIPAL SUBSIDIO |1
Gabinete da Secretaria SECRETARIO MUNICIPAL ADJUNTO DAS 15 1
Gabinete da Secretaria ASSESSOR ESPECIAL I DAS 11 2
Gabinete da Secretaria ASSESSOR EXECUTIVO III DAS 10 1
Gabinete da Secretaria ASSESSOR TECNICO II DAS 07 1
Gabinete da Secretaria ASSESSOR TECNICO I DAS 06 3
Gabinete da Secretaria ASSESSOR DAS 01 28
Assessoria de Controle Interno SUPERVISOR DE CONTROLE DAS 05 1
Ouvidoria do SUS GERENTE II DAS 05 1
Assessoria Técnica ASSESSOR CHEFE DAS 08 1
Assessoria Técnica ASSESSOR TECNICO II DAS 07 2
Assessoria Técnica ASSESSOR TECNICO I DAS 06 7
Assessoria Técnica ASSESSOR IV DAS 04 2
Assessoria Técnica ASSESSOR III DAS 03 18
Assessoria Técnica ASSESSOR II DAS 02 12
Coordenadoria de Gestdo Administrativa e Financeira COORDENADOR IV DAS 11 1
Coordenadoria de Gestdo Administrativa e Financeira ASSESSOR TECNICO II DAS 07 1
Coordenadoria de Gestdo Administrativa e Financeira ASSESSOR II DAS 02 2
Departamento de Contabilidade e Financas DIRETOR I DAS 08 1
Divisdo de Contabilidade GERENTE II DAS 05 1
Divisao de Demonstrativos e Prestacdo de Contas GERENTE II DAS 05 1
Nucleo de Prestagdo de Contas dos Fundos CHEFE II DAS 03 1
Divisdo de Orgcamento GERENTE II DAS 05 1
Divisédo de Conciliagdo de Contas Bancarias e Tesouraria GERENTE II DAS 05 1
Departamento de Convénios e Contratos DIRETOR I DAS 08 1
Diretoria Executiva da Secretaria de Satude DIRETOR EXECUTIVO I DAS 11 1
Diretoria Executiva da Secretaria de Satude ASSESSOR EXECUTIVO II DAS 09 1
Diretoria Executiva da Secretaria de Satude ASSESSOR TECNICO I DAS 06 3
Diretoria Executiva de Administracao DIRETOR EXECUTIVO I DAS 11 1
Divisdo de Apoio Administrativo e Manutengao GERENTE II DAS 05 1
Ntcleo de Prestacdo de Contas de Diarias CHEFE II DAS 03 1
Divisdo de Apuragédo de Inadimpléncia Contratual GERENTE II DAS 05 1
Divisdo de Gestao, Controle e Fiscalizacdo de Contratos Continuados GERENTE II DAS 05 1
Nucleo de Acompanhamento de Servigcos Essenciais CHEFE II DAS 03 1
Divisdo de Aquisigoes e Contratacoes GERENTE II DAS 05 1
Nucleo de Controle de Processos e Mandados Judiciais CHEFE II DAS 03 1
Nucleo de Controle e Gerenciamento de Registros de Pregos CHEFE II DAS 03 1
Ntcleo de Controle de Aquisicoes de Materiais de Consumo CHEFE II DAS 03 1
Divisdo de Tecnologia da Informacgao e Transparéncia GERENTE II DAS 05 1
Divisdo de Educacdo Permanente GERENTE II DAS 05 1
Departamento de Planejamento e Gestdo DIRETOR I DAS 08 1
Divisdo de Instrumentos de Gestao GERENTE II DAS 05 1
Divisdo de Acompanhamento de Condigdes de Trabalho em Unidades de Satude GERENTE II DAS 05 1
Departamento de Regulacao, Avaliagdo e Controle DIRETOR I DAS 08 1
Divisdo de Regulagao GERENTE II DAS 05 1
Divisdo de Controle e Auditoria do SUS GERENTE II DAS 05 1
Departamento de Gestdo de Pessoas DIRETOR I DAS 08 1
Divisao de Folha de Pagamento GERENTE II DAS 05 1
Divisdo de Jornada de Trabalho GERENTE II DAS 05 1
Departamento de Almoxarifado e Patriménio DIRETOR I DAS 08 1
Divisdo de Patrimoénio GERENTE II DAS 05 1
Divisdo de Distribuigédo e Controle de Materiais de Consumo GERENTE II DAS 05 1
Departamento de Transporte DIRETOR I DAS 08 1
Divisdo de Gestéao de Frota GERENTE II DAS 05 1
Departamento de Vigilancia em Saude DIRETOR I DAS 08 1
Divisdo de Vigilancia das Doengas Cronicas N&o Transmissiveis GERENTE II DAS 05 1
Divisdo de Vigilancia, Licenciamento e Risco Sanitario GERENTE IT DAS 05 1
Ntcleo de Controle de Riscos CHEFE II DAS 03 1




Ntcleo de Fiscalizagéo e Licenciamento CHEFE II DAS 03 1
Nucleo de Arrecadagéo CHEFE II DAS 03 1
Divisdo de Controle de Vetores GERENTE II DAS 05 1
Nucleo de Controle de Qualidade de Diagnésticos de Malaria CHEFE II DAS 03 1
Nicleo de Controle de Endemias, Dengue e Malaria CHEFE II DAS 03 1
Divisdo de Zoonoses em Animais Domésticos e Sinantrépicos GERENTE II DAS 05 1
Divisdo de Pesquisa e Diagnoésticos de Zoonoses e Entomologia GERENTE II DAS 05 1
Divisdo do Centro de Informacdes Estratégicas de Vigilancia em Saude (CIEVS) GERENTE II DAS 05 1
Divisdo de Vigilancia Epidemioldgica GERENTE II DAS 05 1
Nucleo de Infecgées Sexualmente Transmissiveis/IST CHEFE II DAS 03 1
Ntcleo dos Sistemas de Informacgoes CHEFE II DAS 03 1
Vigiladncia em Satde CHEFE [ DAS 02 10
Departamento de Assisténcia Farmacéutica DIRETOR I DAS 08 1
Divisdo da Central de Abastecimento Farmacéutico GERENTE II DAS 05 1
Divisédo de Linhas de Cuidados na Atengdo Primaria em Saude GERENTE II DAS 05 1
Divisdo de Laboratério GERENTE II DAS 05 1
Departamento de Atencdo Bésica DIRETOR I DAS 08 1
Divisdo do Centro de Praticas Integrativas e Complementares GERENTE II DAS 05 1
Divisédo de Estratégia de Satde da Familia e Linhas de Cuidado GERENTE II DAS 05 1
Nucleo de Satde da Mulher CHEFE II DAS 03 1
Ntcleo de Saude da Crianca e Adolescente CHEFE II DAS 03 1
Ntcleo de Satde do Homem e Idoso CHEFE II DAS 03 1
Ntcleo de Doengas Cronicas Ndo Transmissiveis CHEFE II DAS 03 1
Divisdo de Satude Bucal GERENTE II DAS 05 1
Diviséo de Servigo Social GERENTE II DAS 05 1
Divisdo de Imunizagao GERENTE II DAS 05 1
Ntcleo de Satude Rural e Urbano CHEFE II DAS 03 1
Nucleo Logistico da Rede de Frios CHEFE II DAS 03 1
Gerente da Unidade Basica de Satude (Urbana e Distrital) GERENTE II DAS 05 38
Administrador de Unidade Bésica de Satde Rural ADMINISTRADOR DE UBS DAS 03 13
Departamento de Média e Alta Complexidade DIRETOR I DAS 08 1
Divisdo de Apoio Operacional da Urgéncia e Emergéncia GERENTE II DAS 05 1
Divisdo de Apoio a Servigos Especializados GERENTE II DAS 05 1
Divisdo de Apoio a Assisténcia Hospitalar GERENTE II DAS 05 1
Divisdo de Satde Mental GERENTE II DAS 05 1
Divisdo de Apoio ao Diagnostico GERENTE II DAS 05 1
Centro de Especialidades Médicas GERENTE II DAS 05 2
Unidade Técnica de Enfermagem RESPONSAVEL TECNICO DAS 03 2
Unidade Técnica de Laboratério RESPONSAVEL TECNICO DAS 03 2
Unidade Técnica de Farmécia RESPONSAVEL TECNICO DAS 03 2
Unidade Técnica Médica RESPONSAVEL TECNICO DAS 03 2
Centro de Referéncia em Saude da Mulher GERENTE II DAS 05 1
Centro Especializado em Reabilitacdo GERENTE II DAS 05 1
Servigo de Atendimento Especializado - SAE GERENTE II DAS 05 1
Centro de Atencgao Psicossocial GERENTE II DAS 05 1
Centro de Atencao Psicossocial (Infanto Juvenil) GERENTE II DAS 05 1
Centro de Atencao Psicossocial (Caps II) GERENTE II DAS 05 1
Coordenadoria do SAMU COORDENADOR II DAS 07 1
Gerente da Base Descentralizada do Distrito de Jaci Parana GERENTE II DAS 05 1
Divis@o de Enfermagem GERENTE II DAS 05 1
Divisdo Médica GERENTE II DAS 05 1
Divisdo Administrativa GERENTE II DAS 05 1
Departamento da Maternidade DIRETOR I DAS 08 1
Divisdo de Enfermagem GERENTE II DAS 05 1
Divisdo Médica GERENTE II DAS 05 1
Divisdo Administrativa GERENTE II DAS 05 1
Unidade Técnica de Laboratério RESPONSAVEL TECNICO DAS 03 1
Unidade Técnica de Farmécia RESPONSAVEL TECNICO DAS 03 1
Coordenadoria de Unidade de Pronto Atendimento COORDENADORII DAS 07 5
Divis@o de Enfermagem GERENTE II DAS 05 5
Divisdo Médica GERENTE II DAS 05 1
Divisdo Administrativa GERENTE II DAS 05 5
Unidade Técnica de Odontologia RESPONSAVEL TECNICO DAS 03 1
Unidade Técnica de Laboratério RESPONSAVEL TECNICO DAS 03 5




(9]

Unidade Técnica de Farmécia RESPONSAVEL TECNICO DAS 03
TOTAL 275

SE'! @ Documento assinado eletronicamente por Leonardo Barreto de Moraes, Prefeito(a), em 13/03/2026, as
13:30, conforme art. 17, § 12, do Decreto n2 21.393, de 07 de outubro de 2025.
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